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CAPITULO.I

Artículo 1

CENTRO UNIVERSITARIO OCCIDENTE

REGLANENTO

TITULO 1

NATURALEZA Y FUNCIONES

El Centro Universitario de Occidente ~s una
"Unidad Académica de la.Universidad de Costa

Rica, c~ya Sede Central se encuentra en San
Ram6n. de A1ajuela. Presta servicios prefe-
rentemente, a la zona occidental del país.

Además de las establecidas en el Estatuto
Organico el Centro tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

a.- Propi~iar cuan40 fuere posible, el
establecimiento de Institutos de Inves-
tigaci6n!

b.- Ofrecer, en la medida de lo posible,
carsos intro~uctorios a las distintas

' ..carreras.
c.- Realizar experiencias pedag6gicas en el

~~sayo de nuevos metodos de organiza-
ci6n docentet técnica y administrativa
de la edricaci6n universitaria.

ch.~ ~roporci~nar ed~caci6~ general para
trans f erenc ia a carreras pro fesiona1es
con ei 'objeto ~e brindar mayor nGmero
de ¿por~un·ida4es e~ucativas a quienes
deseen prepararse en estudios profesio-
nales o académicos.

d.- Llevar a cabo toda otra funci6n que le
sea encomendada por el Consejo Univer-
sitario.



CAPITULO I

ESTRUCTURA Y GOBIERNO
',l., '

DE LA ASAMBLEA DEL CENTRO UNIVERSITARIO

Artículo 2:

¡"o'

Artículo 3:

." ....

.. '

. :

La Asamblea del Centro Universitario es el
6rgario stiperiordel C~ntro. La integran:

a.- El Director, quien lo preside. En su
ausencia 10 presidiri el Subdirector y
en ausencia de ambos ~ el miembro q'ueen
el acto se designe.

~.- Losptofesores del Centro qu~ s~an
'~i~mb~os d; 1& Asamble~ Universitaria.

c.- Uia re~r~sentaci6n ~stu~iantil no mayor
del~5% del tOtal de los profesores
miembros de la Asa~blea del Centro

."i

Son funci¿n~~ d~ la Asam~lea del Centro, a-
dem~s de las que señalan el Estatuto Organico
y l¿s ~~glamen¿o~ corresp~tidientes:

; • 4 '

a.- Conocer los recursos de apelaci6n contra
las resoluc~ones del Consejo Asesor del
Centro .

•
b.- Proponer para Isuaprobac~6n a las auto-

ridades universitarias por medio de los
vt¿~~rettor~~·respectivos. los demas
regl~~ento~ ne~~sarios para el buen

. f un c í on am í en t o .·d~1: Centro .

c.-,. .Cooperar con t o do s sus recursos disponibles
en' el estáble~imicntode carreras in-

iierdisciplin~ri~sque formen profesio-
nates en los campos en que lo requiera
la é cmun í d ad .



CAPITULO 11
: .1.

DEL ~ON~EJO AS$SOR. DEL CENTRO

Ar-tículp 4.:

Art,ículo 5,:

Artículo 6:

Existi·rá.un Con se.jo Asesor del Centro integra-
.d o por:

ai-' El Director~ quien 10 preside. En su
ausencia lo presidirá el Subdirector y
en ausencia d~ ambos ~l'miembro que en
el.momehto se designe.

b.- Los Coordinadores Generales a saber, de
Docencia, de Investigación~ de Acción
Socia19 de Vida Estudiantil y de Adminis-
tración

c.-, Un representante·estudiantil, designado
a ese efecto por el órgano oficial re-
presentativo'delos estudiantes.

Las sesiones del Consejo Asesor serán con-
vocadas por el ryirector. a iniciativa propia.
o por solicitud de tres de sus miembros.

En cuanto a quórum y resoluciones regirá. por
analogía~ 10 dispuesto en el Estatuto Orgá-
nico.

Corresponde al Consejo Asesor del Centro:
, ,

a.- Servir de órgano coordinador y fiscali-
zador de todas las Unidades que integren
el Centro.

,h.-. De sa.rro.Ll.ar laspo'lí t Lc a's y cdmp I'em e.n'tar
laaccion de ~a'Asambléa de Centro.

c.- Proponer a la Asa~blea d~ Centro, por
medio del Director, el proyecto de Re-
glamenio ~el miSmo, así tomo sus modi-
ficaciones. '

ch.- Conocer'de los recursos de apelación
.contra las resol~ciones dictadas por el

Director

-3-



CAPITULO 111

DEL DIRECTOR.

Articulo 7:.

d.- Nombrar a los Coordinadores de Carrera
a propuesta del Coordinador de Docencia.

e.- Nombrar a los Encargados de Investigaci6n
y de Acci6n Social de l~s diferentes' n~~
partamentos y Sistemas a propuesta de los
respectivos Directores de D~partamento y
Coordinadores de Sistemas.

f.~ Realizar anualmente un analisis de eva-
luación de la marcha del Centro y, velar
para que se ejecuten las recomendaciones
del mismo,

,g.- Crear las comisiones que considere con-
venientes para el estudio de los asuntos
de su competencia, debiendo pronunciarse
sobre sus recomendaciones.

h.- Aprobar, dentro del marco reglamentario
de la Universidad~ las normas necesarias
para el buen funcionamiento de Lo a. De~
partamentos, las secciones, actividades
u otras.

i..-" Ej ercer todas las otras :f'unciones que
sean necesarias para la'buena marcha de
la Instituci6n.

.El Director -del Centro Universitario es el
fun¿ionario que dirige y representa al Cen-
tro y le corresponde, además de lo que esta-
blece el Estatuto Orgánico:

a.- Nomb~ar a los Directores de Departamento,
a los Coordinadores de Sistemas y a los
Coordinadores de Seccion sobre la base
de las ternas presentadas por los res-
pectivos Depattamentos, Sistemas y Sec-
ciones.

-4-



Artículo 8:

CAPITULO IV

b.- Designar Tribunales de examen. cuando
corresponda, conforme lo sefiala este
Reglamento.

El Centro coatará con los Servicios de Pro-
gramación y Relaciones Públicas, los cuales
dependerán ad~inistrativamente de la Direc-
ción del Centro. En el aspecto t~cnico de
la planificación deberán seguirse los 1inea-
mientas que en su efecto adopte la Univer-
sidad de Costa Rica.

DE LOS COORDINADORES GENERALES

Artículo 9:

Artículo 10:

Artículo 11:

Artículo 12:

Coordinadores Generales son los encargados
y responsables, inmediatos al Director, de
las actividades de Docencia, de Investiga-
cion, de Acción Social. de Vida Estudiantil
y de Administración del Centro.

Los Coordinadores Generales se nombrarán de
acuerdo con las disposiciones que a ese
efecto sefiala el Reglamento de R~gimen
Académico. Podrán ser removidos de su car-
go por el Director, previa justificación
ante la Asamblea de Centro o a solicitud
~e ésta.

La remoción por parte de la Asamblea deberá
acordarse por mayoría absoluta de sus
miembros.

En ausencias menores de tres meses, el Di-
rector recargará 18 respectiva coordinación
en otro Coordinador. Si la ausencia es
mayor de tres meses se seguirán las normas
que establ~ce al ~fecto el Reglamento.

Corresponde a los Coordinadores Generales:

a.- Velar por el cumplimiento de las dispo-
siciones que el Director adopte en re-
lación con los acuerdos tomados por 2ste,
por la Asamblea de Centro. por el Rector,
por los Vicerrectores, por el Consejo
Universitario o por la Asamblea Univer-
sitaria.
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b.- Formar p a rte del Consej o Asesor del Cen-
t r o ,

c.'- Formar 'pa rt e i y presidir la respectiva
Comisión de cada Coordinaci6n.

~h.- Resolver l~s acuerdos que son de su
comp~tencia y ~e1ar porque los funciona-
rios de su respectiva Coordinación, desem-
pefien eficientemente la labor que les
corresponde.

d.- Presentar al Director un iúforme,anual
de labores.

e.- Elaborar y presentar al Coordinador de
Administraci6n el correspondient~ ante-
proyecto de presupuesto anual de los
~rogramas y servicios bajo su responsa-
bilidad, y colaborar en las gestiones
necesarias para su financiamiento.

f.- Mantener estrecha vincu1aci6n con la
Vicerrectoria correspondiente- einfor-
mar a los profesores y alumnos de
aquellas normas generales que tal Vice-
Rectoria indique por medio de circulares
y otras comunicaciones.

g.- Orientar su acción hacia el logro de
los objetivos que el Centro se imponga
en el ámbito universitario regional y
nacional.

h.- Representar al Centro en las actividades
de la coordinaci6n correspondiente y en
las que 1~ seari enco~endadas.

i.- Cumplir con las ottas funciones que este
Reg1a~entb, e~ Dire~tor y la Asamblea
de Centro le encomienden.

-6-



CAPITULO V

DE LA COORDINACION DE DOCENCIA

Artículo 13:

• l.,

; ..

Aparte de 10 estableciqo en el artículo 31
del presente Reglamento. corresponde espe-
cíficamente al Coordinador de Docencia:

a.- Procurar que la'labor docente en el
C~ntro se lleve a cabo en forma efi-
ciente y actualizada, en unidad de
prdp6sitos con la investigaci6n, uti-
lii~ndo para ello los sistemas mis
ad~ctiados de ense~anza y evaluaci6n.

b.- Ejercer vigilancia para que los cursos
universitarios presten siempre especial
cuidad~ a la vinculaci6n de los cono-
cimientos universales con la realidad
regio~al y naciona19 desarrollando en
~1 estudiante ~na capacidad de anilisis
y de crítica que le permita aplicar
creativamente los conocimientos adqui-
ridos.

, !

c.- A~tu~r como sup~iior jerirquico ~nme-
diato de los Diiect~res de Departamento
y Coordinadores de Sistemas .

ch.- Asistir cuando lo juzgue conveniente,
a' las' reun í on e s de' los Departamentos

d.-·· At en dér , por medio de los Directores
de b~~~rtamento, la actividad inter-

:dia~iplinaria en el campo docente.
e ....;. S~p~r~is~r los diversos planes de es-

tudio del Centro, con el prop6sito de
cObrdinarlos en lo'posible y adaptarlos
a las necesidades de interés regional.

-7-



Artículo 1il:

, '

f.- Elaborar conjuntament~ con el Coordinador
de Investigación"pro~ramas de inves-
tigación sobre metodos pedap,ógicos acor-
des con nuestra realidad.

g.- Formar parte ~e laComi$ión que evalGa
la s, a et iv ida des del Gent ro .

h.- Dirigir todo tipo de actividades rela-
cionadas con la Guía Academica.

i.- Preparar9 map~ener Y actualizar un cati-
10go de programas de los cursos que se
imparten ~n el Centro.

j.- Proponer al Director, de comGn acuerdo
con los Directores de Departamento. el
cupo adecuado de estudiantes para cada
curso.

k.~ Aprobar los programas de los cursos.

"t.'-' P'repa rar cad a vd.o s añ os el Catálogo Gene-
ral del Centro.

La Coordinación de Docencia contari con una
'Com~sio'nbocent,~. Ln t e gr ad a por el Coordina-
d6r~e Docencia. los Directores de Departa-
mehto, l6s Coordinadores de Sistemas y un
representante estudiantil de&ignado para ese
e::f'i=ctop,orel órg¡;mo ofical representativo
d~ ios~~tudiantes. Esta Comisión se reunirá
semanalmente y tendrá por funciones:

a.~ Analizar y recomendar los nuevos planes
dee~t~dio, en~iados por los Departamen-
to~., C~~_ias~observaciones pertinentes,

'el Cb~r~{nador ~~ riocencia los presenta-
rá a,la Asamblea de Centro.

•... , : • 1 . ; ¡ ,, !
,

b .- Recomendar para v.s u v ti r afii i ti e al Coordina-
'dar de Doce~~ia 'ias nuevas carreras que

.~ sé ~ande o(rece~; así como aquellos
cursos o carreras que deban suspenderse.

-8-
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c.- Asesorar al Coordinador docente en la
aprobación de programas de ,'CJtrSo,$.;,~

ch.- Fijar jupto con los Servicios -de Regis-
tro, las actividades docentes del
Centro.

"d . -',Evaluar 'ca&acua'tro mes e s la organiza-
ti5rtylas actividades docentes del
Centro.

e.- Estudiar .Lo s asuntos que el Coordinador
de Docencia someta a su conocimiento.

f.·- Colaborar con el Coordinador de Docen-
c í.a en la búsqueda de' los mecanismos
mis eficientes para la ejecución de los
acuerdos de la Asamblea de Centro y las
decisiones del 'Director.

E~istirin en ~1 Certt~o los Servicios de Re-
gistro que estarin adscritos a la Coordina-
ción de Docencia, y cump1irin las siguientes
.f u n'c Lo n e sr- '.

a.~ Coordinar 1a6 actividades relacionadas
~on, el des~rrollo de la matricula.

b.- Cuidar y mantener al día la documen-
" t.ac íSn a c a-dém í c a de c ada alumno del

Ce n tr o ,

c. - ,Reg.ular el uso de las aulas y 1abora-
tor~os de tod~~ las instalaciones del
Centro'.

ch.- Confeccionar los horarios de acuerdo
i con los p roy e ct 0'$ que enví a cada De-

p ar t amen t o.

d.•.•..r , Co-L ab ora r en t odás 1 as ae t iv ida d es ae a-
dém ic a s que 1e'p.ncomienden la Dirección
y l,q·,Qoord·inación· de Docencia.

{¡ ,

, '

e.- Coordihar lo referente al calendario
un Lve rs Lt ar ío.

-9-



CAPITULO 'VI

DE LA COORDINACION DE INVESrIGACIOn

Artículo 16:

'j

Ademas de 10 establecido en el artículo 12 del
presenteReg~amento, correspondera específica-
mente al Coordinador' de Investigación:

a.- Supervisar, coordinar y estimular la in-
vestigac~ón en el Centro.

b.- ~ro~u~ar que la investigación est~ coor-
dinada con la docencia y con los progra-
m~s de acción'social.

C.- Estar atento a que' la realización de los
proyectos de investigación del Centro se
aj~st~ al nivel y a las especificac~ones
dispuest,as por 10s\ o rg an í sm os c-un-Éver sL>
tarios.

En 'este sentido la Coordinación de In-
vestigación asesorara a los proponentes
de proyectos, a fin de facilitar su pre-
sentación de acuerdo con las medidas
vigentes.

; ,

ch.- Aseso~ar al Director del Centro. y aGn
suplirío a expresa petición de ¡ste,
en las relaciones y actividades que esta
autoridad mantenga con tliferentes orga-
nis~os y que sean pertinentes a la pla-
hi~~cació¿ y al desarrollo de la inves-
tigación en el Centro.

d.- Ordenar' los proyectós de investigación
de a~uerdo c~n las prioridades previa-
mente establecidas. Para este efecto,
p od r á fae u.L t at ivaraentel:i'plic ar y t abu-
larlo's instrumentos de evaluación
pertinentes, que.' tanto la Dirección
como la Coordinación de Investigación o
los organismos superiores de la Univer-
sidad, det~rminen necesarias para cumplir
con sus políticas vigentes en este campo.

" ,

-: 1"
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Artículo 17:

e.- E}ercer un efectivo control en relación
con la existencia, mantención e incre-
mento en el Centro. del material uti-
lizado en diversos proyectos de inves-
tigación.

f.- Planificar, programar y realizar el
conjunto de actividades relativas al
perfeccionamiento del personal docente
del Centro. Para estos efectos la
Coordinación de Investigación y la de
Docencia habr&n de elaborar una política
general que vaya en beneficio del mayor
número posible de profesores de la Ins-
titución.

fI'

g.- Fomentar y participar en actividades re-
ferentes al intercambio y acción conjunta
de proyectos de investigación, con las

.otras Unidades Académicas de la Univer-
sidad de Costa Rica.

h.- Elaborar y tramitar ante las autorida-
des ¿orrespondientes, la reglamentaci6n
necesaria para el buen funcionamiento de
la Biblioteca del Centro.

i.- Actuar como superior jer&rquico de los
Servicios de Biblioteca del Centrd ~
velar por el cumplimiento de la reglamen-
tación per t Lne n te al m ís m o ,

j.- Solicitar al Consejo Asesor, en aq~e1los
e asosde man if iest ode sin te'ré's ,la 'sus-
titución .del Encargado o de los Encargados
de Investigaci6n de los diferentes De-
partamentos o del Sistema de Educación
Gen·eral.

ESta Coord~nación contar& con una Comisión de
Investigación, integrada por el Coordinador
de .Ln.ve st Lg aci Sn , quien preside y por los

,Directores. de Departamentos y del Coordinador
dél Sistema de Educación General, y por un
representante estudiantil designado para ese

-11-



CAPITULO VII

efecto por el oreano representativo estu-
diantil. Esta Comisión se reunirá con la
regularidad que acuerde y tendrá como fun-

- ciones:

a.- Asesorar al Coordinador de Investiga-
ción en todo lo que corresponda al
artículo 15 de este Reglamento.

b.- Estudiar y evaluar los planes y proyec-
tos espec!ficos que el Coordinador de
Investigación someta a su estudio y
dictamen.

c~- Sugerir criterios e indicar políticas
en todo 10 que. concierne a la inves-
tigación.

ch.- Colaborar con eL Coordinador en la
b~squeda de los mecanismos más efi-
cientes para la ejecución de los acuer-
dtis de la Asaciblea de Centro y de las
decisiones del Director en 10 concer-
ni~nte a la investigación, así como en
la consolidación de una estructura que
permita la planificación y realización
de las actiVidades de investigación
en el Centro.

DE LA COORDINAC-ION DE ACCION 'SOCIAL

Artículo 18. Ademas de 10 establecido en el artículo 12
del preserite Regl~mento) corresponderá es-
pec1ficament~.al Coordinador de Acci6n Social.

a.- Organizar, coordinar, dirigir y evaluar
todas ias actividades de Acción Social
del Centrri Universitario.

b.- Co or dí.na r planes in·t'erdisciplinarios
acordes con las necesidades de la zona
y las posibilidades del Centro.

-12-



" -

\ :

c.- Esta~lecer los me~anismos necesarios
para que los resultados obtenidos en
los distintos programas de investiga-
ción ~ue corresponden, lleguen a los
se~tores de la comunidad que requieran
del apoyo, conéejo ycuia del Centro.

ch.- Ha~~r cum~llr la disposici5n de que
en los p La n e s 'de e st ud í o de todas las
carreras del Centro, se incluyan desde
el principio de ellas programas, q~e
estab1ezc~ri la ~articipación' de los
estudiantes en grupos de trabajo para
qu~ cooper~n con el C~ntro y con las
comunidades.

t

d.- Procurar la vinculación efectiva con
distintos organismos del Centro, aso-
ciacio~es de iraduados universitarios,
¿dmit~s dedes~rro110 universitarios e
instituciones de enseñanza superior para
coordinar los programas de difusión
del conocimiento de la zona.

e.- Facilitar a los miembros de la comuni-
dad universitaria la oportunidad de
participar en actividades de Acción
Soc ia 1.

f.- Di~igit Y coordinar ~On la colaboración
de los Departa~~rttosy el Sistema de
Educacf5n ~en'eral'; las actividades del
c{ne, ta r~dio~' ~l teatro, las organi-
zaciones' "musl.calesy otras, las cuales
es tar~nfbaj'ci su aut o r idad, con el fin
d~ ¿~f~ridit la ~b1tura y servir, cuando
sea~~sib1~,de 'elemento bisico para
transmitir la información útil a dis-
~intos'sectores de la comunidad que
~~~esifa~¡~~ la acción social del Cen-
tro.

g.- Organizar y coordinar los cursos de
temporada, con el propósito de ofrecer
programas de difusión cultural.

, -13-
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Artículo 19:
• , " j'~ ", •

5' ,~. .'( ;' .

, ¡,

,.~!) fr. : .

,) "

• , ;: ,~- o •••

'". ~.

h.,- -Estimular la participación de la co-
'mun~dad en el planteamiento y desarrollo
de Lo.s p.rog ram a.s de acción social del
Cent r,o.

.i.- Coo~dinar ,los p~ogramas de acción social
que se aprueban como requisito para

'lagrad~ación ,de los estudiantes uni-
versitariqs y:para los que se incorpo-
ren!por.mediQ.del reconocimiento de

'estudios o ~n 'cumplimiento de trat~dos
,.,internacionales vigentes

:- ;

j.-,Programar y'~~ordinar proyectos de
carácter. Ln t er í.n st Lt u c Lon a L acordes a
las necesidades de la zona y a las po-
si~ilidades del. Centro .

k.~ Actuar comos~perior inmediato del per-
sonal d~ la Coordinación.

'l:, .

1.- Solicitar al C~nsejo Asesor, en aquellos
caso s de man í f.í.e st o desinterés, la
sustitución de los Encargados de Acción
Social de los diferentes Departamentos
o~el Sistema ¡de ~aucaci6n General .. - .' ."

, ,

Esta Coordinaciónc~ntará con una Comisión
de Acción Social, integrada por el Coordina-
dor, de .Acción So c.í a Lv, quien la preside y por
10& Directore~· de lo~ Departamentos y Coor-
dinadorde¡ Siste~~ de Educación General
~denominados Encarg~dos de Acción Social- y

,por un ,;representante .estudiantil designado
pata ·ese eficto'por el órgano representa-
tiv~ de lo~ estudiantes. Esta Comisión se

I reunirá .regularm~nte y tendrá como funciones
p n Ln c í.p a Le s , ., .

. '.
·él. -

,
A~esorar al .CoQ~dinador de
en todo 10 que 'corresponda
14 de este Reglamento.

Acción Social
al artículo

"

-:14-



Cf-PITCJ;.,O V1-II·:

b.- Est~diar y evaluar los planes y pro-
yectos e~p~cificos que el Coordinador
de Accióh Social someta a su estudio
y dictamen.

c.- Sugerir criterios, ~ indicar politicas
en to~o io que'co~~ierne a la acción
social.

ch.- Colaborar con el Coordinador en la bGs-
queda de los mecanismos eficientes
para la ejecución de los acuerdos de
la Asamblea de Centro y de las deci-
sion~& del Director en 10 referente a

.1a Acción Social.

d.- Coadyuvar con e.l Coordinador de Acción
Social en la búsqueda y consolidación
de una estructura que permita la pla-
nificación y realización de las activi-
dades' de acción social del Centro.

DE LA COORDINACION. DE VIDA ESTUDIANTIL

articulo 20: Además de 10 establecido en el articulo 12
del presente Reglamento corresponde espe-
cificamente al Coordinador de Vida Estu-
diantil:

a.- ."Agrupar. c oo rd i.na r , d í r i g Lr y evaluar
todos los servicios de orientación y
asistencia a los estudiantes univer-
sitarios.

b.- Calaborar en la sol~ción de los proble-
~ás ~ue surjand~lh~ rpl~ciones de los
8studi;-:ntes y. ,16 és~cs c on profesores
y ~erson~l R~~ini~trktivo.

c.- Actuar como superior jerárquico de los
Encargados de Becas Estudiantiles, Sa-
lud, Orientación, Trabajo Social, Pro-
gramas Deportivos y de Servicios Com-
plementarios.
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Artículo 21:

ch.- Programar y realizar, por medio de los
servicios correspondientes, las activi-
dades deportivas y de Educación Física
para los estudiantes universitarios.

d.- Proponer al Director del Centro la
participación de la Institución en com-
petencias deportivas extra universitarias
de acuerdo con la política que establez-
can la Universidad de Costa Rica y el
propio Centro.

e.- Promover la investigaci~n necesaria
dentro ~e la Coordinación para dar un
servicio mas eficiente.

f.- Es~ablecer los nexos adecuados con Ins-
titutos y Organismos que realicen in-
vestigaciones, y cuyos resultados sean
aplicables en las actividades de Vida
Estudiantil.

g.- Determinar las funciones específ~cas de
cada una de las secciones a su cargo y
del personal coadyuvante.

Esta Coordinación contarS con una Comisi6n
de Vid~ Estudiantil integrada por: : !

El Coordinador, quien preside. los Encar-
gados de los servicos de Becas, Orientación,
Trabajo Social, Salud y Deportes y Servicios
Estudiantiles complementarios. el Coordina-
dor de Docencia del Centro y un representante
estudiantil, designado por la Asociación de
Estudiantes.

La Comisión de Vida Est~diantil se reuniri
regularmente 'en el día y hora que se desig-
ne y extraordinariamente cuando lo estime
necesario su Coordinador.
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Artículo 22:

Esta ComisiSrt eé el órgano consultivo y le
corresponde:

a.- Estudiar los asuntos que el Coordinador
someta a su conocimiento y opinar sobre
eLl.o s .

b.- Colaborar con el Coordinador en la bGs-
queda de los mecanismos m¡s eficientes
para la ejecución de los acuerdos de la
Asamblea de Centro, las decisiones del
Director y del Consejo Asesor del Centro,
que le sean pertinentes.

c.- Colaborar en planes y programas especí-
ficosde la Coordinaci6n.

ch.- Sugerir criterios e indicar políticas en
todo lo que concierne a la Coordinaci6n
específica del sistema de becas tomando
en cuenta la realidad nacional y socio-
económica de la región en donde se en-
cuentra ubicado el Centro.

d.-- Conocer y. opinar s ob r e los planes. progra-
mas y propuestas que presenten los dife-
rentes ser icios de la Coordinación de
Vida Estudiantil.

Los Servicios de Becas Estudiantiles trami-
tarin y resolverin todo lo relativo a becas
y prestamos, de acuerdo con los Reglamentos
vigentes.

EBtos Servicios contarin con una Comisión de
Becas integrada por tres pe rs on as r

El Coordinador de Vida Estudiantil o su
" r e p.r e s e.n t an t e i-

El Encargado del Servicio de Becas.

Un representante Estudiantil nombrado
por la Asociación de Estudiantes.
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Artículo 23:

Artículo 24:

Artículo 25:

Artículo 26:

Artículo 27:

CAFITULO IX

Los S~rvici~s de Salud tienen como principal
propósito urocurar la salud mental y física
de los estudiantes de acuerdo con la disponi-
bilidad del Centro Universitario.

Los Servicios de Orientación brindan atención
especial entre otros~ a programas de orien-
ta~i5n vocacional y de Euía acad~mica; a pro-
gramas relationados con problemas de desa-
juste' de la personalidad y a aquellos de
ambientación universitaria.

Los Servicios de Trabajo Social se abocan a
aspectos tecniccs y de investigación en el
campo social y de apoyo al conjunto de ser-
vicios qtie constituyen el Sistema de Coordi-
nación de Vid2 Estudiantil.

Los Se~vicios de Deportes planifican y ejecu-
tan todos los eventos deportivos que el
Centro Universitario organiza para sus estu-
diantes.

Los Servicios Estudiantiles Complementarios
planifican y evalúan los servicios de hospeda-
je. sod as , transportes y otros.

DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACln~

Artículo 23: Además de lo escableci¿o en el Artículo 12 del
presente Reglamento correspdilderi especifi-
camente al Coordinador de Administración:

a.- Dirigir, sb~~rvisar y evaluar el sistema
admini~trativo del Centro. Refialando
a la Dirección las nautas para que la
administra~ión cum~la sus funciones de
manera ágil y eficiente.
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'b."- Actuar comO superior jerirquicQde los
Encarcados y del personal de los Servi-
ocios de Ad~inistración Complementaria.
Finanzas, Personal. Mejoramiento y Man-
tenimiento, Publicaciones, Suministros
y los que en el futuro se creen.

c.- Colaborar en la ejecuci6n de los acuer-
dos de la Asamblea d~ Centro y d~la
Dirección, relacionados con la adminis-
tración.

ch.- Velar por el cumplimiento de los diver-
sos Reglamentos de Trabajo y por la
actualización de los rep,lamentos uni-
versitarios.

d.- Presentar a la Dirección el proyecto
de presupuesto del Centro con las reco-
mendaciones técnicas del caso y velar por
su ejecución.

e.- Actuar en se~unda instancia como superior
jerirquico del personal administrativo
adscrito a las diferentes Coordinaciones
del Centro.

'f.- Velar por la utilización adecuada y por
el 6ptimo estado del equipo y de cual-
quier otro material didictico o adminis-
trativo del Cent~o como también raciona-
lizar el uso de los mismos.

g.- Llevar a cabo el estudio permanente de
la organización administrativa del Cen-
tro.

h.- Cumplir toda otra funci6n atinente a su
ca rgo r y 'aquellas encomendadas por la
Direcciondel Consejo Asesor y Asamblea
del Centro.
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Artículo 29:.

Artículo 30:.

Artículo 31:

Artículo 32:

Corresponde al Servicio de Finanzas:

a.- Tramitar y registrar todo lo relaciona-
do a ingresos y egresos del Centro.

b.- Llevar el control de gastos por renplón
presupuestario.

El Servicio de Suministros es el encargado de:

a.- Adquirir los enseres necesarios para una
eficaz laLor de las diferentes dependen-
cias del Centro.

b.- Entregar oportunanente y custodiar los
materiales en bodega.

c.- Mantener actualizado el control d~ ac-
tivos de esta dependencia y del Centro.

ch.- Coordinar lo que le corresponda con la
Oficina rle Suministros de la Sede Cen-
tral.

Corresponde al Servicio de Personal:

a.- Tra~itar todo lo relacionado con los mo-
vimientos de personal del Centro (licen-
cias, vacaciones, ralarios. ascensos.
et c. )

b.- Programar y coordinar cursos de capaci-
tación para el personal administrativo.

c.~ Llevar acabo el reclutamiento y selec-
ción del personal administrativo del
Centro.

ch.- Coordinbr lo. que corresponda con la Ofi-
cina.de Personal de la Sede Central.

Corresponde al Servicio de Publicaciones:

a.- Imprimir el material nec~sario para las
distintas actividades de la Institución
de acuerdo con las disposiciones perti-
nentes.
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Artículo 33:

Artículo 34:

CAPITULO X

b.- Coo~dinar9 10 que le corresponda, con
la Oficina de Publicaciones de la Sede
Central.

Corresponde a los Servicios de Hejo!amiento
y l\1antenimiento;

a.- Fealizar los trabajos de mejoramiento
y mantenimiento de planta física y
equipo.

b.- Coordinar, lo que le corresponda con
la Sede Central.

Ad~m¡s e~istir~ el Servicio de Administra-
ción Complementaria encargado de todos los
aspectos administrativos para los cuales no
se es taL lecen d isp os icionea o rec is as en es t e
Reelamento.

DE LOS DEPART AHENT O ACAf'E!lICOS

Artículo 35:

Artíccil.'o36:

Ei De,artamento es una cnmunidad de profeso-
res y"estudiantes cuyas funciones de docencia.
inv~stiBa~ión y de ac~ión social se configu-
ran' dentro de,las disciplinas afines y que,
inspirados en la De c La ra.ci ón de Principios
Propósitos y Funciones de la Universidad de
Costa Ricq y del,Centro Dniversitario de Oc-
cidente, traba)an por el mejoramiento cultural.
económico y ,social .de la reg í.ó n y del país.

Existir¡nen el Centro los,siguientes Depar-
tamentos:

Cienciªs.Naturales

Ciencias Sociales.

Educación

Filosofía Artes y Letras
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Artículo 37:

Los que se creen en el futuro

Cada Departame~to tendr¡ un Director.

Las funciones de los Directores de Departa-
mento seran:

a.- Actuar como superior jer~rquico inme-
diato del personal docente y adminis-
trativo de su. Departamento.

b.- Conocer y supervisar el programa de
trabajo de ~ada profesor que estuviere
asignado a su Departamento.

c.-'" ..,
Integrar comisiones para el estudio de
~suntos relacionados con su Departamen-
to ..

ch.- Velar por el buen funcionamiento de los
cursos, materiales y equipo de~u De-
partamento.

d.- Mantener un archivo actualizado de los
planes de estudio y programas en que
p~rticipa·~u Departamento.

e.- Suministrar al inicio de los cursos al
Coprdinador de Docencia una copia de
los programas t~cnicamente elaborados
de cada uno de los cursos que se impar-
ten en el ~epartawento.

f.- Serviide enlace entre los profesores
del Departamento y las diferentes depen-
dencias del Centro.

g.- Convoc~r la Asamblea del respectivo
De~artamento al menos una vez al mes.

h.- Pr060ver en c61aboraci6n con otros Coor-
dinadores, proyectos de investiRaci6n,
accian soci~i y docenc~a,

-22-



Artículo 38:

i.- Evaluar conj~ntamente con el Coordinador
General resp~ctivo las actividades de-
su Departamento, indicando sugerencias
que uromuevan la sJperaci6n de las mis-
mas.

j.- Presentar un informe cuatrimestral de
laLores al Coordinador de nacencia
previo conccimie~to de la Asamblea cel
respectivo Departamento.

k.- Elaborar anualmente una estimaci6n pre-
supuestaria del Departamento a su cargo
y elevar la al Coo~rlinador de Administra-
ci6n del Centro.

l.-Sugerir y pro~oner para su trá~ite al
Coordinador de Decencia, el nombramiento
del personal docente y administrativo
del DepartaRento, dp acuerdo con las
norma~ y reglamentos vigentes de la
Universidad ~e Costa Rica.

11.- Velar porque los profesores del Depar-
tamento cuente~ con los medios adecua-
dos -necesarios para el buen desempeño
d~ sus fu~ciones universitarias.

m.- Cualquier otra funci6n que le sea enco-
mendada por el Coodinador de Docencia.

Cada Departamento tendrá su Asamblea de De-
partamento la cual estara integrada por to-
dos sus profesores y una representación ~s-
tudiantil no mayor del 25% rle sus miecibros.
acr~ditada por el 6rgano estudiantil respec-
tivo.

Sera presidida por el Director del mismo y
en ausencia de este, por -la persona que en
el acto se designe. Esta. Asamblea sera
convocada por el Directot de Departamento,
o bien por una tercera parte de sus miembros.
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CAPITULO XI:

deberan ser
del Centro.
en ..el ram o .

prdfesores de tiempo completo
con experiencia suficiente

Durariti en sus funciones un afio pudiendo
ser reelectos.

DEL S-ISTEI-1ADE EDUCACIOiJ GEl'-ERAL

Articulo 41: El Sistema d~ Educaci5n General es una co-
munidad de trabajo universitario compuesta
por profesores y estudiantes y cuya tarea
académica es determinada por la Asamblea del
Sistema y ejecutada por el Coordinador del
Sistema.

El trabajo académico del Sistema de Educación
General se inscrihe, en cada caso. en el
marco general de la Universidad de Costa
Rica y, específicamente en la posibilidad
histórica de asumir formas de existencia hu-
mana, más ricas y plenas. Para concretar
esta necesidad-posibilidad, el Sistema se
propone los si8uierites objetivos generales:

3.- Desarrollar en sus inte~rantes una for-
mación humanística que les permita. jun-
to a su formación profesional. su rea-
lizaci5n historica.

b.- Inspirar y desarrollar en los integran-
tes del S~stema una inquietud, interés
y tra~ajo permanente sobre los pro-
bl~mas históricos concretos de nuestra
s o c í.e d a d,

. c.- Entregar a los íntegrantes del Sistema
los elementos que les permitan expre-
sar de manera científica. artística o
ambas, los pro~lemas hist6ricos concre-
tos de nuestra sociedad.
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Artículo 42~

ch.- Pronover entre los integrantes del
Sistema9 conductos y metodos de trabajo
que les p~rmitan asumir la superación
de los problemas históricos concretos.
planteados por sus comunidades tanto
de~de la perspectiva general y social
de una existencia humana mas ~lena,
como desde la perspectiva de su espe-
cialización profesional.

El Sistema tendrá un Coordinador que es el
superior jerárquico y el principal ejecu-
tivo de las tareas académicas y administra-
tivas especificas del Sistema de Educación
General; 'Para todos los efectos acsdEmicps
y administrativos tiene un rango equivalente
al de;rirector de Depaitamento.

Dentro de las funciones propias de su cargo
el Coordinador del Sistema le corresponde
específicamente:

a.- Representar al Sistema de Educación
Geneial ante las restantes dependencias
universitarias y ante la comunidad.

b.- Relacionar al Sistema con la Dirección
del Centro Universitario. Dentro de
esta fun~i6n. el Coordinador del Sis-
tema deberi presentar anualm~nte a dicha
Direccióh un informe de labores con
copia al Coordinador de Docencia.

c.- Ofrecer i~for~ación de las actividades
del Sistema a las Coordinaciones de
noc~ncia~ I~vestigación. Vida Estudian-
til. Ac~ión Social y de Administración

:en 10 (1 ue s'e~ p e rt in en te.
'j:

ch.- Servir de enla~e entre los miembros del
Sistema y las diferentes dependencias
del ~eritro~ en lo que se refiere a
sti~inrst~o d~ materiales. equipo o tri-
~it~ de asuntos atademicos.
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Artículo 43:

Artículo 44:

Artículo ·45:

d.- Buscar los medios adecuados para ev a.l.u ar
las actividades ~el ~istema.

e.- Velar por el buen funcionamiento de los
cursos, materiales y equipo del Sistema.

f.- Mante er un archivo actualizado de los
programas y demas documentos del Siste-
ma.

g.- Convocar la Asamblea y el Consejo del
Sistema por lo menos una vez al mes.

h.- Presidir la Asamblea y el Consejo del
Sistema.

La Asamblea del Sistema de Educación General
es la máxima autoridad colegiada del Sistema.
Se compone de:

a;- El Coordinador del Sistema, quien la
preside. En ausencia de esta presidira
la persona que en el acto se designe.

b.- Todos los profesores~ esten o no en R~-
gimen Académico, que en ese momento esten
colaborandp con el Sistema en algunos
de sus proclamas académicas, de investi-
gación o de acción social.

c.- Representantes estudiantiles del Siste-
ma en un porcentaje no mayor del 25% del
total de la Asamblea.

Esta Asamblea. sera convocada por el Coor-
dinador del Sistema o bien, a soliciiud ante
el Coordinador, por una tercera parte
de sus miembros.

La Asamblea' sesionara con un mínimo de la
mitad mas uno de sus miembros y las decisio-
nes se tomaran por simple mayoría.
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Artíc.Ulo 46:

Artículo 47:

Son etr í.bu cí.ones vde la Asam b Le a del Sistema
de Educac~6n Ge~~ra1:

a.-Conocel;" y decidir las políticas, pro-
gramas y actividades del Sistema de
Educaci6n General, para proponerlos a los
orcanismos respectivos.

b.- Proponer al Director del Centro la ter-
na para el nombramiento del Coordinador
del Sistema.

c.- Favorecer el mejoramiento académico y
didactico de sus miembros, mediante la
realizaci6n de actividades como: semi-
narios, coloquios. simposios, ~ursos y
otras.

ch.- Realizar las actividades de docencia.
investigaci6n y de acci6n social que
req uie r an, por su n a t u ra le z a la p art i-
cipací6n de una parte o de todos sus
mi e mbr o s ,

d.~ Conoc~r el informe de labores que el
Coordinador debe presentar al Director
del Centro.

e~-G9nocer y analizar la evaluación de
las actividades del Sistema.

f.- ~ualquier otra que .le sea encomendada
por el Coordinador del Sistema.

El Consejo del Sistema de Ed u cac í SnvGe n er a L . ,
• • • '. Ies la autorldad cpleClada que slgue en aut·o-

r Ld ad a la Asamblea. Se compone de:

a.- El Coordinador del Sistema quien 10
p.r es í.d.e . En au sen c í a de éstep.residira
la persona que en el acio se desig~~~ .

b.- Un representante de cada una de las
actividades que realiza el Sistem~ Hu-
manidades, Seminarios de Realidad Nacional,
Actividades Culturales y aquellas que
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Artículo 48:

Artículo 49:

se creen' en un futuro. En el caso de las
Eumanidadis se acreditara un representan-
te por cada una de sus cátedras.

c.- Representantes estudiantiles del Sistema
en UD porcentaje no mayor del 25% del
total del Consejo.

El Consejo se reunirá al menos una vez~l~es
ordinariamente a iniciativa de su presiden~e.

Este Consejo tendrá las siguientes funciones;

a.~ Proponsr a laAsambl~a ,del Sistema las
políticas, programas y, actividades pre-
sentados por las distintas in~tancias del
Sistema.

b~- Sugerir a la Asamblea las modificaciones
que considere pertinentes sobre políti-
cas, programas y actividades del Sistema.

'c. - Proponer los m ecan í smo s necesarios para
garantizar la armonía entre los miem-
bios del Sistema y otras unidades acad~-
micas.

ch.- Asesorar al Coordinador del Sistema. es-
pecialmente en lo que concierne a la
presentación del presupuesto del Sistema
y a las necesidades y nombramientos de
personal docente.

d.- Evaluar y pres,entar a la Asamblea las
actividades realizadas por el Sistema.

El Coordinador del Sistema comunicará al
Coordinador de Doeencia las n~cesidades de
personal docente que, 8 juicio del Consejo
de Educación'Ceneral. existieron en cada
cuatrimestre. El Coordinador de Docencia ha-
ra las desip;naciones requeridas. previa' con-
sulta a la Comisión de Docencia.



CAPITULO 1

TITULO 111

REGIMEN DE ENSEDANZA

FINES DE LA ENSENANZA

Artículo 50:

CAPITULO 11

Ademas de los ya señalados en el Estatuto
Organico·y en este Reg1ament6 el Centro
tendra tomo fines de su actividad docente
lbs sieuientes:

a.- La preparación del elemento humano en
la cantidad y calidad necesaria para
el progreso de la sociedad. Esta pre-
paración abarcara tanto el aspecto
técnico-científico de las profesiones
a que cada egresado se dedique como el
entrenamiento necesario para capacitarlo
en la adquisicinn de nuevos conocimien-
tos y en la utilización de los recursos
de la ciencia y de la técnica mas avan-
zada.

b.- Atender la formación de profesionales
en las áreas de preferencia señaladas
para el Centro a saber, ciencias de la
salud, de la educación, agropecuarias
sociales y otras que se consideren
oportunamente importantes.

c.- Analizar pro~lemas nacionales así -como
proponer soluciones a los mismos.

DE LOS PROFESORES

Artículo 51: El ingreso, la clasificación, el ascenso,
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Artículo 52:

Artículo 53:

CAPITULO 111

las disposiciones disciplinarias concernien-
.tes a los profesores del Centro Universitarlo
se regirán de acuerdo con el Estatuto Or~¡-
nico y con los Reglamentos de la Universidad
de Costa Rica.

Los prof~sores. de acuerdo con su especia-
Lí.d ad ; e st a rá n asignados auno de los Depar-
tamentos del Centro. Ocasionalmente prestar¡n
servicios al Sistema de Educación General o
a otro Departamento cuando se le solicite y
por el pertodo que de comGn acuerdo se c~n-
venga entre el ~rofesor y los Directores y

'Coordinadores implicados.

Los profesores asignados' al Centro Universi-
tario no podrán ~umplir con las obligaciones
que tienen con el Centro y por las cuales
son remunerados en presupuesto de ~ste. la-
borando en otras sedes o Centros de la Uni-
versidad de Costa Rica a no ser, ert condicio-
nes muy e x cep c í.on a Le s , por un b r ev e período.
'Se necesitará para ello la anuencia del pro-
.fesor .• dcl Dirqctor del Departamento al cual
el profesor esté asisnado y de los Directores
de las .Un í dad es respectivas,

DE LOS ESTUDIMJTES

Artículo'j4: En 10 referent_ a los derechos ~ obligacio-
nes ~e los estudiantes se acatará 10 esta-
-b Le c í.d o en el Estatllto O'rgáu i.co , en· es-te
Reglamento y en otras normas de procedencia
competente.

La As~ciaci5n de Estudia~tes del Centro Uni-
,versitario es el.organismooficial del :go-
bierno estudiaritil que s~ ri~e por sui propios
estatutos y reglamentos in~critos en la
Vicerrectoría y'en la Coordinación de Vida
Estudiantil, Qajo las normas establecidas
por las mismas.
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Artículo 55:

CAPITULO IV

De no c~mplir el ant~rior requisito. perderi
el derecho a hacerse representar. Cualquier
actuaci6r contraria a lo dispuesto en el
rerlamento inscrito, ser~ absolutamente nula.
Cualquier grupo pstudiantil o~Ranizado. no
podrá hacer uso d e L n om b re del Centro Uni-
versitario. si no es con autorización previa
de la Coordinaci6n de Vida EGt~diantil.

Los alumnos que cursan las asipnaturas del
Ciclo Bisico de Fducaci6n Ceneral serin
~signados al sistema de Educaci6n General,
y los r~stantes pe~tenecerán a aquel Depar-
tamento eL qe~ cursen mas de la mitad de los
cr~ditos en oue est~n matriculados.

OP0RTUNIDADFS ACADEMICAS

Artículo 56:

Artículo 57:

Artículo 58:

Artículo <; o.'
..•i ..1 •

El Centro ofreceri carreras largas y cortas.
Para toda carrera se indicari el período
durante el cual se ofrecerá. de acuerdo con
los estudios de planificaci6n pertinentes.

Sera carrera larga aquella cuyo plan de es-
tudios est~ contenido 2P un período no menor
de 9 cua~rimestre3. o su equivalente, y que
conduzca a la obtenciGn de un grado acad~mico
en la disciplina correspondiente.

S~r~ carrera rerta aquella cuyo plan de estu-
dios esta con~enido en un períod~ Menor de R
cuatrimestres y mayor, o igual a 6. y que
conduzc2 a la obtención de un certificado o
cliploma.

Las carreras cortas podran o ~o ser termina-
les y posibilitarán .la prosecuci6n de estudios
¿entro de sus respec~ivas áreas. Para este
objeto los alumnos deberan cumplir con los
req~isitos especificas qua cada carrera se-
ñale.
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Artículo 60:

Artículo ól:

Toda carrera ~atr¡ de responder a los requeri-
mientos planteados por las necesida~es peren-
torias del país y/o de la región.

La c oo rd i n ac í Sn de los cursos que. ofrecidos
por uno o varios Departamentos9 correspondan
a cada una de las carreras impartidas en el
Centro, sean eSL8s totales o p~rciales. esta-
ri encomendada a los respect~vos Coordinadcres
de Carrera. Estos s e rá r. n om b rad os por el
Consejo Asesor del Centro a propuesta del
Coordinador de Do~encia previa co~sulta de
es te ú1ti ID o él J_ os De par t am en tosin vol u e ra dos .

Los coordinadores de Carrera duraran en el
ejercicio de sus funcioaes duraute su buen
desempeño.

Las funciones ael Coordinador de Carrera se-..•ran:

a.- Coordinar todas las actividades de la
·carrera.

b.- Dar facilida~es y canalizar inquietudes
de los profesores que se encuentren
incl~ídos en su carrera.

c.- Colabora~ con el C0ordinador de Docen-
cia en 1& re~li~acion de la Guía Aca-
démica de los estudiantes de su Carrera.

ch.- Colaborar en la búsqueda ¿e mecanismos
Que Dositilitan la realización efectiva
de los profectos Y acciones que emprenda
cada un~ Jelos Departamentos involu-
crados en el Plan de Estudios de la
Carrera.

d.- Dar los informes que sean solicitados
por pl Coordinador de Docencia so~re
asuntos propios de la carrera y sobre
16s asuntos acad~micos de los estudian-
tes.

e.- Realizar reuniones de los profesores
que colaboran en la realización de su
carrera.
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CAPITULO V

GUlA ACADEl'1ICA

Artículo 62:

f.- Velar porque los horarios de IDs cursos
que el o los Depart.amentos ofrecen para
su carrera, sean compatibles.

g.- Proporcionar a los interesados la in-
formación sobre las modificaciones en
los planes de estudio.

h¿- Colaborar con la Coordinación de Vida
Estudiantil. proporcionindole los in-
formes que solicite sobre el prop.reso
o estancamiento de los estudiantes.
en su carrera profesional.

La Guía Académica es el conjunto de activi-
dades que persigue los siguientes objetivos:

a.- Ayudar al estudiante a adaptarse a la
Vida Universitaria.

b.- Ayudar al estudiante en la adquisición
y perfeccionamiento de buenos metodos
y hábitos de estudio.

c.- Ayudar al estudiante en la elección
de su carrera profesional.

ch.- Ayudar al estudiante a superar sus pro-
blemas de salud o sus dificultades eco-
nómicas, encauzándolo hacia los servi-
cios especializados de salud y bienestar
estudiantil.

d.- Ayudar al e~tudiante a resolver los
prohlemas académicos y de trámites en
los servicios administrativos que se
le presentan a lo largo de la carrera.
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Ar t íc u 1 o' 6 J :

Artículo 04:

Artículo 65:

Artículo 66:

Artículo '67:

La Coordinación de Vid~ Estudiantil ofrecerá
anualmente un programa de Orientación Uni-
versitaria na~a estudiantes del primer a50,
cuyo propósito será el de informar y orien-
tar sobre los aspectos que se señalan en este
Re~la~ento. en el Estatuto Orfanico y en
otros r.eglamentos de la Un í v e rs í d ad , dando
~nfasis a los derechos y a las otligaciones
del estudiante con el país, la Universidad y
el Centro.

Los Coordinadores de la carreras del Centro'
organizarán programas de guía para orientar
y aconsejar a los es t u d aan t es de sus respec-
tivas carreras. En la realización de estos
se~vici6s particiDáran los profesores que
imparten los cursos de esas carreras, en
forma proporcional a su dedicación9 y sin
que por ello desatiendan sus obligaciones
docentes, de investip,ación y de acción
social.

Sobre la base de los padrones estudiantiles
por carrera el Coordinador de la misma ubi-
cara a cada estudiante con su profesor f,uía.
El estuaiantepodra por una vez solicitar que
le sea ca~biado su profesor f,uía, Para una
secunda vez dehera hacer una petición razo-
nada al Coordinador de Docencia del Centro.

Como apoyo a los programas de guía, los
Coordinadores de Carrera tendrán un expedien-
te completo (inf~rme de nptas, boletas de
matricula, plan d~ estudios, etc.) de los
estudiantes pertenecientes a su carrera, el
c~al~er¡ {a~ilitado en el momento oportuno
al profeso! ~ufa de cada estudiante.

Los Coordinadores y 10B profesores Ruías de
lai distintas carreras que se ofrecen en el
Centro, colaboraran con el Servicio de Fe-
g1stro en todas las etapas del desarrollo
del a m at ríeu 1a . A (.110s eor resp 011 del a
~utorización d~ las asignaturas en que se
inscribe el estudiante, en lo que respecta
a la supervisión de cumplimientos de requi-
sitos y de regulación de la car~a acad~mica.
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CAPITULO VI

DE LA EVALUACI0?1

Artículo 68:

Artículo 69:

Artículo 70:

Bajo las condiciones establecidas por este
Reglamento, deberin autorizar los retiros
justificados de las asignatura~ en que se
matriculó el estudiante.

La evaluación es un proceso integral para
probar los logros alcanzados en la ense-
fianza-aprendizaje. En consecuencia, los
eximenes y las otras actividades por medio
de las cuales se efectfia la Evaluaci6n deben
estar directamente relacionadas Con la
orientaci6n que se d~ a la ensefianza-apren-
dizaje y con los propósitos de ~sta.

La evaluaci6n de los estudiantes debe partir
de los sieuientes nrincipios:

a.- En cada curso la evaluación seri u~
proceso que se realizara o lo largo de
~ste y que tomari en cuenta actividades
tales como eximenes cortos. pruebas
parciales, tareas, tratajos de inves-
tig8ción9 lecturas dirigidas y cualquier
otro trabajo teórico o practico. La
evaluaci6n se efectuará con base en
las normas establecidas y distribución
porcentual que a ese efecto se indiquen
al inicio del curso.

b.7 Es un proceso integrado de manera que
el avance en su carrera lo determina.
tanto la aprobación específica de cada
asignatura como el rendimiento promedio,
segfin sefiala este Reglamento.

Toda nota final. producto de la evaluación
del estudiante en su curso. deberá consic-
narse sobre la base de la siguiente escala
de valores, usando para ello solo los deci-
m a Le s 0.25, 0,50 y O, 75y redondeando toda
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Artículo 71:

Artículo 72:

nota a cuartos de unidads tomando como base
10& siguientes criterios:

1.- Cuando ]os·cent~simos de una nota sobre-
p a san en 1 2 o m a s a un cu a rto d e un ida d s
~sta se redundeara al cuarto inmediato
superior.

2.- Cuando la hota sea mayor o ir,ual a 6.75
pero menor que siete~ se consignara la
nota de siete.

Las notas corresponderán a la sisuiente es-
cala de valores:

9. 75 10.00 Excelente

8.75 9.50 11uy Bueno·

7. 75 8.5(\ Bueno

6. 75 7.50 Aceptable·

6.00 6.50 Insuficiente (E.A)

Henos de 6 Deficiente (P)

El estudiante que obtenl?a como siglas "E.II."
(Escolaridéd Aprobada} 'deberá .cumplir en el
t~rmino de un período acad~rnico con los requi-
sitos que estableciere el profesor del curso
y que consistiranen la repeticiEn de pruebas
prácticas, escritas u orales o bien en traba-
jos de investicaci5ns en los cam~os en que
el estudiante hubiere sido deficiente durante
el curso. Una vez satisfechas tales deficien-
cias, el profesor informara a los Servicios
de Reeistro a efecto de que se modifique la
nota 7, caso· contrario, se asignará la nota
or i g í.na L,

Al estudiante que se le consigne en un curso
la sigla P (curso perdido) significa que ha
sido deficiente en el aprovechafli~nto del
curso y por tanto 'se le reprueba. Podrá ae o+
eerse si es el ciso al sistema de suficiencia
o hien repetir el curso.
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Artículo 73:

Artículo 74:

Artículo 75:

Artículo 76:

El profesor d~be explLcar y discutir los ob-
jetivo~ a que aspiran su curso. Asimismo,
debe dar a conocer a los estudiantes el oro-
grama, la bibliografía e indicar, progra~adas
y distribuidas, las actividades que se reali-
zaran en el tiempo lectivo y adem5s los m~to-
dos que se aplicarán en su desarrollo. Para
tal efecto, al inicio del curso (la. se~ana),
el profesor debe enviar a.la Dirección del
Departamento respectivo, bibliografías. ca-
lendario de actividades y normas de evalua-....C10n.

Los cursos deben ser pro~ramados de acuerdo
con el material bibliográfico que est~ al
alcance de los estudiantes. Cuando se seña-
len lecturas obligatorias. deberá haber en la
Biblioteca del Centro el suficiente nfimero
de ejemplares del texto requerido.

Hasta donde sea posible, los ex~menes deben
efectuarse en las horas lectivas de la asig-
natura correspondiente.

Los estudiantes tienen derecho a pedir revi-
sión de sus exámenes y trabajos escritos,
luego de calificados. en el plazo máximo
de 3 días hábiles a partir de su entrega,
señalando aquellos aspectos que a su juicio
no estuvie~eri bien calificados. Lo~-exá~e-
nes ~trabajos escritbs efectuados a lo
largo del curso deben ser devueltos al
alumno una vez calificados.

El estudiante debe conservar todos los
exámenes, y demás documentos •.para esta-
blecer cualquier reclamo o revisión que no
tendrá ~ugarsin la presentaci5n de los
m í.s m o s ,

De los examenes escritos, finales y por
suficiencia realizados en el Centro se remi-
tira una copia al Departamento res p ec t.Lv o
y oira a la Bib~ioteca. dentro de ra~ 4D
horas posteriores a su aplicación. Para tal
efe~to ~stas unidades crearan un archivo
especial.
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Artículo 77:

Artículo 78:

Artículo 79:

Artículo eo:

Los exámenes por suficiencia seran entre~ados
al' respectivo ~irector de Departamento. p a+
rasu conocimiento, con tres días de antela-
Cl0n. Este velara porque l¿s exinenes est~n
de acuerdo con los objetivos especificados
para el curso.

Si el estudiante lleGare a efectuar la prue-
ba despu~s de 5D minutos de i~iciada. po-
drá ser recibido a c~iterio dél profesor.
En caso ¿eaus~nciaa un exa~enl el estudian-
te deber5 justificarla en p~pel universitario,
ante el profesor respectivo, a mas tardar
tres días hábiles d e sp u é s de e f e ct u ad a la
misma.

Nirtg6n estudiante podrá retirarse de un exa-
men hasta después de 30 minutos a partir de
su inicio.

En caso de que un profesor no se presentare
a la hora se~alada a efectuar una prueba,
los estudiantes deber~n esperar hasta treinta
minutos Y. si al cabo de los mismos el nro-
fesor no se hicierR presente. podrá irse y
luego concertar una nueva fecha de co~6n
acuerdo con el respectivo profes~r.

Para casos de solicitud de revisi6n de exáme-
n e s qu e no fu e ren re su el t o s por e 1 pro fe's or,
se establecerá un tribtinal de apelaciones en
cada asi8natura. Las de~isiones de estos
tribunales ser6n inapelables.

Cada tribuna] estará
fesores de la misma
plinas afines.

integrado por tres pro-
disciplina o de disci-

Para pronunciarses el tribunal contari~con
un plazo máximo de 15 días hábiles y podrá
entrevistar al estudiante y al profesor de
la m a t e r i.a. El fallo del Tribunal '~ebe ser
razonado y por escrito.
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Artículo 81:

Artículo 82:

CAPITULO VII

Los Tribunal' s serin integrados conjunta-
mente a criterio del Director. del Coor-
dinador .de Docencia y del Director de De-
partamento o Coordinador del Sistema res-
pectivo.

La evaluación en el Centro se aplicara no
sólo a los cstudiante$. sino tambi~n a los
cursQs que ,ellos reciben y.a los profesores
que los i~p~rtan. Esta evaluación sera
anual y tOmara en consideración aspectos
acade~icos. técnicos, practicos y metodoló-
gicos.

Para cumplir con 10 establecido en el Articu-
lo 81. ~xistir~ una Comisión de Evaluación
que sera la encarga~a de analizar y sefialar
conclusiones so~re el proceso general de la
evaluación. Estara inte~rada por tres pro-
fesores designados por la Dirección y un
estudiante nombrado por la Asociación de Es-
tudiantes del Centro.

LA CONDICION ACADEMICA y ASUNTOS ANEJOS

Artículo 83:. Se considera Condición Académica Aceptabie una
nota pronedío 7 o superior durante un perío-
do acad~flico> el cual sera equivalente a un
cuatri;'estre. semestre o año. según el curso
y la unidad acad~mica que lo imparta. Todo
es~udiante revular del Centro deber6 mante-
ner una condición acarlemica aceptable de
acuerdo con los terminas de este Reglamento.

Se constderara que,un estudiante mantiene
una con.dí c í Sn a c.ad é m i ca aceptable 0, por el
cqntrario. una condición academica no acep-
table, de acuerdo con el promedio de califi-
caciones cel período académico inmediato
anterior. Durante los doce primeros meses
de permanencia en la Universidad, se consi-
derara al estudiante en condición académica
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Artículo 85:

Artículo 86:

Artículo 87:

aceptable, cualqu~era que sea su promedio.
No ohstante. de no aprohar en ese termino
~l o los cursos de Humanidades estableci-
dos en su carrera. feneceri su derecho de
permanencia en la Universidad, excepto si
hubiera aprobado por lo menos un crédito.

Para efectos de determinar 1~ condici6n
académica de un estudiante se calculara su
nota promedio del G1timo período aca~émico
en que haya estado matriculado, de lasi~
guiente forma:

La suma de los p~oductos de la nota de ca-
da curso por su nGmero de créditos, ~e
dividirá por la suma total de crédi~os.

Para el calculo de la nota pxomedio. la si-
gla P se considerara con vai~r de S, y la
sielaE.A. con valor de 6. Solo se tomarin
en cuenta las calificaciones ~e las asigna-
turas cursadas durante el período académico
que se trate y no las de aquellos cuya
escolaridad haya sido ganada en períodos
anteriores.

Los Servicios de Registro tendrán la respon-
sabilidad del calculo de estos promedios
para cada período.

El estudiante que se ~nco~trar~ en condici6n
académica no aceptable podra s~frir, a la
hora de la matrícula, una 1imitaci6n en el
nGmero de créditos. Los Encargados de la
Guía Académica considerarin todos los facto-
res que pudieran haber influído en el bajo
rendimiento para ayudar al estudiante para
que vuelv3 a alcanzar una condici6n acad~-
mica ac ep t ab Le ,

Se sefialaran como requisitos para un curso~
solamente aquellos que sean estrictamente
necesarios para su comprensi6n. Si un is-
tudia~te llegare a matricularse sin tener
cumplidos los requisitos, la unidad acad~mica
pedir~ a los Servicios de Registro la anulaci6n
de la matrícula del curso.
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Artículo 8S:

Artículo 89:

Artículo 90:

Artículo 91:

Artícul092~

Artículo 93:

Artículo 94:

Ef estudiante que haya ganado la escolaridad
de' un curso t en d r á la posibilidad de matri-
cularse eri los cursos que tenean a ~ste como
requisito durante el plazo que se le concecte
para aprobarlo.

Sera nula toda matrícula de un curso que ten-
ga como requisito otra asignatur~ que se haya
perdido con P.

Para efectos de la "Suficiencia" y la "Tuto-
ría" se seguirán las normas así establecidas
en el Reglam~nto de Estudio Independiente.

Se considerarán sujetos al r~gimen de sufi-
ciencia todos los cursos que se impartan en
el Centro, excepción hecha de aquellos
decididamente prácticos. de tipo seminario
y cursos de capacitación.

Todo estudiante que hubiera reprobado un
curso con P. o bien por no haber superado
en el período establecido una Escolaridad
Aprobada (E.A.). podrá optar por presentar
el curso por la vía de la suficiencia.

Los estudiantes podrán en el plazo de un mes
después de la fecha de inicio de lecciones.
con la aprobaci6n ¿el profesor Guía. solici-
tar el "retiro justificado" (R.J.) de una
máteria 10 cual equivaldría a ~nu1ar la
matrícula. Solamente se podiá autorizar
el R~J. cuando exista alguna de las siguien-
tes razones, debidamente comprobadas o
imprevisibles en el momento de la matrícula.

1.-' Superposición con otras actividades uni-
versitarias.

2.- Aspectos Telativos al trabajo, enfermedad
o fuerza mayor.

La interrtipción de 'estudios' y el retiro total
se tramita~¡n de acuerdo a 'los re~lamentos
establecidos por la Universidad de Costa Rica.
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Artículo 95:

Artículo 96:

msal

Todo estudiante que realice estudios ten-
dientes COQO mínimo a la obtención del ba-
chillerato universitario, deber5 aprobar
durante su carrera por lo menos 16 crédi-
tos de acuerdo a las normas que estahlezca
el Sistema de Educación General. [n caso
de carreras cortas, podrá contemplarse
en los planes de estudio, la posibilidad de
cumplir únicamente con la aprobación de
Humanidades 1. o sea 8 créditos Y. en caso
de descontinuar estudios de Bachillerato
deberá completar el curso de Pumanidades
11.

La asistencia a cursos te5ricos será libre.
Se ent0nder~ por cursos te6ricos aq~ellos en
que el profesor expone diálogo con los alum-
nos y que ~o constituyen laboratorios, semi-
narios, actividades sociales culturales,
trabajos de campo, simulación de juicios y
cursos prácticos, de idiomas o educación
física.

T RAt1 S 1 T OR I O lnn r. O

Este Reglamento rip,e a partir de su aproba-
ción por el Consejo Universitario

SESION 2341 CO~SEJO UNIVERSITARIO
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CAPITULO I

AN EX O t~o l. ~E S 1O;~ ¡.¡<' Z 241

REGLAHENTO DE TRAnAJOS FINALES

DE GRADUACIOli!

DE LOS OBJETIVOS.

Art íc ulo'l :

Artículo 2:

CAPITULO 11

DE LAS OPCIONES

Artículo 3:

Para obtener el grado de Licenciado en la
~niversidad de Cos~a Rica sera necesario
cumplir con todos los requisitos que el
Estatuto OrR~ni~o y los planes de estudio
correspondientes estable7.can y realizar,
un trRbajo fina] de rraduaci5n.

Con el tr3bajc final de Rraduaci6n se pre-
tende losrar que el Rraduando sea capa~ de:

a.- Utilizar los conocimie~tos ~dquiridos
durante la carrera para plantear solu-
ciones' a determin~dosproblemas.

~.- Emplear t~cnicis y m~todos de investi-
gación rel~tivos ~ su disciplina de
estudio.

C.- Demostrando su'actividad cientifica,
artística. filos6fica y su capacidad
para la investigación. '

El plan de estudios de cana carrera contem-
plara cual opci6n es la adecuada para la
res~ectivn graduación.



Artículo 4:

Artículo 5:

Artículo 6:

Artículo 7:

,

Artículo 8:

a.- Tesis de Grnduaci5n

b.- Seminario de rradueci6n

c.- Proyecto dd Graduación

d.- Practica dirigida de Graduación

Es posible se5alar mis de una opción.

Se entiende por lITesis de Gr:-aduacionll el
escrito ~e un trabajo de investigación
original.

Se designa como "Seminario de Graduaci6n"
aquel que se ofrece a pequeños grupos de
estudiantes para que, mediante su partici-
pación reiterada. se familiaricen con los
metodos de investif.aci6n propios de su
disciplina y se presentara una monografía.

Se entie.nde por "Proyecto de Graduación"
el que se realiza para este efecto, dirigido
a la definición de un proble~a, a su
análisis y a la determinación de los medios
válidos para resolverlo.

liLa Practica Dirieida de Graduación" consis-
te en que el estudiante haga aplicacion
práctica del conocimiento teórico de su espe-
cialidad, en instituciones pGblicas o privadas
que la unidad acad~Mica o Consejo de Carrera
aprueben. por C~ lapso definid~ en el plan
de estudios de la carrera.

La Practica Dirigida de Graduación requiere
ser debidamente supervisada por los respon-
~ables del proerama.

El Trabajo Final de Graduaci6n deberá presen-
tarse por escrito siguiendo las normas que
al efecto establezca la Vicerrectoria de
Investigación.
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CAPITULO 111

DE LOS PLANES DE TRfoFAJO FINAL DE GRADVftCION

Artículo 9:

Artículo 10:

CAPITÚLO IV

El egresado o el estudiante que haya cumpli-
do al menos el 75Z de los cr~ditos que conte~-
pIe el plan de est~dios y cu~a condici6n
acad~m~ca sea aceptafle podr5 presentar, en
papel universitario, al Director de la unidad
ac~d~~ica o al Coordinador de Carrera, su
plan de trabajo fiLal de Graduación, que pre-
parara con la asesoría de un profesor de la
respectiva ~specialidad. '

Cada unidad acadé~ica o coordinación de carre-
~a llevar~ un re~istro de los planes de
trabajo presentados con indicación clara
que permita distinguir aquellos que hayan
sido aprobados de los demas.

DEL TRIBUNAL DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACIO~

Artículo 11:

A r t ícu'lo 1 2 :

El estudiante solicitara, en un mismo mo-
mento en que presenta su Plan de TraLajo
final de Graduación. el no~bramiento de un
Tribunal que estDra formado por el rirec-
tor del Tra~ajo y por dos profesores que
cultiven la misma especialidad o una espe-
cialidad afin [1 tema del Trabajo. Los
miembros de este Tribunal deberan poseer.
al menos, el grado de Licenciado.

Le coi res p on de a ,est e Tribuna 1.

a.- Aprobar el te~a y el Plan del Trabajo
de GraduS:cion.

b.- Decl~rar c~and6 el trabajo se considera
~ort·cluido.

c.- Aprobar el Proyecto del Trabajo final
de Graduaciot:..
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Artículo 13~

Artículo 14:

CAPITULO V

Las decisiones del Tribunal deber~n comun1-
carse. por escrito.

Son funciones del Director Gel Trabajo Final
de Graduación~

a.- Ayudar al estudiante a elahorar su plan
de trabajo.

b.- Indicar al estudiante las correcciones
necesarias en los procedimientos que est~
siguiendo, en cuanto a redac~i6n y ryre-
sentaci6n, para que tado el tratajo
y su inforMe final ~ean aceptables.

c.- Formar parte del Tribunal Zxaminador,

~on funciones de los otros miembros del
Tribunal:

a.- Reunirse periódicamente con el candida-
to a licenciado y con el Director del
Trabajo para conocer del progreso de
~ste y hacer las su~erencias que consi-
deren pertinentes.

c.- Formar parte del ~ribunal Examinador.

DEL TRIBU~AL EXAMINADOR

Artículo 15: El Tribunal Examinador es~ar~ intef.rado por
el Director de la unidad acad~mica o por el
Coordinador de Carrera, sep,ún corresponda.
quien lo presidirá; por los miembros del
Tribunal de~ Trabajo de Graduación Final y
por un profesor más cuya especialidad tenga
la mayor relaci6n con el tema ¿el trabajo
del estudiante que sera nombrado ?or el
Director de la unidad a~ed~mica o por el
Coordinador de Carrera? secGn corresponda.
Este profesor deberá tener. cómo mínimo,
el grado de Licenciado.
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A r t í c u lo 1.6:

Artículo 17:

Cuando el Director del Trabajo, sea direc~
tor de unidad acadé~ica o el coordi~ador
de carrera, en tal caso se nombrará adewás
otro profesor examinador de las m{~mas con-
diciones del anterior.

El alumno que se encuentre 'preparado para la
discusian dé su Trabajo Fin~l de Graduación
deberi comunicirselo al Director de la uni-
dad acad@mica o al coordinador de carrera en
su caso. con al menos quince días hábiles de
anticipación para que ~ste proceda a inte- .
grar el Tribunal Examinador.

El alumno debeiá entr~gar a cada uno de los
miembros d~ s~ Tribu~al Ex~mina~or. con ocho
días hábiles de anticipación por 10 menos.
a la fecha en que desea presentarse la dis-
cusian pública de su trabajo. copias mime 0-
grafiadas del proyecto de este trabajo
debidamente aprobado por el Tribunal del
Trabajo Final'de Gradcación.

Deberi entregar a la secretaría de la unidad
académica correspondiente. además. y dentro
de ~se mismo período:

a.- Una certificación de la Oficina de Re~
gist~o ¿e s~ expediente académico.
para que la unidad a~~démic~ correspon-
diente le d~ la condición de eeresado.

b.- Un recibo de can~elaci6n de derechos de
graduaci6~ expedidri po~la'Oficina de
Adnrí.ni et ra c í.ó n' F'in an c í e ra 'ó certificación
de la Oficina de R~Eist~~ si el estu-
diante tiene derecho a una Graduacion
de Honor.

c.- Una certificacion del Registro de .Delin-
cuencia, y

ch,- Los edictos publicados en "La Gaceta",
si la' unidad académica respectiva los
exir;e.
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CAPITULO VI

DE LA DISCUSION DE TRABAJOS FINALES

Articulo 18:

Artículo 19:

Artículo 20:

Artículo 21:

Artículo 22:

Las discusiones de Trabajos Finales de Gra-
duación deberán anunciarse en la cartelera
ofici~l de la~espectiva Unidarl Acad~mica
y podra perci~irse la asistencia de pGblico.

El Tribunal Examinador se reunira en el
lugar) la fecha y la hora que se indiquen
en la cartelera. El estudiante hara una
breve exposición de su T~abajo al final d~l
cual los ~ie~bros del Tribunal podrán in-
terrogarlo sobre aspectos relacionados con
el t~rna tratado.

Terminada satisfactoriamente para el Tribu-
nal la discusión pú~lica, el Presidente del
nismo le otorgara el Erado de Licenciado al
estudiante y le advertira de la obligatorie-
dad de asistir a un Acto Público de Graduación
para ser juramentado y para recihir el diplo-
ma correspondien~e.

De lo a~tuado en la discusión pública se le-
vantara u¿ acta que firmaran los miembros
del Trihunal Expminador y el eraduado.

El gradu~do debera entreEar, en la Secretaria
de su unidad académica o en la del Coordina-
dor de Carrera. no mas de quince días natu-
ráles después de la discusión pública, die~
ejempl~res de su ±rabajo F{nalde Graduación
en las que incluirá las correccioneR o modi-
ficationes sUferidas por el Tribunal Exa-
Minador.

Para recibir su diploma de Licenciado, el
graduado debera cumplir con 10 que se esta-
blc.ce en el artículo 21 Je este Reglamento.
Deberá, además, haber realizado la discusión
pública de su Trabajo al.menos treinta días
naturales antes del Acto Público mas próximo.
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CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23:

Articulo 24:

Articulo 25:

TRAWSITORIO:

Las decisiones que sea necesario adoptar en
cualquier asunto de la materia de este Re-
elamento, se tomaran por simple mayoría.

Las situaciones no contempladas en este Re-
glamento deberán presentarse al Vicerrector
de Investigación para que les de el tramite
que considere mis adecuado.

Este Ref.lamento entra en vigencia a partir
del momento en que lo apruebe el Cunsejo
Universitario y dercRR todos los demas que
tuvieran relación con la materia.

En todas aquellas carreras de Licenciatura
en que exista un gran número de egresados
sin graduar queda en vigencia cualquiera de
las 4 opciones como requisito de graduación.
Esta disposicion transitoria regirá hasta el
mes de diciembre de 1980.
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'} , CIRCULAR

Para los efectos pertinentes y en sustituci5uo segGn
corresponda, al RegLam en toTd eL Centro para aspectos de
evaluaciEn y mecanismo de calificación, se transcr1De el
Reglamento para informar a la Oficina de Registro los re-
suLt ad.os de los .cursos .

, "El Consej o Universitario, de la Universidad de Costa
Rica~ por recomendación del Consejo Asesor de la Vicerrec-
toría ..de Docencia y del señorRector~ aprueba las siguien-
tes ab.reviacionesp,ara que sean utilizadas para informar
los resultados de los cursos en adici6n a la escala de 1 a
10 que ~stablece el artículo 203 del Estatuto Orginico:

ARTICULO 1: Estas disposiciones rigen para todos los
niveles y todas las carreras de la Uni-
versidad de Costa Rica.

ARTICULO 2:

A CURSO APROBADO: Sólo para cursos que
no tienen cr~d~tos. No se toma en
cuenta para promedio y no tiene valor

.num~ric~ en la escala ~e calificacio-
nes.

P REPROBADO: . S~n derecho a examen ex-
traordinarip. Generalmente se aplica
a cursos que ~on laboratorio, pr¡ctica,
otro típo de participación o cursos
que estin complementados con un labo-
ratorio .• con uAa pr¡ctica, con un
tTabajomonogr¡fico o con participación.
Cuando el laboratorio, la prictica • la
participacian, el trabajo monogrifico
o de otra ín.dole semejante deja de



hacerse, la nota que recibirá el es-
tudiante sera P. En la escala num~-
rica equivale a cinco para efectos
estadísticos o para cálculo de pro-
medios.

RJ RE!IRO JUSTIFICADO: Cuando el estu-
diante es autorizado a retirarse de
tin curso dentro de las fechasqtie
señale e 1 'calendario un í, versitario.
No se toma en cuenta ni para prome-
dios ni para cálculos estadísticos.
Los derechos académicos del estudian-
te con RJ quedan iguales que si no
se hubiera matriculado en el ¿urso.

E ESCOLARIDAD GANADA: En los casos-- -en que el reglamento de la carrera
lo permita un estudiante qüe noha
ganado un curso. p~ro que ti~ne una
nota no inf~rior a seis. será califi-
cado con E y tendrá derecho a presen-
tar otro u otros exámenes finales o
trabajos~ de acuerdo con las disposi~
ciones del reglamento~ y a matricular-
se en el curso siguiente. aunque
tenga de prerrequisito aquel en que
hubiere obtenido E.

NSP NO SE PRESENTO: Para calificar a es-
tudiantes que pudiendo presentar el
examen final~ de acuerdo con las dis-
posiciones del regla~ento de su carrera,
en la r~imera convocatcria no lo hacen.

IT INTERRUPCION: Estudiante autorizado
por determinado período no mayor de un
año a interrumpir sus est u d Lo s , El
estudiante Aebe regresar a continuar
con ei curso en el tiempo señalado o
el,]T se transforma en P. Este cambio
lo debe hacer, ·de ~ficio, el Jefe de
la'Ofi cina de Registro. Esta in te rrup-
ci5n se har¡ s510 en los casos en que
el Reglamento o ':i:asnormas en vigencia de la

.un í.dad académica lo permitan. La auto-
rización será dada por el profesor guía del
alumno.
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ARTICULO 3:

IINCOMPLETO: Se da esta nótaen casos
especiales cuando a un alumno por
causas justificadas. a juicio de su
profesor o del tribunal (cuando sea
pertinente) le falta una parte de la
pra~tica. un trabajo escrito o un
ttahajo~ue concluir. Se le concede
un tie~po m¡xim~ de cuatro semanas
(o hasta se í s Js i es por enfermedad)
para completar su trabajo. Si en el
lapso concedido no se ha enviado a la
'Of ic í n a de Reg i st re la not a fLnaLvLa
,1 d~b~ ser cambiada de oficio por el
jef~ de Registro yorP.

RE RECONOCIDA: Materia reconocida por
otra aprobada en otra institución
gana los creditos completos de la
materia de que es equivalente.

EX EXENTO: Para indicar que el estu-
diante no esta obligado a cursar
una asignatura por acuerdo específico
de la unidad academica o del Consejo
de Carrera si es interdisciplinaria.

En la escala de cero a diez que establece
el articulo 203 del Estatuto Orginico la
nota final se reportara en enteros en las
fracciones de media unidad solamente y
tendrá el siguiente significado con relación
al aprovechamiento que del curso muestre el
estudiante:

10: EXCELENTE

9: HUY BUEIJO

8: BUENO

7: SUFICIENTE

6: INSUFICIENTE (Escolaridad Aprobada)

Nenas de

6: DEFICIENTE
-3--
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ARTICULO 4:

ARTICULO 5:

ARTICULO 6:

msa.

A fa¡ta de disposici6n contraria la nota
siete, 7.09 es .1a mínima para aprobar un
curso.

Este reglamento deroga todas las disposicio-
nes y reglamentos anteriores que se le
opongan excepto el aspecto a que se refie-
re el artículo 4.

Las abreviaciones indicadas en el artícu-
lo 2 son las Gnicas que se po¿rin usar.
Quedan derogados todos los acuerdos que
autoricen el uso de otras abreviaciones.

-4-



Impreso en los talleres
·del Centro Universitario

de Oc.cidente

San Ramó n , 1978.
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