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Señores
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Oficina Administración Financiera
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
Universidad de Costa Rica

Estimados señores~

Por este medio nos permitimos hacerles llegar el PROYECTO DE PRESU-
PUESTO PARA 1986 DEL CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE.

En esta oportunidad nos hemos esforzado no solo por atender las ne-
cesidades m5s urgentes de nuestra Unidad Acad~mica. en vista de la crisis
presupuestaria por la que atraviezan las universidades del país. sino
tambi~n.por brindar una sólida justificación de las partidas que solici-
tamos.

No esta de mas asegurarles nuestra mejor disposición por ampliar y
abundar los detalles de este proyecto? todo ello con miras a garantizar-
una mejor comprensión de los fines y objetivos que guiaran nuestras labo
res durante el próximo período presupuestario.

Sin otro particular que el de ponernos a sus órdenes para lo que es
timen pertinente. suscribimos muy cordialmente.

: ~.~~.-~~
Lic. Gerardo Mora Burgos
COORDINADOR DE ADMINISTRACION
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CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

DESCRIPCION DE OBJETIVOS~

1, OBJETIVOS DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL.-

1.1, Desarrollar programas docentes9 de investigación y de acción
,social que contribuyan a democratizar ampliand09 difundiendo
y ljaciendo más efectiva la educación superior en el país.

Definir nuevos planes de traqajo y consolidar los ya existen
tes, buscandc la coordinación, estrecha CO~l Las Vicerrec torías,
Facultades y Escuelas de la Ciudad Universitaria "Rodrigo Fa-
'cio".

Lograr la puesta enpr5ctica d~ las políticas de regionaliza-
c í ón de .La ,UCR emitidas por la Asamblea Colegiada Representa-
tiva para hacer cumplir 81 compromiso con',la,rcg í onaLí zací.ón ,
con la autonomía administrativa y la asignación de un presu--
puesto justo que permita solventar las necesidades de finan--
ciamiento de los programas académicos del CoR,O,

1.4. Formular una estrategia de trnbajo para que los tres Recintos
(San Ramón. Tacares y Puntarenas) laboren de manera inteerada.

1.5 o Planificar el desarrollo ínstitucio~al del Centro Regional -
de Occidente, de manera tal que sea posible:

a) Programar en forma integrada las acciones docentes, de -
investigación y de acción social. de acuerdo con las po-
líticasde este plan.

b) Llevar adelante actividades conjuntas con los otros Cen-
tros Regionales '.

e)' Diseñar y poner en funcionamiento uh modelo de evaluación,
control y seguimiento de,las acciones que se realicen.

d) Diseñar y poner en funcionamiento un sistema de flujos -
de infor:mación~ que facilite, entre otras cuestiones, el
proceso de toma de decisiones.

1.6. Diseñar un nuevo reglamento del Centro Regional de Occidente-o
acorde con las necesidades de funcionamiento actuales y futu-
ras,
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Lograr una mayor autonomía administrativa respecto a la Ciudad
Universitaria "Rodrigo FAcio¡¡~de manera tal que se pueda agi-
lizar el proceso de toma de decisiones en el Centro Regional ~
de Occidente y se eviten entrabamientos innecesarios.

2. OBJETIVOS DOCENTES.-
2.1.

. ~', '

-Ó: I...

Generales.

a) Desarrollar un proceso de formación y capacitación de re-
cursos huméinos que permita al ciudadano convertirse en s~
jeto pleno y consciente de dicho proceso; el cual debe
ser de análisis y de compromiso con la realida~ nacional
y regional de toma de decisiones solidarias. de formación
academicéi:;abierta al"diálogo. dinámica, de producción de
conocimi.ent os a través de la crítica permanente y de aper
tura a nuevas formas de conocimiento <.

b) Instaurar un modelo de evaluación permanente de funciona-
mientode<las distintas carreras qué permita descubrir
err6res, reconocer aciertos e incorporar las innovaciones
requeridas por la dinámi~adel desarrollo social.

Específicos.

a) Identificar nuevas opciones académicas para la formación-
de recursos humanos,

b) Consolidar las opciones académí.c.as para las que existan -
condic~pnes redefiniendo. cuando sea del caso, el conteni
do dé 'Las mismas.

c) Explorar nuevos espacios ocupacionales para profesionales.

d) Impulsar 9 en la med í.da de lo posible 9 opciones académicas
que tiendan hacia la especi~lización profesional universi
taria.

e) Realizar. en coordinación con acción social, cursos de ac
tualización y refresacamiento a personal en servicio.

~) Forf¿lécer el siste~~ de estudios generales.

g) Consolidar los tramos de carreras existentes, así como es
tudiar la posibilidad de abrir otros.

h) Evaluar la posibilidad de reabrir carreras que actualmente
se encuentran congeladas.

i) Realizar los estudios necesarios para sacar a concurso las
plazas que sean requerid3s.
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j) 'Constituir las secciones acad8mic~s adscritas n los De-
partamentos.

k) Trasladar recursos docentes hacia la Oficina de Planifí
cación Institucionai del C.R.O.

1) Reorganizar el funcionaniento de la Oficina de Registro.

Identificar las áreas prioritarias para la calificación
de los recursos docentes.

m) Dis~aar pla~es de'~~tbdio que contribuyan a capacitar al
estudiante en el desarrollo'del conocimiento cientffico.
tecnológico, investigativo y de proyección social.

3. ' , OBJETIVOS DE INVESnGACIOtL·-
" .1

3.1. Generales?

..... ;;h)

3.2,

a) Realizar investigaciones que sean puestas a la d.i sposi-o-
ción de la comunidad universitaria en 'particular y de la
comunidad nacional en general. de manet:a que diversas
personas e instituciones puedan utilizar sus resultados
como punto de partida para IR tealización de·otras inves
tigaciones o para la fOrlJulación de planes de acción. -

.Log ran una adecuada asignación de recursos para las in--
vestigaciones que facilite la realización y la pub Lí ca-v-
ción de las mismas 'enél tiempo _.estipulado.

, '

Específi~~s.

a) Estimular el desarrollo de investigaciones cuyos objeti-
,vos se centren en el análisis de problemas que afecten _.
:La zona Ae.influencia dÉü Centro Regional de Occidente.

. ..... .
.' .' .

b) Apoyar ia 'f'o~aciób.de equipos interdisciplinarios de in
vestigación,

c) Coordinar investiBaciones con otras instituciones intere
sadas en estudiar problenas propios del área de influen~

,cia.,

d) Fortalecer los servicios de bibliotéca.

'e), Fortalecer la publicación y la difusión de trabajos cien
tJf.:i,cos,realliados por los docentes del C .R.O,. aprove--
chando las scr í es editadas por: la Coordinación de Inves~
tigación del e.R.O .• así como d",la Editorial de la UCR.

,de otras editoriales y de revistas especializadas.
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f) PrQraover la participación de docentes~ en cursos de espe-
cialización y actualización.

g) Corapletar la adquisición del equipo raínimo necesario para
realizar iuvestigaciones en el campo y en los laborato---
rios.

h) Foo.entélrla participación de estudiantes en los programas
de investigación,

i) Brindar el apoyo requerido para la consolidación de la Re
seryaForestal del e.R.O.

j) Promover , apoyar y fomentar In realización de coloquios ~
diálogos. mesas redondas 9 etc,

k) Fomentar la inclusión d e la investigación en las activida
des de los docentes.

1) Procurar una mayor utilización de los equipos audiovisua-
les.

4, OBJETIVOS DE i\CCION SOCIAL,

4.1. Generales.

a) Promover la realización de actividades que contribuyan él
elevar el nivel de desarrolla político y cultural de la -
población.

b) Divulgar los pr ogramas académicos culturales del C.R.O. --
para mantener informada a la comunidad regional y nac ío-v-
nal de las actividades del mismo.

c) Fortalecer el vínculo con las.comunidades del area de in-
fluencia como una forma de captar y canalizar recursos ex
ternos y conferirle legitimidad a la gestión que realiza-
el Centro.

4.2. Específicos.

a) Contrib:uir:11 rescate y preservación del patrimonio cultu
raL

b) Realizar, en coordinaci6n con Docencias cursos de exten--
síón (t.an to de actunlizacíón como de refrescamiento y de
especialización él personal en scrvi.cí.o ) que tiendan a im--
pulsar el desarrollo del país.\

e) Instar a los departamentos para que incluyan proyectos de
~cci6n social entre las actividades de los docentes,
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d) Apoyar el desarrollo del Centro Infantil de Atención Inte
gral de San Ramón y evaluar la posibilidad de instalar -
otros centros infantiles.

e) Consolidar el proyecto de la etapa básica de música ~n
Palmares. mediante la amp1i.3ción de sus ac"tividades.

f) Promover la realización de cursos par;a el desarrolle de -
habilidades y destrezas en artes destinadas él niños y jo-
venes.

g) Lograr que en los proyectos de Teu se complementen los i~
tereses de los estudiantes con las demandas de la pobla--
ción que requieren urgente atención.

h) Buscar órganos divu1gativos adecuados para el eRa y forta
l~cer el boletin Tremedal.

i) Lograr una mayor vinculación entre los TCU y los semina--
rios de Realidad Nacional. illcdiantela evaluación d2 los
pr ogr amas,

j) Realizar pcr í.ódi.camente experiencias de d í agnós ticos par-
ticipativos con grupos or gani.zados del §rea de influencia
del C.R.O,

5. OBJETIVOS DE VIDA ESTUDIANTILo~

5.1. Generales.

a, Contribuir él contrarrestar la deserción estudiantil y pro
mover la admisión de estudiantes de nuevo ingreso con el
fin de ampliar las ..oportuní.dad cs de acceso a la educación
superior de la población,

b) Lograr una significativa eficacia y eficiencia en la pres
tación de los sérvicios estudianti10s con miras a elevar
la capacidad de respuestas del C.R.O. ante las necesida--
des de su poblac~ón estudiantil.

e) Contribuir al desarrollo integral del es~udiante to~qndo
en cuenta los 3spectos económicos, psicosociales y cultu-
rales,

5.2. Esp¿cíficoso

a) Pr0sentar a la Comisión del Rcelamento del CoR.O. una pro-
puesta para reformar los artículos 20 a 27 de dicho regla-
Dento.

b) Consolidar 21 servicio de soda comedor.
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e) Fo rtaLcc er el serv i.c i.o de residencias ~ tratando de ampliar
su cobertura.

d) ñpoyar l~ construcción de infraestructura física para al~-·
bergar a los estudiantes en residencias.

e) Sugerir a la Comisi6n integrada por la Vicerrectoría de Vi
da Estudi~ntil modificaciones para el sistema de becas.

f) Contribuir al mejoramiento de los hábitos de estudio.

g) Brindar orientación (vocacional o academic.:1)y atención si
cológica a los estudiantes que lo requieran.

h) Amp Lí.c r los servicios de saLud ,

L) Ace l.crar los tramites para la cons truc ci ón de las instala--
ciones deportivas;

j) PrOMover y apoyar ia incorporac1.on de un E1nyor nú¡:¡erode -
estudiantes a las actividades de promoci6n d2portiva y cul
tural.

k) únpliJ.r la cobertura de los servicios estudiantiles que se
ofrecen en los Recintos de Tncares y Puntarenas.

1) Promover periódicamente actividades de intercanbio del CRO
con los docentes de educación secundaria ubicados en el
5rea de influencia.

11) Divulgar los servicios que brinda le Coordinación.

m} Han terie r un flujo de Lnfo rmac í ón continua sobre Las act í.vi
d~des re.:1liz3d~spor la Coordinación.

n) Realizar investi~aciones cuyos resultéldos sirvan de base -
al proceso de exploración y selección que antecede a la to
lil2 de decisiones en los campos específicos del quehacer de
la Coordin:lcióno

ñ) Con soLí dnr 1.:1 mod aLi.dad de trcbaj o a través d02 progr omas y
proyectos de intervenci6n.

o) De sarroILar rae can i smos que perraí tan c.ma Le s de coordina---
ción n5s fluidos tanta al interior de la Coordinélcion cOmo
entre ésta y otras dependcnc í as del Centro Regional de Oc-
cidente, la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y otros orga
nismos externos a la Universidad. -

p) Iri.s eñar e instaurar un modc Lo de! cvaLuac í.ón si st emñ t ico y
pertnan ente de los servicios estud Lan t i Le s que 1.:1 Coordin,'!--
ción ofrece.

• • o o • /
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q) Promover.y.fortalecerel trabajo en equipos interdisci-
'pLí.nar í os ,

r) Divulgar los resultados del 11 Seminario de Análisis
"Carlos Monge Alfar0\! a todos· los estudiantes.

6, OBJETIVOS DE LA ADMINISTRACION.-

6.1.

6.2.

Generales.

a) Ofrecer 3pOyO admí.n í stret í.voa La s demás instancias que
.integran el quehacer académí cc del Centro Regional de -
Occidente. 8arantizando agilidad y rapidez en la reali-
zaci6n de l~s tr~mites administrativos.

Específicos.

a) Reor gan í zer racional y científicamente e.l sistema admi-
nistrativo del Centro, con el fin de definir claramente
la divisi6n del trabajo. las relaciones jerárquicas,así
com~ las atribuciones de los funcicnarios y de las sec-
ciones a las cuales pertenecen.

b) Ofrecer cursos de capacitaci5n al personal administrati
va que le p errrritan hacer frente él los problemas de las
diferentes unidades acad~micas.

e) Suministrar los recurS0S necesarios para que el Centra-
de Cómputo funcione CODO una unidad de servicio para t~
dos los sectores que conforman el eRO y de este modo ?,a
r::mtice una mayor ag í Lí.dad Y precisión en los procesos-
de la institución.

d) Definir claranentel:ls atribuciones que debe asumir la
Coordinaci6n de Administración con el fin de ofrecer un
eficiente apoyo administrativo a 1.:15 diferentes instan-
cias del Centro. Re8ional de Occidente.

e) Identificar los obst5culos institucionales que afectan-
el desemp efio de las labores adrrin i.st.r-at ivas .

f, D:lr a conocer a l:::lsdiferentes sectores que constituyen
el C,R.O. el estudio cODpleto realizéldo p~r 1él Vicerrec
t.or I,a de Admí.ni.strac í.ón con el fin de ana l í aar Lo y apro
vechélr de este lo que se ccusidere pertinente, teniendo
la posibilidad de ef cc tu.rr le mod.i f í.c ac i.one s que redunden
en beneficio del CoR.O.

g) Posibilitar la introducci6n de las bases tecnicas nece-
sarias para la instauración del presupuesto por progra-
mas.
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h) Lograr que el personal adoinistrativo esté ubicado en -
funciones 3decuadas a sus posibilidades y potencialida-
des.

i) Realizar las gestiones nec~saritis para que el barco
"Searcher" se 1,= conceda permiso de pesca.

j) Establecer diferentes mecanismos que posibiliten las
buenas relaciones en y entre los diferentes sectores
que conforman el e.R.O. (docentes. administr3tivos y es
tudiantes).
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

SOLICITUD DE PLAZAS PARA EL PE"IODO 19 8b

SECCION DE PRESuPUESTO
- -- --_ •., --- -- - --

UNIDAD EJECU10RA: CENTlO REGIONAL DE OCCIDENTE, Fórmula No. 2
I

-- -- -
I CODIGO DE PRESUPUESTO (.):¡(;00 i ,02-0r.-06 ~_

I PERSONAL DOCENTE

I - -

I
Desgtose (*)

Nombre de la plaza Número Con cargo a:,
solicitado Plaza

Serv. 6islcQS Vfc. Oodenci. 4 Otros nueva

Profesor TC o fracción 39 T.C. 29 T.C. 10 T.C. --
Horas orof 1er Semestre -
Horas erot 2do. Semestre

Horas orof Cátedra anual
OBSERVACIONES:

BECAS ASISTENTE Y ESTUDIANTE
1------
Horas estudiante 750 Horas 750 Horas
Horas asistente 500 Horas 500 Horas
OBSERVACIONES:

PERSONAL TECNICO y ADMINISTRATIVO

Desglose (*)
Número ---- ------ -- ----

Nombre de la plaza solicitado Con cargo a: Plaza. ---
Serv. básicos Vic. Administr. Otros nueva

- --

..'
,..

" ,\\,

OBSERVACIONES: N~8e sCf~i.C!1t4lftl1>luasnueva. de Personal T'c4lico y Administrativo, sino que se solicita que las plazas
enumerada. en la p'Sina 19 de este proyecto y que se cargaban a la Vicerrectoría de Administración, pasen -
al presup\Jesto del Centro Regional de Occidente.

C*) Dejar columnas en blanco Hecho por· Aprobado por: Recibido
Secc, Presupuesto

Firma Firma, Fecha:
---------



CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

SOLICITUD DE PLAZAS DOCENTES PARA EL PERIODO 1986

El Centro Regional de Occidente tiene consoli.dadoyen su presupuesto un
total de 111 plazaso Ademas ha sido necesario recurrlr a la P'1rtida de Ser
vicos Básic8s de la Vicerrectoría de Docencia a fin de cubrir las clemandas-
de los programas académí.cos vigentes. Hasta ahora la Vicetrectoría; de Do-
cencia ha autorizado entre 10 y 29 tienpos completos de este renglón o

Es importante tener en cuenta que lo que hemos llamado presupuesto do-
cente~ también cubre las jornadas que se asignan a los profesores para acti
vidadas de acci6n social e investigacié,p.

Siguiendo los lineamientos trazndos en el Plan de DL!sarrollo Institu--
c í.ona l.,se espera que para 1986 el Centro Regi.onaI ¿e Occidente amplíe el -
abanico de posibilidades de sus actividades acad~mic.:1s>a saber: docencia,
investigación y acción sociaL

En el campo de la docencig se espera ofrecer al estudiantado la siguie!!,
te gama de pos í.bí lí.dades académicas;

DEPARTAIlEN'i'ODE CIENCII\.S SOCIALESo-

L Bachillerato en la Enseñanza de los Est.udí.o s Sociales
2. Bachillerato en Trabajo Social
3. Bachillerato en Adninistraci6n de Negocios
40 Licenciatura en Derecho (El C.R,O. ofrece hasta tercer año de la -

carrera).

DEPc".RTAl'1ENTODE EDUCf,CION 0'-

1, Bachillerato en Ciencias de la Educación con énfasis en 1 Y Ir ci- .
clos,

2. Bachillerato en Ciencias de la Educación con ~nfasis eh PreescGla~
3. Licenciatura en Administración Educativa
4. Licenciatura en Oricntaci6n*
5, Bachillerato en Bibliotecología*
6. Programa de Capacitación en Preescolar
l, Licenciatura en Curriculun

DEPAi\TAHENTO DE FILOSOFIA, ARTES y LETRAS o'"

lo Bachillerato en la Enseñanza del In81~s*
2. Bachillerato en la Ens~ñanza del Castollano y la Literatura*
30 Bachillerato en Arte Publicitario (Tra:ucde carrera)
4. Bach.iLl.crnto en úrtcs Plas ticas (Tr-amo de carrera) o
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DEPARTAHENTO DE CIENCIASNATURALES.-

1. Diplomado en Laboratorista Qufrrí.co
2. Licenciatura en A¡:;ronoaía
3. Diplomado en Construcción
4 e D'i.p Lomado en Dibujo Lineal
5. D'í.p Lomado en Pesquería y t~5utica*
6. Diplomado en Topografía
7. Bachillerato en la Enseñanza de las Ciencias*
8. Diplomado en Comput.aci.ón Admí.ni s t r a t í.va .
9. Licenciatura en Ingeniería Agrícola*

10. Licenciatura en Fitutecrd ..él (Trarri\) de Carrera)
11. Licenciatura en Zootecnia. (Tramo de Carr er a)
12. Lí.c enci.at rua en Economía Agr í co.La (Tramo de Carrera).

SISTEMi\ DE EDUCACION GENERAL.-

El S'í.s teraa de Educaci6n General tiene proyec tado un Lncr emcnt;o de cua-
tro bloques de Hur:mnidades partiendo del aUí.lento si¡jaific.:ltivo de solicitu-
des par a realizar la Prueba de APTITUDfiCf,DEHICA~queS2 han recibido en E'S
te Centro.

Además debc~ proyectar ese.' Lncr er.rerrt;o a la ¡ktividad Cultural, Activi--
dad Deportiva y los Seminarios de Realidad Nacional.

Las opciones seña l adas con 1<: son Lr.s prr.gr anas docentes nuevos que ten
dr emos para 19S(¡,

LUC30de hacer es t imaci.one s aproxí.nadas para atender los progr amas nu~
vos el Centro Regional de Occidente reguerir~ p.3.ra 1936, un tot~l le 150
tiempos corapLetos , razón por la cual, solicitamos que dentro del presupuesto
par a 1986, S0 1:';'08 autoricen 39 Tienpos Cornp Let.os ad~cionale_EL--,,!los 111 con
que cuenta nues tra Unidad Acadérri.ca, Asímí.smo , las ac t í.v ídadcs mencionadas
requerirán de 500 Horas Asistente y 750 Hor as Estudiante adicionales a las
as i.gnada s en ntlcstrGpres'üpuesto de 1985.
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CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

SOLICITUD DE PLAZAS ADHINISTRATIVAS PARA EL PERIODO 1936

En esta oportunidad el Centro Regional de Occidente no solicita ningu-
na plaza nueva para el pericdo 1986, principalmente porque la mayor parte
de sus necesidades en este campo se han llenado t: lo Lar go de los Ú1tÍE10S
afics mediante el recurso de cargar las plazas requeridas él la Partida de -
Servicios Básicos de la Vicerrectoría de Administración. Las plazas que
se han cubierto de esta forma han tenido que ser justificadas mediante se-
rios estudios solicitados a la Vicerrectoria de Administración en cada
oportunidad. Entre los principales estudios cabe mencionar: "Estudio de
necesidades de personal y equipo de conserjeria. zonas verdes y vigilancia
en el Centro Regional de Occidente'¡ (0" Salís y D, Quirós) ¡ "Sí stena de In
forLlélciónAdministrativa para el Centro Regional de OccidenteH (P.;jrenes)~
¡¡Estudio sobre Requeriniento de Recursos y propuesta de funcionnmicnto pa-
ra la Biblioteca del Centro Regional de Occidente" (P, ,J3renes). Oficio
VFu'\-375-84 de la Ví.cerr ec tor Ia de Admi.rri.st.rací ón , Oficio VVE-S97-84 de la
Vicerrectoría de Vida Es tud í an t iL, En todos estos estudic;s y document.os -
se deraues tra suf i ci ent emen te la nec(:!sü13dde todas Las plazas del Centro -
Regional deOccideiltc que se est5n cubriendo por 1;:, par t í.da de servicios -
basicos de la Vicerrectoría de údministración, las cuales .:l saber son~

BIBLIOTECA.-

2 Bibliotecarios 1
3 Asistentes de Bibliotecolozía 3
2 Revisores de~v!.'ltt2rialBibliográfico
1 Ofícirii.sta1

1

AmUNISTRACION 0-"

1 Operador de Central TelefGnica
2 Guardas 1
1 Oficinista 1
1 Asistente de Administraci6n Finnnciera 1
6 Conserjes 1
2 Trabajadores Agrícolas 103450

GUARDERIA INFANTIL l'ERMELINDA NORAil

3 Encargadas de Educación Pr08scDlar (l'lediotienpo)
4 As í sterrtes de Educación Pr eesco.lar (medio ti.empo)

VIDA ESTUDIANTILo~

1. Asistente de Trabajo Socié11 (medio tiempo)
1 Asistl2nte de Orientación (medio tiempo)
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2 Orientadores
2 Promotores Deportivos

RECINTO DE CREelA •••

1 Auxí Lí.ar de Laboratorio
1 Conserje i

RECINTO DE PUNTARENAS

1 Secretaria
1 Oficinista 2
2 GUél-rda1
2 Conserjes.!
1 Auxiliar de laboratorio
1 ~~istente de Bibliotecologra 3

Es preciso mencionar que la~ plazas del Recinto Univ~rsit[1rio de Punta-
renas fueron cubiertas durante 6 [150spor los Fondos Restrineidos No. 119 y
No. 179,pero que al aSQtarse dichos fondos. la Vicerrectorfa de Administra--
ci6n los sigui6 cargando él la partidn de servicios bgsicos. con el ofreci---
miento del sefior Rector él los funcionarios afectados, de que tan pronto fue-
ra posi.bLe , dichas plazas se consolidarían en el presupuesto del Centro Re-
eional de Occidente.

La Coordinación de Administ:ración del Centro REp;ional de Occidente9 es
tllen la ncjor disposición de facilitar copias de losL. estud í.os .y docunentos-
arriba menc í.onado s a todos aquellos Lnteresados en conoccrLos en tanto funda
men taci ón úe nuestra solicitud, pero que no adjuntancs al present e proYl:cto-
por cons í dcrarLo Lnnecc sarLo y sumamente oneroso para la Lns t í tuc i.ón ,
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
"SOLICITUD DE PARTIDAS GENERALES" PARA EL PERIODO DE 19 86

SECCION DE PRESUPUESTO UNIDAD EJECUTORA: CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE
F6rmula No. 3

Cod: 02-01'>-04 CODIGO DE PRESUPUESTO (*) 11-81

Presupuesto (*) (*) Presupuesto (*) (*)
CODo Solicitado

DESCRIPCION Solicitado (13-23) MOV COD DESCRIPCION ( 13-23)
(13-23) MOV.

(9-12 ( 13-23) (24) (9-12) (24)

1103 Sobresueldos 2112 Utiles y materiales de limpieza rt 300.000
1106 Honorarios a profesionales y t'cnlcos 2113 Utiles y materiales imp. y fotograf. 160.000
1206 Contrataci6n de servicios técnicos rt 60.000 2114 Utensilios de cocina 56.250
1208 Fletes y transp. dentro del país 182.000 2115 Otros materiales y suministros 65.257
1209 Fletes y transp. para el exterior 2201 Mobiliario y equipo oficina 917.200
1210 Gastos de viaje dentro del país 397.000 2202 Equipo doméstico 1.023.400
1211 Gastosde viaje fuera del país 2203 Equipo de producción 80.000
1212 Mant. y reparac. de maq. y equipo 1.000.000 2204 Equipo para comunicaci6n 80.000
1213 Mant. y reparación de obras '500.000 2205 Equipo de transporte 500.000
1214 Publicaciones e informaciones 2206 Equipo animal

1215 Impresi6n, reprod. yencuadernaci6n 255.000 2207 Equipo para laboratorio 500.000
1219 Otros servicios 35.000 2208 Equipo educacional y cultural 350.000
2101 Productos alimenticios 2210 Adquisici6n de libros 1.000.000
2102 Abonos, insecticidas, herb. y otros 139.600 2211 Otros equipos 200.000
2103 Reactivos y útiles de laboratorio 300.000 2212 Equipo de Computación

2104 Combustibles y lubricantes 1.000.000 OTRAS PARTIDAS:

2105 Textiles y vestuario 425.000
2106 Prod. de papel, cartón e impresos 500.000

249.000
--

2107 Herramientas, instrumentos y otros

2108 Repuestosy accesorios 401.590
--

2109 Utiles y materiales de oficina 400.000
.. - ----- -_._--

2110 Utiles y materiales educacionales 400.000 --- ------- f---- - --- - --- ---
2111 Materiales de construcci6n 2.050.000 TOTAL' 13.526 2q7f------~---- ------ .- --- --- - - '-- --- ____ ......,L. _

OB.S~RVACIO~ES: 1) Esta f6rmula debe llenarse a máquina, en original y dos copias. 2) Toda HECHO POR: APROBADO POR: Recibido
soltcltud de partida debe ser ampliamente justificada. 3) Completar en "Otras Partidas" las no con Secc. Presupuesto

Itempladas en esta f6rmula. (*) No llenar estascolumnas.
'---- --- - - -~_•. -------_.--------- -- --------- ---- Firma: Firma: ~ech~ _--'-- --- ---- '------ --- __ o -



Cod: 02-oW6

------------------------------Ir------J-U-S-T-IF-I-C-A-C-IO-N--------------------~

PARTIDAS GENERALES 19
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

SECCION DE PRESUPUESTO

Fórl1\ula No. 4
Código de
Presupuesto

Unidad
Ejecutora

(Para uso
Interno)

I

I
I
i

I APROBADO POR

1

, ~?TA: Toda partida debe contener una amplia exptíca-:
cion que fundamente el monto solicitado. Llenar en orl-

I ginal y dos copias y enviar a Secci6n de Presupuesto.

Recibido !I
Secc. Presupuesto

Fecha: I

HECHO POR:

Firma: Firma:



CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

"SOLICITUD DE PARTIDAS GENERALES" PARA EL PERIODO DE 1986

1206 CONTRATAClON DE SERVICIOS TECNICOS.~

Se justifica en base a los planes de la Unidad de Audiovi-
suales para producción de documentales en 1986. Se contra
tará personal especializado en narración y locución.

1208 FLETES Y TRANSPORTES DENTRO DEL PAIS.'-

Incluye transporte de materiales en ocasiones en qUé 1a.'-
Universidad de Costa Rica no tiene los recursos. transpor-
te especial para ~rupos deportivos. culturales, proyectos
de Acción Social (Etapas Básicas Musicales,ctc.) General
mente es más económí.co para la Universidad de CostaRica~
contratar estos servicios 9 que'ütilizar sus propios recur-
sos. ~j o: Materia.lesadquiridos en Grecia para el Recin-
to de Tacares 9 es más económí.co rcon t'rs trrr el servicio de-
transporte en Grecia que traerlo desde la Sede Central con
todas sus implicaciones (disponibilidad" costos. horas ex-
tra chofer. etc.)

1210 GASTOS DE VIAJE DENTRO DEL PAIS.·-"

Incluye viáticos a choferes (aproximadamente ~100.OOO)9
personal administrativo. trabajo social. promoción en cole
gios. L05 proyectos de acción social se incluyen él partir
de 1986 bajo est¿renglóndel presupuesto. ya que por di s-
posició~de la Vicerrectoría de Acci6n Social, el C.R.O. -'
asume E::stosgastos a partir de su propio presupuesto. Se
incluyen también viáticos a personal de mantenimiento que
se desplaza a los recintos o a la Reserva Forestal. Des--
plazarniento de profesores a los recintos. Se contempla un
aumento de los montos es tabLec i.dos para viáticos en un
15~~e

1212 HANTENUlIENTO y REPARACION DE HAQUINARIA Y EQUIPO.-

Incluye el mantenimiento del equipo detelevigión. para el
cual no existe contrato de cobertura por mantenimiento. re
par ac i.órr-d e vehículos, .equipo' de la soda. el cual 'se asume
presupuestariamente a partir de 19360 el equipo de computo,
de odontología, mobiliario y equipo de oficina, equipo de-
laboratorio. etc. SI? contempla aumento en los costos de -
mantenimiento y reparación.

~ 60.000

182.000

397.000

1.000.000



1213 HANTENIMIENTO y REPARACION DE OBRAS.·- '

Inciu~e reparaci.ones y reposiCiones en la planta física del
Recinto de Puntarenas contratando estos servicios (aproxi-
madamente \t90. 000) y contratación de personal. para obras _.
específicas9 especialmente en los Recintos de Puntarenas y
Tacares bajo el criterio de que es más económico para la -
,Universidad de Costa Rica contratar estos servicios que
efectuarlos por medio de su propio personal. ya que ~sto -
demanda costos en horas extrass viáticos, ete .

•~~ . I '; '. ¡ ': • _

1215 U1PRESION> REPRODUCCION Y ENCUALlERNACION.-

Contempla mayoritariamente lo referente él las publicacio--
nes para Accion Social (afichess comunicados, cte.), repro
ducción fotostática, encuadernación para las diversas ofi=
cinas dcl,C.R.O; (Registro). Por pr ímera vez se contempla
la encuade rnac í.ón y reparación del raat eri.aI bibliográfico~
paré! las:Bipliotecasdel'C.E.O. ' Ac tuaLriente hay cientos de
libros' urgiendo .repo rac i.ón y es r~ií;cconómí.co para la Uní_o
ve rs í dad de Costa Rica ren:trar los Li.bros que comprar rnat~
rial nuevo e LncLuye ma teri aL (tqPi.'!S)de protección dedocu
mentas par a elarchl.,vo cent ral,:~~l.c.no. ','

1219 OTROS $ERVICIOS,-

Ineluye é!ctividades dE: divulgación para actividades en Ac-
ción Social y Vida Estudiantil (perifoneo)

2102 ABONOS. INSECTICIDAS. HERBICIDAS Y OTROS 0-

Contempla 'la atención a,los 50.600' m2 d~ zonas verdes '~~¡ -
la Ciudad Uní.versi taria "Car Los NongeAlfaro¡¡ > del Recinto,
de Tacélres9 así c()mo las carrera,srelativas a Ciencias
Agronómicas. Incluye ~rea~'de ~n~er~s biológico.

2103 REACTIVOS YUTILES lJE LABORATORIO.':"

Incluye todos los gastos por compra de reactivos y 6ti1e5
de laboratorio.

2104 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES.-·

Con terapLa gastos tradi.cicnn.les del C.R.O. tales como corsbus-
tibl,cpar a los viaj es diarí.os a los recintos. así como giras
de las carreras de las Etapas Básicas ríusí.c al.cs, y gí.r as de
algunas carreras como Agr'onomfa, Cons crucc í.ón , Ar tes, Dibujo
Lineal; a partir de 1986) [Jordisposición de la Vícerrectoría
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(t500.000

255.000

35.000

139.600

300.000

LOOO.OOO



de Vida Estudiantil. debe incluirse giras de trabajo S0\,
cial, promoción en colegios y en general 10 relé'.cionado-
con vida estudiantil o También la Vicerrectoría de Ac-~-'
ción Social determinó que en 1986 los gastos para todos
los proyectos de Acción Social. deben cubrirse con pre--
supuesto del CR,O, Incluye el combustible para la rna--
quinaria agrícola de Tacares~ las parigas do la carrera -
de pesquería y náutica y el combustible par a el equipo --
de zonas verdes (cortadoras de c~sped),

2105 TExr.ILES y V~S1;UARIO,-

Contempl~ los'~niformes de 12 guardé\s~ 2 guardas foresta
les, 14 conserjes. B de m.rnt.en'irai.ent o y zonas vcr des,
así cornq 4 asistentes de'laqora.torio y 4 del personal de
publicaciones." L~niÍlogamF.Últese debe suplir en uniformes
a 10 personas ed elReci~to'ae Tacaies y d en el Recinto
de Punt arenas ,_ 'I'ambí.én un.i f orme.sbpaz a .f. choferes. En-o-
c1uye necesidades de cortinas en lugares en donde se jus
tific1, ropa blanca para Odontología y par.2 servicios me
dicos en los tres recintos del C.R.O,~ situaciones que -
se pr€sentan por primera vez. También incluye lo neecsa
río para limpieza, así como cobijO-s para el refugio de =-
la Reserva Forestal.

2106 PRODUCTOS DE PAPEL) CARTON E H1PRESOS.'- '

Incluye todos los materiales 'que se utilizan en'la..Sección
de Publicaciones. En el afio 19U4 se solicitó ~500,000 y
se aprobó i300.000 y el gasto real correspondió él la suma
de ct459,178.

2107 HERRAi'1IENTAS. INSTIW~1ENTOS y OTROS,-

Incluye herramientas para los servicios de mcc5rticilsman-
tenimiento y obras menores 7 • zonas verdes y par a 'los 'tres
Recintos del e.R,O. Esta partida pretende suplir el 'he--
rramental neeesario mínimo para las labores especificadas.

2100 REPUESTOS Y hCCESORIOS.-

Esta partida es vital para mantener En funcionaniento la-
cuadrilla de vehiculos del C,R.O., así como para suplir -
los repuestos que se requieren en labor de mantenimiento.
en audiovisuales; en publicaciones) equipos de limpieza y
zonas verdes.
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500.000

249,000

401,590

¡
o Q> o 01



2109 UTILES y HATE1UALES DE OFICINA.-

Para el período 1985 se adjuaicó una partida por ~200,OOO.
lo:!cual se .J.gotóen el mes de junio~ esta partida es fund~
mental para el funcionamierito de todas las oficinas del
C,R,O.

2110 UTILES y l1úTERIALES EDUCACIONALES, .'.

El Centro Regional de Occidente posee pocos implementos d~
portivos y en mal estado. Para todos los programas d2 pr~
moción en deportes. así como cursos de nc tiv í.dad deportiva,
se requieren suficientes implementos. También se neCesita
materia.l did1cticopara complemento de la Docencia, El
C,H.,O, no posee ningún equipo par~ atletismo)" se necesita
es te tipo de implementos, . .~

2111 l"lATERIALES DE COHSTRUCCION 0-'

Incluye todos los planes de mant en imi.ent.opare. los tres Re
cintos~ principalmente Tacares y Puntarenas; cuyos edifi--
cios se encuentran en mal estado. Además se requiere ha-
cer mod í.f i.cac i.oncs de acuerdo a L1S necesidades crec í.cn tes
del C,ILO, Asimismo está progr amada 1:1 fabricación de mo-
biliario para eL refugio forestal , así COI:lO la compra de -
alambre de púas para cercar, '

211L UTILES y !"'liiTERIALES DE LIHPIEZi\. o,-

El 5rea de construcci5n. solo en la Ciudad Universitaria -
Carlos Monge Alf2ro. es de 10.000 m2, debe incluirse los -
otros dos recintos, Quiere es to dec í r, que la labor de
limpieza es bastante extensa, Ha st.a (,,1 momento el CoR.Oo'-
no ha podido suplirse de estos elementos de trabajo con
las partidas asignadas,

2113 UTILES y r1ATERIALES DE IHPRE'~JTA Y FOTOGRl\.Flú.-

Suple todos los materiales que conj unt ament.e con el papel
perDiten el funciollamiento de la Sección de Publicaciones.
cuyos servicios ab3rcnn los tres Recintos,

2114 UTENSILIOS DE COCINAo-

Incluye todos los ut.ensí l.í.os nec esar í os para las cocinas -
de las residencias estudiantiles. Hay que anotar que este
servicio tiene cada vez u5s demanda entre la poblaci6n es-
tudiantil y en la actualidad se les brinda un servicio de-
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(/,400,000

4000000

2 .05Ó ,000

'300,000

1600000



2115

2201

2202

2203

2204

2205

f í.c i.eute , Durante 1985 no se compró n inguna cantidad de
estos utensilios. Por disposición de l~ Viceirectoría -
de VidEl Estudiantil debe solicitilrse este rubro bajo pr~
supuesto del CoRoOo Se incluye también \::1 Centro Ihfan-
til del CoR.,O,

OTROS rl1'1TERIALES y SUHIlHSTROS,,~

Cobija renglones tales como tests específicos para la -
Psicología en Vida Es tud í.ant i.L y ma t cr-La Le s similares
(otros).

HOBILIARIO y EQUIPO DE OFICINA, ..,

Incluye el. costo del equipo y mobiliario que aún falté! -.
en las diversas oficinas de los tres Recintos: m5quinas
de escribir" mesas para les mismas, escrit.orios, sillas"
archivos. bibliotecas, ctc, Se requieren princ:palmente
sillas p3ra que los profesores acentGen la atEnción 3
los estudiantes) según el nuevo P..cGlamento de Régir:wn
Académico Estudiantil,

EQUIPO DOMESTICO.-

Incluye el equipo necesario par a cqu í.p.ar con lo indispen-
sable las residencias estudiantiles actuales y 13s que -
debido ~ la dEmanda de este servicio. jeber~n abrirse
en 01 proxino 3ño, Est", equipo puede eventualmente ser
utilizcdo pnra el edificio de residencias estudiantiles-
a constru.irse en el C,R,O,

EQUIPO DE PRODUCCION.-

lncluy •...bOrJoas de atomizar para zonas verdes, equipo pa-
re el Taller de ;Vlantenimiento (sierra cinta),

EQUIPO PAR.,\ CmminCAClON,·-

3e contempla la adquisición de dos centrales telefónic.::ls
de mesa: una para Puntarenas de seis extensiones y otra
para Tacares, tar:¡bién de seis extensiones,

EQUIPO DE TRfiNSPORTE,-

Se pr cvae lo. compre de un vehículo de 2 1/2 tcne Ladas P.Q,
re uso de los tres Recintos. en lo que se refiere alabo
res de suninistros y m.:::ntenimientoy obras nenorcs.
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65,257

917 .200

1,023,400

800000

80,000

500,000



2207

22'.)8

2210

2211

EQUIPO Pll,RA LABORATORIO, ,-

Incluye todo el equipo de Laborat.or í.o para los laboratorios
de los tres Recintos 9 los cua les se utilizan par a las carr~
ras de Agronomfc , Laboratorista Químico> Pesquería y NautL ....
C39 cursos de ciclos bgsiFos y prestaci6n de servicios a la
comunidad,

EQUIPO EDUCACIONAL Y CULTURAL,··

Se contempla la compra de proyector de cine, retroproyector,
pantella y proyector de transparencias para los recintos de
Tacares y Puntarenas. los cuales carecen en absoluto de esos
equipos,

ADQUISICIOJ:J DE LIBROS.·"

Compra (le: material bibliográfico)' su scrí.pc í.ón de publica--
ciones pari6dicas para las tres bibliot¿cas del C.R.O.

OTROS EQUIPOS,~

Equipo de aire acondicionado para el lnboratorio de Tacares.
para 1.:1 "n í.d ad do 'I'e Lev i si.ón , para lo, SéÜ" de la carrera de
Computcc16n Administrativa y p2Xc el Centro de C6mputo,
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500.000

350.000

1.000.000

200.000

TOTAL, ••••..•• , o •• ,'" o' rt 13.526.297




