
CIO

378.728.6



U N 1 V E R S IDA D DE R ¡e :.

CEli~RO REGIONAL DE OCCIDENTE

CARLOS M o ti G E ALfARO

P LA ¡l DE DESJ.RnOL10

Ct;NTRO CONPUl'O

J U L I o / 198 5



y í
c

I
■y

eso

Centro Urlvrrtitnrin de Ocrtdente
BibM< t«e«

•  iéeu'ce'4

No. hm0:.tr "t n 4 6 6
Proe-é^m* Oh.<:eo'f}rin

; Arci> t
f'i'hij A»/»»»» 2

■ .(t

BIBLIOTECA OCCIOENTE-UCR

O10346B



L'iTRCOOCCIOlI

SU'UAClCM ACTUlL D:;;L CENTRO DE W1R.'!o
Orga:ú.zaeion
Rell\Lt'Se::;C~!4'íIhci~nües
Sistelll9.g en r!:'educe,~1l
utili~~i~n dti $q~ip~

Df.!fINICIO"{ DE res 03Jr.TIVOS DFJ.. I'Ll'J!

o b.jetiv,,"s
f'r':lÚsg:; dé le. phne~i5!l

POLF:.rOS GE:l:fRALES
S~t:t...~ les Se¡"".;i~i~s
S*hr't' el desP.l'r(!n~ dI! l$~ si¡;-i.:.emllS
Sa-br-e les ususr-Le.s

S~bre 'el mer,te!li~iento

PRO'JfUN4 Ne •. 1a n~'j~~]~Ulz..\C!~ Di:1 C~~TRODE Ca--iP'Jl'O
.:¡¡stifiaacün
Objetiv s
La crg~ lz-acif.:l prllpu'Óstz
P.~ul;rj..:.ien~s

Pw"V.iR;.i-iA N~. 2l AD;'\JlSICrmi DE ~L"O
.1ustilicu:i{;fi
Objeti..-.r,s
So¡eoc i~L1 c.~~ipf)
Asp~t9s süOl'e h inshlaoik ri~l ~-;.¡i¡n
Sel::f'e 01 eq''':l.po ¡¡;:;tUIll IlOVA/?'.J

PRCCi'L\r~A.N@w:;; c.~.P}.C:rtACI0H y !~l:3CR1J¡
,lu$ti!ict>:::i~n
ob,jetivis
I €tatJ~¡
n et~p/l.~

Cól~¡,¡cit'"Cif(l y ASi;s.qrJ 11 &<l pttrs<lnil d~l
,\.s::::ort¡¡ 11.Us-uariM Awmx.ist.r;:.ti"l~s

t.,5~!>f!>!'1.~ :iI D-tC~lr.es e lnv~st.i;;¡d.r..,s

PR(}}R!,TV, flh~' Dr.'il)1G~.CIQN r:¡-.1 ro¡'~"!':C!AJ, 't LCS S,t;:¡VICIOS
¡t Hsti¡icr.oi~:¡
(~cjeti":t$
~tl!;tl.n ¡:-ií(;;l·r~A4't.).v~

rx((j?~~h h(i~ ~!, C(:1~V-¡"'J{$!C~. l1E SIS:t:7..t.~
Jcst~fbl#~ib
cb,j~tiv~s Gcr.':'t'~es
Cbj~t.i·,~~s¡; 1" sjs-::.~r~a

Fr\o:;R.\r.A r;~.6¡ D¡~;_~KHOL.!t)!}r; }.'!i}..-;A:S: f.?L 1c...\CIt:~E:S

!:¡1 t~ f..re». ¡;,..:.;~~nj!::'trati'!a

;,~1~1 ~r~~~~ A:ci~n~~r~31
t:r¡ el ~f'~$ d~ Vid:J. LS~!J(':i¡;r" L!..
!~ly\:. :.:.:"i.o:;;ci;:~ i Dif'~!f~~u;i.

INDIC:;

-:

\ ( \I-S

'\

5
5

6
6
6,
6
6

8
S
8
8

12
12
"t<:
"2
1S

17
'TI
17
17

19
19

'i9



CllANTIfICACION m; LAS PHINCIPALES BASES DE DATCS' CONT&'.PLADAS D! EL PLAN

EQ'oJIPC PARA Lh AIXmUSTRACIOli

, RWJU{llUUlTCS DEL PLAli

'1:'

'.tJ:/

PAG!1i!



l!?rf.ODUCCIOIi

Lo. mej@r ferma c!.~consulidar 01 Centrtl de c6mpmo, os Ilsiyll.rle la pQsioión 'J el estatus que por su :risrai. ne-

turnleza, debe tener dontro de una organize.wn oualc¡uiera..

El tl'e.OOjO mar!l.."J<mte técnico debe ser clariJOOnte planifioado y nunca il!lpl'Ovis dOl U1 la Qed.i<U-.en que est~ en

flmcién de un pllln definido, en esa miSl\'&mooidll. se gQl'antizará su continuidad y consQlidación ••

El Pl3.."1 barca ton perl:~c de tieu:po de 24 meses, inioiand •.se. en el aes de agosw de A$e5.-

Al' ir.ieie de oad•• progrU1a se eYIlJ.uaré. el Gaintt de ti~s para ese pro¡;r&Ja9, de tel f"ras que se realice>-;¡ les

Ijustes nec-tsarios.

C!Heni')s ~"~3tr· el ~ ~e!1tG. Pera tal prtl¡:;tsito 56 estableced, a:l ob.ietivo único pll.I'lt cEda trJ.¡¡¡estre, el cual deb!::rá

;.odcr ccnt i.nuar- con cl. siguiente trimestre •

'í Debe haber se ,:<dJudiéacll)c. el eq1.'ipo

2 El e<;uipo de:oe e~hr instalad~ 'J funcien!<i1dQ

• •). 02JE.i.'IVO -,

t •• ') _ At¡'il (c6)

4 111;;0 (e6) - Juli'l (é>ó) Deoo haberse ti:Núnadc. osn les etnpas de Ilnálisis y dis •.••

5

6

1

a
Sl.'oÜJ .•



sin embarg.e solo estu.:a:>s CClnsiderando les sist~as, Ilotivid~es y hrea¡; indicados explloitmente en este Pllm,

~8j II!'ld~por 1'uera ¡¡qu~llos trabajes qu~ surgm expor&dicvoonte y que muchas VilCl5 tlenm oeracter pfIr"nt<lrio, pflr

lo qua h~ qua darles pl"icridad. En casos coa:> estos, los tierqxls estill'lgd:)s puederr sufrir veritUltos, cl lll;>lI.cte Gll@

óstf¡ tendrá sobro la prc¡;r~&ción del Plm es imposible de pr0deoir. lo que sí se sabe es que el t,¡'a.so será proper--

ciGnal al teJlll<ñtl dol tr°'¡¡'OOjo extemporáneo que 56 nos encomiende.



S!1'tlACIDrI ACTUAL DEL a;¡mlO D& w;roro

1.- ORGANlZACIONa

En. la e.etualid.ad el C€!ntro de cé¡:¡put9 del C.R.O. cuenta con ouatre funcionarios l'..dJ;:inistrl1tiv~ss
#

1.- Jefe d!!Sección de Informátic~ 20

2..- A:l!!lista de Sist..!l~s l.

.'

El r.rg2l1lgrEmIl ~l Ctntro de CÓmputose rnu~tra segllidalUntes

rJU'~ DE SZ;CCIC~
DB

l;\FOi<i':i.TlCA 2

J DIGITADOR J[A"Am!A 1

+ 2 Dis<:~s removib!.~5 de 5 ?lB cada uno , DPO, DP1



3.- sr::;TEI!hS EN PHODUCCION

!t,. sistu.as f'or¡IUÜ051

• Slll!!inistros

+ R~gistro

- Proeesc de Mlltr!eul!.

- E>.lledicntes Acs.dárioos

+ CGrttrel de Accesos

B. Sistemns InfoMlal.esa

• Test d~AptitudesAcademioas
+ Contl'Ol ~e Estudi~~tes de fcCGU.

C" Ci;r$s Servi.ciQSI

+ Progrels de prcpó:>ito especiü

.• PNgt'QmSS de sflrricio pf.ra D eentes e investi.gwlll'llS

So )'¡:/.i, sepilrad$ elIiJ'3;:¡e;nwbs ~2as P~& DeslU"l'QUtI '1 PNduccitn.. Tanto los disoos tije~ C<Jl» les NltlOViN.6S

titlfie:\ un pr-ep~sit-: especl.rico. La 10.00::- de prcducción consume los d.Qs disO{}s fijos 'J 2 discGS I'"fjlll¡)vibl~5 especÍfil)!)s.

pueste qJO la n~'10rp~e dél tiempe 01 ~i~ se dedica & l~~res de pr~dueci5n, es inrJCrtante Ctnocer él espncio
en disco ul.ilizt.t!o baje ca!'ge.3 de trabajo mrwess

DPO¡ 60); .~.. Archivos de D.tos

1IP071 64% Pl'auatllils Objeto (I:n preeuoción)

DP'h 8% SOFTi1ARE del si.ste= 'J Á!'ctd. vas d9 Datos

DP'Wz loa;' .... son¡'¡;'RS dsl Sister5& (Respaldo).



1.- CEJI:;:nvos:

l.. Dotar ¡U Centr d$ C~!!lputodel C..R.O. d~ 1& ori5~ización Y la. infraestructura nace5s.ria psr-s quo tunja

COIIlOuna unidad que brinda servicios de coq>utaci~n e Infom~tic8 a toda la Ir.stitueién.

B. De.rle al Centl'e dll C!w.p'llto 1.l1Hiae;gen positivo. em;;o Centre de Servicill5 H~íJ~nsl\ble, Ccnriable y efi-

Ce Desarrcll!.U' los prinoipal,.~ sist~¡,s adnl.inistrs.tivos, de t~J. rcrea que el C~tt"0 de CéI!pcte flcupe trnR

B. Se manter..d.r~, a t~o lo Large del pl&n, la pol1tieai G&i!l)rari.oo rl~ibls5 pa••a todo 01 per-sonal ~el Cer•••

tre de C¡~Pllt~.

1.- M~;tcr.irie.-nto de les Si5te!jé!;j nctuales.



-~

1.- SOERLL05 SJ::RVICIOSs

Los ~vici¡¡s que brindu' el Ce!ltro de CÓflPut
,sere.n:

t.•..•Ar.Glisis~ niseñ>l e I;,~lantación do sistctlas de Informsción

B.- OperuclSn do los Sistemas ~ producción

C.- hsesorlA T~cnica a Investigadores y Decentes

D.- J.seSftrÍi. ;. Usuarios Attninistrativos en el uso d sus Sistenns.

1.- Utilizar una metodoloeú simiJ.&r & la del Cent:'o de Ir.!onnatica

2.-· lItiliwr esta..'1d:u-es simii.ares Q los del Centro de In!Cll"l'lláticl.

~ C~rdinu las intcl'tnces con 1&5 oricin¡¡.s de la Sooc Central.

4.- Apr~vech~ l~s ~~fu~r~s que a t teete haya realizado; el Centre d5 Info~ticst

B.- Les sist.C!us incluidas en este P1m te..''ldran prioridr.d sobre ctluq'Uier etrc que pueda surgir ••

c..- Se rE'spetar~n 18S pri&'rldades dCl interv~ción y no se e!lipezQ!'~ !l de¡;~j'¡·r.lh..i' m¡ sistem<tt hash tnnto ne

se h~yen cenejuíce tOOa5 l~ etapas del sistet¡i. anteril#r.

D,,- Para c~dli. sist6l1l!l a d~s!..'"%';¡)llarsie:;pre habrá un usuario l"'espensable pvr:

1 ••• Col:tl:-;:¡rar e.r;¡plÍ!.lJtente en todas les etapas del d!!Sm-rallt!.

2.- EntreglU" toda la inf»rmación que el Analista le solicite.

:?- Darle el visto bueno & ceda una de 11iS etapas del c.esi/.I'r::ll" de su sistema..

4.- El Cs..tl'~ de C~l1!putf; GStlll'á 61 eapac iñad de l'ealizl:r t;n óludit"l-aje seEestral, Suore Muelles sisteiUiIS

~~- SOSPJ; LOS USUARIOS:

B.- I:n 110 ~,c-Jida de lo posible, el usul'.ri,:, seÑ. z-espcnssb " do 141 operac5ón do su s:i.ct,~a, en li} que se re-



Ao- No se dificcrí ningún sistema desarrollnclo en la e.jecucan de est.e phllt hasta tanto el Pl:ln no h~a

rin!i.li~ltdo p~r compleUlo



PROSRJ.."'~. No., 1& RID.~GANmCICll Df...L CE1i!ROos CCl/'lP'JTO~ - -..o - __

1.- JUSXIFlCACrml&

Aunque oOltpartw.cs objetivos cezames een el Contrtl de Intor~tic¡¡, el dl!lsenvolvt:rntls en un (,.<lnteAUl cM:pleta-

mC!'lte di1'erent9 tenitndo clU'f.cterlsticas I!l~ plll'ticu1!I'e5, hace impr' ctic~ que nuestros puestes y funciones sesn de.-

teI':il.\n~<1os con les m.is!'lOScriterios usr-os p!!l'a el Ce."lt'l'Ode Inf:;r:t~t.ica.. Los puest.ss du lS5 func.lou!"Íes del Ce,;¡tr0

de Cbputs sc.n muy r~tricti\"¡}s, y no se ajust n a las necesidades- r¿alcs del Ce.'1t.~o <10CotqJú"to por lils s igui errtes

A~ Hucbas funciones básic3S¡ necesarias pan •. el bu~ funcionamiento del Centr'G del Cómputo, no están definida.,;

p-ara nin~t:no d~ los puestos aotuales.. Func ienes tales CQl!\\j progrwacién, rece:,pción, <Xintrol y entret;&

de los trabl:jos que ingreSiUJ a Có~uto, nanejc y ce-ntrol de las cintas y mSCQst supervisión de calidad,

planificar- y atender todo lo relRcions.do con el sa:lil'listra de meteri:;.le:;, q¡fl~O de st<:retariado, 1l1mtcni-

miento de 19 doctJm6nto.ción de los sistelll!l.S etc.., l\? están definidas para nlll¡;tm" de los puestos actuales,

B.- Por las cU:lCter!sticl!S !!.ctu~es dt'll Centro de Có!!!putc., lt's puestas no csttn bit!n det'inidrs, obliei.!Hwse

;;. los individuos a. reali:tsr fU¡1'~iones 2jt;n¡¡s ,. sus puev..os,

de trabajo y c~lir bt~ objetivos.
B.- Definir 1!!.S fu.'!cic:lES de cada puest-o acorde 11las necesidl!des del Centro de CÓqJutQ, de til forma que se

~- LA WGMUZJ.CIOii PROF1J~'Ti;.J



~.1" Funoiones I

/1.0- Dei Jefa del Centl"o de CÓIr.pI.¡to

1..- Pr9poner el Comit~ Ásesgr del Centro de cé "tito, planes do trabajo s&bre las utivic1i.dtls dal Cer.-

t!'G de Cómpl.¡tco

2.- Proponer el Ceordinad r da Administración y al Director del C~q.O., sl nombranieoto dsl pe~cnal

qua el Centro d.e CÓlOputorequiere..

~ Pc-ticip¡;x en 11.\Seleccioo del Pel'sonal que sa){~ya a centrl\tu en el CentrOl da ~¡O¡;:J1lto.

44- Aotuar e•••mo sllpt:rvisor jerárquico iP.nodiatc del p r50n&1 1.'. su c~g~.

5••.- Fo!'mar pe:.rte s.ctin del comité Asesor del Centro de Cél&¡:>U+...oo

6,,- Prcst\.'1\A(r Ql Coordinador de ÁdministrQ.o~n lID bforme aliWll de l~oor&s.

7.,· Prop!>ner pCllfticas ad;;.inistratin.s y de opc-ración al Cocité ;Ses:')l' del Celltrll de cSmput ••, de hl

foI'tll1l Cjue en el seno de dicho comité ,.& tracf.!l las p9uticas genuel~ del funciCO'omai.ent(¡ del

Centro da cé¡~putt, ¡¡ COl"~ y la..~Co plazo.

e.- p~rticipar en el &•.''lllisis y diseño de 105 sL<1;c~ que se ú;plí'.!lten en 61 C..R•.O.

9.•••An;üizlll', ap!"';ha.~ ~. ~c.'¡lI.Za:r.do~ las S<'l.;.cittidos sol're e.•.•eacién fI i1antmimi<mto da siste¡:¡:;so

10•.••Planel'x, dll'i¿;i:- '/ cGntrolar los proyectes dt d~s2rrollo c••siste:as.

~i,,-Rt~hS!" ctr~s Mtb·icl.l!Ü~spr"pi.:.s d~l e.j~!'(lici d~ sus t'lZ'lekl!f:S.

1~- B~~hille~ en Inf~~~tica o carrer~ afin ~ ni.el Univetsitari$
2e- Dos a.~~s de experiencia en peestes sil1¡l1arts •.

B_ Anitlists!l'l'ag!'¿iIlJ.l':'''l' l~

1•••.•j)etcl'n,ilHlr La i'<ictibili",.ad 'J el coste de l' utilizeeión do un sirte:.ic de infol'r.;flcién~

¿,.,- ¡;5tuditll' el siste;¡, :;0'<:,\.\ ••1, te to.l r~:rma que p~H';Ó.!,!.'Oponer 1&s tr.ooi1'ic1<:liOile3 p~rlint;nte-s !l. t\lchil

3~- Proponer vl.>.I':í.<.s "tlt'!lm¡¡tiva." de l!utol\\S.ti:r.(:.d~n del Sist~ml!. o5t~hcloi pres(';:~terl:;sen tfr.'lLl10;: do
Cost,efb-snt!':ício ••

I¡.~~Redizar los P!'C3í'CJ\'¡ascct!;)utacio!'ltles nec!.'!;e.ri~s !' 1'8 la autc~~:~izacié.n del f;Ü;t.~.

5$" f.S"[)U1·0i1';~ que los pN:;rf.:'::J.Sfuncionen cltlcu::!.lurnte •. tr,,<!~s a~ 11 :(álhlici~Tl di\ dlli;.fTS ch, p7'atM~

6•.- Pre:;:.tG"~~'" l~. ~~.u:~t~ién del Siste-~ ":J de J.C3 pr'lgl'r\Ó"C!;!!., d;: ne-;¡~~-Oa J.~ r.f,.,.;.,,~, pro<;é;Ji;~!,,,::,,to5

y. est,~ndar(';: est"cl!'~ides p:<1'''' tal ¡;fecw.

7•.• J>~5~nt ••r un 5.nfzree de lat-.l1'es ¡:¡.msual D1 jefo del Ceot!'o d~ c{;~!l.!',~

e.- Ejccut~ otr~s t<S62S proPi2S óel 0~gOa



2.- Des añGs de tlxpericncia en labores de ílllQlisis. diseño y pI'Cgl·e¡;¡llci~n de Sistemas AdrÜnistrativ!)s

C_ Asistente de Cont¡-o de C~uto u.
1.- OpUéíI' 01 equipo d scuerde a l~s sist~ eztableciaGs ••

2.- Llevar un r~gistro 'do tiempo e:np!eado en eads tarea

~_ Rnliz.u hboréS d{l ¡r>i!ntenimiento y l);.pieza en las difercntr.s \ooid¡¡des dd equipo.

4.- Rep"rta!' cualquier falla en el equipo IU jefe del Centro de eSputo y a la rirma "sJ)Gr.sabl6 por cl

Qílllt~iJnient;$. .'

5.- Llevar una bi técore. de II.veríl!S dlll equipo y otra un un s~uimient. del mantenilli!'Jlt. pr&ventivo y

eerrectivl;, ejee~.edt¡; p~r la ~a comercial responsable per- tales t.e:reas.

6~- B.'I"indar adiestrll.lI\ienv.. toorioo y prácti~ cuando liS). so requinre..

7.- Llevar un eor.t.rol de los dispositivos de aln1aCenwe.'1t& -Disces, cintns, diskettc!i, ek_ en cuento

~ sus L~vi~entos -préste.~s, devo!uoiúnes, traslados, contenides, etc~

8.- E.jE:cutllI' las pol!ticóls de Respaldo.

9.- LlevlU' un t:ontl'ol seta-e los llateriales y SUl:Ú.nist~s -papel del Uprt;SQl'l'., cintas P¡¡;'i. imprel':orn, 01:;..

tQS me.¡r,nétioas, diSkl!tt~Sf etc.- del Centro de CÓtlpt.rto, de tu f~m& que se pl!ln~ l~s pedidos 'Jill••••

les nece~~a5 par-a el buen funéionn.rrd.el't.~~

10.- Cc.laboroU' en Las li.t",l'~s d~ I)igitp.ci~n cusndc el ,Tefe del Centl-o de CÓr"ptlt3 ~f sa 1., sclicitóe

11.- Roalizi'.X' 'J r.ce.l1tener 11. d.ocu,-;¡ent9.ciónde lGS diferent.ez si'3te:tts y pl'QE;...rmnas ••

12.- Rc"luar un CQntrol de cf!.lidad de los listados ,<,J~sala¡ dol c41:Ilputgdor.

'í~- No pf.raitir la pertaanenci,a de per-sonas no ~t.itoriu;das en lliS &rea..s de acceso restringido.

14.,. Pr~::;~ntarun bfome de laoores al Jefe del Cent."C de C~~ut.:).

15.- RealU..r otras tareas propia~ d~l cargo•

.,..." R~ISIT0'3 ~

1,,- Seg-..mdo año I1flNb;do en Infcl.'lllat.ica o afh, IJ t.ene<' prcp~~iJn equivalente con 3 e.='í¡:sde expw-bn--

oia en puestes similtr~5c

D••• /lústl:!lto de Contrü de Cé,,:;ll!tO :r.
1.- L ovar un control de lk\ i..,formación que erltra y SÜ!l del C~r.tro do Có:;ptltc.

2•.•..DiEit¡¡r toéos los dcctzsent os que' ara tú efecto in(;rts<m al Ctntrc de cé:;;:~o.

~- Asesorar n los usvar-i.cs en el nsnejo de Las ttrlÚn¡¡les est.ci~nes i~ traba,je ••

l+c_ Rtiliz8Z' lnt::-.re:; secr'<lt&rillleE a $clicit.ud ct<.::1 J '!!fe ([!)l Centra de C~ti<¡""l;;~A;.

5.~ Eje.:;.;tu lun pCllitic~.s de re:::paldo ctrando por alg •.•nu r¡¡.zón, 4!.si l(j dispcr:¡t.i. el J(¡fc c.el Centro de



s=rr RL~IS:crOS ••••••

1__ Poseer t1tulQ de Socretaria

2.- Experiencia l:llllirrw. de 'Í eño en laboras similares.

1.- Con el wmo persenaj , s in t&r.er que abrir nuevas plazas, se ll.t:Ji:lenta la afectividad de L Centro de Cón:p:,:to,

reduncande cstct e., un ¡;:ejer servi.c ie par-a los usuaries.

2•.•. Se le br:ll'lda, al personal del Centro de CÓI!iPuto, una·óporttmidll.d de stlperación, lo que sera \ir. gr an in-

oentivo ••

1.- Reolasifioacién de Puestos;
Sera necesar i.e solicitar un estudio a la oficina de Personal de la Sede Central. ser~ r cspen sabi Li.dad

del Cocité Asesor l;l:stiona¡- el estudio y :l¡x;yarlo. Se receni enda que se busque el •..poyo eXíllfcito dol señer- Direo-

tor" Iguallllt:l'lte 5Jl.pcl'tmte sera [,,,-ce•• incapié que les puestes deben crearse, Incorper-er-se rJ. manual de puestos de

h. Univel'S.i.dad d" Cesh Rica con todos los t.rmtes y formaliz!llOs del CIlSO.

2.- Espacio rfsico Neoe$ariot

Dado que en la aotual oficina del Ce.'ltl'O de Cómputo es l!!!pQsible e.comodu It per-sonas¡ será necesar.ie :;.-

cendí.cden r 2 orici'1as ~Qs, \mil para el Analista Progra.'1lador y otr¡t par-a el Jefe del Ce-ntro de CÓO~ll;t¡;c En 2CO:lS

oficinas se n-:¡uierc que S!1evite la filtración de ruido, pues ta:.t" el jefe Gel Centro ¡le Cómputc el;_ el Moliste!

Progrsnaenr realizan tere~ donde se r~quiere mucha ~nc~ntración.



PECCR»lJ. Q 21 AD'JJISICrO:: re E:.tJU'O

1.- JU~~rFlCACICNt
En el dl!sarrcllo de nuevas apl~c¡¡cicncs el Centre de Cél!',put.e topa con un grjn obstáculol 1:1 coaput sdor-; Si

bien es ci~rto Que aún no ~e ha oGotado lB capacidad total del almaeen~e to en disco, se presentan los eisuien-

tes grnnd~sincon.enientesl
A.- 1:0 se puede trnb2.,jal' concurrcntfl::l!:nte en labores de pred~eción y Cesarrcllo.

B.- Lu capacidad de aIa.acenami ent.e en d.isco c!;tá fraccionada-l. dÍ5(1)s de ;i!':Bc/t~ por le que se t i.enen ser-ios
pr'oblerr12scuando se t r abaj a con archivos de Gran tamaiio •.

c.- LI<capacidad d~ crecimiento del equipo <ictual es bastante limitada 'J cneress , esto debido Iil que el equi;;o

es bas t ent e vi ejo , de tecnologl¡¡ ~'I! super-ada y muche de su Harcvar-e ya no se preduce , así como t!mbiffi

ya no se des~rrella software para ese 5isteoe.
D.- El procesnc&r es bastante lento -pc,r ser te~clogía obsolet~, si se aumenta l~ carga de trQbajo se ob-

tendr~~ ti~cpGS de res~uestQ bastante meloso

E.- Lo ~s i~ort2nte es que para nuestros planes a cort~ plazo, la capacidad del equipo actu8l-almac~nami~t~
(1 cliseo-, es insuficiente.

2.- OE..!!':'l'liiOS!

Al l'ulizar 1 adqui.!:.ic:"9n del equipo se persi[U1!nlos si¡;.uientes objetivcs;

A.- Dctc' al Centre de céllli'u"U del eRO <iél c:;uiJ.o de cor..?ut.a.ción r.ece sur i.e pl'.ra que brb1e e. la i.¡stit\lol.~n, los

E~7 ieios <il; Oot:lt>~tlición e infcn:!~tica Ci-Ierequiera p¡¡J'~ el lozro de sus objeti'los.

3.- Bcscar- un buen ¡:rRdo de cor:patibil.iolld ent!'f!el eq-.:ir'o que se adqc ier-a :r otros ;;'a exi, t.entes con La SeCe Ceo-

trd, de tel fQ!"iL': que S~ busque tHI solo la est.andar iz acáén sino tan:biL el ahorro Uft dinero por concepto <le

I/.d'~uisición 'J de:c;u'!"'ollo de Sofb¡OlN, pues 8.ste, en alGunos C;;'S05, pcC:ri ser cedióo.

C.- Dot~r al Ce:-ltro do Cóm¡:,vte del CrtO de e:;ui,JO de tecnolo¡;Í:l r-eci.ent.e , capaz de crece.' a:odul.a¡'!",c¡1L", y I'.wrde a

hs nl:c~sidades y planes P{.?"ll el futuro.

Es uenc st er- pl't'stu- e::peci¡;l a tc;¡ción a la I':lllecc.ión dC'l ecuipc , pues 1.: i:wersilÍn ¡;c.:' cuat iosa y se corre el

l.a res;;i;lns:,bilidad sor re 1& seleccib del equipe recaer-a sobr-e el Codté I.:;;cs:,r del Centro de Cór;:put.c,
, ,

qU~f:n sera



asesoría y servicio t€cnlco.
~.- Los costos del m.mtenimiento pueden !ecaer sobre el proveedor.

Se recomi~nda que una vez que se tens"n los costos -coopra., 'rentav f.lI!ntt'nüliento, ete. -, se realice un estudio

p~rll. deter,~nr el v¡lo~ présente ~eto de cada alternativa.
General~ente lo que se hace del coneciwlento del proveedor eS el cartel con las especificaciones r;eramente téc-

nic~s, sL~ d&rle oportanid6d de conocer las necesidad~s y requerir.ie~to ea la organizacién que dieron eriGen a los

especificaciones técnicas. En este pLsn se contemnlo. no solo enviarle a l~s proveedores las especificaciones t&>-. .'
nic~s, sL~o también nu!stros pl~es en lo que a desarrollo inform~tico se refiere. LR ijea es dar le a los provee-
dores la o~e:-tunidad de br ind ar otras so Iuc iones , diferentes a lliS nues tr as e inyoluc!'arlos, desde ahora, en Las

Se sugier~ que se efectúe una compr~ direota, siguiendo con ltS siguientes 4 etapiS, &dicionilm~,te a la ell-
boración y envlo del cartEl con las especificaciones técnicas sugeridasl

á.- Deteruir..r los proveedores
Debe selecci()~erse los preveedcres 11. Los cuares se les enri¡¡r-~cuto¡ de invitación, ya sea porque le-
galmente tienen derecho a participar o porque la institución está interesada en sus equipos.

j.- Invitación a los ¡:·roveedort!os
El enfoque recomer:daá.oes envi¡r 111misma informacién a todos los prc¡veedores, ee tal ~r¡;¡¡;¡que se les
permita no solo conocer nuestros protle~~s, planes y perspectivss, SL~O ts~bién presentar sus propues-
hs e f r •rma concreta. Este enfoque tiene la principal ventej& de ffJllilia¡-iz.¡¡ral proveedor con el
CRO Y sus prot.Leraas er. 10 Cf.l:: a si.stenas do ir.fo::-:;¡;.ciónse refie.e, ao.er.fs los obliga a que sus Prt'-
puest~ muestren c19rs~ente c~roQ sus r~spectivos ~ui?os s2tisfacerén nuestr&S necesidades. Fina1-

!!lenteel es;:;eeificilj"que dei;er9.n contener las porpues tas garantizará que se obtendrá inforr.•.,cién COI!>-

parable par::.la evalu¡¡ción final.
La car-t a de invitl!ción debe contelL'plar lel> siguient.es puntos:

B.- Descri¡ ..ción breve de 1<>or6~nizscién del Cer,tro c.e Có!!?"i;o.

D.- ?robl€m'l.s en lo C¡U~ 11 s i.st.enaste informnció:-¡ Sil refiere.

Il.- PllJlf:s futu.i'CS ¡¡obra 61 u Si< rollo d, s ist emas

B.- F'echas flstl!l1adas ;.'lIra in ici,e de los progr:lnl.i\S
c.- Criterios a utilizar ¡:.~rlt il..nzLi.zar-'j cotl¡Jlirarlas pr-opuest.as.,

1rI ..- Especi í icacicnes sl.st':nic{ts t.ieles sis t ecas a D~sa.];rollar.



1.- fuentes donde se originan los d~tos
2.- Nombre y contenid. de los datos de entra0~t tales oe~ documentos y formularios.

?l.- Volumen y frecuencia de lG.S entr-adas , incluyendo lc1s p:,ntGs críticos.

B.- Métcdos y procedimientos pan mllnejar los datos.

1.- TranSEisión de datos
2.- Tipos de trans~ccicnes que se manejan.

3.- Nuevos datos generados por el sistema. .'

4.- Punus de control para verificar la precisión de los datos y eli¡¡¡inar el procesamiento de da-
tos fra~ulentos o incorrectos.

c.- Archivos a ser mantenidos
1.- Especificación de los archivos "en línea" y les "fuera de lÍnea •••
2.- Nombre y contenido de los archivos a s~r mantenidos •.
3.- l'1étedosy ;¡rocediJ¡;ientospara actualizar los archivos.
4.- TIll!ll!ño de los archives a ser mantenidos.

D.- Salidas
1.- tlor.lbrey contenido) de hs salidas-re;Jortes ete.

2.- Volumen y frecuencia de las salidas.-Inclu;tende puntos crltic'3s.
E.- otros r~~~erimientos y censideracicnes.

1. PGlíticas sobre desarrolle de sistemas.
2. EstandariuciQn en 1&utilización de sort\lare.

3. Contrcles internos especiales.

4. Habi Licad para 1l'..iJ1ejar el crecimiento del CRO.

IV. Datos requeridos por cada provet;dor.

a.- Sobre el Hard~are.
1. Equipo bZsic", y cv1:lponi!út6s-capacidlildes y características técnicu.

2. Equip~ periféricP~ capacieades y características técnicas.
3. Ca¡:;¡¡cirl;ldde exr.:msión del equipo -cDnc~pto modular.
I¡. Precie de compra ;¡ costo del msntenimiento.
5. Renta m~~sual -opción de alquiler.
6. Fechas e!;ti";J&dasde eútregll e instalación
7. Términos par-s el pago del equipo.

B.- Requerir:l.ienU/s de instalación y ::::spllcioF¡sico.

1. Esp~cio nec~sita~e

2. Requerimientos de- en4':"¡i;la eléctric/.lt lI.i1'\l acond ic i.onedc y cer.t r 01 de hu¡.-aUllo.

3_ CtrO$ rt!qup.rimi~tlt(J!!.



C.-

c.- Extensión de la asistencia del proveedor.

1.- Persttnal del proveedor para la instalación -C<isto y duracién de 111. asistencia.

2.- Capacitación del personal -lug~rt costo y duración.

3.- 1:i;)o Y calidad del Scftvare ofrecido.

D.- Mantenimiento que se brinda -preventivo y correctivo, garantiRS, ete.

E.- Res?aldo sebre el equi~o en casos de emergenoi,s.

F.- Cu~lquier otra infornación pertinente.

Evaluación de Las propuestas.

Los criterios ~e puedenser e~lic.dos seríanl

+Evaluación del prove~dor

-Reputación y ccnfiabilidad

.'

-Actitud profesio~al ~straGa

-Can personal verdaderamente capkcitado

-ccnocíní.entc sobre el equi pe ¡;ue venden

-I.ccesibilidad y dispol'bilidud

-Poseer servicios Ildicionales

-Poseer un ~Jen plan de ~tenimiento

-Servicio de Hepu9stvs

+Grado de :\tlto;natiz;¡,,:;ió~ propuesto

+Tipo de equipe

.Ccmpra e venta

+Iiempo de entrega e instalación

+üisponibilidad y ~alidad del software

+l':antenooentg

D.- S~lección d~ E'quipQ.

Utilizar ~l oétodo da la t~bla de decisión y el criteri~ expresado por el Centr~ de ln!orm~tic ••

~.- ASPECfOS SOBRE LJ. INSTAL.4CICfI Dl'.:L EQUIPO

Una vez que se t.engan todcs los requisitos -daces por ~l proveedez» será necesar i.s pr~¡;iciar una ;¡decua.da ins-

talación. Se deben hacer- los pr-epar-at ives ¡..an los 3iEuientes &Spec~s:

A.- Espacio rísioil: Ser~ responsabilidad ciel coordinador do ll.dJUinistraci~n habilitar el espacio físico nece-

::aric.'

B.- Ellerg.l¡¡¡ eléctrica: Será l'csponsable la Secci~n de ~lantenÍl;¡ienw y Obr~ nener-es de o.set}Irr.rse da que h

In~tah>.ci~n elfct.ricll. se •. la óptw, tcuando par-a ellCl liS accionas que j':!z~:uton ?ertinent~s.

C.- kire acend ic ionads e Será l'('spl)ns¡bilid,.d de la Sección de :lIJltad.JDiento 'J Obras Menores Cl~e~u."Hse de

que ~l t:(.'Úpa. que para t~J eltJct" ¡;OSe3 ~ct!l¡;ll::!!nteel Ct!r.t.N de cór.·~l..t\!t 5 ••ti!!f¡,g:. ll1s ¡ ecui s i tcs es-



t.blecidos por el proveedor, en caso de ser necesario adquirir un nuevo enfriador, deberá com~,icársel~
al Coordinador do Administración, quien será res~ol~able po~ue se adquiera y se ponga a runcion~ otro
aire acondicionado.

D.- Sistema de protección contra inc~ndiosl Será responsabilidad de la Oficine de Suministros el adquirir
el equip. según las especificaciones del proveedor.

Finame!lte el Jefe del Centro de Có:t;:lutevelará porque se cum;::lantodos estos, y cl!2.1quierotro que pudiese
surgir, requisitos de pre-instalación, notific~do al Cor.~téAse~~ del Centro del CÓ~?uto les resultados finales.

5.- SOBRE EL ~OIPO ACTCAL NOVA/3D.
Antes de presentar las diferentes ütern¡¡tivas es impcrtant9 IicllU"arque indistint8.t!er.tede la alternatiy¡¡ que

~, escoja, el equipo permanecerá en el CRO el ti~ryo necesario mientras se realiza la conversión de siste~as.
5.1. Alternativa$~

A. Venta dal equipo, es proba~e que parte o todo el equi~o pueda ven~erse ya sea al proveedor o a
otra empresa interesada. El dinero se utilizará para com?ra de matsriales para el Centr~ di CÓ~

put ••
B. Prést&l!l~del equiJ)G. Puede ser a otro Centro R~gional e una Oficina Particular de la Sede C~tl'ü.

C. rlé1ntenerel equipo en el CRe. Se utilizaría par-a vender y/o Frestllr servicios a la .co;..w;id"d.
D. Dar el equipo a las aw..eúd.l>.des de la Sede Central :¡ dejar que sean ellos quienes decidan el desti-

no del eGuipc.
5.2. Propuesta.

Si en .a Sede Central lo permi tcn , lo mejor sería venderlo pues C1)nese dinero podriaJllCscclr.;>rart:nase-
rie de materitles -c intas , discos/diskettes, papel, etc- que de otra fOIT-atendrian que ser aé.c;uiridos
cen presupucstB del CRO.
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1. ,,"tISTITlCACICN.
tI computador como herr~mienta de trabajo es de gran'a~~a al ser humEno. Por su rapidez y precisión, el co~

putador es ci9~z de aumentar la productividad de un individuo, de su oficina y por ende la o~g~,ización como un te-
do.

Para ~e en el CRO podamos utilizar el e~~ipo en forea efici~te y eficaz, es menester que conozcamos su poten-
cialidad y la mej.r fer~Q de aprovecharnos de el.

Este programa comprende tres etapas las cuares se extienden a todo le largo del plan.
2. OBJETIVCS.

1. Darle la capacitación y asesoría necesaria a los f~cionarios del Centro de Cómputo, para que estén en ca-
pacidad del
A. Operar adecuad~ente el equir~.
B. Utilizar en forma eficiente y eficaz los recursos del equipo.
C. Transmitir los ccnoc inientes adquí.r ides ,

2. Darla la asesoría necesaria a los usuarios administrativc~ del C~ntro de cQmputo, para que esten en c~~¡ci-
dad del
A. T~abajar correct~ente con sus siste~.s, en le que se refiera a carga, consulta y actualización de la

Información.
B. Tró\Ilsmitir los concc ini ent.os adquiridos.

3. Darle la asesoría necesaria a los docentes e investi~adcrest para qu~ estén en CQ~acidad del

A. Utiliz~ los recursos del equiro que re~uieran para el logro de sus objetivas.
B. 'l'ransmitir los ccnoc imi.entes adquiridos.

~. 1 LTAPA¡ Capacitación y asesorla el perscn~l del Centro de Cómputo
El proveedor deool'¡'proporcionar esta capacitación a través de un curso ilIlpliosc bre los sie.:,.ientesnspeo-

tos COIr<O lllíniClcI

A. El sistema operativo.
B. El Software d61 eQuipd

+Limit •.c icnes
.•Ventajas y F'aciLi.dades

c. Mlll\tenimientodel equil-'o

D. 0persción en g~~erül
+Encl'ndido

~\pll¿;a(lo
E. Utilizaci.ón de 19 r-ed



F. Utiliz~ción de los ~anuales

El.curso deberá iniciarse una vez adjudicado el equipo y se impartirá en 1IIs inst.ilaciones del eRO.

La duración del ent.renami.ente no será mayor de tres meses t perío~ en el cual se deberá de haber cUfil:;li-

do l: on el objetivo 1.

El proveedor deberá de garantizar Que la cajJacitación dure esos tres r.eses como máximoy brindara ases9rh
. .

y sU?ervisión estricta durante les tres meses siguientes en especial.

Finlllmen"te el proveedor debtlrs. garantizar que \:n'indará ·a~esoría t2cnicQ en cuulquier IIl/)mcllto posterior, a

solicitud del Centro d~ cé~puto.

4. 11 ETAPA, Asesería a usu~rios ac~L~istrativos.

Será prop~rcionada per el Centro de Cóqputo. Coopre~derá charlas y de~.straciones de los siguientes as-

pectos comomínimol

Ár Encendide de las est.acicnes de trabajo.

B. Comoinvocar los pregrama5 de sus sistemas.

C. Comatrabajar con esos pro6r~~as correctamente.

D. Servicios adicio~ales que le p~ede brL~dar el equipo.

E. Apaead. de ~us estaciones de tratajo.

La asesoría S~ les dará a 105 usukrios una vez que los sistemas estén listos para empezar a trabajar, y se· pro-

l~ngará el tiempo necesari~ para que se familiaricen y utilicen correctamente sus sistemas.

5. Il! ETAPA. Asesoría a docentes ~ investigadores.

Será proporcion~da por el Centro de CÓ~PULe. Coa~renderá charlLS y demostraciones de les siguientes aspec-

tGs come mínimo.

A. .Encend i.dc de las estaciones de trabajo

B. Software que pueden l.ltiliz9.r en sus traba..ios.

C. Forca de invocar y tr~tajar cen el software que necesitan.

De Servicios adicionales q~e puede brindar el sGUipo

E. Utilización de la impresora. j' los diskettes.

F. Costo de los ~ateriales que se utilizan.

~:G. Apagado de sus estaciones de trabi.j".

La asesoría que se les d rá a dccent.es e investigadores será canalizada a través de un curso breve de ese-

soría técnica en lo. utilización del equi.pe, Dicho curso será ort,anize<!o por el Centro de Cóm¡Juto1/.. solicitud

de la Cocrdinación de ~ocenci~ e la de investigación, cuando se cuente con ~n núwero no menor de Clnco persGnQS

intel"'&$l.das. La duración es t.izada del curse será de tres hor-as d i.ar ias per- ~ días. Como máxl.r.ll) se i!llpartir~

un "curse el. este tipo cada cu:;.trime:,tre. Consul.t.as es,,6r~dicas '/ evacuac i.en de dt.:dqs lo podrá r.¡,cer el Cetltr~

de) C~!"1putelen cus l quier zoment.c y Q solicl.t.ud del ínte;eSlI.d.:l, re~,erv4ndcse el derecho d.., nf'gilrse cuando la cen-

»\llta ".p'l IJl~S~ll ~ de 1& sirJ~le ,Ld~ 'J se re'lUiQrll" dI', mucho ticl.lj..o ¡,I/.n, eVltcu.rl¡¡.
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PRCGíWÜ\ NI< 41 Dr,rU_GACION DEL FarENClAL y. L<..S SEi1VICrOS

1. JUsrIFICACION.

Es menester que la comunidad universitaria del CRO, conozca el Centro da Cómputo, su equipe y los servicios que

brinda. Esto incentivará a mucha gente a utilizer el equipo y de esta forma estllreCl0s contrib¡;j'endo al ,.esarrolle

informático de la institución.

2. OBJCrIVOS.

1. Dar a cQnecer, a la comunidad universitaria del CRO, los recursos con que cuenta y los sGrVicies de C$&-

putaci!iñ e informática c;ue brinda el Centro de CÓ!l\:)ut.1~.'

2. Icentivar la utilización da Les recursos del Centro de 'Cómput¡¡en la dscencáa " investigación.

3. BOLETL'i HiFCla·!ATIVO.

Par!/. el Legro de los obj etivos de este progr-eaa , el Centro de CÓl!!puto crelll'á un boletín inforFi\&tivQ para la

comunidQd universitRria del CRO. Dicho Boletln eStará e~tructurado de la siguiente rorma~

A. r..tiv¡¡ción

B. La Or¡;3.:1ización del CentI'o de CéQ;;utc

C. El equipo co~ut¡¡cional

D. Lo c;ue el equipo es oapa.z de ha.cer

E. Les servicios que brinda el Centro de Cómp~~o

F. Come s91icit~ los servicios del Centro e Cómpllt;
El bolet~.n ser2. publicado una vez que el proveedor entregue e instala el equipe en el CRO.
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1. JUSTlfICACION.

Es necesario hacer la conversión porque los sistemas i. desarrollu- en el nuevo eqai.pc , sen sistemas que actual-

mente se encuentran ~n producción. El ~r~~r sist~a a poner _s trabaj.r ~l el nueve equi~o será el de matrícula,

pues además de ser el de Claj'or tamañe es tanbién el tlás im?ortante dentró dfü centext.e del CRO.

2. OBJLTIVCSGEliEHAu,s.

A. Automatizar, en el nuevo equipo}el sist~ de matríc~l~ manteniendo les mismos procedimientos que en el
Sistema actual.

B. Automatizar, en el nuevo equipo, el sistema de pr-oveedur Ía mantcniend. los rllsr.¡os procedimientos que en el

Sistemá actul.Ü.

:5. OBJETIVOS POR SISJ:il1A (1)

1. -Registl"ll

A. Proveer al CROde un sistema de matrícola Rutcoctizado

B. proveer al cm de una base de datos estudÍ:mtil

C. Estar en capacidad de listar (reportes) 9 desple¿,ar (cons_lta por p;¡,nhlla) li. lllformación de la base

de C:\¡¡tos:

- E¡,,-pediwtes académicos

Expedient.e del desarroll" int~al

Exvediente socioeconómico

D. Emitir las certificaciones de notas per com~utadora.

2. S~bistr6s

A. Llevil' un centrol de invent¡¡rio ABC:;:uto¡:¡,¡¡,tizll.C-G

B. Llev2l" un centrol automatizado del gasto por ul'lidad aci.liédca del CRO

C. Dot~ a suministr~s de un m~d~lo de inventario.-

(1h J:;nr. 5ucesiv't pr.r:. pr-esent ar lq¡s mocelos 1~gic.5 de los si.ste¡~~ iI desaxr',¡,lla:" se cti1izua la siobohSl!1.

especirir.oda un el '~Ie~o 1.
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1.- .En ~l área 5dministrativ~ (1).

1.1. Objetive Espeoificoa

• cv.nbi6r el &pan.te adm.ln¡strativo actu:ü par un sisteDll. administr¡¡tin, een un buen floje de interna-

dón que permita el pl:meaciento y el c5ntrel pera la tollUl de deoisi~nes cen in!crrol!oién eper-tuna y

cOlifiable. .'



~:;¡,rvos rzros

UNIDAD!:;;

e.R.O.
--- S¡¡licitud- de-

l'liavwentes-de-
Activos-rechazadas <,

Solicitud-de -
~ MO'lil!Ú.ent"s-dc-

ActivGs- ~

Pollticl5-
sllbre.··

Activ;s fijos

\

r.CVII1IE~~as

ACTIVOS

~
ACTIVes

FIJOS

~/'

CC(lHLJ!1;AC'::O~¡ P:::
Al~I!.;iI~1't<.,C!O~~

DlR.:,'CCION

)
R"p~Ttl! -de -
J.ctive¡¡··Iij~s



TlWiSPORIES

BASE DE DAl'OS

PRESUPUESTARIA

DIRECCION
COOHDINACION DE

AWnUSTRACION

Reporte
Mensual

,

~I U'MI"'ES C.R.:.~
1

Solicitudes
e.probadas

Servicio
de

transperte

~

-- polítioas
sobre
transportes

2

3

BASE DE DATO:';

DE TRANSPORTES

EJECUCION

Repute
diario

CHOF'ERES

----
DE

OfICINA DE
AD~111;¡STR¡\CION
rUIANCIERA

Belehs ----
vi'tioos
pliJ'a trámites



OPlUS MENOkm 't NANTt:IUX,lE.mo

COOkDlJíA';::;:ON
ADr.INISTRACIOX

DIRE:CCION Reperte
Mensual

Solicitud
de mantenimient.

PolÍticas sobre
MantenimieotQ y
Obras menores

1

ANALISIS DE
SOLICIrUDfS <,

Solioitudes
aprobadas

/ ASIGrIE

Solicitud
rechazada

PHIORIDAD;;s

OBRAS

Rt:ALIZADAS
unIDADES

OBRAS EN
EJfMJCIOri

-~r---'
s.licitudes
en orden de
p~ades

~
Servioia Solicitud

de II1I1t,erial6S

SUIiINISTROS

ASIGNE
HJ;CURSOS:=)~ RateridGs

stlicitados

PERSONAL D1;;
~lANTENni:::k}jIO
DISPCNIE!,E

'~



CflClIli. A.D'f'\1tllttlU.CIOII rIliAI/ClUIA

BASE D~ DATOS
mrUDIAtlTIL

",
RECt:PCIO;¡ DE

COBilO

Docutrientos
de cobr.

aIBLIOLECA

RíLISTRO
Bi:X:J..S

1

Recibo de
pibe cance Iade

~.tori'l
I \ - , did'ctic:t

o,licitado

,(
rerUDIArITES ~lA'J:¡;¡'¡¡Al.

DIlJACXlCO
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did~otioe 2

RECf.PCION DE

MATUllAL DI-
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DE
INGRI:SOS Coste

pUblioaoi.nes
para venta

\ Reporte
de pagos

Reporte
,ventas

\,

Lista de
ingres.s

Pago
facturP.s

3

DE PROVc:fJXlRES

lNGRLSOS

Deposito
Dinero

,{

C!'ICINA :'D!UNI5-
TAACION FlHAI'iCIEf,' 1 BANCO

SED¡;; CE1il'HAL

Estad.

l'lovil!lientis
de pi/.(;8( "InrQrm~C1on sobre

presupuest(~ ~

\ ro.r:OL"
~

PH.l:SUFUESTO BASE DE DAT0!3

PRlliUPU:..sTAHIA

TIW1ITE DE

PAGOS

Situación
Prf)supu~sh

VSl.l~.s

/J-JSUMINISTROS

Pol!ticas sobr

CO')RDINACION~ 1 utilincién de e

:J
t' plII'-

.",""ION --- " as ,

Pago
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/

Facturas

'\
\

PUBLICACIONES

1
TJ

onCl1i is

e.R.O.

BG!etQ.S

vi~tico;>
I

//



I"Jl:I;.i.•.•"!.'J.U¡,

DIHECCION I~
COOHDINACION

ADrW¡ISrRAC

Rep.rte
MensulÜ

CONTROL DE
COSTOS Y TRA3AJOS

Selioitud
de tr¡¡blljlJ

UNlDADr;5 DEL

C.R.O.

f:<..'TJMACION
DE

C(x;''TOS

4
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CANTIDAD A
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""""" "
~"---"
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/
J
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Selicitud de
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¡¡IYE!,r ~RIO DE

MATUUALí.Sr:

~m=re ]

Material
llslioitad.

/

/



-~
2. En el área de ncción S~ci~l

2.1. Cbjetivo es~ecíficg
+Provecr a l~ CoordinaciGn de Acción Social da una ~¡se de detos dende se ~lmacene itformación sQbre les

diferentes proyectos de l.C.U., extensión docente y extensión cultural, de t~l forma que en el planea-
mi~~tG y evalu~cién de proyectos se cuente oon información oportuna, confiable y resumida.



.....I...HUNAL lItJ1VU."sUAH%.O
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J ~
BASE DATOS

( .\CCION SOCIAL

ElIT.tS EXTERNOS
U.C.i<.

______ __ Solicitud de
j i :;;::r reeurses TRII!iSPOkT.tS

SituaciGn de
~..-pl'oyectQs---- L 'onCINA

A~lIlIlsrRAClON
FlllANClrnA

\

r.c,u,

Estudiantes
lw..trici¡l adtts

T.C.U,. l:-tRANSf'OiC'éS I
¡--.J

\
6

EJlXUCION Di:
PHOYLCTOS

Servici.
. do

'l'ransperta
.s:>

Lista de
EstudiMtes QUe.....7' T.C.'.

7 '"
(

cor¡Pt:CCION .
DE

! AC::CAS I '
I

ij

DIRl::CC10N
COOHDDlACION DE
ACClOn SOCIAl.

Reporte
Mensud

Actas de
T.C.U.

Act.1l.!l

- \
\ .lotu

tina.lé$ RDJIS'!RO

,
¡
I

J



t:Xl'L1'fSIOIi OOCUI'1"&

COOf{DINACION DE
ACCION ~OCIAL

DU'OOJ.!'J:m:os

C.R.O.

SlIlicitud para
realizar proyectos
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~
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3. ~n el arel. de Vica Bstudiantil

3.1 Objet lve e;;¡;ecíficCl

+Propiciar cue la Cocr-d ins c.ién ea Vida Estudiantil participe en el Levant.aai.ento y l!ll'.ntenitlimto de la ha-

se de uatos estudiantil, de tal for~u que tenga acceso, en for~a rápid~ y ccnfiablo, de la inform~ción del

estudiante a 11<hora de br ind ar-Le SUs saI'yicios.
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4. InH!stig aclón ';f l.i(,)cencill.

Queda OhN que el Centro de CÓlllf,ut. brindará ~ serv ic ie de asesorlli. a d€icentes e invl!St.isa~res.

Dada Las csr act.er ist i.cas del r.RO y la exper ienc.i.a vivid. per el Centro de Infcnnática, se reecmienda la ,,11-

quisición de equi pe exclusivo para la investif,lición ';f la dccenc ia, Se propone 1;;. siE,uier,te cenfie;¡.racién

que podrá servir a ~bos propósitosl

.'
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PRO G R A N Á C ION

-ACTIVIDl.DES

-25-

DEL P L A ti

y. ! 1 ~ R P O S



PHOGRJJ\J.1 REOHGANlZAClONDEL CENTRODE COMPU!O

feCHA ESTD'J.DA DE.: INICIOI 1-AGCsro-85 FECHAESTll'.ADADE DURACIONa1-F'EBHEHo-a6 DUI~CIONI 6 I'U.SES..:

TlD'lros ESPERADOS

NUMEROACTIVIDAD n<l".BREDE LA ACTIVIDAD FE.'C1!A INICIO FECHAfINALIZI.CION DUHACIONE.S'l'Il'lAr:A RESPOIlSA5l.E
(Stl'lANAS)

-
1.1. Pr~sentaci~n del Programa al C. l. 1-Acost0-85 15-Agost0-85 2 J. C.

1.2. PreStntaciGn del Programa a O. C. U. 1-Agosto-85 15-Af,osto-85 2 J. C.
~ 1.3_ Pre:sen,tación del Progral!'.Q.a V. A!..tl. 1-Agosto-85 15-A¡;ostc-85 2 C. A.•

1.4. Pronunciamiento del C. l. 15-Al~osto-85 !O-A[;0 sto-85 2 C. l.

1.5. Pronunciamiento del O. C. U. 15-Agost.o-85 3Q-Agosto-85 2 O. c. U.

1.6-. Pr-enunci.ani ente de V. ADI1. 15--Agosto-85 3O-Ágosto-85 2 V. AD<'I.

1.7. Solicitud del Estudio Nocesario, a
la Oficina de Personal 1-Set-i35 1-tq¡ero-86 16 Of. PW<S.

1.8. Resolución de l~ Oficina de
Personal 2-Lnero-86 15-Enero-86 2 or, ?EllS.



PROGHAM:. II ADQUISICION DE ECUIPO

Ft:CHA ESTIMADA DE FlNALltACIONI 1-FEBHER0-a6 DURAcrON: 6 r.íSISfECHA ESrrl'.ADADE INICIOI 1-AGCSTO"s5

NUMeRO
AcrIVID.\D

--
2.1.

~ 2.2.
•

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

TI~~POS ESPERADOS

NO~:3RE DE LA AcrIVIDAD FECHA INICIO RESPONSABLEFECHA FINALlZACION VU,\ACION r,sTINADA
(Sil'lANAS)

Gesticnes Previas 1-Agosto-85 15-Agosto-<35 2 J. C./ C. A.
\

Preparación del Cartel 15-Agosto-85 30-At;osto-8S 2 J. C./t:.. l.

Prepuración de Documentúción para
Proveedores 15-Al::,osto-85 30-/\ ¡;ostc-85 2 J~ C./C. 1./C. A.

Publicación del Cartel 1-Set-85 1-Set-135 0.1 J. C./C. A.

Recepción de Ofertas 1-0ct-85 '1-0ct-85 0.1 Proveedor-es

Lvalt!~cién de Ofertes 1-Cct-85 15-0ct-135 2 J.~./C.I./C.A.S.

Adj udicIlción 15-Cct-85 15-0ct-85 0.1 J.C./C.l./C.A.S.

Lntre~a de Equipo 15-Ene-86 15-Lna-86 0.1 Proveedor

Instalación del Equipo 15-Ene-86 3'1-Lne-86 2 ProveedoJ'



P;;CCRiJ'oA III CA,PACITACICN y A~ESOHIA

FECHA ES'UrlADA DE INICIO: 1-DIC-85 FECHA DE fIIIALIZACIONI 1-AGOS'XD-87 . DUHACICN; 80 Su:.\NAS

TW:J'OS t;Spr;R:.DOS

NUI1ERO AcrIVIDAD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FINAl,1.ZACION DUAACION N:.SfONSABLE
ESrIr.;'DA

(SOONAS)
\

PJ 3.1. Capacitación y Asesoría a funcionarios
I del C. C. 1-Di0.85 1-Abril-86 16 Proveedor-es

3.2. Asesoría a usuarios administrativos 1-Abril-86 31-Julio-87 64 c. c.

3.3. Asesoría a investigadores y Docentes 1-Abril-86 1-At\osv.-87 64 c. C.



PHOGR~.A IV DIVULGAClCiN DEL POTENCIAL Y LOS St-:HVIClOS

fECHA LSTIf.ADA DE INICIO: 1-fEflREf<C-a6 f!:;CH/. ESTlNADA DE fINALIZACION: 1-H~YC-86 DURACION I :;5 !,,;ES~
Tlt11POS i-1)PEHt\DQS

NUl'iEl<O ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD n:CHA INICIO n;CHI. n:í:'LIZACIOlf DUHAClON ESl' IliflDA
(SOOMS)

Rf.SI'ONSABLt

\

4.1. Preparación del BQletln 1-f ebre:ro-86 1--A bril-66 8 c. c.

~ 4.2• Publicación del Boletln 1-Abril-86 15-Abril-86 :2 Publicaciones•
4.3. Distribución del Boletín 15-Abril-86 1-I';ayo-86 2 c. c.



PROGRAHA V C(¡/lVERSlON DS SLS",m'lAS

nCHA ES'!'lMADA DE HiIClOI 1-MAfliA>--86 fECHA WrUIAUA fliiALI ••ACICN I 1-:;crIl:1-l15R(;..a6 DUhAClOtI s a N:::S~

Tltl1POS ~m:r:J\DOS

~UMERO ACTIVIDAD N<l',nKE DE LA ACTIVIDAD fECHA Il.:ICIO f'ECHA FlNALIZ;.CION DUrtACION BSllH:"DA
(Sti'~!,;AS)

RESPONSABLE

,
J.

Conversión Sistema ~llltrícular<\ 5.1. 1-F ebrero-86 3O-Julio-06 24 c. C./HEGI

5.2. Conve~sión Sistema SUIDinistros 1-Julio-86 ......set-86 8 C. C./SUM



PRCCRAl'1Á VI DESA.RROLLO DE: SIS'l'fW.S

FECHA ESTll'lI.DA DE INICIO: 1-SE:rIl'J'IBHE-S6 FECHA ES'l'D-lADt. fINALIZIICIONI 31-AGQ.:;,'T0-87 IJURACIONI 11 ~íESES

Tlú"íPOS ESTIMADOS

llUMCHO ACTIVIDAD 1I0MS¡;¡:; VE LA AC.rIVIJJAD FECla INICIO Pr.;Cl!A fINALUCION DUhACICN t:sTlF.ADA
(Si:1'ÍANA5)

RLSf'ÜNSl •.8LE

6.1. Personal 1-Set-86 1-Enero-&7 16 c. c./or. Personal
•

~ 6.2. Presupuesto 1-r;ne-87 1-F'eb-87 4 C. C./O. F.. f.
a

6.~. Tro.nspo!'tes 1-F'eb-¿l7 1-Marzo-87 4 c. c./or. l'ransf'ort.

6.4. Vida ~studiantil 'l-r'illrzo-87 ~•••Nayo-87 8 c. C.jC. V. t.

6.5. Activos f'ijos 1-~\¡¡yo-57 1-Jun io-87 4 c. C./O. A. f.

6.6. Obras Menores/Publicaciones 1-Junio-87 1-Julio-87 I¡ C. C./O. r.to./Publ.

6.7. Acción "'ocial 1-Ju1io-87 1-Acosto-87 4 c. C./O. A. F.
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CUAliTIFICACION

BASES

CONTEMPL1DAS

D E LAS

DE

E 11

.'

DA T O S

E L

P R 1 N C 1 P Á L E S

P L A N



BAst: DE DATes E....'7l'UDIAt:1'1L

~
I

DL'lW,sIONADO DE u.. BASB DE DATOS

1I I
REGISIHOS LOtíGITUD NQ DE f<t.GIS'rROS TASA (1) ANUAL VCLU!'.UI INICIAL DE BYTES Vo¡,ü!lE.i¡ Dt: BYTES A 5 ¡\i;cs

EN 1985 (2) DJ:: CHLCIMIEltrO r,s'rrrJIlXlS 1985 PLA::;O 1985-1990

DAl'OS PSrGOIiALES 200 1.800 10;0 ~.OOO 579.784

EXFt:DISNTE ACADEf.ICO 30 90.000 ?;{'ffo 2.7'-'0.000 10.024.111
\

LXH;DIENTE DEL DESAHROLLO

INl'EGHAL 60 1a800 1~ 103.000 17,.936
,
I:;'(PEDIENTE SOC1000ECONomco 75 1.800 10% 1~5.000 217.419

·C,'1'H 95.400 I ;.;0;.000 10.996.0;0

(1) Se to~ en consideración, al estia~ esta tasa, no solo los estudiantes de nuevo ingreso, sino también, los estudikLtes que abando-
nen y los que se trasladan a la Sede Central, en este últiw~ oaso, la inform&ción es enviada a la Sede Central.

(2) Tornando en cu~nta únicamente los estudiantes r.l.tricuradosen el pl"illl!:rperíodo 1985.



BJ.S:; DE: DATe>:) DE PERSONAL,

-A
I

$a-

DIMLNSIONADODE LA BASE De OATOS A Pi\OCES..tP..

R:J,; IST ROS W:iGilUD NQ flmIS'TROS TASA AIIUAL m; VOWfil::N INICIAL EN VOLUtlEN DI:; srrzs A 5 AKos PUlO 85-90

O, 1985 CíiLCINW,TO BYTES 1985

'.
D~TOS PEHSONALGS 120 450 2~& 54.000 146.~

HISTORIAL ACADlliICO 75 7.500 1% 562.500 1.1)1.~

~~OVI".IE!il'O$ DE rmS01iAL 90 9.500 1~ 855.000 1.)76.550

TCfIALES 1;\.150 1.471.500 2.654.279



BASE DATOS PRESUPUESTARIA

~
I

I D¡¡'lENSIONADO DE LA BASE DE DaTOS

itf.GI5"TROS LOriGITUD NQ REGISTROS 1985 TASA ANUAL VCLUI'.EN INICIAL DE VOLU~'¡EN DE EITES A 5 ARos PLAZO 1985-1990
CHECINI E:HTO fiYTES EST.tl'lA»OS 1<)8S .

- .-
PAfUIDAS \

PRtSUf'\Jl:..5"TARIAS 86 ~~ ~ 2.838 2~933

110VlrIEliTOS DE

PRlSUPUrsro ~ 14.400 1% 432.000 868.907

TGrAL 14.4~3 434.838 871.t,l'1O
I



BASJ;; DI:: DATOS SU¡'UNI:;,ThOS

~
I

DllíJ::l;SICNADO !lE LA BASE DE DATOS

REGISTROS LONGITUD NQllOJISTROS TASA ANUAL DE VOUmEN INICIAL E!/ ErrES VOi.üMEN DE BYTí:.S J. 5 AÑOS PLAZO 1985-1991
. EN 1985 CRf:CIHIC!\TO 1985

ARTI C\Jtos 90 1.000 1,;t, 90.000 165.820
\

C(;r;SüLO i'CR

"

lil<lúAD ~5 10.500 251> 367.50.,"0 1.121.521

¡"CnI-:ILliTO DE
Aft'rICULCS 28 15.000 25'j, - 4::0.000 1.281.7;19

PH(NEWORES 150 100 z¡~ 15.000 45.m

1TC'rAL 26.600 892.500 2.611,.857



BASE DI¡'rOS ACGION SOCIAL

I " , ,_. ,- r,

~a

PRCYECIC,S EXTLtlSION
CULTURAL

RWISTRCS LONGITUD

DIMENSIONAOO 'J'..\3E DE DATOS

NQ fümsrRos I TAoSA. ANUAL DE
1985 . CKE:CLt.,¡IE1ITO

VOLUi'~ENINICIAL DE: BYTES
l::S"Tll"iADOS1985

i

vowr'u;¡.¡ t;N S-:rt:S A 5 J¡~OS PUW I
1985-1990 I---t

fROY LCTCS TCU 197v2C"}8

I I i . i ,-. -~

PROYECTOS ~TD,SlON
DOCLNTE

110

150

1~

400

450

125

?{¡'j,

~~

2:tJ,

TeTAL 975

44.000

67.500

18e750

535.426¡.~.~
230.907

57~221



cu ADHO Hr;sU~lI:J¡

TorALES

~

::;I~TÜ'1J. NQ c:;.,7AC!«NSS N!2 l:.ST;.CICr-li::S A l.}J'.C..:,M:I urro AU¡ACI:.;;J!,rll •.t;rO ~·,t1.,:i\U PHIIlC LINEAS DI: rrr ¡';:.': 10,

TRAEAJO 1985 THABAJO HAsr~ 1990 OI$CO M&-1985 DISCO M&-1990 ~lB85-90

.. .. (1) 15.0( 1)tlJlTHIC\,LA 1 ~ 8 0.5 200.000

- ¡'. .•.
80.400 I

5UMl xr S'Iíi05 1 1 1 3 0.25

... .•.
PRESUPUCSTO 1 1 0.5 1 0.25 30.000

AC'nVOS fIJOS 1 1 1 7.5 0.25 '12.000

'J'IW:SPOilTES 1 1 1 2 0.25 60.000
\

... ... Ir :::,{:iC¡'¡.L 1 . 1 2 3.5 0.25 200.000

-- -
PUBLICACI0N is 1 1 0.25 2.5 0.25 GO.WJ

._---
•BSCAS 1 1 0•.5 1 0.25 40.000

(2) (2)
l¡O.CYJOACCIClj ~ CIJ.L 1 1 1 2 0.25

C.'l'HOS 5ISru-tAS .. •1·:EI:O?E3 CO~:rUTO ~ 3 10.0 20 2.0 200.Ov"'O

512 ,,1(;¡) 60(3).tOTAL 7 10 26 982.400

( 1)

(2)

(?i)

Incluye la base do dQtDS estudigntil.
Incluye la haGo de dQta3 de Ac~i~n S?cial
Solo aplic~ciDnos del usuario

"
Requieren dedicólción exclusiva de su estación de trllbajo...
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Es conveniente que el Centre de C~tlputo manifieste su criterio sobre este 2.Sp~te. El C'J.ntre de r.Gr.lpt:toprepct-

ne una red de ~:i():-osp;.ra la administración exelusivn.."lflnte. La red ~5tá f.r:¡¡ada pa!' eche micros. Dad. que el dinero

es (acur ilrportllnto e;l la deeisi~n final, se recemienda que las est.lI,elQr.es de trabaje se distribu;YaIl en puntos

cInes, de tal forn.i. q-J~ se puedan aprevechar al lllaximo y que se beneficien un llI!ly~r nÚl!leN de usuari3s.

La clmfigur¡;citn prepuest a se muestra a ~ntinullci.ns .'



r
eIO OIRt;CC:IOll

P:;P':';ClIAL,-

.{','

I .
128 KB

t_-

~
l'

COOHD. ;.ry¡t¡./ D.IRl:1XIOli

128 KB

DIUVE

~

360 KB

I . -. '..---:....:~:.:-:.\. , 'I '~-"""---" ....I ---
! I

f.,DIrICIO srnVICICS GEl;E.RALES

r
I

SUtfJ:lU3rRffi

128 ltB...===;.\---- ..' . :.:-~':.'.::

CONTROLADOR 51~B

RED PAHA ADMINIS7RACION

r-~~uL:
t

1
~-

mPHESOnA

MARGARITA

(1).

I
I

I FUTUHAS ¡l',PL¡}'CION~--1

( 1)
• TrOl¡Sportes
.• O brl<s 1'.:.!:l1C,r,;,a

+ pUl.>licllr.:iores
~SunillistNlS

EDIFICIO ADhINlSTRA!IVO

OrrCJ11A rINA~;Cm.¡;.I,,.,.I

E':';'-'
RmISTRO -

":25 KBI .

:"':',.";.'.'.. ':.: .: ':.:'¡:\
':':':".:""''-~:':''-7

5.\L-' DE T~R.'iI1H\L~

,~ '~----l---

128 KB

...... \:.';'~.,-\<":~,{L:''':'~J
"""''''O''J''' f'('VP'rn"",~.,,,- u.L¡¿"I.A:"~'"'·-i

12!l KB :2 DISK

D~IVt 3'~ KB C/u I
~) . '. . .. .' >~~,!.:.._.::.':;::.,

-------_.



En ~&lidad el rec;uerimienh más in:perhnte es el apeya que debe brindar el Co~it~ A5e~r del Centro de C~~uto.

Aseur d~l C,¡,..lrod~ C~ii?"'t. es el re5~nsatle directo dd éxite • fraCilsl de este plan~

.'



o
A.'iu(O 1. cenvenc ienss utili,,:;.d.cs

o

Fluja de L~fQrn.ción -La direccién de la flecha indica la direcci~n de la infermacién.

Fuente e sumidero de informacicn -Entidades externas al sistema en cuesti5n-

}.rchiv~ -Puwe ser tL'1te.rjeterc, un Kii.I"de:<941bi en un archiva!en el C~t'lputv.dtr.

Prlloes& que tiene accese 11.un archivo solo par"- ceOlsttltar 11'.infflr.::liei~n.
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