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INTRODUCCION

El presente documentos se constituye en 1a preogramacidn por proyectos de
la Coordinacidn de Vida Estuoxdntxl para el afo 1986.
Se presentan inicialmente los objetivos generales y especificos de la
Coordinacién. Seguidamente se plantea una calendarizacién general por meses y
por proyectos, a fin de facilitar a los equipos el ssguimiento, control y evalua-
cién de las actividades. Asimismo, se definen por gmyectos los integrantes de
cada equipo, los’coordinadores y colaboradores, este pretende, que al estar
claramente definidos los participantes, cada quien fzmga presente cudl es su
responsabilidad y nivel de participacién, a fin de g los proyectos se ejecuten
sin dificultades.

El documento contiene finalmente todos los praymtos gue se plantesan para
ejecutar este afio, esto facilitard la constante revisién y seguimiento de los
mismos, en especial por parte-de los equipos responsziles de cada uno de ellos,
los coordinadores de proyectos y el Coordinador de ¥Wids Estudiantil.
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COZROINACION DE VIDA ESTUDIAFTIL

SEMINARIO DE EVALUACICN 1985

ACTA DEL LUNES 9-12-85

PRESENTES: . Carmen Cuberc, Larlos Losilla, Carmen Chaves, Raissa Birkasakova,
: Ligia C&spedes, Saray (érdoba, Sonia Jiménsx, Xiomara Zdiiga, Thays
Barrantes, Roxana Cedefio, Socorro Vargas y Mirna Jiménsz,

I. Se revisa la programacidn y se realizan algunos cambios.

-

2.- Se define que el horario serd de 8.30 a 11:3% vde 1,30 a k.30 p.m.

3.- No se trabajard mié€rcoles ni viernes en la tarde pues hay otras activi-
dades a las que varios miembros del personai se integraran.
11. Se revisan y discuten los objetivos y metas de lalocrdinacifén de Vida Estu-
diantil quedando para 1986 de la siguiénte manera: :

t.- . OBJETIVOS GENERALES

1.1. Contribuir = contrarrestar la desercifn estudiantil y proméver la
admisidn de estudiantes de primer ingreso con el fin d ampliar las oportunidades
de acceso a la educacidn superior de la poblacidn.

1.2. Lograr una significativa eficiencia y eficacia en la prestacidn de
los servicios estudiantiles con miras & elevar la capscidad de respuestas del CRO
ante las necesidades de. su poblacién estudiantil.

1.3. Contribuir 21 desarrollo integral del estudiante, tomandc en cuenta
los aspectos econémicos, bio-psicosociales, econdmicos y culturales.

Del andlisis de los objetivos generales se destawm l'os siguientes aspectos:
~ Se considera que los objetivos generales abarca lo-

que se definen para Vida Estudiantil. Los objetivos espc
polfticas. :

aspectos o politicas
ficos detallan esas

o
=
-
H

Saray aclara que estocs objetivos son susceptibies & revisarse y s=rmodi-
ficados por el mismo perscnal; los mismos no se inclmgen en el Reglamento del
C.R.0., en el mismo lo qus s= definen son funciones psa cadas una de las Coordi-
naciones, serd el Consejo Asesor el que definird vy modi{icard las normas para el
funcionamientc de cada una de las coordinacidnes.

-~ Se analiza la reperzusidn que tiene la resclucidn de la Vicerrectorfa de
Docencia, en relacién al ingreso de sstudiantes a diplkmados con nota de admisidn
interior a la definida para el ingreso a la U.C.R.

Los Objetivos especificons quedan de la siguiente monera:

§- 2.i. Mantener y mejarar el servicio de soda-comedpr pare la poblacidn univer-
sitaria.
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2.2. Procurar ia apertura de un servicio de soda en las instalaciones cel
Recinto de Puntarenas. )

2.3. Fortalecer el servicio de residencias, tratando de ampliar su cober
tura.

2.4, Apoyar 1a construccién de infraestructura fisica para albergar a
los estudiantes de residencia, a través de una comisifm que serd nombrada para tal
efecto por el Director del C.R.O.
én constante con ta Oficina de Becas Estudian-

?a cocrdinact
idades de los esuétantes del CRO, en lo que

\'__
endan las neces
stema de becas.

2.5. Mantene
tiles para que se af?
respecta al nuevo s

2.6, Contribuir al mejoramiento de los hadbits de estudio.

2.7. Brindar orientacidn vocacional y acadéaica @ los estudiantes que lo
requieran. .

2.8. Prormover actividades que se dirijan a la prevencién en el campo de
orientacidn académica y vocacional, salud mental y fisica, psicolégica y sccio-
econdmica.

2.9. Consolidar los alcances del seguro estedientil universitario en
nuestra zocna, manteniendo una estrecha coordinacidn cm jas autoridades de la Caja.

2.10. Fortatecer y ampliar los servicios de salud.

2.11. Apovar las gestiones que la Comisién ¢e instalaciones deportivas
realice durante el afic 86. ‘

2.12. Promower vy apoyar la incorporacidn de @n mayor nimero de estudian-
tes a las actividades de recreacidn. -

2.13. Fortslecer y mantener los servicios estudiantiles que se ofrecen
en los Recintos de Tacares y Puntarenas.

2.14, Promover actividades periddicas entre £ C.R.0. y los doccentes de
educacidn secundaria, ubicados en el &rea de influencia.

los servicios que brinda la fword. de Vida Estudiantil

2.15. Divulgar
itizacidn a través de los diferentes medios con gque cuenta el

d
para promover su util
C.R.0.

a
i

2.16. Mantener un flujo de informacién contiouo dentro y fuera de la
Coordinacidn sobre las actividades realizadas por ésta.

resul tados

¢ <irvan de base al proceso
a toma de decis

2.17. Realizar investigaciones cuy i
i iones en ios campos es-

de exploracidn y seleccidn que antecedes a
pecficios del gquehacer de Va Coordinacidn.

tidad de trabzjo s través de programas

(1)

2.18. Fortalecer y mantener la mod
Yy proyectos de intervencicn,
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2.19. Desarrollar mecanismos que permitar casales de coordinacidn més
fluidos tanto al interior dc la coordinacién como entse ésta y otras dependencias
del C.R.0., la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y otros orcanismos externos de la
Universidad.

2.20. Fortalecer y mantener el respeto personal y profesional entre el pe rsonal
de la coordinacidén de Vida Estudiantil.

2.21. Disednar y llevar a la préctica un modelo & evaluacién sistemdtica y
permanente de los serivicios estudiantiles que la Coosrdinacidn ofrece.

2.22, Capacitar al personal de la Coordinacidén & Vida Estudiantil para el
trabajo en equipos interdisciplinarios partiendo de ma Jornada de capacitacidn.

3.- METAS

. Se revisan las antericres metas, en relacidn cos los ilogros cobtenidos en el
85 y se proponen las metas siguientes para el 86,

3.1. Desercidn, continuar con el 10%

3.2. Matricula, mantenerla en 1800 estudiastes con posibilidades de
aumentar y 400 estudsantub en el curso integrado de Humanidades,

3.3. Salud: pacientes atendidos incluyendo el Centro Infantil 'Herme-
linda Mora', sin definir.

.

3.4, Psicologia, atender un 75% de los estmdiantes que soliciten citas.

3.5. Trabajo social, realizar un 90% de esiudios socio-econdmicos.

3.6. Residencias: ampliar la cobertura a an 7%. '
NOTA: Se revisa nuevamente la programacién y se megifica, por tanto primero se
evaluardn los servicios y posteriormente las evaluacicnes de los proyectos y las

propuestas para 1986,

I1t. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

1.~ Comedor y sodas (hops aparte)

Los arrendatarios no envian a tiempo las facturas. La oficina de Administra-
cién Financiera hace cambios y no los comunica.

En San Ramén la soda estuvo a cargo de dos arreadatarins, se beneficiaron
150 estudiantes con el servicio de comedor. Se realizaron i encuestss para evaluar
el servicio. En Tacares la comisidn de Soda realizé 8 reuniones. Se establecis
buena coordinacidn entre la Comsidn, la Asociacidn de Fstudiantes, la Direccidn vy
la Coordinacién de Vida Estudiantil. Se planea paraz el &4, realizar un taller de
todo el dia entre estos grupos, a fin de continuar wordinando efectivamente las
actividades. Se considers nccesario que entre Tacases y “civ. Complementarios la
coordinacién sea mayor.
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En San Ramdn la Cemisidn de Soda comedor se dividid la supervisidn del servi-
cio de soda, pero al final del afo, no se siquié con cicha supervisidn. Al admi-
nistrador se le hicieron sugerencias, pero no siempre se cumplieron.

En cuanto a la dieta, se considera necesaric que haya mayor participacidn
de los encargados, se propone que debe visitarse el Ministerio de Salud para conse-
guir propaganda sobre nutricidn, ya que hace falta maysr educacidén sobre habitos
ailimenticios.

También se propone programar minutas por semana y exhibirlas al personal de
la soda. Se propone ademds realizar un talier con el personal de la zona, coordi-
nando la participacién de una nutricionista, similar &l que Thays propone recalizar
en Tacares.

En 1985 1a divuligacidn de alimentos nutritivos ne se efectud, se considera

necesario que entre Sccorro y Sonia haya mayor coordinacidn para llevar a cabo
esta labor en 1986, ya gue es una tarea prioritaria.

PRESTAMO DE LIBROS

Ver hoja que sigue.

2

Se recomienda efaborar un volante que le serd entregado al estudiante cuando
haga la solicitud de iibros, en donde se indique que mo se garantiza que todos los
libros que solicita se le podrdn otorgar, debido al trdmite que implica la adqui-
sicidén de libros. Adem@s hacer carteles.

Asimismo se considara que dado que el servicio de préstamo de libros & largo
plazo no ha sidc efectiwvo, porque los libros que se s*i;c:*an para compra no llegan
a tiempo y los estudiantes se quedan sin ellos, se propone hacer un atento lla-"
mado a la Vicerrectoria de Vidag Estudiantil para que se aqtl?ce el tramite.

En cuanto a pres maos de dinero se han presentads failas de comunicacidn por
lo que este servicio ne ha sido efectivo. Se propone nacer una evaluacidn con la
genz involucrada en esgs servicio y el servicio de préstamo de libros de la Oficina
de Becas Estudiantiles wya cue estos servicios se han visto afectados.

)

RESIDENCIAS

Ver hoja aparte.
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Xiomara cuest
de Serv. Complemen respe to a las residencias y el proyecte de residencias
en si. Saray consicdera qgue si debe establecerse esa divisidn, ya que lo adminis-
trativo debe estar'a cargo de una pcrsong, gue es la &ncargada y el proyecto por
su parte, pretende una labor “revent'va de organizacidon, de mayor intervencion
profesiona] para atender los problemas que enfrentan los estudiantes.

.

cna elhecho de separar acciones que debe realizar la Encarg,ca

Se acuerda revisar elproyecto y separar de éste las labores de tipo adminis-
trativo.

Se considera-gue el apoyo del Director,el encarcado de transporte y el de
mantenimiento ha sido bueno, lo cual antes era dificif coordinar, pues conside-
raban que lo de residencias era un problema de Vida Estudiantil solamente.

Saray informa gue planted en la Comisidn de Alojamiento que la Universidad
se haga cargo de los contratos de arrendamiento, los ziquileres han sufrido por
la subvencidn que actualmente de la Universidad a los estudiantes, si esto se
aprueba puede darse un mayor respaldo.

Martes 10-12-85 AGENDA DEL BfA

Por la manana

Evaluacidn de Servicios: Trabajo Social, Psicologfia, Orientacidn y Recreacidn

Por la tarde

Becas, Perfil del estudiante, organizacidn estudiantili, 4 horas estudiante.

Presentes: Carlos iosilla, Xiomara ZGiiga, Sonia Jimgnez, Carmen Campos, Zaida
Salazar, Carmen Chawves, Thyas Barrantes, Saray CSrdobs, Roxana Cedeno y Ligia

Céspedes.
Se inicia la sesién 2z las 9.08 a.m.

La lic. Saray Cérdokz llamé la atencidn por la imputsalidad pues el acuerdo era
iniciar 2 las 8.30 a.m.

Se sugiere una variacidn en la agenda del dia, expone ern primera instancia el
compafiero Carlos Losilda sobre el Serv. de Promocidn Deportiva y recreativa las
actividades de 1985.

En enero, febrero y parte de marzo se realizd el camgonato local de fiatbol-saldn
con la participacidn de 16 instituciones, el C.R.0. guedé de sub-campedn.

En la dltima semana hubo actividades de bienvenida a estudiantes nuevos.

No se realizaron las actividades entre estudiantes residentes por falta de presu-
puesto, se sustituy& POr unos Juegos jocosos en Turrialba. Se planea en 1986 rea-
lizar esta misma actividad en Limdn, Carlos lLosilla fue el coordinador de esta
actividad.

En marzo se dio inicio al torneo de bdoncesto, fdtbel y iltbel-salén, se forma
equipos administratiwvos y docentaes en Tacares En Pwmiarenas por ia cantid
estudiantes se planed campesonato provincial de Tenis.
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Agosto: act de los Juncos.

Setiembre: pecnato escolar

En la plaza se tratd de sembrar zacate.

El baloncesto femenino del CRO estuve coordinador por Lidieth Moya.

23-24-25 de abril se realizardn los Juegos Universitarios, por selecciones.

Losdilla es miembro de la administracidn del gimmasio, como recargo.

Al gimnasio se dio la suma de £128.000 para pintura y otros asreglos, lo que
permitird que durante cierto tiempo no se pague alquiler. alojardns

El 30-12-85 viene 1a caravana de la vuelta ciclistica a San Ramén, se E&EXEXEN en
5 residencias, instlaciones del CRO y los dos hoteles de San Ramén.

Asistid a un seminario de Recreacidn Deportiva Celtural-Ambiental.

FuncionG también el grupo de aerdbicos.

Inauguracidon de la sala de recreacidn.

Saray xmkaxm reforz8 algunos aspectos positivos de la promocidn como son las
actividades recreativas.

Thays: hace falte Tlevar aerdSbicos a Tacares, expresa conocer que en el Recin
to existe apatia de participar.

Saray: hace falta no solo llamar por teléfono a los encargados de & horas
asistente, sino visitar m3s los Recintos.

Lidieth: se refiere a su experiencia en Puntarenas, los estudiantes ahi tie-
nen una idea errada de lo que es la participacidn.

Se considera necesaric pasar una encuesta a los estudiantes sobre sus interes
ya que esto es una forma de trabajo cientifico.

< ;’ rtoo
V. SERVICIO DE BECAS oTE,F27,
. TN
Se acuerda: /0

Programar a principio de afio las visitas a los Recintos, puede ser una vez por
quincena durante todo el dia a Tacares y una vez por mes a Puntarenas, tomar en
cuenta a la hora de programar, los perfodos de trémites.

Sacar md3s copias de las actas, para que en los Recintos s& exhiban una y se
archive la otra. En Tacares debe buscarse un lugar para exhibirlas.

=

Se acuerda gestionar la construccién de una vitrina para publicar las actas.

Revisar los acuerdos de becas para extrasr lista de estudiantes que deben
entrevista o estudio social.

Ampliar el archivo

Hay necesidad de una mayor coordinacidn con la Gficina de Becas de la Sede
Central.
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Do

Cuande se trebaje

en equipo hav cue preparsrse para la cornfus
tir tclerancia v ceder cuando crando se prezentan rarones oblciivas,
La comunicacidn debe ser contlrue v bhorizontal, gue feverezca una mejor
atenciln al usuaric y favorezca le sureiacién profesicnal de los miembros.
Para que un eguiy : Pvauente £ € @ astitud de coope~

racién mutua, y fine munes & 1os cus sz pretend noue le se
haya pariido de ;
zccién Htihfailaéﬁi“ d

Zctuaimente 1a mavorfae de in
atencicn al usvzric aprovechando
y pare 2llo se h2 determinado ¢omo
interdisciplinarios.
Finclmente se plantes Ya n
tivamente a la tarea de realiza =
interdiccinlinarics, debe estar E
Ia mizne experiencla, que serf de mavor : 2
y de aperiura. Pero etz neccsaria una
nersonal, sobre aspectos bisicos que
mos darle 2 nuestros zccionez. Para
i0s siguizntes documontos: '

- Hanual de consulta biblicgridfica: trieia Ron v Mayelo Zarcra

- Los equipss interdisciplinarios. ”»mana anarrc

~ Orgenizacién y plenificacidn. STricsis de Taller de Oroenizacidn. Pastor
Juveni{l dz Deszmparsdos

-~ hlgurios instrunentes téc

- DiagnSstico 10:% es? &

- Qtros temas gue surjsa

w*  tdem
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Xiomara p!awte* una protesta de la Seccién de Trabajo Social, por el dete-
rioro que de la imagen de trabajo sccial se ha logrado, por parte de compafieras
de la coordinacién, situacidén que se ha presentado a raiz de los problema con lsa
resstructuracidn.

Vil. SERVICIO DE PSICOLOGIA Y CRIENTACION

El 37% de los estudiantes que piden & cita no scuden a la misma. Aparente-
mente hay temora recibir la atencidén psicoldgica. EV servicio de Psicologia
busca una forma diferente de canalizar este servicic. Al ingresar a la Univer-
sidad debe hablarsele a los estudiantes sobre los aspectos de salud para motivar
los concientizarlos,

. . i a e es R
A los Recintos debe dirseles una atencién especial, debido & la casa demanda
de ese servicio, hay apatfa. {ver hoja aparte). ;

VIi1,SERVICIO DE SALUD

Se considera que no hay instrumentos para evaluar el Servicio de Salud. £Es
necesario elaborar un informe mensual, extrayendo diagndsticos de morbilidad.
No hay prevencidn. $Se da mucha consulta subsecuente

Se informa que hay predominio de probiemas digestivos y respiratorios, hiper
tension sélo en hombres.

Se considera importante que como parte de la pianificacién Tamiliar se dé
educacién sexual, como prevencién. Debe solicitarse a la Asociacidn Demogréafica
capacitacién. Debe organizarse la atencidn =2n el aspecto curativo.

La ficha médica se hard para todos los estudiantes que ingresan en 1986,
los que se considere necesario se remitirZn al profesional correspondiente.

En cuanto a vacunas, se considera necesario que el M. de Salud, asuma estd
como un Puesto de Salud, donde se ofrezca asesoria técnica para enfermeria y
medicina. Seria un convenic con salud rural y se tramitaria a través del Dr.
Barboza
IX. PROYECTOS

1.- Promocién y Organizacién:

Se lee la evaluacién del progecto y ia propuesta para 1986, Xiomara propo-
ne involucrar estudiantes de 4 horas para que participen en la ejecucién de este
proyecto,

©

Saray propone que se incluya como una actividad ia celebracién del 24 de
abril, quedando clarc que la intervencién de Vida £studiantil es con carécter

de apoyo.

Cubero considera que & nivel de ascciaciones de carrera se ven frutos a muy
largo plazo y los mismos son pocos, rse mucho tacto en el trabajo con
estudiantes, ya que hay mucho celg, wusﬁ‘ﬁ se da el aspecto politico,

-
i

fa para que

Es importante dar asesor
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Thays opina que considera importante volver a pasar una encuesta para
conocer las inquietudes de los estudiantes y sobre esta base delimitar accio-

nes.

Saray no participard el dia siguiente al Seminario, se propdne que Xicmare
y Carmen Chaves coordinen la reunidn.

«

2.- Proyecto de Salud:

Antecedentes - identificacidn de producto final. Ausencia de pliticas en
el sectos de d adolescentes. Adolescentes y adultss, nivel preventivo -educati
vo. Salud: Bienestar Fisico-mental y social. Desarrollar un programa de

salud integral para la poblacién estudiantil.

Establecer grupos de riesgo o
Desarrollar un programa de educacidn en 531Uﬁ cory C.0.8:.5:, M.5.P.; A.D.C,,
I .8.S.

- Integracidén de un equipo interdisciplinario para educacidn en salud. HNo
necesariamente tendrd que ser equipo profesicnal.

METODOLOGIA

Atencidn: 3 niveles: 1) Lon los estudiantes de nuevo ingreso y agruparios
de acuerdo a2l riesge. 2) Atencién de problemas agudos (atencidn prenatal, pla-
nificacidon,mx céncer). 3} Seguimiento de crdnicos: hipertensos, diabéticos
y epilépticos.

Educacidn: 20-L0% a grupes especpificos clinicas de alto riesgo o de tras-
tornos digestivos. General: a partir de las necesidades de la poblacién,
coordinacidn con otras instituciones, participacién del equipo interdiscipii-
nario.

Se seguirdn las normas del Ministerio de Salug para planificacidn, prenatal
y cancer. Para hipertensos, normas de la OMS.

PROGRAMACION:

Enero y febrero: elaboracidn de instrumento de pre-diagndstico, tanto para
educacidén como cuiacidn.

v

Marzo: proyecto equipo interdisciplinario. Tabulacién de datos recogidos
con el instrumento. ©Dar citas.

Abril: Clinicas de trastornos digestivos.

Evaluacidn:

Consulta. Se elaborard un & instrumento para hacer una evaluacidn mensual,
tSe podrd pre-codificar?

Educacién, Se darZ evaluacidn concurrente.

Coordinacién con ia Vicerrectcria de Vida Estudiantil. Llaves comunes en
informdtica para integrar la informacidn.
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Comisidn que estd haciendc un estudio de prevalencia (fisica, mental, bucal,
visual. lab. clinico). :

Prioridad en los estudiantes.

Enviar copia del convenio de Médico de Empresa gue se firmd.

La plaza del m&dico para los funcionarios debex aportarla la Vicerrectoria
de Administracion. - :

3.- Orientacidn y Ubicacion a estudiantes de Eumanidades:

Se presenta el informe y la evaluacién del proyscto. Como primera actividad
se realizdé una reunién general. Por prohlemas de ccordinacién con Registro,
principalmente, &sta reunidn general sustituyd a la orientacidn por grupos de
los estudiantes de primer & ingreso.

Se atendié al 100% de los bloques de Humanidades realizando 5 sesiones con
cada uno de ellos.

Se tabulé y analizd un cuestionario de evaluacidn que se pasé a los estu-
diantes al finalizar las sesiones. Los resultados se le enviaron a la Directo-
ra del Sist. de Educ. General y se le dio copia a iz Coordinadora de Vida Est.

Se realizd una reunidn con los profesores gufas en la que se evalud la
experiencia en las sesiones con los estudiantes.

Se concluye que los objetives del proyecto se lograron parcialmente. La
informacidn se dic a los estudiantes, pero el nivel de aprendizaje fue bajo.

Se propone:

- Modificar la metodologia

- Profundizar los temas y evaluar inmediatamente después de cada tema.

- Hacer reuniones con los profesores de Humanidades, conscientizarlos de
la importancia de nuestro trabajo. . -

- La coordinacidn entre la Coordin. de Vida Est. y el Sist. de Educ. Gene-
ral no solo debe darse en el periodo que se proporcione la infermacién
a los estudiantes en guia académica.

Se lee la propuesta para 1986;

Se incluyen aspectos que no fueron contemplades en la metodsciogfia.

Se propone ademds la posibilidad de que a los estudiantes se les dé desde
el primer dia, una carpeta con todo el material, para que lo tengan antes y
puedan leerlo, estableciéndole las reglas del juego & los estudiantes, dejando
claro que se entregard una evaluacidn al Sist. de Est. Generales, sobre el
rendimiento y la asistencia y se realizardn evaluaciones semanales.

Debe incluirse la coordinacién con los Recintes como una actividad mias,

=] porcentaje de ta meta 3, esper
meijores resultados.

Oy
b )
(&9
Q
0
=
o
]

Se considera necesario su

bir
cambio ern la metodclcgia, traerd

¥

El proyecto serad coordinado por Carmen Chaves, participam: Lig
Carmen Cubero y colaboran: Trabajo social y Servicios Complementar
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4.- Residencias:

Se lee la evaluacidén del proyecto en ei 86.

LOGROS

Con la reatizacidn del primer seminario de residencias estudiantiles, con-
clusidn de éste y actividades de cierre de curso 1385, se logrd la integracidn
de los estudiantes residentes del C.R.0. con los de la Sede Central y los otros
centros regionales (Guanacaste, Limdn, Turrialba). Descubriéndose asi las
necesidades de los residentes, las cuales pueden resumirse en: falta de resi-
dencias estudiantiles, falta de equipo, malas relaciones interpersonales.

(ver hoja siguiente)
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Se concluye que:

- Es necesario compartir las responsabilidades.

- Es necesario procurar un verdaderc trabajo en cquipo.

~ Debe darse un cambio de mentalidad, de parie de todos los participantes en
este proyecto.

- Deben definirse claramente las actividades y las responsabilidades por
equipo y por personas.

- La dnica actividad que logrd mayor participacidn de todo ei equipo fue el
Seminario de Residencias en Tacares.

- En el proyecto durante el 85, algunas actividades fueron programadas indi-
vidualmente, ta! fue el caso de las reuniones con estudiantes, no definiendo
en equipo los objetivos, la agenda.

Se lee la propuesta para el afo 86. Se considera gue:

- Debe darsele prioridad al trabajo de una comisidn para que trabaje en 15
construccidn de residencias.

- Es necesario redactar la metodologia ya que en el proyecto no se incluyd.

- Se considera gque hay una serie de actividades incluidas en el proyecto qus
no implican una labor en equipo.

- El equipo debe dictar politicas, cuando los estudiantes no presenten docu-
mentos. Se considerd que ha habido un exceso de tolerancia con los estudiantes.

- Se considera necesario revisar nuevamente ios objetivos, metas y activida-
des ya que debe existir relacién entre ellos.

- Se considera importante separar las actividades relativas al equipo y las
administrativas que se realizan individualmente.

- El equipo estard integrado por: Carmen Cuberc, Psfcéloga, Socorro, Encarg.
Serv. Complementarios, Ligia Céspedes, Oricntadora, Mirma Jiménez, Trabajadora
Social, Carlos Losilia, Encargado de Deportes y Sonia Jiménez, Enfermera.
Coordinadora Socorro Vargas. Colaboran: Thays Barrantes y Roxana Cedefo.

5.- Terapia de Lenguaje:

Se informa sobre las actividades realizadas: Se utilizaron 3 horas semanales
para el C.R.0. y 3 horas para la Guarderia.

En la Guarderia se atendieron ocho nifios en total, tres se rehabilitaron,
se realizé un promedio de 18 sesiones con cada wo.

A todos los nifios que egresan de 'a guarderfa se les aplicé el test bésico
de articulacién.

El afio pasado se in
C

i6 en un trabaio mds preventivo. Hubo poca partici-
pacién de los padres, po q

ue se optd nur entrevisitas de tipo individual,
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En el C.R.0. se¢ atendid a nueve estudiantes de ¥os que se han rehabilitado
tres. La mayoria de los casos fuercn referidos despefs de la ficha médica.

Se ofrecieron cinco charlas a estudiantes por farreras y una a administra-

tivos.
Se considera importante que la proyeccién a los Recintos sea maycr, no solo
en atencidn individual sino también en cuanto a charfas (labor de prevencidn y

capacitacion).
Se concluye lo siguiente:

A partir del 86 Terapia del Lengunje deja de szr un proyecto para constituir-

se en un servicio. Podrfa este servicio plantearse un proyecto de prevencidn para
llevar a cabo en 1586,

JUEVES 12 de Diciembre.

PRESENTES: Carlos Losilla, Rafael A. Badilla, Roxama Cedefio, Thays Barrantes,

Ligia (éspedes, Mirna Jiménez, Carmen {haves, Zade Salazar, Xiomara
Zaniga, Carmen Campos, Carmen Cubero y Saray CSrdobs.

6.- Proyecto Perfil del Estudiante:

Se lee ia evaluacidn (se adjunta)
Se lee el provecto propuesto para 1986, se acspta sin correcciones.

Se define que el equipo estard integrado por : Carmen Chaves y Mirna Jimé-
nez y como colabaradores: Ligia Céspedes, Thays Berrantes, Roxana Cedefio, Xioma-
ra Z4niga y Rafael A, Badilla.

Se considera importante darle prioridad y recrsos a este Proyecto.
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7.- Recreacidn:

Carles Losilla exp

pone la propuesta para el 86. Explica que para 1986 se
- ,
i

.

amplia al concepto de Recreacidn, donde a la vez

pretende darle una vis s
dades deportivas, se lleven a cabo actxvidades cultura-

que se desarrollen act
les y de-salud mentatl.

Se acuerda:

Incluir en los tres Recintos, la aplicacidn de una encuesta para detectar
las necesidades de los estudiantes respecio a las actividades recrcativas.

Se propene realizar una reunidn con estudiantes en los tres Recintos en
donde participe el Director del Recinto, con el propdsito de coordinar la reali-
zacidén de actividades.

Promover actividades aerdbicas que se les d3 suficiente promocién, para que
la participacidn de estudiantes sea mayor.

Para las actividades comog paseos, Saray recomienda que se haga un presupues
to del costo en el Barco y transporte terrestre, para que se le cobre una suma
médica a los estudiantes que participardn.

Carlos Losilla se refiere a que hay una serie de cursos de extensidn docente,
perc que la mayoria son de recreacién vy podrian coordinarse para que un porcen-
taje de ellos sea llienado con estuciantes, 1o que habria que coordinar con Accidn
Sccial por ejemplo: capac. en técricos, técnicos cuarto escuro, taller de Artes
Plésticas, ceramica, técnicas pictdricas, taller de madera, cerdmica, inglés
basico,de adolescentes, marimba, cerdmica utilitaria, curso de francés y otros.

Seray se refiere a3 que los estudiantes al tener mayor carga, podria suceder
que no respondan y tuvego el cupo no se le dé buena utilidad. Esa recreacidn no

se concebirfa tarn formal como se requiere. Se estaria variando, poco la concep-
cion recreativa. Carlos se refiere a que hay recreacién formal y recreacidn
informal.

Se proponie dar una precgrama de divuigacidn para motivar hacia el deporte,
- Afiches, orientando hacia el deporte en la mujer
- Peliculas en los pasilios come 'Maratdn®
Se le sugiere a Carios que coordine con el Ministeric de Culbura ya que
para marzo y abril se realizard un Congreso de ''La mujer en el deporte"

Se trabajara con el apoyo de Roxana en el Recinto de Puntarenas y un grupo
de estudiantes de 4 horas.

Ver hoja siguiente.
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Los estudiantes gue se matriculan conforme va aum
trabajo en los cursces regulares, van disminuyendo su
de Técnicas de Estudio,

1tando la demanda de
sistencia a los cursos

o
e
as

Las expectativas que los estudiantes tienen son muy altas, y esperan con
jos primeros cursos cbtener los resultados que esperan.

Hubo dificultads en el trabajo de equipo, se solicita que para 1986 exista
mayor compromiso y seriedad en el cumplimiento de las funciones.

Se discute la posibilidad de que Téc
a ser un servicio, pero finalmente se con
dades de la orientacidén académica.

de Estudio deje de ser proyecto y pase
era que es una de las tantas activi-

.
,S

Se propone un folleto de divulgacién llamativo.

Se les ofrezca a los estudliantes una carpeta con toda la informacidn para
que se ordenen y facilitar el desarrollo de los temss en las sesiones.

Se acuerda:
Incluir al progecto objetivos del equipo.

Revisar material nuevo

-

Buscar metodoliagias apropiadas para el curso,
Iincluir en actividades:

marzo: distribucidn de un volante de promocién del curso, para estudiantes
con bajo R.A.

Que sutilmente se les diga que el curso les permitird superar su preblema
de R.A. y por ende no se les afecta su beca al paxdsx p oder recuperarla. Para
esto se coordinarid con becas, para cuando se den 3@5 resul tados de becas se les
entregue volante a los estudiantes que se les baje su beca por R.A.

Se propone qua el cursc se imparta para el !l ciclo 86.
Thays recomienda que se les entregue un certificado de aprovechamiento a
los que concluyan el curso,

Losilla sugiere realizar una labor de divulgacién a funcionarios, ya que
sus hijos son futurus estudiantes, propone la elzboracién de folletos,

Se indica que una de las mayores limitaciones que tienen los estudiantes,
es la de los padres que no comprenden 1a< condicicnes éptimas gue requieren los
hijos para estudiar.

studiarites, se elabore un folieto
zarse para 103 colegios.

-
Q
v
®

S

Coordina: Carmen Cubero
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Participantes: Ligia Céspedes
Carmen Chaves

Colaboradores: Romano Vasquez
Sonia Quesada

9.- Proyecto de Informacidn a Colegios:

Se propone coordinar con Artes para que colaboren en la elaboracidén de un
audiovisual que incluya todas las carreras, servicics, porque para egtte afo esa
. -t . . I -
ayuda contribuys mucho a la idea que se dio del C.R.3. (buera imagen).

Utilizacidn del rotafolio, que no sea uno mecénico.

El _material debe salir muy bien revisado paxgme para que no se den criticas
- a la Universidad.

Se propone:

Que el rotafolio tenga buena letra, emplasticado y que los datos que contenga
estén actualizados.

Entrenamiento para los que den informaciodn.

Llevar control de los estudiantes atendidos, esztudiantes que realizan el
examen, estudiantes que ganan el examen. In formacién necesaria para el pro-
yecto de perfil.

; Relacionar un proyecto con ctro y divuigar los porcentajes de desercidn
. a los docentes para que se motiven a participar.

Se propone una programacidn de capacitacién g incluya: trabajo en equipo
“interdsciplinario y utilizacidn de ayudas audiovisuzies.

Carlos Losiila: deberi~ ser politica del Ccnszjo Asesor darle todos los
recursos, que audiovisuales se dedique a darle pricridad ya que =2s uno de los
proyectos mas importantes y que se promueva al CRO. sobre todo en las condicio-
nes actuales,

By
4.

Se lee el proyecto.

Se considera muy importante que siete colegios visitaron los Recintos, pero
es importante promover la visita de décimos afos ¢e colegio, se puede aprovechar
para que visiten el bosque demostrativo del C.R.O.

Se considera importante que & nicics de afio, antes de las visitas, se rea-
licen giras de reconocimientc.a las zonas mas alejadas como San Carlos (Cutris,
etc.) para conocer sus inquictudes, temores, manejo de informacién, etc.

Coordina: Carmen Chaves

Participan: Ligia Céspedes v los profesores colaboradores.

Colaboran: Todo el personal de Vide Estudientil, docentes y otros adminis=-
trativos.
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| En el Consejo o Docencia se tomdé el acuerdo de dar jornada de tiempo (4

®  horas por semana) & wn profesor por Departamento y Sistema de Educacidn General
¥

:

I

para que forme parte <el equipo que ejecuta este proyecto.

- Se recomienda d= suma importancia, definir las funciones de los profesores
colaboradores.

10.- Atencidn Prefearencial:

Ver hoja 21.- 23~

Se exponen las datos més importantes de la investigacién y se lee la pro-
puesta para el afo B85. Se aprueba.

En cuanto a Ta metodologia a utilizar en este groyecto se aclara: que no
necesariamente las personas que den seguimiento a um casc debe ser miembro del
equipo, é€stos dardm informacidn y coordinardn permasentemente con el equipo.

No queda claro en el proyecto lo del expediente integral, debe aclararse,
Saray sugiere agregar una actividad que diga: "Elaforaer los instrumentos nesce-
sarios para utilizar en el proyecto (enero y febrers).

El equipo guedard integrado por: Carmen Cubers, cocrdinadora

Thays Barrantes
, Ligia Céspdes o Carmen Chaves (luego se
decide una de las dos)

Se conté en este momentc con la presaencia de la Vicerrectora de Vida est.,
Lic. Rosa |. Blance cde Acuda.

Se expone una sintesis de los proyectos vistos durante el dia, plantea los
siguientes aspectas:

- Recientemen envid una resoluc

g2 ién referente a que todas las visitas qus
se hagan a colegios deben estar coordina

das con lg Vicerrectoria ce Vida Est.

Es imporamte que en la labor de investigacidn, se coordine con una comisidn
de Investigacion guwe existe en la Vicerrectoria

- Ha existido inquietud de parte de los funcicnarios en las Unidades de Vida
Est., en el sentido de aprovechar los resultados y experiencias que s2 tie en
otras partes.

- La relacidm oon ios profesores consejeros dsbe ser permanente, es importan-
te tener presente gue lcs prcfesores dificilmente aceptan propuestas de los ad-
ministrativos de Wida Est. Recomienda er cste semtido una buena coordinacién con
Docencia.
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La Doctora Herrera expone el proyecto. Se pretende una lebor preventlvo-
- curativa, de educacifin en salud. Se procurard realizar a través de un equipo
interdisciplinario. %e deha sstablecer coordinacién con el Minist. de Satud,
la Caja, Demografica.

Se utilizard vn instrumento pre-diagndstico pam los estudiantes nuevos.
En marzo se realizard@ una reunidén de motivacidén para ficha médica en conjunto
con la Psicdloga, Orientadera v Trabajadora Social.

Revisar ficha actuail,

tipo de test. Ver a todes los estudiantes, priorizar
la atencidn tanto para educacidm

como para lo curativo.
Marzo, tabulacidn de los datos.

Clinicas de trastornos digestivos.

. 7

Se pretende buscar una evaluacion mensual, pare manejar datos de morbilidad.
Dofia Rosa 1. wonsidera lo siguiente:

i.- Le interesa la CToorcdinacidn con la Sede Central tomando en cuenta las pe-
cudiaridades de la Sede CTentral, se prevean claves ccmunes en Serv. de
Cémputo.

2.,- En la Sede Central se esté trabajande en medicina preventiva. Existe un
estudio sobra salud fisica, mental, hucal, agudeza visual y iab. clinico.
Por esta razén considera que es necesaxto que haya coordinacidn y xretro-
alimentacién. La coordinacidn puede hacerse con Eulile Vargas

Que los grupos de datos pueden intercambiarse.

Los servicios gue ofrece Vida Estudiantil son gricoritariamente para los
estudiantes., de nmuestro trabajo el mayor porcentaje debe ser para los estudian-
ges, :

Solicita se !e dé copia del contrato de "édico de Empresa para revisarlo.

Ofrece la opcidn de que se coordine con Adriana Torres de la Seccidn de
Salud, especialmentz para divuigar la educacidn en salud.

Es importante aprovechar recursos como estudiantes de enfermeria, trabajo
social, 4 horas estudiante, equipo técnico bien asesorado a nivel medio, no
necesariamente prafesionales.

Rosa lsabel @xpresa que estd madurando ia idea de ofrecer los Centros de
Salud de la Universidad como clinicas para el servicio social de los médicos.

Iria considera la necesidad de ordenar la consulita por prioridades y llevar
a cabo la educacidn en salud como prevencidn. Esto disminuird la consuita vy
ademds la atencidm podrd encauzarse en muchos casos hacia el profesional adecuado.

Se ofrece un café y un picsente a la Lic. Saray (drdoba, como despedida de
la Coordinacién de ¥ide Estudiantil.
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| VIERNES 13

PRESENTES : Thays Barrantes, Roxana Cedeic
i}

. C6rdoba, Carmen Cubero, Carlos Losilla,

Zayda Szlazer, Rafael Badil'la, Saray
a Amore:, Socorro Vargas, Ligia Cés-
i

2 )
art
& W)

L pedes, Carmen Chaves, Sonia Jiménez, Mirn ménez.
3 Antes de continuar con el Seminario, iz iic: Sarey Cérdoba expresa las si-
uientes palabras al personal, como respucsta a la despedida que el difa de ayer

', le realizaron.

Expresa que se ha sentido muy bien con el persenal los & afos de trabajo.
Opina que hay un excelente equipo profesicnal y deseos de superacidn. Espera
ue se mantenga ia evaluacién constante, e didloge, fiujo de comunicacidn e
,mformacudn a todo nivel,

Desde donde est€ apoyard a la Coordimacidn.

Considera que una de las necesidades prioritarias es que se profesionalice

' cada vez m3s el trabzjo. El nivel de discusidn en Iz Coordinacidén ha ido en aumena
- to, hay actualmente una discusidn mds fraternal, de aceptacidn de criticas y reac-
_ ciones positivas.

4 Agradece el agasajo que se le hiciers. X& considera que €ste es también para
' todo el personal. ©pina que cualquiera ques llegue 2z coordinar, no le serd posible
. hacer una buena labor si el personal no es+d dispueste. Hacia ella ha ser .tic’o

- una gran disposicidn, cosa gue agradece.

~ La Coord. de Vida Estddiantil en el € R.0. es muy importante para el estu-~
diante. La disposicién de cambio debe ser permanente. Desea éxitos & todos.

_ Seguidamente Socorro desea que se le nagan obtervacxones, va que los servi-
~cios a su cargo se evaluaron por partes. Justifica la necesidad de contar con
una asistente a tiempo completo. '

Cubero le sefiala 1o siguiente:
~- A raimg de una situacidn con un estudiante hez habido abuso en el acseso a

;.Tas oficinas, considara importante poner ciertos limites, para no interferir en
las actlv:dade s de las oficinas.

k. En este sentidoc el zbuso se ha dade T er relacién con la Oficina de
Ia SecretarTa, situacién en que también %2 incurrido el personal de Vida Est.

_ Considera necesario mantener una reizacion profesional con los estudiantes,
- sobro todo porque en las oficinas se manei:-1: documentos muy delicados que podrian
- verse afectados. AsT se evitard la dispe:sidn. '

Le sugiere a Socorro poner cortinas - ias ventanas de su oficina y acondi-
~cionar un espacio que le garantice privac.dad para su labores delicadas, as¥

~ mismc que elabore un horario de atencién & estudiantes nara ordenarlos a fin de
- que el acseso no sea totalmente libre y g=manente a i ofscnsm
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, Considera que es necesario que le defina claramente las funciones a la asis
" tente y que ella se ocupe de funciones que requieran grioridad, como la atencién
- de estudiantes, asesoria, organizacién, el impudso del proyecto de residencias,
~en la medida de lo posibie, descentralice la labor de tramites.

: Saray le sefiala que Socorro se va mé&s por lo inmediato, por ser labores que
. urgen.

infatiza en que hay necesidad de programar y realizar visitas a los Recintos,
" las mismas tendrfan el objetivo de dar seguimiento y control a las sodas-comedor
'y a las residencias. El trabajador social que esté destacado medio tiempo, dard
- entonces prioriQad'a las labores profesionaies.

Considera ademds que hay necesidada de un oficinista para los Recintos.

12. "4 horas estudiante'':

Herxkaiazxskgukarksx,

-

En 1985 Trabajo Social conjuntamente con otros funcionarios del C.R.0, y la

%,

' comunidad impulsS 14 provectos horas estudiante. A saber:

Banco de datos: Lo coording el sefior José Carios Chinchilla y consisti
ﬂ~e11€corte de ncticias, por tnmas para formar un archive vertical. Trabsja
siete estudiantes.

6 en
-

: Banco de informacion: Lo coordind la Lic. Miriam Pineda, trakljaron doce
‘estudiantes y el proyecto consistid en una oficina montada en la Asociacidn de
- Estudiantes donde los estudiantes podian hacer cualcuier consulta respecto a
procesos de matricula, etc.

Reserva biolégica: Proyecto coordinado por Victor Villalobos, participaron
14 estudiantes y su trabajo consistié especificemente en abril unos senderos en
la Reserva, que llevan hacia determinadas zonas importantes.

Clinica Adolescentes: Coordinado por la Dra. iria Herrera, participaron
nueve estudiantes, todos de la carrera de Enfermeriu y su labor fue b3sicamente
dar apoyo técnico en ese campo a la doctora, trakgando con los estudiantes cel
colegio Julua Acosta.

Medicina laboral: Proyecto coordinado por la Bra. [ria Herrera y el Dr.
Gonzdlez. Se puso en marcha en el colegic nocturne de San Ramén y el trabajo
. consistid en realizar una investigacidn sobre cudlies san los problemas gue

~ afectan a2 los estudiantes que trabajan. Participaron cuatro estudiantes.

GuarderTa Infantil: Coordinado por Gilda Barboza. Participaron 20 estu-
diantes y su labor fue dar apoyo a1 personal de la Guarderfa en lo que implica
el trabajo de cuidar los nifos.

3 Rendimiente académico a los colegios: Este progecto consistid en un grupo
de 10 estudiantes que impartian clases de reposicidn on diferentes materias a
- estudiantes del colegio Julio Acosta gque tuviesen bajo rendimiento académico.
Este proyecto lo cocordiné la Orientadora d=i Colegio. Nidia Rodriguez.
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3 Asilo de Ancianos de Palmares: Lo coordina ia ¥irectora de esta Institucidn
By el trabajo de 7@5 Tinco estudrantes que sarticiparon consistid en realizar un

" trabajo de esparcimiento con los internos.

Actividades Cultural
| trabajo consisti& en cuide
L tural, a través d fio y
.~y Silvia Castro.

es: En este proyecto pa yrticiparon 14 estudiantes. E!
ar las exposiciones que se montaron en el complejo cul-
servir de gufas en ellas. Lo coordind Miriam Pineda

donas verdes: Proyecto coordinado po: isabe
a ui

‘ Visquez, participarcon tres es-
" tudiantes, el trabajo consistié en sembr s

s plantas en el C.R.O.

o MédulosXde matemdtica:- Participaron cinco estudiantes. El proyecto se
desarrol13 en Puntarenas, coordinado por us profesor de matem3tica y el trabajo

s

consistid en utilizar en los colegios, métodos muy sencillos en el estudio y
~ aprehensidn de ia matexmitica.

O

s Se destacd fa participacidn también «ie un estudiante en el Proyecto de

. Atencidn Preferencial coordinado por Mirna Jiménez, en la investigacidn de R.A.
~Tembién participaron siete estudiante en un proyvecto que solo se inicid, deno-
minado Bivulgacidn del Deporte en el C.R.‘”‘zx La primera actividad fue la trafda
de 1a Antorcha &1 4% de setiembre, coord: o por {arlos losilla. Por Gltimo
participaron tres estudiantes en el proy—:\,i,o de Organizacidn Estudiantil, coor-

dinado por Roranz Cedefio,

, Tenemos asi que se inscribieron en proyectos sn total de 114 estudiantes,
quedando pendientes hasta el acta 7-85, Z2 estudiamtes de ubicar en proyectos.

La estrategis a seguir para lograr cue loc estudiantes se ubicaran en pro@
yectos, fue retemar cheques y convocar as? a reunisnes con la participacidn de
los coordinadores de cada proyecto. HNo obstante para lograr una buena asisten-
. cia, se debe realizar un trabajo casi de persecu %:5:1 @ la mayoria de i1o0s estu-

~diantes. Siempra manifiestan que tienen %areas m3 importantes como 105 curscs
- que llevan, atraso con los buses, etc. *1; cierto gs que el trabajo con el pro-
yecto de #4 horas estudiante’! es arduo maxime que los estudiantes son muchos.

De los 114 estudiantes que se ubiczron en los diferentes proyectos, aproxi-
madamente el 50% cumplid con el requisitr satisfactoriamente segin informe de los
diferentes coordimadores. El resto de estudiantes asisten irregularmente y no
toman conciencia de la importancia del proyecto.

: Se considera gue no son los tipos <= proyects lo que no agrada a los estu-
diantes, hgy variedad, si no el proyecto en si.

A pesar de la inconsistencia en los =studiantes hubo proyectos en 1985 que
marcharon bien como el de Reserva Biolégica, medicina kboral, rendimiento acada-
mico a los estudiantes de colegios, guarderia v c¥inica de adoiescentes. Este
Gltimo trabajé muy bien durante el | ser estre 85

s
-
i

L8 DN

En el afioc &% considero que hubo unz atencién al pGhliico por consulta de
"4 horas estudiante’, superior a los 2” casos . Zonstantes reunicnes, tanto con
estudiantes comc con coordinadores de irs provectms,

Saray considera importante dar aposo a los proyccios de accién so
plantea ademis que debe aprovecharse jor este reCUrLos para la Inst
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»pero no perder de vista que debe ser a través de proyettos y con un responsable
del mismo. :

_ Es ;mportante también elaborar un formato de evaluacidn, para que el super-
.visor valore més la calidad que la cantidad.

. Se plantea que para el 86 este proyecto se atrasard porque vendrdn nuevos
resultados de beca y posiblemente muchos estudiantes apelaran la beca.

13.- Proyecto Banco de Libros:

Ver pagina 33.

1h,- Proyecto Desercidn:

Ver pégina 34, 35 y 36.

v Se lee el proyecto para 1986 y se aprueba. Se solicita mayor conciencia
porparte de los funcionarios de Vida Esudiantil, ya que cualquier estudiante
que se conozca Yy quiere desertar es importante atenéer?o.inmediatamente.

Finalmente, ante la necesidadz de mayor capacitacién del personal para
nabajar en equipo y de buscar los mecanismos eficientes y eficaces que permitan
5;cumplir los proyectes, se acuerda, nombrar una comisidn integrada por:

Carmen Chaves, quien coordina
Carmen Cubero,

Mirna Jiménez

Thays Barrantes

Socorro Vargas

Esta Comisidn asumird las siguientes funciones:

Redactar el calendario gemeral

Preparar un documento con la calendarizacidn y proyectos que se pondran
en préctica en 1986. Debe pedir los proyectos que falten con las correc
ciones que se sugirieron,

3.- Se programe una jornada de-capacitacidn para el personal, para ello

debe sondear intereses, programar y ejecutar.

N wa
* e

Tomé el acta: Lic. Mirna Jiménez
TRABAJADORA SOC!AL

MJC-mal

C.c.: archivos



\.
&
N

{

r‘*u‘&cz!
% 3 Feliv e

H’AL{‘,'\(‘IJ i

» lee chjelivo: zonilo m&;’:ggﬁa coe
E: &«te ya eh dbadianie seioelis e b 5.-;.&,-::;:;2
diantes. .

£ provecie se cimmlienon,

&)

mda pox Zodas {04 edile~

£

ewardioncs, 3¢ o s nueva fundln
G2 fugken L{nookporcdod cuaiko esl

®

. & 4 & o a ¥ - -
con £os Y4 Lonad esdfuiicate-cn 532

. dw&ct:v! del
R2es beecdos eorce,

- proyecic,

; s F s 5
activldzdcs oue ée
<

nezkizrdo con el aperte de £os boone
de Lox funda & :

sobrg-

diape "4.0.{,2, <o
P
w.}tb(‘,&a. Se dic

u/"é‘,"w’k:
ci; BT
PERS RN NS ¥ 2 ¢ 55
1 ~
lecofeeiz <
- z:"f‘(“wﬁn

- Ac,tw

L5 A i’.t'Uﬁf- Felse
eas oo $1.850 e
&uzar. vhzs de oy
Cdad de Aicrmpo

crotivae, £
By a.iﬁc:
to de 2

rb‘&vw"'z

piR

d&v« pe 2dare nionendo haces i venio de rufesial HibE
ST, o & pata el Dane

i Guafinciln Aobre 24 m,k-.,,cs gzt
“*&;tzu.c! RS pais l‘
44 . Libres,

: Pok
proyeetin i z»
eonjunis con
la Biblinieca

o0y
u‘i.’-




SIDAD DE. COSTA RICA
rsilaria  Rodrigo Facio
Rkl, América Ceniral

-Y -
. ,;f;? ~ PROYECTG
7
. DESERCION
L EVALUACT O

3 Revisando la evaluacidn de este proyecto en el 2fo 8k, se puede sefalar que
‘a difercncia de este afo, este proyecto se pudo llevar a la practica y se pueden
sefialar logros importantes Esto fue posiblie gracias a la decisidn acertada,

con la experiencia que se *uvo en 1984 de definir: 3} un equip mtermscrph-
‘pario, b) un coordinador del proyecto, ¢) ‘especificar la metodologfa a utilizar
‘en cuanto al proceso de investigacidn. o

- LOGROS

A - Reunidn con docentes en Asamblea del Sistema de Educacidn General, en las

- que se explicé el proyecto Y la forma como dabe y a guiencs debe referirse los
estudiantes que dejen de asistir a los cursos; gracias a esto se obtuvo un impor-
. tante nimero de referencias que nos permiti& tratar €e localizar a los estudiantes
* y realizarles una entrevista con dos cbjetiwos principales:

0.~ Conocer las causas, tratar de ver Ia posibilidad de que con la ayuda de
- los servicios de Vida Estw‘:antnl Yy en oca s.enes ayuda de docentes, se reintegravan
" a los estudios. . : .

: b.‘- Realizar una pequefia entrevista guwe nos facilitaria informacidn importante
que se tabularia al final del afio para devoliver un informe al Sistema de Educacidn
General, al Seminario de Evaluacidén y que w~os permita tener una mayor daridac del
. problema para orientar a decuadamente nuestras funcienes.

.- Gracias a la experiencia del aﬁs 834 este aﬁb se integré como parte d°1

de los estudiantes y asi poder elaborar ta®%las estadisticas acerca del prcblema

- Para 1986 se propone una bolesta m3s completa yva que hubc informacidn que al elabo-
. rar el informe tuvo que buscarse en Cémputs por no estar incluido en el formulario
(se adjunta boleta).

Z.- A todos los estudiantes referidos (49 ostudiantes) se les envié informa-
ci6n sobre el tramite de matricula diferida para repetir las Humanidades en ei €6,
considerando que un nimero significativo de éstos menifestaron su deseo de volver
en un futuro a laUC.R. (se adjunta boleta).

*'1
" 4.- Se aprovecharon otros recursos humanos {asi istente de trabajo social y

asistente de la Seccidn de Psicologifa y Orientacidn) que permitié agilizar algunas

- actividades como: localizar los estudiantes, obtemer informacidn, entrevistas y
- otros.

&.- La labor de divulgacidn que nos propusinms para el afo 85 se llevé a
cabo a través de tres actividades.

8.- Se disciid afiche v se divuigd cun éste lus scervicios de Vida Estudiantil,
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ara que los estudiamtes que quieran tomar la decisidn de desertar, acudan a estos
Servicios y poder asesorarlos o ayudarles para continuar en la U.C.R., Debido al .
roblema suscitado =on los resultados del nuevo sistema de Becas, coincidieron
ichos resultados w 3a exposicién del afiche, lo que fue interpretado por algun
estudiantes, que asi 1o manifestaron, como-una burle o ironfa de parte de Vida
‘Estudiantil, por lo gue se tomd la decisidn de quitarios y la Cocrdinacidn de

Vida Estudiantil azfard la situacidén 2n una Asamblea de Estudiantes. Este afiche
se utilizard en el afio 86 yva que se tienen suficientes ejemplares.

-

é.- Elaboraci&n de una cufia que se destribuye masivamente y cuyo mensaje

‘ra que ante problemas como: econdmicos, desubicacidn-en carrera, becas, otros,
utilizara los servicios que brinda la Coorcmaqoa. de Vida Estudlaﬁtll del CRO.

@.- Enla gufa para el profesor consejero que e?aboro la coordinadora de
|da Estudiantil se ‘Ies mFormo de ia existencia dei proyecto y qué canalas

ﬁ.- Otro logsw importante fue que en el transcurso del afio se logré revisar
la bibliografia existaente cobre este problema siendc esta:

OI

@ informe de %z matricula, promocidén y desercién de Humanidades 1984, Prof.

» Nomano Vasquez.

& Algunas reflexiiones en torno a la desercidn estudiantil del C.U.R.G.,
: g
‘Lic. Gineth Barranues y Br. Blanca Arce L.

€ Estudio de Busercién Estudiantil de febrero 2 junio 1980, 1.T.C.R.
- d Responsabiiidad de 1a Universidad ante el estudiante, Miguel A. Escotet

- 1980.

Dicha informaci®n se sistematizé y servird de base para la elaboracidn dei

‘marco tebrico de ¥a linvestigacidn por concluir.

-2 Se definierom higdtesis y variables que a la fecha se encuentran en proceso
~de revisidén y que arientaron la investigacidn posteriormente. Al igual que la
- muestra de estudiamtes gque se investigard y que se realizé de la siguiente forma:

: d.- Se levant& listado de esudiantes gue ingresarcn por primera vez en 1982,
 De este listado se exiraleron !a muestra y las notas del examen de admisidn.

b.- Se revisaron los iibros de matricula de loz afios 82-83-84 lo cual dio la
élista de estudiantes que desertaron en algdn semestre de los afios mencionados.
;f'_

" EVALUAC I ON DE OBJETEW®RS Y METAS

En términos gemerales puede considerarse gue todos los objetivos se alcanzaron
excepto la conclusifm de la investigacion, a1 respecto se avanzd en la revisidn de
~ bibliografia, defimicidn de la muestra, definicidn de variables e hipdtesis, las
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ctividades pendientes se incluyen en el proyecto parz el afo 86.

. La justificacién que el equipo considera que infiuyd para no concluir la
nvestigacidn este afio, ha sido el hecho de gue duramiz el afio 85 se presentaron
dos situaciones que requirieron disponer de tiempo y recursos al personal, el
cambio en el Sistema de Becas y la discusién interna & raiz de. la reestructuracidn
n Vida Estudiantil (grupo operativo, comisidn del SI20DEU, comisién nombrada por’
el Director, reuniones del personal), situacién que af ecLo tedas ias act:v;daaes
del personal de Vida Estudiantil durante este afio.

B

RECOMENDAC I ONES

1.- Definir un coordinador del proyecto

, 2.- Que los miembros del eguipo definan claramente su plah mensual o semanal,
el porcentaje de tiempo disponible a esta lzbor.

, 3.- Aprovechar otros recursos humanos existentes (asistente, beca do= once)
 fin de que se agilicen los procesos que demandan tisapo y son sencillo

".-:
i

4, - Que en una primera reunién del equipo se programen actividades espec
cas como Asambleas de Departamento y coordinar las fechas con los directores, as
decidir un responsable por reunidn para gue efectivamente se realicen.

f

5.- Tener presente una pequeia evaluacidn en cafa una de las reuniones a fin
revisar a tiempo las actividades que estdn pendientes.

RESPONSABLES: Lic. Thays Barrantes
- - Sra. Carmen Chaves
Lic. Mirna Jiménez
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PROYECTO DE ATENCION PREFZENCI 3\L

1986

" DESCRIPCTON

EL-proyecto de Atencidn Preferencial Liene ommo §in atender afl estudiante

L neferido por bajo rendimiento académico. Remisdifie que en paimena {nstancia debe
den realizada posr el profesor consejeno, También mede sen hecha por otnas Ans-
- dancias Zanto def C.R.0. como de £a C.V.E.

A atencifn y ejecucidn def proyecto estard @ cango de un eguipe interdisci-
- plinanio fommado porn un orlenfadorn, un Zrabajfadex secial, pernsonal de enfemmesria
-y un psicblogo.

Send nesponsabilidad def equipo el conocen iz sifuacibn global del estudiante
L neferido para danfe seguimiento. 0Ozno aspecto imarntfwmite es ed reallizan acciones -
preventivas y educativas tanto a Los estudiantes sue se encuentren en conddicidn

L enltica como aquellfos casos que se consdideren de situacidn especial y deban sen
atendidos dentro de este proyecto.

- IDENTIFICACION DEL PRCODUCTO FINAL

) Las actividades de este proyecto estandn disigidas a La atencibn de estudian-
. Zes con bafo rendimiento acad..m:co 0 situaciones sspeciafes que afectan su aendi-
- miento acac’éfru.w

JUSTIFICACION

Este proyecio trato de asumin £as funciones g resvonsabilidades que Liene fa
C.V.E. en La puesta en padeiica del "Reglameintfc gz Régimen Académico Estudiantil
de £a U.C.R.”

TRETR SRS TN TR T e e

AL dan una atencifn prefenencial ¢ estudiastes con bajo R.A., se puede con-
3 ibwin a eliminan Los problemas que u.gﬁ.ewtan s esitudiantes para ef Legro de
- sus metas acadénicas, a £a vez de {avorecer el wrecimientr integrnal del foven.
2 Dwwante el ailo 1985 que {ue La primena vezgue se £fevd a La ejecucidn el
~ presente pwyecto, surgleron actividades que ne se Zenion previsitas, pelw que se
dieron por Las receALdade,s demandadas poh a/ﬁuu;:;z& Aectoses y con guienes se decd-
di6 tenen el paimer contacto, pon problewmas commses defectados en estudiantes de
determinadas carneras que individusimente se am-*zdta. ‘8L pon ejemplo, se aten-
di6 en equipo, a La waeyorio de estudiantes de Asfes, re wtendil adends a esfudian
tes de Derecho. .

La atencibn de estudiantes con sifuacicnes sspecicles, que evenfualmente se
comstituyan en esitudiantes con bafo rendimienis académico u aquellcs neferidos que
pnezsemtcn este p}wbﬁema Lo asumind ok equlpo indena wu swbafvw pero con La
expertencia del- aiio 85 hemos conclulde que Lo miswo sc di fleuls wfzzf, AL no AR wan-
tiene un estrnecho contacio y coondinacidin con ias pro {ammu consejeros, La comdsisn
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de evatuacitn del C.R.C. y especiabmente &o Coordinacibn de Docencia. EaZo Ampli-
ea que ef equipe .G te}:r"ws"fpa,umw una Labon nds alld de La atercibn a foi esiu-
antes neferidos; wa que el Jaguumeouu gue Le da el equipo, implilea rewidichnes,
fornadas de t‘lﬂbc«.jc‘ y otnos.

ETTVOS GENERALES

3 - Brindan atencidn phrejferencial a,é’ esfudiante en condiciln acadénica no
aceptable.

£ - Detectar en fomma temprana y atendes a aquelios estudiantes con é&/.,ua(‘/w}?eb
upeuaﬂu que pueden sen potencialmente casos de bajo rendimiento acadéimico.

) 1.- Utilizar La infommacién necabada en La investigacién sobre bajo R.A.
para Las accliones que el equipo emprenda e 1986,

3 Mantener econdinacibn constante con La Coondinacibn de Docencia, phrofe-
Sones consjernos, Comisidsn de Evaluacién, para que ecfaboren en £a ejecucibn del

e 3 - Ofrecen al estudiante de A/tejzc,:m Prefenencial Lok serviciod U KRCUAB08
G que Le ayuden a mefonar su condicldn cead@nica.

- 4.- Dan seguimiento a Los estudianies de s{tuaciln especial {en una o varias
dreas) a thavés del equipc intendisciplirmiio do este proyecte.

: 5.- Utilizan Téenicas grupales pawa dan seguimiente en aguellos cakos  gue
- La problemdtica afecfa a Zodo un grupo {cefuena, nesidencia, efe.

" ACTTVIDADES
1.- Redactar el trabajo de investisacién sobre R.A. neafizado en £z C.V.E.
2.- Elabonar y diseiian Los instrurenios que so ulillzasdn en el proyecto.

: 3.- Sesiones semanales del equipo wana programas actividades, objetives y
- nealizan seguimienio de casos y conocer cases refernldos.

4.- Atencidn individual a casos ne? fenidos.
5.- Sesiones de tnabajc con grupcz en aquellios casos que Lo amerifen.,
6.~ Reunioneé perildicos con phofeicnes conaeje/w/s a nivel de depantamntcb.

7.- Reuniones peribdicas del equips cov La foordinacién de Dacencia paﬁ,a
conocen sus pollilcat «X respecito,

§.- Evaluaciones lanfe intewnas como o naved oxleano (profesones).
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T1.- Atender al wiencs e& 75% de Ros eszudiantes que sean xeferides por baje
(inlento acaddéniceo.

. 2.- Dan seguimiento al 100% de Los cafudiantes que sean atendidos por el
uipo de Atencibn Preferencial.

~ 3.- Dan seguimiento al 100% de Los esitudianies que sean defeciados en fes
servicios de La.C.V.E. que presentan sifurciones especiafes. .

4.~ Mantenen dunante todo el aio 1962 La coomdinacibn con fas instancias
dd C.R.0.que Lienen mayor nesponsabilidad eon este aspecio -Docencia, phrofesones
consejenos-.

 METODOLOGTA

. Paa La aplicacifn de este proyecio o5 precise cbiener una buena cocrdinaciln
con Lot docentes que jfunclonan como pfao&’mumz) consfercs. Para ello, uno de Los
~aApectos mds dmpontanies es el nivel de conciencie del problema a atendm, ademds
de La funcidn que puede realizar Ra C.V.E. con el %ﬁzd)éarxe en condicidn cnitica.

"« Para fowman este nivel de consciencia send preciso darn a coi wce}r ali docente
fas causas ded bajo rendimiento acadénice ¢ nuesiios s tudiantes |, esia Anfcrumaclln
‘8¢ ofrecend con base en el estudio que realizb ka C.V.E.; de ahf % ,u,én se pedrd
definin en qué dreas o carreras es prioritania fa intervencibn.

EL tipo de {infervencibn esland defimida en feama confjunta pon el equipo de
Atencibn Preferencial y el profeson ¢ prsizsores involucrados y 27 ghupo 0 estu-
- diante afectado. ,

Cuando se neciba una neferencia individual el equipo atendend La solicitud
Ly de nomitind al Servicio de Orndlentacibn en donde se realizand una explotaciln
- genernal que perwndilind deginin al equipo ¢£ Lipo de intervencifn poitinente.

EL equipo de personas que se defermine para dan seguimiento discutind cada
Ceaso y definind un plar de aceddn conjunio, el cunl serd en‘cor,:fm el cual sesd
- en comdn acuerdo con ef estudiantfe, ef mismo se procurand cumplin con un plazo

: dgt%mda que pernitn al final def mézwo realizar una evaluacifn de £os £0ghos
obtenidos

: De cada uno de Loz estudiontes atendidos sec Elevard un expediente integnal

;: en donde se anotandn Lot datos nis Amporianies dek seguimiento que se dé, asl como
- 0tws que proporcicne ef profeson coenseivrnn y docuventos nelatives a Za condicibn
~ aeadémica.

B EL profesional que esté asignado af sroquimfente def caso serd el respensable
'de estabfecen contacto con el ,7/104%0& CoNse R pana iptencambian {nfornaclbn o
detoninan tlendeas de anfervenciln asf como de informan en Ras seslones del equi-
: po el seguimiento del coic.
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,‘ La devolucibn de informactén estand a cargo def esulpo con cf estudiante en
beuestibn, aspecto gue se¢ consLdera puede dar mayor formalidad a La (ntervencdidn.

. A nivel prioritaiic se atenderdin esfudiantes gn siltuaclén cnitica., Sin em-
bbargo, el equipo esd dispuesto a atendern aguellos cascs que sean referidos per
pesonal de La C.V.E. u otras nstancdas y que sear considerades por sdtuacLones

4

Lespeciales que pueden fncdldir en su adaplacién ¢ Leghos acad@micos,

.-jzecurzsos HUMANOS

Personal de Las disciplinas de Thabajc Soclal, Onientacion, Enfermeria vy
- Psicologia. * '

' RECURSOS MATERTALES

3 Los maternicles de céicina que se utdlicen puedm estar Lncluldos dentro def
- presupuesto de £a C.V.E.

 CRONOGRAMA

Enenc: Redaccibn de £a invesiigacibn sebre bajo R.A.
Ene-Nov, : Reuniones semnales del equdpo de Afencidn Preserencial
Febrero: Rewnibn del equipo de At. Pref. con Xa Coond. de Docencia

Resndién con profesores consejenrss pera conocer resultados
de fa investigacibn scbre R.A.. Estas reunlones sendn por
: Departamento
Marzo: Reunibn del equipc pasra defemizan Los casos caliicos que
salicrwn en £a Lnvestigacilr Y gue uldn peswranecen en Za
Ins Lifucibn, para Loman decisicmes sobre La atenclln que
pedamos brindanfes. Se ndicla da atencidn a casos rederides.

Julio: - Rewndfn con phofesones conseferss para evalush el trabaje ded
primes semesitne.
Noudembre: Reuniln con profesches condeferss panc evaluar ed trakbaje del

segundo semestre.

- EVALUACTON

- AL {inalizas cada semestre realizon una rewriln cvaluativa con Los profe-
sones que remitieron casci al equipo de Afencdidn Preferencial.

- - Respuesta efectiva del estudiante al Iipo de intervencibn y Logros obie-
- nidos pon el estudimnte.

. - A finalizar ok aiio 1986 que ef egulpc de Atencidn Preferencial realice
evaluacibn sobre ef proyecto en su totalidad.
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PROVECTO BANCO DE LIBROS /i ¢

TRABAJO SOCIAL-TACARES

 ANTECEDENTES

, EL proyecto Banco de Libros ”e/sponi'l a La necesidad sentida per algunos
atudcaniu det Recinto de Tacares y por fa Trabajadeta Social que ahl funciona,
s0bre La Linitacdidn que afgunos Llenen para conphan Los LLbros, Lnstuumentos -
Recesanios para su 0rnaciOn.

Esta x.dea nacdd y se consclidd en f?g‘/‘ en el preciso momento en que
Laumentd consdderablomeite c,f; costo de Los di ffeiejues {ibros de texto y de con-
sulta que debfan utelfizarn., Nacld sdn un 5080 Libro como efemplar ¢ en 1985 se
euenta con 310 Libros,

- JUSTTFICACTON

Instifucibn, ya

EL proyecto colfabora enciumemente con La Biblicoteca de
aquf se Limparte, son

b que £a oferta de texios de kas diferentes cawreras gue
insugicientes para cubrin La demanda.,

3 En general el proyecto ha funcionade bien desde 1984, con una Junta Di-
- rectiva 5ofmzada pet & beds pernsonas con Los sdgudentes puestes: Un cocndinadon

' general, una secreiarie, un flscal, wia Lesorera ¢ dos vocales y come asesona

- general 5unwna Lo Tmfwjaaum Sceial def Recinto. La junta directiva se

| renueva cada ano e manzo, para Lo cual se cita a S8sambl ea Genenal de Asoc

» Pana necaudan fodes Los efemolares con que a La fecho se cuenio, se han efeciua
do actividades Rucrativas come rlfas, vernta de comida, visifas a nagoc/oA T
- Librernias, cantas a eindafadas solicitando cofabonacion y colectas hechas a Lo
%W% det Recinto.

‘ También se cucnta con una entrada permanentz, phocedente de £Las cuofas

‘ que Los asociados dzben cancelar cada 4emestie y 42 na {ijado en €30.v0. Con

| esta cuota el asociado idlene derecno a 'auu,tm en alouilen el Libro que desee
|y pon el tiempo que estime conveniente, debiendo cancefar con anterdiondidad el
moni:o econdinieo eguivalente al 10% det coszo total del Libro.

- Se prestan Los Lextos por mad,w de Lz Biblioteca dek Recinto, con fa
E debzcda cancelacibr y aprobacitén de La Junis Direciiva,

Existe un ;:quafneml de nommas y sanciones que se ha elaborado para este
W y ef cual adjuntanos.

d 'OBJETIVOS GENERALES

1.- Detectnr Los necesidades de #extos de Zos alumos del Recinto de
Tacares y hacen peaible £a cordecucdn de CLos mismes con Lo cual se beneficie
a toda La poblacicn estudiantif, no Lvpcitands que heca flene el estudianie.
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. 2.- Infegrar el mafor niniero de esiudiantes a estfa tarea y ast colaboran
" eon La Tnstitucidn, espect gleamente La Bibiioteca &2f Reeinie, en fLa consecuelén
de Los textos mds atilizados .

' OBJETIVOS ESPECTFICOS

f 1.- Dar a conccer ef proyecto extra-Linstiimmional e intra-Lnstituclonal-
- mente.

5 2.- Realizarn activiaades Lucrativas pera Lz comprna de textos y apoyar
Laa actividades que Los alumnos hayan plaseade ol sspecto.

% 3.- Colaboran con La Junta Direetiva en La erngandzacin interna del
Banco de Libros.

- 4.- Auwnentan el ndnero de fextss gue pox sz dewmanda, £a Biblioteca no
3 puede cubrin,

éfMETAS

i 1.- Promovern ef uso def Banco de Libfos en fodo el Recinto de Tacaxes,
j duwante todo el aiio.

2.- Que Los Librnos existentes sean witillizedos en un 100% porn Los alurnos.

e 3.~ Adguinin el 50% de Los Libros que Los sfumnos nemilan a fa Junia
E thec/twa pars AU Compaa,

4,- Afilian ol Banco de Libros ef 56% de Iz poblacitén con que cuenta el
E Reunfvo Universitanio de Tacares.

?“
| METODOLOGIA

: Durante 1986 se trnbajond ivtensamwente en iz bdsqueda y compna de Los

3 Libros que Los afwwinos iwnds nece/uwn y que fes Aex mds d&ﬁ&cde}; de conseguln.

- BEsto a twavés de solicitudes hechas a insiituciopss, casas comerclales, con £os
egnesados del Recinto y con ac,téw:dad% £ -:vwigévaaf e.éec'/tuadaa al nes pee,tc.'

Se trnabajornd con una Junta Dinectiva que escridine y programe Las diferen-
tes actividades y Los Libnos se prestardrn a travé: de fa Bibfiozeca del Recinio.
Se espera tener fodo el apoyo posible de autonidades y afuwmnos pora Lognar con-
juntamente of mavor nimero de Zextos disponible,

RECURSOS HUMANCS YV MATERTALES

Personal de La Ofdicing de Thabajc Social ex Tacanes, Estudiantes de La
Junta Directiva y colaborsdones, Becados once, aluwmnos, persoval extra-institu-
cion.

Hojas y papel de oficdna donade pon Za Coewulinecion de Vido Estuddantii.
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EVALUACTON
Se evaluard anualmente haclendo un recuente de Las actividades efectuadas
ef cambio de La Junia Directiva que se hace en el mes de marnzo de cada aio.

ACTIVIDADES

3 1.- Promocidn del servicio y del pacyecto wediante canteles y pasando
“pox Las aulas del Recintc.

3 7.- Hacen ventas de £ibnos no demandades g gue han Auio cbsequiados ak
Banco de Libros, al prainedplo de cada semesine.

- L5 Exponen mensuafmente en fa vitrnina, algwmos de Los efemplares
MIM% para este edecto.

- 4.- Hacer una aciividad mensual paxa recavdsr fondos que podrilan seh:
néfas, venta de comida, venta de Libros que han obszquiado y que no se usan,
;mvwha del £ibno, 04105 .

3 5.- Enwian cantas a exalumnos def Centrno para foghar que donen un Libio
;pam e,K Proyecto.

) 6.- Recofecion dinero entre Los afuwnnos.

:- -7.- Reuniones cada quince dias pata proghasai ol Zrabajo, tantc para
ucaudwz jondos como de ofras actividades con ka Jurie Directiva.

§.- Hacer inventarios cada semestre sobre Los Lextos mds utilizados
' pam adquininlos con ef encargado de La Biblioiteca y profesores defl Recinfe.

Continda en La sigulente hoqfa...
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girirlos con el encargado de la Biblioteca v profesores del Recinto.

Al inicio del curso lectivo se expondrd los textés adquiridos para promo-
uso de los mismos.

Hacer cambio de Directiva una vez a! afo en Asamblea General de Ascciacos.
Dara a conocer a los usuarios del servicios, el Reglamento de Normas y

estipulados.

CRONOGPAMA

TIVIDADES ENE | FEB MAR! ABR] MEY | JUN JUL § AGD SET OCT § Novj DIC
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fn hacer uso de Io=-servicios que-ofrecoe ed-Rance da }.i}tms
pdisntes que asisten »eemloars
8, Centyo Regional e Cocadente, Divisidn de Grecial. -
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erwa el u::l’ecn 10 G radificar el Aorario.
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4. 0

 estudiantes deber
plibro, pama 1o
fanscyipcion de

N asoclarse v*\evx‘-v*“’r” ~a dofrutar 2ol serwicio de alguilen
h 3 r&nites pertireites de c"‘o“lad.ca (e
OI‘:) s w:(A(\) io

Ito indisnenzablie pam toals usuario prescntar el carmd de Biblicteca, Jjunt
A ]la boleta contretxr dehidemente autorizada. A la hora de solictter el 0 103 13-
Nco en 1o ranlicteca {ver anevo 2).

da asociado serl restoncable de 1os datos o rvma_'hc que sufram las publicacion=s
2 se les fa te.

.CLllO “6 L3
a distrotar del servicico que ofrece el P

cor y aceptar el rorind & pagray por conce
xres de este rofliaaEnio.

culo i

i

mnto a kLr;m Wi cratepto ée alquiler =i libro sord de un 16% de acuerdo al

I actu=) del lilro an el roreado, 17Ws ym 1% pop cad mes que el estudiante tenga el
abro (mt su poder.

Jo 8,

’ o e e g - ’ : S s
1 2 Ce corrronasie A Jdavolverlo en el tiemma
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B el asociado no devaelva tos likros en ol ticpe indicado se le cobraréa trein-
3 SO e T 3 o e S .
plones (30.00) por diz do Straso.

o 10.
g conmueha cue el '!:um b" 33
s roturas, h:;} as arrencedas

3 = 7 - - a— T ot
2o detericrado con rayado en loniceno, ma-

y otros, el estudiante deberd:

fReponer el libro si el dotericro lo averita

8i Jo ¢z ror perciidd ¥ ro esti en ¢l marcado, debe pagar el dobde del valor del
libro con el pregico v.r*e:r*e en ese mocIto \

e 21 '*m"rr—'“w) Io aneritzm, refrituiv ¢l dobre del porcantaie por el cuzxi adqui-
rid el a.n.r)u Jel libro. ‘

estudiznte que perdicre v iitro debe rotifisarlo d» imediato mara tomar lveso
consideracion 1a c;r'*@s‘:c.nf:s.a, v hasta tante o davuelva €1 misto, 13 morosidad
e »

: vigante.

. . . £ - > -

B ser devuelto por o encontrarse en el nercade, debeyé pagzr el o

del valor vizents en el mercads. esio dependiiends da la irmortancia
dad ce “‘iﬂ’ﬁ.s:,:i?:n y del estuddo coyrecpondierte me efestle 1z 2

-

e sz oncusrtre on nerezidad, sea evolucilr: del libwo o el
Las, se l& suspendsran 103 sarvics l.;oteca tests qus norsalice

Banco de iibros fimcicnard conjuntamente con la &H
3 fomar pa:':*cc del mresente Rezlarenio loa artiswlos
; s 1981.y cue aicg, "os alumos que tuviecsn oo
licrtecc. 1o podrin ma tricularse en el sipud 1
12 Bibli;‘:-eaa m*;_.n_waz a la Oficima de
nfmind de alumnos para los efectos cort

culo 12,

a Directiva del Banoo se veeorva el deracho de esteblecar el monto a pavar en folle-
oz, belotines, oopias y otres.
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PROYECTS VCINE EDUCATIVO™

INTRODUCCION

El presente proyecto va dirigido principalmente a los estudiantes que
cuentan con servicic de comedor. La tarea esencial! serd educar y recrear a
_los jévenes en aspectos culturales, sociales y de salud.

JUSTIFICACION

Se ha pensado llevar a cabo este proyecto de ''Cine Educativo' para la
. poblacidén estudiantil a la hora de su almuerzo. La expectativa de obtener
mejores resultados que en afios anteriores nos lleva a replantear ests acti-
vidad, considerando que fue diffcil coordinar con los profesores y obtener
una buena asistencia estudiantil, especialmente cuando los profesores debian
ceder horas lectivas.

. OBJETIVO GENERAL

Informar al estudiante sobre aspectos culturales, sociales y de salud,
mediante proyecciones cinematograficas.

ACTIVIDADES

Proyeccién de peliculas en ia soda-comedor del Centro, durante los dies
lunes, martes y mi€rcoles a fin de cubrir a toda Tas poblacidn que asiste al
comedor en horas del medio dfa.

| RECURSOS HUMANOS
Enfermera, estudiantes becados once y personal de T.V.C.R.O.

RECURSOS MATERIALES ’ <

E Equipo audiovisual, peliculas educativas y documentales de diferentes
. instituciones (embajadas, ministerios y otros)

NOTA: Este proyecto se desarrollard en los Recintos de San Ramdn y Tacares,
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PROYECTO Q HORAS ESTUDIANTE

PRESENTACION

!

El proyecto '"i hoyas estudiante" responde a la am
el Reqlemﬁnto de Becas; el cual es*ableum gue el Hn:
remuneracidn alguna, hasta 4 horas por semana en el ¢é
en el Tugar que la Universidad solicite sus servicios
Becas Estudiantiles.

1 articulo 13

e servir sin
ras estudiante,
¢ la oficina de

A partir de 1983 varié sustancialmente la modalidad de & horas, en la que
los estudiante ubicados en oficinas y en su mayoria realizaban labores adminis-
frativas sin mayor productividad para sT mismos ni 1z institucidn o dependencia

que fue ubicado. Esto respondid a una evaluacidn realizada a estudiantes que

han cumplido este requisito.

JUSTIFICACION

.+ Con los resultados obtenidos a través de los proyectos que los estudiantes
participantes han llewado a cabo durente ¢! afio 83, 84 y 85, se confirma que
dicha modalidad trae mayor satisfaccidn tanto a ellss como a los que les ha
correspondido la supervisidn de los proyectios.

yv-

¢ A nivel de los estudiantes se pueden scdalar logros importantes como el

desarrollo de habilidzdes para su desenvoelvimiento en grupos humanos; tal como

participacidn, fallas, responsabilidad, yor concisncia de la realidad nuestra
otros, que decididamente favorecen su ‘ornacidn profesionai.

a1
d
e )
“
!
o
5=

C
i
¥

Con esta experiencia se hacen una sevie de cagbios para el cumplimiento de

las "4 horas estudiante' para e! 86 en procura de eliminar algunas fallas y obte-
fer un resultado mds provechosc y una comunicacidn entre Trabajo Social-supervisor
mas efectiva,

Es importante aclarar que el presents proyecto no responde a una necesidad
’nsUtucaonal de un probsema concreto ceme resultade de un diagndstico anterior;
pero al estar definido por reglamento el cumplimiento de éste requisito para los
becados once, ba sido importante que el trabajador soccial como el profesional
que ha asumido esta labor, defina una metodologia mds acorde con la realidad de
nuestros estudiantes.

by

111 OBJETIVOS

1.- Llevar a lapractica el cumplimiento de y artfculo 13 del Regiamenio de

2.- Contribuir a la royeccidn de 1z loordinacion
Y
ks ‘S Fel

de V
con la participacidn de becado:s once en jecuci

ida Estudiantil hacia
én de proyectos.

udionte respecto a la realidad

o ¢
& uc! L
S ,.,‘.’Uft stonal.

. ibuir a lz concie Zac e
3 Contribu 1 n nti
e St Yornac

“de sus problemas y al mejoramiento de

S
.
{
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IV OBJETIVOS ESPECITICOS :

1.- Detectar las principales necesidades que las oficinas del C.R.0. tienen
"ara orientar les proyectos hacia su satisfaccidn.
# J

2.~ Facilitar una experiencia provechosa para el esudiante que le permita
fomentar su creatividad de trabajo en grupos de organizacidén y de conciencia de
su realidad.

3.~ GEstablecer los mecanismos necesarios de coerdinacidn y control entre
estudiantes, supervisores y la (Oficina de Trabajo Social.

.

V. LOCALIZACION

El proyecto pretende llevar a la practica subpreoaramas, los cuales estarém
‘localizados proporcionalimente en los Kres Recintos del C.R.O.

Wl ESTRUCTURA.

. La ejecucidn del proyecto scri responsabilidad de 1a Oficina de Trabajo Sccial
'a través de cada una de las funcionarias destacadas en cada uno de los Recintos.

Durante el presente ano, se dard un %eguxm;ento continuo a algunos prowectos

mm se han puesto en ejecucidn desde inicio del | ciclo 85 y a la fecha se considera
necesario continuar. Se procurard al méximo que los estudiantes que posteriormente

'se les asigna beca once se integren al proyecto, iniciar al ciclo lectivo sigquiente,
con el propdsito fundamental de obtener un mejor conirol, evitar gue se gaste mucho

‘tiempo en atencidn individual y evitar la retencidn céntinua de cheques. Esta orga-
‘nizacién podrd garantizar mayor seguimiento de los proyectos planteados dentro de la
Instituciodn. :

Para el 86, en vista de que las necesidades de personal e$td afectando mucho
‘la Coordinacidn dc Vida Estudiantil, serign revisados los proyectos y las necesi-
dades de apoyo para ubicarios y procurar el cumplimienio de los mismos. AsT
tanbién se ubicardn en otras oficinas del C.R.0. que lleven a cabo proyectos.

VII PROCEDIMIENTG

_ Se pretende definir claramente las necesidades zue existan en las Oficinas
del C.R.0. y las necesidades del alumno, esto permitird luego establecer priori-
dades y definir qué demanda puede ser satisfecha con ins recursos, en este caso
:los estudiantes disporznibles con que se cuenta.

1.- Se elaboravd una circular que seré enviada a2 las diferentes oficinas
y servicios explicando ei objetivo de las "4 horas estudiante'’, adjuntando una
- boleta que sea devuelta , en la que se indigque el nombee de la Oficina, las
necesidades que debe satisfacer. las necesidades que “on prioritarias, la po-
" blacion que abarca, los pro yectus que se rcalizan (:i hay), el proyecto en que
' podrian participar ios cstudiantes, los objetivos, et nimero de estudiantes que
requeriran y el nombre v cargo Jdel responsable de supervisar las tareas que
asuman los estudiantes.
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2.- Visita a ias oficinas y comunicacidn telefénica para conocer inquietudes.
.~ 3.- Revisidn de las boiletas para definir necesidades manifiestas y ver la
sibilidad de ubicacidén de los estudiantes.

4,- Enviar boleta a los estudiantes para facilitar su ubicacicén y localizacidn
terior (se adjunta).

5.~ Coordinacién con las oficinas escogidas para definir el coordinador.

. 6.- Reunién o reuniones con estudiantes y supervisores, de motivacidn,
‘tnm]imantacién y definicidén de las funcicnes de los supervisores y de las
areas que asumirén lo

royecto detallando cl
3505 en que no haya u

s estudiantes. Se les fijard fecha para que presenten un
aramente la calendarizacidn de actividades en aquellos
n proyecto establecido.

7.-- Ubicacidén de los estudiantes.

8.- Elaborar bolzsta de evaluacidn, se pedird qus ia llenen tanto los estu-
tes como los supervisores, que contempla:

- Responsabilidad de asistencia

- Responsabilidad en cumplimiento de tareas

- Logro de objetivos y metas

- Sequimiento a los proyectos a través de reunicnes por equipo cuyos objeti-
vos para cada una de las reuniones serin:

- Primera reunidn (abrilj
- Revisar proyecto y calendarizacidén

- Discutir socbre la crganizacidn de los subgriupos
- Exponer boieta de evaluacidn

Segunda reunidn (julio}

Conocer la evaluacidn realizada al firalizar el segundo ciclo
- Definir las tareas pendientes y distribuirlias

Tercera reunidn
Evaluacién del grupo
- 9.- Evaluacidn final dei proyecto. Ademis de lac reuniones de evaluacidn

ogramadas, se haradn las reuniones que se estimen convenientes.

Futuros proyectos en que pueden trabajar alumnos:

- Recreacidn - Asociaciones regionales

-~ Informacién a est, de Est. Generales

- Banco de Libros - Colaboracién en las eras para la soda
- Proyecto de salud (Tacares)

- Proyectos de Investigaci®n de 1a C.V.

- Promocidn de matem3tica - Reserva

= Accidn Social

B ey = ey o, oo iR
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PROPUESTA PARA EL ARO 86.

Dl

DESCRIPCION SUMARIA DEL PROYECTO:

el sector estudiantil del C.R.O.

Jca opcidn el desertar del C.R.O

plembro del equipo interdisciplinario.
a través de:

estionarle su decisidn de desertar.

= Econdmicos

= Problemas en l1a salud ramiliar
~ = Prokiémas emocicnal-persocnal
*. = Baja motivacién

JUSTIFICACION:

fa a dTa, zbandona sus estudios. Esia

,l mercado de trabajo.

, Mediante este progecto se pretende detectsy &
ecisidn de desertar, asT como llevar a cabe tareas mnjuntas con estudiantes,
gocentes y administrétivos, tendientes a dismin
vez que se conczcan con certeza las prsrct?ales wusas da 1a desarcidn.

- A ralz de la coordiracién que se ha logzado estshiccer con los docentes
§istema d> Educacién General desde el afio ISm, en cre o fueron referidos a la
foordinacidn de Vida Estudiantil 27 estudiantes y em iu®
res, de los cuales 11 y 23 respectivamente recibieron i
El contacto sui. 1os estudiantes se logrd
visitas, llamadas telefénicas, entrevistns, telegramas, etc.

La crisis econfmica que enfrenta nuestro pais, 32/
tuacibn que vive el estudiante y cada vez se nan disein.

fe que amplios sectores puedan cptar por capaci
los estudiantes que intentan hacerlo y que presenta f‘vmcterfsticas como :
escasos recurscs econdmicos, problemas famiiiares. ¢
ptc., se enfrentan a situaciones diffciles e

Integrarse en el menor tiempe pesible a uns lavor vy
ma carrera, en otros centros de ensefianza, gue
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les cstudiantes que toman la

sir,esic problema. Ello es posible,

-La experiengla ha demdstrado que la mayerfa ds ios estudiantes que desertah,
han recurrido a los servicios que brinda b Coordirecién de Vida Estudisstil;
que 1a tarea primordial es inciementar la divulgatidn de dichos servicios hada

por

&

Los beneficiarios de este progecto serfn en forss directa agquellos estudiantes
¢ encontrindose en situacién de desne!ta_ga para cestinuar estudiando ven ~como

del

5, 37 estudiantes deserto
ancién por parte de aladn

@
7

Con la entrevista se pretends, tanto comocer las c»usas de su desercidén como
‘Se pretende izivriaarle ampliamente sobre

los servicios existentes, para que utilice lc> cue cncidere convenientes, si con
llo disminuird o favorecerd 1a resolucidn de ia prodic:
esta labor, se pudo conocer que las principales causas de deserc:é’n que sefialaron
s estudiantes en 1905, en orden de Iszzpori:a:m.ia9 fuerorn s

:Jtica que enfrenta. Con

=

- Desbhicacion srofesional

~ Déficultad de adaptacién al medio - Problemas 21 la resolucién de 1a beca

~ Preblemas evccional-famliliar
- Falta de &>, 0 famillar

rovoulddado 1a diffcil si-
ido nds ‘las posibilidades
Aque~
ser
ssubjcacidn profesional,
superar, Y un pcrc-entaje que aumenta
iy gemevoimente se tocma con el finm
wnerada o para dedicarse a
para

tarse a nivel unlversitario.

decisi

en mucs tlempo lo capaclte



= Por otro lado, ias gpciones académicas que se Je ofrecen son escasas, los
servicios estudiantilas-son a veces desconocidos y zx siempre satisfacen sus nece-
ldades. Las trabas en la metricula limita al estuifante a matricular determinados
gursos, 1o mismo suceda con respecto al lngreso a carera con cupo. Todos estos
factores contribuyen 2 que el estudiante se mantengz en la presa y que copte fénal-
mente por no continuar sus estudios. A esta situaciin s2 suman los problemas fami-
llares, de salud, lsborales, ete. S T

Ante esta situacién se debe procurar la coordimci6n permanente con los estu-
dlantes, profesores y administrativos, pucs es resm%sabiltﬁad de todos los sectores
tareas que conlleven a la consolidacidn del fentro.

~ Sin embargo, no hay suficiente conciencia de ¥a magnitud de este problema, que
se traduzca en accicnes coordinadas y efecilvas, paa contrarrestar las consecuen-
¢las de la desercidn.

Es importante destacar acul que el Plan de Desmrrolle Institucional delimita
oo uno de los chjetivos primordiales de Vida Estuilanti] ¢l problema de desercién.
Este, es multicausal, y por consiguiente las respuestas que se dan no pueden ser
dirigidas solo a la c.terzc:én ‘inciiwde.,ai, z la divul ncfér del problema, a la
coordinacién con docentes, etc., sino, las respuesizs demds deben implicar acciones
que lleven al mejoramiento del actual slstema de bemmas, el cual debe respender 2 la
sltuacién real del estudiante. Se debe dar atenciss sl estrdiante con problemas
por sus deflcientes bases en primaria y secundaria, problenas de tipo emocienal,
etc., por lo que aln cuando no estdn todos los fumionarios incluidos en el equipo
responsable; debe ser tarea nuestra responder en cita un® de nuestras actividades,
para el beneficio de los estudiantes en la forme wi cficlente posible, consideran-
do las limitaciones de recursos que sl tienen.

v

111 OBJETIVO GEMERAL

£
. Conocer las causas de la deservitfn, para pramver acciones espec?f:cas que
tribuyan a disminuir el problema. ~ <

B.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

. 1.~ Conclulr la Investigacién de fuentes primerias sobre el prob%ema y las
uusas que lo provocan, inicaada en 9‘25.

2.- Establecer contacto v coordinacidén con dwentes, vuncionarios administra-
tivos y asoclacionss estudliantiles de los tres Ree:‘?amg, nara daries a conocer la
‘magnitud del problema, e involucrarios en actividzes gue busquen la disminucidn
de la deserclidn de los estudiantes.

, 3.- Brindar atencién &ndividual por parte de rada uno de los profesionales
del equipo Interdisciplinaric, a l-os estudiantes sne estaff por desetgar del C.R.C.
y para los ya desertores, & fin de determinar sus causas v Jdarles a conocer las po-
sibilidades que la Coordinacién de Vida Estudianti] les ofrece.

: h.- Divulgar los resultados de la investigmidn por vedlo de las Asambleas
de Departamento y otras instanslas del C.R,O.
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5.= Divulgar los servicios de Vida Estudiantl] mr medlc de afiches, cufias,
Wwlantes y otros para que los estudiantes hagan mejor sso de estos servlcnos y
patribuir a disminuir elproblema.

6.~ Elaborar un infoirme estadfstico al final dscaca semestre, con los re-
ultados de la Informacidn adquirida a través de las smtrevistas que se le realicen
| estudiantes desertores o por desertar.

L
¥

METAS

1.- Concluir entre enero y mayo de 1986 ta inwsiicacion longitudinal por
phortes de las causas del problema de Lesercldﬂ en e C.R.0., tomando como muestra
 los estudiantes que Ingresaron en el afio 82 ¥ su mstrfcula de ese afo, del 83-del
3y 84 inclusive.
' el iB% (e

2.~ Contactar con el 50% de los docentes y asodieciones de estudiantes de los
res Recintos, a través de Asambleas de Departamentos ¢ reuniones de estudiantes,

h el transcurso del afio, para hacer conciencla en elios de la magni tud del proble—
2 de desercidn.

3= Atender individualmente al 702 de los estufisnies referidos o detectados.

4.~ Mantener divu}gacfén sobre el problema de &se:c16n y de los servicios de
Ida Estudiantil, durante tcdos los meses lectives del ufio 1905.

,

[ METODOLOGIA

- Este proyecto constaré de tres etapas-a siber: mvostlgecidn de las causas,
revencion del problema (divulgacién) y atencién Indisidual.

. Se Iniciard la primera etapa con la conclusidn-dy 1z investigacién longitudi-
Bl por cohortes, la que se operacionalizard mediante shservaciones en el tiempo
rante tres afios consecutivos (82, 83 y 8%) de un gmpo Jdeterminado de estudiantes,
os cuales tienen una misma caracteristica: haber imgresado al C.R.0. por primera

z en el afio 1982, ' ,

- Se elaboraré una sistematizacifn de la informacin cue ya se obtuvo en la re-
l!6n bibliografica y documental que se recoqid acems el problema, a partir de
l‘ se elaborard el marco tedrico.

Se revlsardn y deﬁ&aﬁ*&n !as variables ya definidas por el equlpo, las cuales
(83 PRS0

-~ Edad : :

- Estado civil : *
~ Procedencia - 3
- Carrera

Rendimlento acadéamico

- Nota de admisién

- Beca y cambios de beca

- Colegic de procedencia

= Cenformaclidn famiilar

- ingreso famillar

~ Nlvel educacional de los padres

- Salud



A la muestra de estudiantes desertores ya definida, se les buscard ia infor-
gién existente para que oon esos datos se puedan hawer yeneralidades para toda
poblacidén desertora. Los datos se rece‘ec*arén de fucnies primarias existentes
p las Oficinas del Centro Regional, que se basar§ em 'ac variables anteriormente
finidas.

Como sequnda etapa se utilizar3n los medios necesarios para divulgar los re-
jitados de ia investigacidn y los servicios que se ofrccen.

Paralelamente a esta labor, se continuari con la tarea ¢e atencién individual
(los estudiantes referidos o detectados por el equipe v otres fmncionarios de la
J.E.;, con el fin de procurar que &l estudiants se i: enfrente a su realidad, se
amplien las alternativas vy se le asesore para que sor s¥ mismo tome la decisiodn
s adecuada a su situacidn presente.

~  Cabe sefalar que el hablar de tres etapas no impiico que solo una vez termina-
B I primera se continda con la que sigue, sinc que se realizan paraslelamente en

| transcurso del afig.

ACTIVIDADES

1.~ Reunidn equipo parz el andlisis del material jceoolectado y elaberacidn
el marco tebrico, detemir:acién de las variables g # pStesis.

. 2.~ Elaboracién dei cuestiounarlo g oA

3.= Reunidn del equipo (coordinzcidn y evaluaciin)

k.- Reunidn con el Ercargado de Cémputo pars revisor el cuesticnario a fin
que sea precodificado y sea suceptible a processamiento mecinico.

5.- Reunidn del equipo (coordinacidn y evaluaciin)

- 6.~ Recoleccién de la informacidn contenida en “*:entes ;zruaanar listas de
ptricula, actas, posteos, formularios de beca. :

7.~ Reunidén del equipo {coordinacién y evaluacién)

ey

.~ Digitacién de la irformacidn e -}

9.- Tabulacién de la informacién

il

10.~ Reunidn del equipo (coordinzcidn y evaluacidn)
11.- Interpretacin y elaboracidn del documente flnal
12.- Reunién del equipo (coordiracidn vy evaluacidn)

13.- Dibulgar el proyacto en Asambleas de Departi.entos, del Sistema de Educa-
¢lén General y reuniones de Asociacinnas de estudiascs,

» -

th.~ Divulgar los resultados de la investigacitn o fsambleas de Uepartamente,
del Sistema de Fduc. General y reunicnecs de ascciacisnes estudiantiles.



- 15.- Campafa de divulgscidn de los servicios queAﬁ*rﬁce vida Estudlantil (afi-
, cufias, vclantes y ctros). . £5se x5

" 16.- Llocalimacidn de los estudiantes desertores refcridos o detectados, mediante
das telefOnicas, telsgremas o visitas.

3
LA

f17.-, Entrevistas = estudiqntes desertores cue ssistan ak?a clta.
- 18.- Reunlén del cquipe {coordinacién y evaluaciéa)
X

‘19. Circular a los desertores sobre trémites de mairfcula diferida y/o trémi-
: de empadronamientc,

, 20.- Informe estadlstico semestral ds la informacicn obtenids en las entrevis—
.

%21.-' Reunidn finz2l de evaluacidn, Informe y propeesta para el afio siguiente.

11 RECURSOS

- Materiales

informes de resultados de entrevistas 19235 Mg
transporte {pars visitas) =
estarcidos
boletines
carteles . :
afiches ' 5
volantes
cufias
listas de matrfecula
actas 3
formularios de beca o
= porteo Vg
' = biblicgraffa existente '
- = = YInformes de matricula, promocifn y desercife de Humanldades” Prcf. Pomano
V&sguez.
- YAlgunas reflexiocnes en torno a 1a desercife cotudlantil en el C.R.CY
Lic. CGinethe Barrantes y Blapca fArce L.
-~ "Estudio de desercién estudiantil! {feb Yfes. ) 1980‘ 1.7T.C.R.
= Responsabilidade de la2 Universidad znte el esiudlante, Higuel A, Escotel
1980.

Humanos

= Equipo Interdiscipiinario
Br. Carmer Chaves Huertas
Lic. Hirna Jim€nez Lamarens
Lic. Thays Barrantes Morera

-~ Asistentes de Trabzjo Soclal y de Psicalogla v Uriontaclén




- Becados once «: -

= Un docente (que d& asesorfa en investigacidn)
= Perscnal de Cénmputo ' \ 3
- < e :

1 EVALUAC!ICHN :

Se reallzardn evaluscicnes periddicas f{en la marcha del proyecto)} y una al
alidar el misno. ‘



CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES 1985

ACTIVIDADES En| Fe| Ma | Ab | May| Jun! Jull Agoi Set! Oct| Nov| Dicl  Responsable
Reunidn equipo (marco tedrich Equlpo
_varlables, hipStesls)
Cuestlonarlo Thays B.
Reunidn equipo (coord) 1 Equlpo
] A
Reurlén con cdnouto A _Equlpe
Reuni6n_eaulpo (cowdd) Equloo
Reecleceldn Informacidn o Biulps ¥ asise
_Reunlén equlpo (coord) Equlps
\ Carman Chaves
Dlglitactén § lrna Jindnez
)
_Tabulaclfn de Informacién i CSmputo
Reunldn equipo {coord.) Equipo
Interpretacién y elab, ‘--4
documento fInal Equlpo
Reunldn_equlpo (coord.) R Equipo
Uivulgaclén del progecto "
en reunlones da deptos, i Equlpo
Divulgaclén do Investl- Y
jaclén, asambleas, asoc. Equipo
Divulgacion (atiches, ) Equipo, Aslsts,
volantes, cufias) Bacados once
Locallzaclén de desertores )i Aslstentes




Contlnuacidn L
ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR { ABR | MAY § JUN | JUL JAGO | SET | OCT} NOM  RESPONSASLE
Circular matrfcda dlferida %CARNMEN CHAVES
y _empadronamiento KNXRY
Informe estadistico ' _
semastral SIRNA JIMENEZ
Yeunion Final,
Evaluacién, informes : .o 1. ‘
Propuesta para o} 67 5 : n QUIPO
j 3
4
'y .
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PROYECTO DE INFORMACION A COLEGIOS

ENTES

L

»

El proyecto de imnformacidn a los colegios se hs realizado desde hace ya
fvarios afios. Se inici& con la poblacién de V afo (czlegios académicos) y Vi
afios (colegios técmicos y agropecuarios), con posibilidades de extensidn a los
IV afios, mediante imTormacidn escrita a sclicitud de! orientador, o por medio
de una visita al, C.R%.0. por parte de los estudiantes, con el objetive de gue
tengan nds tiempo die tomar ia decisién de ingresar a 'a Educacidn Superior.

A partir de 1973, se vio la necesidad de mantensr mayor relacidén con los
orientadores, por {o que se han realizado las jornadas de trabajo y participa-

cion en las reuniomzs de niiclec de orientadores.

DESCRIPCION:

‘ El proyecto de informacidr busca cubrir a todes los coleg-ios que se ubican
len la zona de inflwencia al C.R.0., a saber: °unta"“‘ﬁ<‘, Esparza, Miramar, La
fosta {Jicaral, C&%hanc, Paquera), San Carlos, Zarcem, Palmares, Naranjo, Grecia,
Sarchi, Pods, Atemwas, San Matec, Orotina y 3an Ramén

El proyecto io realiza ia Coordinacidén de Vida Estudientil siguiendo un
- programa de visitas periGdicas en ias que se brinds morma“76n sobre aquellocs
aspectos de la Um;\.f“r:.edad gue es preciso que los estudiantes conozcan para ile-
" var @ efecto trémites de ingreso, escogencia de carrzra, utilizacidn de servicios
"y otros. Estas visitas son atendidas por perscnal #o Vida Estudiantil en coordi-

nacién con personatl docente.

; Ademds de vizitar los colegios, se brinda infesmacidn por medio de em
" de la zona, boletim=s y otros documentos que se enwian por correo, partici
i en reuniones de niécieo con orientadores, cuando se sstime necesario.

'O»-u

A Por otra parte se coordina con los orientadores para promover visitas de los
estudiantes al Cemtro Regicnal. Se programa tambifn un seminario con 2stos pro-
fesionales donde sz trabajan temas de interés comls; informacidn sobre la

Universidad y se recogen inguietudes y sugerencias.

Para estudiamtes de colegios y egresados intesssados en efectuar examen de
admisidén, se programan sesiones de asesoramiento csn el fin de procurar mayor
éxito en dicha prusba.

El proyecto =std 2 cargo de la Oficina de COrientacidén, también colaboran
las demds oficinas de Vida Estudiantili.

JUSTIFICACION

ta situacibm econdmica
sidad, tanto come @& oiras inst
ha crecido afic con afic y se

enfrenta =1 pais, tnvolucra de l1leno a la Univer-
stituciones de Tndole sducativo o social., El efecto
ha hecho evidente en ¥s (ltimos afics tanto en la
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‘escasa matricula como en el nivel de desercidn. Esta situacidén amerita la aten-
icidn inmediata de los servicics de la Universidad que incluyan programas al
‘bienestar del estudiante, especialmente a lo tendente a informacidn que les per-
‘mita tomar ia decisi@Gn de ingresar a la Universidad en una forma mds confiada.

Por lo anterior, la Coordinacidn de Vida Estudiantil ha venido realizando
- desde hace ya varios afios un proyecto de informacidn, dirigido a los colegios
para brindar la orientacidn necesaria sobre los diferentes aspectos que debe

L conocer el estudiante al ingresar @ la Universidad para que logre una mejor

‘adaptacidén y por tanto una mavor éxitoc académico.

“ OBJETIVOS GENERALES

1.- iIncentivar al estudiante de secundaria para que elegja el C.R.C. como
centro de educacién superior.

2.- Procurar un nivel de informacidn al estudiante de décimo y undécimo
afio que le permita wbicarse como futuro sstudiante universitario.

3.- Fomentar wuna mayor relacidn con los cclegios de la zona que facilite
la realizacién de los programas.

L OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 1.- Brindar informacidn & estudiantes de secundaria (especialmente de
‘Gltimo afio) sobre la importancia de la educacién superior, caracterfsticas vy

' funcionamiento, opciones académicas, servicios estudiantiles, a fin de gue los
F estudiantes hagan una mejor escogencia de su carrerz a su ingreso al C.R.C.

‘ 2.- Procurar gque los encargados de carrera elaboren material que brinde
informacién especifica sobre las carreras del C.R.0. a nivel de secundaria.

3.~ Trabajar con el equipo formade por docentes y administrativos para que
- mediante su capacitacidn permanente,se brinde una mejor informacidn a los estu-
- diantes.

L ,- Estabiecer una estrecha coordinacién con las autoridades regionaies
. de ensefianza media para obtener su apoyc en las actividades que se programen.

i 5.~ Brindar asescramientc a los estudiantes de secundaria que realizarén
- la prueba de admisidén a ia U.C.R.

: 6.- Procurar un mayor contacto con [os orientadores de los colegios por
- medio de actividades conjuntas.

" ACTIVIDADES

1.- Reuniones periddicas con los orientadores de 'a zona, aprovechando las
reuniones de nicleo en la tres direcciones regionaies, tanto para ofrecer infor-
' macién general comm para motivar a los orientadores para que participen en la
| jornada de trabajo de 1586,



SIDAD DE COSTA RICA
iiversitaria  Rodrigo Facio
a Rica, América Cenira!

.-

‘ 2.- Formacibn del equipo de decentes v C.V.E, para capacitacidn (marzol
=y ohos, '

, 3.- Envlarn cardta a Los directornes reglonales y asesores de crdlentacidn,
L informdndofes sobre ef programa de actividades v a La vez soficitdndeles cola-
. boracion. '
4.~ Celebratr £a fornada de trabajo con Les ocxdlentadones de La zona para
- asesoranlos en Anfosrmacion qcnam@ de ta Univens. C(‘ d trabafarn conjuntanente
3 a,ggozén fema de internés que nesponda a Las necesidads ./Lt’,(.’/{a(f(uﬁ en rewniones de
| plcleo.

; 5.- Congeccionan el material informmativo, entre €sie, un folleto con Li-
L formacién sobre Las cavweras y servicios del C.R.0.

] 6.~ Coondinan con V., V.C.R.0. para preparan ratenisf audiovisual que dLrva
. de apoyo cuando se brinde Lnformacidi.

7.- Elaborar un afiche alusivo af CRC pana enviar a Los colegics con el
fin de que el estfudiante vea en ef Centro una opcidn en su vida profesicnal.

: 8§.- UVisitas a Los co"egws de fa zona para briad lax uMafm aclén scbre La
¢ UCR haciendo ¢nfasis en el CRO, a Los esiudiantes de V ai (cm?, alos acad@nicos ]
yalos Vy VI ( cofegios Téenicos, profesionales y aqmvzcuﬂgucé) .

v 9,- Elabonar y enviar inforracibn sobre La importoncia de £as nofos de
coleglo en el p/wmedw de ac{nwswn a La UCR, a Loz estudiantes de IV y V aics.

1 10.- Coordinax y promover visitas de Los est. de secundatia a Las {nstaka-
. ciones del C.R.O.

11.- Coondinan con Las emisonas de Za zona cuando haya que dat inforracifa
sobre fechas y indimites.

12.- Reunicnes con Los encargados, pOfL deparitamentio

que forman el equipo
que coordinand La informacibng a Lok cof Ceglos.

s

- 13.- Coorndinar con £a Sec, de Matemdtica y ¢L S.E.G., para fourarn un equipo
- de trabajo vy realizas prdcticas y asescramiontec schre of examen de adnisiln.

: 14.- Coondinarn con el ITnstituto de Tnvestigecibn Pricol., un asescramients
b equipo de thabago del C.R.0., s0br e el examen de admisdidn.

3 15.- Sesiones de asesornamiento a Lot est. de coleglos,y egresados y esx,
antiguos del CRO, interesados en nealizan La prusha J2 a ..pu/tud académica,

16.- Coondinan con Los departamentos de Onientacidn en Los coleglos de £a
zona, La posibilidad de confeccionarn un peribdice muwrad destinado a brinder
Anformacidn genenal sobre La U,C.R,

17.- 1Infownacidn constante por Zeiffone o en forma eschilfa a Los colealos
cuande se considere necesario,

18.- Evaluacibn. Se elaborandn infonmes periddicos de Las activicodes
nealizadas
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PRODUCTO FINAL

_ El estudiante al ingresar al CRO contard con ur nivel de informacidn que le
permi ta una mejor ubicaciSn dentro de la Universidad.

Se realizaréan:

Visitas a los colegios

Jornada de trabajo con orientadores

Visitas de estudiantes de los coiegios al C.R.D.

‘Informacidn por medio de boletines, radioemissras, teléfono.
Participacidn en reuniones de niicleo de orientadores, cuando se considere
necesario.

i

RECURSOS HUMANOS

- Personal de ¥ida Estudiantil
- Docentes
- Personal de Eegistro

HETAS

Atender el i0D% de los colegios de ja zona

Lograr que un 50% de los colegios nos visiten

Que los profesores se integren mds en el proyecto

Que haya al m=nos una asistencia del 50% de los orientadores a la jornada
de trabajo.

PRESUPUESTO

i El presupuestc subre vidticos lo kemos elab rado en base a2 la segunda visita
;alos colegios en 1885,

GIRA # DE PERSOMAS TOTAL

" MIRAMAR 5 £650.00
"OROTINA Y SAN MATEQ 5 650.c0
- GRECTA 5 650.00
' PUNTARENAS (DOS GIBASS 10 1800.00
SAN CARLOS 6 2060.00
' LA COSTA L 7.¢80.00
- ATENAS 5 6£50.00
- ESPARZA 5 T150.00
TOTAL 50 10.450 . 00

‘(abe sefalar que se estd incluyendo deseyuno, almusczo, comida, horas extras .del
‘chofer y transporte, deg Ferry, segln las giras. ‘
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GIRA (COMBUSTIBLE) TOTAL
SAN CARLOS £2.486.00
PALMARES 128.00
NARANJO : 271.00
GRECIA 45685.00
SARCHT , 345,00
SAN PEDR& DE POAS 7588.00
ZARCERQ 591.00
PUNTARENAS (DTS GIRAS) 1.724 .00
MIRAMAR 862 .co
ATENAS 39G.00
SAN MATEQD ‘ 690.00
OROTINA ; 72k oo
JiCARAL 1.180.00
ESPARZA b2 .00
TOTAL £31.503.00

Es importante sefialar que los colegios se visitan dos veces al afio, por lo
que el presupuestc de vidticos y combustible total es de £43.986 aproximadamente.
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ACTTVIDADES

ENE

FEB

8 AY
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ab BE COSTA RICA
jlaria  Rodrigo Facio
América Central

PROYECTO
DEFINICICN DEL PERFiL DEL ESTUDIANTE

CRO

1.- DEFINICION DE LA IDEA CENTRAL

Realizar un diegndscico situacional de la ooblacién estudiantil en el CRO

y del papel que han jugado las diferentes disciplinas con respecto a la situa-
cién econdmica del estudiante.

ldentificacidén del producto final

. o g ) ..
Conocer la situacidn socio~etondmica del estudiante para orientar cienti-

ficamente la labor de cade disciplina.

=

Justificacion:

El pais sufre iz peor crisis de su historia con una deuda externa que alcanz
los cuatro mil miliones de ddlares y una fuerte presién por parte de las entida-
' des extranjeras como e! Fondc Monetario Internaciorz] cue exige el pago de esa
deuda.

Para hacerle frente a esta situacidn el Gobierns impone una serie de medidas
‘antipopulares como: Recortes presupuestarios, disminucidn en gastos del Gobier-
no, universidades, colegios, comedores esccliares, hospitales, etc. lo cuai redun
'da en rebajar la calidad v cantidad de servicios elemzntales como salud, educa-

' ci6n y vivienda. Aumento en tarifas eléctricas, ausentios en tarifas de transporte,
eliminacién de subsidios, provocande aumentos en precios de productos bésicos,
aumento en combustibles, nuevos impuestos, congelamiento de salarios, disminucidn
del crédito bancaric y otros. '
ento de

La situacidn antes mencionada ha provncado un meyor empobre i
antil.

cim

“amplios sectores de la poblacidén y como ec obvic del sector estud!

De esta situacidn no escepan los estudiantes de lu zona de hfluencia del
C.R.0., razdn por 1a cual la Ceordinacidn de Vida Estudiantil ha impulsado una
serie de proyectos gue responden a esta problemdtice. Sin embargo, hasta la
- fecha los proyectos realizados en la Coordinacién d= Vida Estudiantil han res-
pondido a necesidades sentidas y no necesariamente 2 un diagnésticos situacional
que determine cudles son las necesidades rzaies de 'os estudiantes y las posi-
' bilidades econémicas vy juridicas de la Institucidn.

a0

Cada vez es mds necesaric contar con datos en calidad « y suficientes para
caracterizar al estudiante de! C.R.0., de manera gque sc pueda obtener un perfil
del usuario de los servicios estudiantilesz. De esta manera se podria contar
- con la informacién bisica que permita definir mds ¢laramente el quehacer de la
Coordinacidn, su rumbo y las prioridades do intervencidn. Antericrmente se han
" hecho numerosos intentos por ilevar a cabo esta terea. Podemos encontrar ejem-

plos en la prictica de los estudiantes de la carrera de Trabajo Social en 1983;
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D

en las realiza fa V.V.E. o eh otiros proyectos
coimc el d: deserc, ~ > académico. Todos ellos miran hacia la
obtencidn de inforr nogue rCfnﬁrfe y justifique el trabajo de la C.V.E., no
obstante, hasta fi: cuando se pr

cpone formaelmente, una metodologia

- esa :nfﬂr"aCIOn gue se encusntra dispersa en expedientes
57 se hace necesaria la sisteratizacidn de esa informacidn
gue guie mds cientificamente 'a definicidn de proyectos

definida para conscgu
e informes y otros.

para obtener un perfi
y servicios de la T.V.E

Descripcidn:

o s (

ey

El proyecto pretende buscar la informacidn que

5¢ ﬂcuentFa CISP rsa en
diferentes document 3

/ s v - 5~ L £R e _L’Sg,fn\
{Informacion del estudiante}:ac¢tas Rogostro “Bl4h e
Desarrollo Institucional, estudios sociales, datos de salud ffsica y mental) vy
con base en ella, definir las lineas correctas de ajo

fi que se deben impulsar
a fin de satisfacer las necesidades estudiantiles

El proyecto ab
tende obtener un p=

arcard cuatro dreas de investigacidn con las cuales se pre-
2rfil del estudiante, las dreas & investigar son:

i
-
i

- Arca social f{sstudios sociales y folleto de Informacidén del estudiante)
- Area académica (Actas de Registro)

- ~ g . . s - - i
- Area de salud fisico-mental (datos Oficina de Salud y Oficina Psscologiaf/‘-ﬁ.w‘*"J
y folieto de Inform cion del esudiante)
- Area econdmica (estudios sociales y folleto de Informacidn del estudiante)

Objetivo general

_ Elaborar un perfil
une base objetive par

cién de Vida Estudi

del usuario de los servicios estudiantiles que constituya

la puesta en marcha de proyactos futuros de lea Coordina-
1

a
ntii del C.R.O.

Objetivos espacificos;

1.- Recopilar y sistematizar ia informacidn existente en el CRO sobre el
sector estudiantii ,

2.- Realizar una Iinvestigacidn,

utiiizando el instrumento adecuado para tai
fin.

3.- Detectar las necesidades de los estudiantes con base en la informacidn
recopilada para ofrecer respuestas acordes a su realidad y sirvan como fundamento
para la elaboracidén de futuros proyectos.

Metas

Entre los meses de enero vy febrero 64 concluir la rev
decumental.

En los meses de fehrero, marzo y abril, haber recoopilado ia informacidn total
para tabular.

S g o e e
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En junio y julio tabular los datos obtenidos.

En agosto, seticmbre y cctubre interpretar los datos y redactar un primer
informe. Al final de! mes de octubre dar a conocer los resultados de la
investigacidon, em reunidn con todo el personal de la C.V.E.

En noviembra se elaboran los instrumentos necesarios que permitan mante-
ner actualizada la informacién.

Metodologfa

Para la recolecc
definir la metodulogl

ion y sistematizacidén de los datos, se hace necesario
a que se seguira.

El equipo se reunird cada dos meses, donde se revisardn los resultados
de las gestiones y se reprogramara.

1.- Sujetos: Se extraerd una muestra proporcional por Recintos, que
sumen un total aproximado a 400 estudiantes de una poblacién de 1.300 estudian
tes matriculades en el C.R.0. en 1985,

Esto representa aproximadamente un 2% de. la ooblacnon, compuesta por
estudiantes provenientes de diferentes lugares del pais. La muestra se extra-
erd al azar, de %los padrones de matricula, distreibuides en las diferentes
carreras y en ei Sistema de tdocacidén General.

2.- Instrumentos: Se utilizard una tabla ¢= cotejo segiln las variables
e indicadores gus se definen m3s adelante.

3.- El estudio se hard segln las siguientes variables e indicadores:

Aspectos generales

1.- Edad 2Z.- Sexo 3.~ Procedencia gzografica (familia y en tiempo
lectivo, 4.- Estado civil.

AspectosXacadémicos

1.- Carrerz que sigue 2.~ MHNGmero de créditos ganados y perdidos
3.- Carga académica en el semestre
k.- Ubicacidn en carrerax 5.- Tablz Je cotejo: sirve para compa-

rar una cosa com otra, teniéndolas a la vista.

Aspectos sociales

- Ndmero de miembros en el niicleo familiar

- Probiszmas de salud en la familia

- Probklemas de salud del estudiante

Situscidn familiar

- Problemas cemocicnales con el °5tudcan"~ y de la familia
.~ Tipoe de alimentacidn

.

AN W N
i
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7.- Residencia en tiempo lectivo
8.~ Transporte que utiliza
9.- Utilizacidén del tiempo libre

Aspectos econdmicos

S
1.- Trabajo remunerado del estudiante C;kuaaacc&/?é%4;4i¢““‘i/

2.- Beca obtenida ’

3.~ Gastos promedio del estudiante por mes ~ SHTL S b zgﬁihfag ﬂfuﬁ‘”vf“)
L.- Actividad econémica del jefe o ‘/”“ﬂ‘“
5.- Ingreso familiar

6.- Tenencia de propiedad

7.- Tipo de vivienda

‘ Andlisis de la informacidn: los resultados se digitardn en el Céntro de
Cémputo a cargo de los encargados de la rnythsgacacﬁ, con esa informacidn se

haré 1a sistematizacidn, procurando exirast Eonclusiones y recomendaciones
para ejecutarlas luego.

Reunidn ampliada de la Eoordinacién de Vida Estudiantil donde se discutan
. los resultados obtenidcs y se analicen los proyectas en marcha para valorar
si responden al perfil del esudiante.

Actividades

-
.
H

Elaboracidn de instrumentcs para la investigacidn.

Extraccién de la muestra utilizando padroses de carreras

Revisién bibliografica c¢e la informacidn existente

Recoleccidn de los datos

Digitacidn y tabulacidn

Interpretacién de los datos

Redaccién del informe final

Comisidon de Vida Estudiantil ampliiada para presentar y discutir los datos
Elaboracién del resumen para divulgar '
Evaluacidn concurrente y exppoft del proyzcto

O\ o~ OV W N
]

—r

- Recursos humanos

Equipo interdisciplinario

Funcionarios del Centro de Computo

Estudiantes becados once

Funcionarios Oficina de Becas, Sede Central
-Funcionarios Gficina de Becas, C.R.O.

Secretaria

Recursos materiales)) Libro Cotet Migue! A,

Responsabilidad de la Universidad ante el estadiante, ontorlal Universitaria
- 2000.

Instrumentos para recoger la informacidn ’

Bibliografia existente con informaci&n importante para definir el perfil del
estudiante del C.R.O.

hxpadlente%de Becas

t?wuLUAbL) A, Blesk mexséz
%x/», (a(/ﬁc; Selud
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Plan de Desarrollo Institucional 1985-8 )

Caracterizacidn del estudiante del CRO elaborado por estudiantes de la
carrera de trabajo social, C.R.O.

Estadisticas y datos de la consulta que da el médico, psicdlogo, orlentador
y trabajadoras sociaies

Posteos sobre rendimiento académico

Datos obtenidos en investigacién de R.A., realizada en 1983 y 84

Datos obtenidos en entrevistas realizadas a estudiantes desertores

Evaluacidn
Se evaluard el proyectoc en los meses de julio y noviembre 1986.

Criterios a considerar

Logros de los objetivos v metas

Efectividad, cumplimiento de las actividades en el tiempo previsto
Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas adauiridas por cada uno

de los miembros del equipo interdisciplinario

Calidad del documentc final en cuanto @ que éste proporcione la informacidn
que se prevee ail definir el diseno de la investigacién.

- Presupuesto

El financiamiento de este proyecto se calcuia en un monto aproximado de
£2.000, distribuidos en:

Transporte a otras instituciones £560.a0
Visita a oficinas en la Sede Central 1.440.00
de dos funcionarios {4 veces)

Adem&s se necesitan: fotocopias, papeieria, esténciles, tinta para
esténciles, lo cual serd facilitado con el presupuesto que maneja el C.R.O.
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CRONOGRAMA DE LAS ALT!VIDADES
ACTIVIDADES FECHA RESPCNSABLE
1) Reunidn del equipo enero Coordinador
2) Elaboracidn del instrumento | gquincena enero Thays Barrantes
3) Reunidn perscnal de Cémputo Il guincena enero Ccordinador
L) Reunidén del equipo Febrero Coordinador
(coordinacidén, evaluacidn)
5) Extraccién de la muestra I cuincena febrero equipo
,6) Revisién biblicgrifica enero y febrero eguipo
7) Recoleccién de ios datos febrero, marze,abril | equipo
8) Reunidn (ccordinacidn v
evaluacién concurrente) narzo Coordinador
9) Digitar dates mavo equipo y asistentes
- 10) Tabulacién de datos juric, julio Cémputo
" 11) Reunidn del equipo (coord.
y evaluacidn) junio o julio Coordinador
12) interpretacidn de datos
y redaccidn del informe agoste, set. oct. eguipo

13) Reunidn equipo seticmbre Coordinador
14) Comisién Vida Estudiantil octubre Coordinador
- 15) Elaboracidén del resumen noviembre Equipe

W (fuwc,ﬁ« (Coricila et
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PROYECTO DE ORYENTACION Y IS1CACION

A ESTUDIANTES DE HUMAN|DADES .?j86.

ANTECEDENTES

La labor de informacidn v orientacidn a estud:
la Coordinacidon de Vida Estudiantil desde hace va much
inicia en ¢l proyecto de infcrmacién a co?»gics ¥

estudiante por prinwra vez a 1a Universid

evos la ba realizado
Este proceso se
ingresar el

£ {0

En 1985 se realizd una evaluacién con los estudiantes de Humanidades sobre
el programa, de la cual pudirmos concluir lo siguiente:

El conocimiento que quedd sobre los temas trazajado
embargo, los estudiantes consideran que estos temas soi
ellos, por lo anterior hemos considerado w»cesario SRS

-

dindmicas que promuevan mds la participacidn active del

fue muy bajo, sin
e qnucho interés para
86 buscar formas més
estudiante.

S
d
C‘

prie

DESCRIPCICN

(0]

= 5 o los estudiantes que |
gresan por prxmera vez a Ia buiverbidzé a nivel de Estudios Generales, BLsce
llevar informacién necesaria pars una mejor orientzcidn y/o adaptacidn a la
universitaria, asi como orientacidn bdsica para la eleccibn profesional.

proyecto

'}\

En sus primeras gestiones de ingreso, al estudiante se le ofrece informa-
cién que poco a poco se va haciendo mds concisa y profunda a medida gue se acerca
su matricula. En la pztmera atapa de este progecin se realiza la sems
Orientacién donde el joven puede ponerse en contactc con profesores de
encargados de carreras. Conoce mds detailadamente 1o que es el Sistem
dios Generales y la estructura académica de la UCE. También se le
macién schre el proceso de matricula, servicios de biblioteca, servi
Estudiantil y otros.

stos de informacidn, donde
in general.

-~
-~

Ademds se ponen a funcionar en enerc y febrero puc
el estudiante puede llegar a consultar scobre infermacic

G

Una vez que ingresen los estudiantes al C.R.G. <c utilizarédn las primeras
sesiones de Guia Académica para desarrolliar con ellos diferentes temas, entre
ellos: andlisis de varios reglamentos {becas, régimen académico, etc), infor-
macién sobre servicios y ctros proysctos de la C.V.E.

Por otra parte se realizan sesiones en las gue se trata el tema de la toma
de decisiones y eleccidn de carrera, se aprovechs para ciientar especificamente
aquellos estudianies que aln no han definido carrera. Se ofrece ademds una
atencidén mds individualizada si el casc az7 le r&quserai

JUSTIFICACION

4 5
tario hs sido siem
¢ 3

, i
enemos responsab

La adaptacidn de! eswudiante al O univers

€ i ¥
de preocupacidn para todos los p'Of@sx&P les que t i

ilzad en i
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asunto. Se han buscado diferentes formas para favorecer esta adaptacidn, sin
embargo, también se ha tenido frustraciée 21 encontrar siempre estudiantes que
preguntan por cosas que para nosairos, desde nuestra perspectiva, son evidentes
0, que dejen pasar situaciones por descomoier sus derechos, o lo que es més
grave del asunto, el indice de desercién gue aumenta cada 3fic y que se ha obser-
vado que un alto porcentaje de ellos nc pumdieron adaptarse a la Universidad.
et Ot K
Consideramos gue tna de las formas sSoreseypergiage evitar esta situacién

es reforzando la informacidn pertinente para que el estudiante pueda utilizar
' mejor sus recursos y buscar la ayuda que «2cesita en el aspecto sccio-econdmico,
emocional, profesicnal o académico,. S

IDENTIFICACION DEL PRODUCTO FiNAL

Proporcionai al estudisnte, la informacidn y orientacién necesaria para su
eejor adaptacién al medio universitario:

OBJETIVOS GENERALES

1.- Ofrecer al estudiante de Humanidades el conocimiento de sus deberes y
~ derechos, en busca de un ajuste m&s ad:c'¢no al medio universitario.

2.- Brindar al estudiante la informacion bdsica en el campe de la orienta-

cién académica y profesional que le permita una mejor utilizacién de su tiempo
y recursos personaies.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que el estudiante de Humanidades:

1.~ Conozca los reglamentos del £.#.0.(Régiren Académico Estudiantil, Esta-

tuto Orgénico de 1z U.C.R., Reglamento <= Becas y Residencias Estudiantiles,,
especificamente en aquellos articulos guc tratan sobre sus derechos y obligacio-
~ nes para con la Universidad). '

2.- Conozca los servicios de Vida ¥sudiantil y los utilice adecuadamente
3.- Conozcz el funcionamiento de? <ervicio de Biblioteca.

4,- Conozca el proceso de matriculas del C.R.O.

.- Conoeca sobre los aspeftos reicvantes gue influyen para obtener un
R.A. aceptable.

6.- Conozca las diferentes opciones académicas que le ofrece el C.R.C. y

la Sede Central que favorezcan su ubicaridn profesional.

METODOLOGIA

0 At TN o o v T AR A ~ - N =N
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En dfas anterniores a Las {echas de wainfeula, se Lﬁaua!w{ a cabo La semana
de onlentacibn, mediante La cual se reafizandn varias sesfones en Lod tres Re-
eintos, para ello sc ciltard a Los estudisnfes seglin dreas de Lnienbs, Esias
sesiones estandn atendidas por profesorcs, cdemds so b"u’da)uf {nfoxmacidn scbre
matileuwla y senvicics complementardics.

En La segunda efapa del proyecto Los temas se desavwollardn en sesdcnes de
dos honas pon un perfeds de 5 seranas, se atenderdn £os bLoques de Los thes Re-
cigntos . ,

Se Mabajm con actividades de Zipe crupal que c‘e,spw/u:ul el intenés y m
- participacion de Los estudiantes.

EL equipo de profesionales responscblesr de este proyecito Lendnd reuwndcnes
semanales para discutin el tema tratade cn £a semana ¢ analizar La nueva activi-
dad., "Sobre cada fema que se trabaje se ﬂd’uam ung evm&uauén con el grupo de
utudwmt%

EL peovsonal que ctendend Los grupes de Hwnanidades se neunind en el mes de
febrero para preparan Los Zemas a desarsolflon con £os estudiantes. Los temas
se distrnibuindn pon grupos, cada grupo Le expone, propone una mefodofogla y 2a
- evaluacibn. Este permilfind undificar Loz ofementos gue es necesarndo phesiarfe ma
yor atencibn. .

ACTIVIDADES
1.- Preparar waterial para La 6@’5@&1 » de orientaciln.

2.- Reundiones con pernsonal de La bivlioteca y Registre pare coordinar Ras
actividades y organlzen La Informacibn gue e va a baindan en La semana de ornlen-
facidn. < ‘ ,

#

- 3.- Reundones con el Coordinadorn de Docencia y dumc,tone/s de Deptos. para
La onganizacin de Lo semana de orndientaciln.

4.~ Coordinax con Los Recintos Las actividades que se neaficen.

5.- Solicitarn a Docencla y Regisino fa @Eaﬁo/mu 6n conjunta de wn Linstruc-
tvo para el proceso de matrnlcula,

6.~ Citar a Los estudiantes segls: drea de intenés, a Pas sesiones de Lnfgon
mclbn y orientacibn. 3

7.- Realizarn La semana de ordientacitn.

§.- Realizar evclfuacibn e infcnme zobre La actividad de £a semana de
orlentaclin.

9.~ Coondinan con el Sistema de Ertucios Genmernalfes Aobra Los hornarnics pora
tabajor Los temes del proyects.,

10,~ Reundones peribdicas du equipe pana evalusi 2o teﬁm thabajodos y
paeparan Los sLguientes ., 5
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: 11.- Preparar ef waterial que se enpleand en fas sesdones de trhabajo con
- Los bloques de Humanidades. -

12.- Realizern el Trabajo en Las grupes de Humuuidades.

: 13.+ Evaluar el trabajfo ;Lm&.zadn en Lo b:ioqr,m con base en fa ap&aaudn
da cuestionarnio en cada tema,

14.- Elaborarn Lnfenme sobre el trabaio nealizado en Humanidades.

15.- Mantercn uz{ommdoa a Los estudiantes de Humanidades, especialmente,
. sobre fechas y tadmites importantes. Lo antenior se hard por medio de carcteles,
- volantes, golletes, elc, ;

16.- Evaluaxr ef proyecto.

| RECURSOS HUMANOS

Personal de fa Coorndinaeién de Vida @mdxaww, Docentes, personal de 2a
- &b&o&m Y Registno.

| ETAS
1.- Atender ef 100% de Zos blogues deo Humanidades,

2.- Que af wmeros un 75% de Lo esfuncantes asista a La cita de orndlentacidn.

3.~ Que af menos un 75% de Los estzliantes atendidos Zenga un conocimiento
bdsico sobre Los Fewas tratados en el Arabajo con Los grupes de Humanidades.

- PRESUPUESTO

EL necesaric para el Linaje de maternicl que se va-a utifizarn [cuestionarios,
_ fotocopias, folbetos, etc.])

LAt
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PROYECTO DE RECREACION

98¢

ANTECEDENTES

La .Unidad de Programes Recreatives def Centro Reglonal de Cceidente se ha
encangado de programan, coondinan, fiscafizan y evzluan todo 2o m.ge)veﬂ,tn a acti-
widades deporntivas v necreativas fanie a wivel interne como exteso y de éxtensidn
a La comundldad.

JUSTIFICACTON

La Coondinacisn de Vida Estudian u:;" det Cenine Regional de Occddente cons-
clente del incuesifionable dernecho que Zienen Los estudiantes de aprovechar mejfohr
su Liompo Libné, ofrece durante el aic &£ una senie de activida des de necreacin
a nealizarse en £oa thes Recintos ded C.R.0., fomande muy en cuenta Las pheferen-
clas de Los estudiantes y Las Limitacicones de e Bidad de Recreacidn e cuanto
a personal, insialaciones y matesrdial.

DESCRIPCION

Este proyecio va encaminado a biidan una magen posibilidad de parniliclipacibn

en Las actividadzes deporntivas y hrec ‘LQI’. vua 2 fodes Los estudiantes del C. R.O.,
dando prnionddad a La necreacdidn deposiive lwira-nuics.

1 Pante: Campeonatos univejwi)mu{"zs de Occidente, se nealizarndn en Las
disciplinas de 4¢ibol, baloncesto, velibol; 4dtbeci-saldn, ajedrez. Se inuilfard
a a&gzmoz» colegics del drea de influencin de,ﬁ C.R.0,

11 Pante: Foamacion de Los equipcs que repnesentfarndn alC.R.0. en Los dife-
nentes campecnatcs nacionales, fomneos por invitacidn, jestivales deportivos y
partidos anistosos.

111 Pante: Onrganizacibn de difersntes actividades deportives y necreailivas
como extensitn dekf C.R.0O. a La comunidad,

0BJETTVOS

1.- Incentivar La parnticipaciln el estudisnie del C.R.C. en actividades
depontivas y recreativas .

2.- Promover ef buen nombre def C.R.U. mediante Las actividades deportivas
y recreativas.

3.- Brindar La posibibidad de pesticipacifn de fa comunidad en Las activi-
dades depontivas y recrectivas organizadas pon e C.R.0,

4.- Coondinan actividades con Faor asocinciones estud, de Ros thes Recdnfos.

5.- Consolidan Lu cefebracidn dzk "Dia dek Fsiudiante de Los Recintos™.
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ACTIVIDADES , G | ST

Recinto ¢z Puntarenas .

Enerc:  contirn

. icz-\s*‘!\’fn del eguipe de flitboi-salén del Recinto
‘en el campaonato prowli

par
cizl puntarenanse.

; Semana d‘,! 284 da febrero al 1 marzo: acilvidades e'mrdv's ¥y recrea-
‘tivas de biewvnn!da &= loz estudicntes.

: el 1 al 15 de marro:  selecclén ds estudian
6.R.0, para los Juegss Universlitarios Turrisiba &

ades recreatlvas y «esportivas =n la cemanazauniversitariae.

Abril: 1.~ Activic ;
2.~ Jucoos Unlversitarios. 3.~ Inauguracifa de 13 sala de recreacilng

s sclecclones representativas dat

3

Junio: Conviwic cintre estud

iantes dal Pzcinto, pased por el folfo da Hicoye
en ¢l Barco.Searcher (juenos recreativos en una de las islas del (sifo),
“Julio: Inicio el c¢rvpemnat:> en ;':-‘s g-pong ¥y ajsdrez. @
Acosto: DFa dal estu tante de ‘los Recintos. boos

3 1a rarticlpacién A2l equlpo de f6thal del Recinto en el
fivi sifﬁ. :
2 Semana del 2k xx} i de marzo: d"tz\e’i\b.{fzg detcntv ¥ :ecrs»atwus de bien-
vventua.

, seleceibn d2 ¢
Ttario Turrizlba

F’.arzo‘ bel ¥ 1 15
yargl

v rudiantes para formar equipos del CRO
para los Juegos Uni 65

Abril: Activiw\ es depﬁa tivas y recreativas en la semana universitarla,
rria :

Juegos Ufl“l'«f"ltarf’iﬁq Tu the C6.
Hayo: Inlclo compconate Loloncesto y flithbol. T . .
Junio:!}inicic e*‘-irewamiehtos “z jas seleccionas representstivas del
Recinte cn los difar Enrnecs,  2) ; de astudinntes dael Ceclnto en
un pesoce &x los Chas
coste: 1) Bnlcio camgecnato do vellbel y fithei~saidn,g Z: Lfa del eat.
=G
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Octubre: Conudvéo de Los estudiantes del Recints en un paseo af Voledn Pods.

Rewzto de San Ramdn

Eneno: 1) Indede de f"fuufhy‘ok pata La eemunidad ¥ funcionanios wilvensitarios.
'2) Inicio def V campeonato {nterin St/’vtuc&ﬁih@.“ de fatkef-salén. 3} Continda paiti-
ieipacibn del equipo de «uiom -886n ‘det C.R.C. en el campeonato naclonal de primera
dwww'n ‘

wal que en Las otnas divisdiones, ac-

Del 24 de febreno al 1 de marzo: al <gu
blervenida.

tividades necreativas y deporiivas como

i' Manzo: del 1 al 15, fommacibn y entrenamiento dz sefecciones def C.R.0. paia
Los juegos Universitanios Twwnialba §6. '

Abril: Inicdo de Los Juegos Unilversitarios Twesialba §6. Actividades depor-
fvas y rnecrealivas en Lo semana und UQ/‘LA/(/(}:?J“»UZ

Mayo: 1) Indcdo de Los campeonatos de fdtbol-zalén, 4fdtbol y baloncesio.
2) Inicio del campeonato escofar de fdthef, onganizado por La Escuela de Fdtbol
y el C.R.O.

. Junio: Eliminatonia nacional do 4dtbof-4 uﬁﬁ. Conuvdufo entrne estudiartes
del Recinto en un paseo o /a Reseqwa Forestal del C.2.0.

. Agosto: Indediw de Los ecampecnntos de wolibol, ajedrez y ping pong. Diex
del Estudiante de Les Recintos.

: Setiembre: Comuivic entie estud{antes de Residencia y personal de Vida B~
| fudiantil en el Barco Searcher.

| RECURSOS HUMANOS Y WMATERTALES

£ Promotones, asdistentes, dnbitnos, jueces de wmesa. Tmplementes e instalacio-
- nes deporntivas. ;

| HATERTALES

Fdtbol, 5 bolas Auxe’/aca,s Mikasa
Ba,ﬁonce/s/to 4 bolas de cueno Mikasa o Wilson
Volibok, 5 "bolas de cueno

Fatbot-saldn, 4 bolas sintéticas Mikasa, 2 pases de redes (1 para Puntarenas )
otna pora T acanes) .

Ping pong, 4 cajas de hom

Afedrez, 3 juegos

Cronbémethos, €
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PROYECTO DE RESIRENCIAS

S

i ANTECEDENTES

La regionalizacidn de la Universidad de Costa Hca se inicid en San Ramdn
en 1968. Del 70 al 75 se brindaba a los estudiantes de zonas alejadas del CRO,
la posibilidad de vivir en hospedaje. Sin embargc, al incrementarse el costo
de este servicio y a mayor cantidad de estudiantes matriculados con esas condi-
ciones, se pensd en establecer las residencias estudiantiles como una forma mas
econdémica de estadia.

El sistema continud funcionando y se extendié a los otros recintos (Tacares
y Puntarenas)’. En este momento contamos con un Reglamento General de Residencias
que nos envid la Oficina de Bienestar Estudiantil, el cual contiene las normas
que los estudiantes deben cumplir para poder disfrutar de ese servicio.

~Desde un principio el Centro suplié las necesidades primarias de equipo vy
utensilios de cocina a las residencias, de su propio presupuesto y en 1979 por
primera vez Bienestar Estudiantii, complementa esa ayuda de acuerdo al nilmero
de residencias existentes y al nimero de integrantes de cada una.

El proyecto de residencias estudiantiles se planted por primera vez en la
Evaluacién de la Coordinacién de Vida Estudiantil!, perfodo 82, para ponerlo en
practica en 1383. Sin embargo, desde 1375 se ha tratado de realizar un trabajo
de equipo con las residencias.

] JUSTIFICACION

El proyecto de residencias estudiantiles es uno de los mds importantes
con que cuenta la C.V.E. del C.R.0., y2 que una gran mayorfa de alumnos proce-
den de lugares lejanos y se les imposibilita vivir en compania de sus padres o
familiares, debiendo hacerlio en residencias estucdiantiles, pues el costo en
casas particulares se ha elevado considerablements en los Gitimos afos.

Se ha tenido la experiencia que el convivir con otros estudiantes no solo
de su propia carrera sino de otras carreras, hacen mds positiva y formativa la
experiencia pues deben crearse hdbitos de estudiec, disciplina y responsabilidad.

11t DESCRIPCIGH

Este proyecto pretende brindar una atencidn integral al estudiante, que no
solo busque la ubicacidn en el medio universitario sinc que se conscienticen de
que deben participar en actividades que vayan a contribuir en su desarrolioc for
mativo.

Respondiendo a esto para 1986 se programan actividades que redundan en
beneficio del estudiante, ya que se abarcardn ios dos aspectos para 1o cual se
definen los siguientes objetivos:
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IV OBJETIVOS GENERALES

ticar las necesidades de la poblacidn estudiantil que habita

1.- Diagnos .
ias para prestarle servicios adecuados a tales necesidades.

en las residenc

2.- Promower ia integracidn de los estudiantes de las residencias con
miras a fomentar y fortalecer relaciones interperscnales que favorezcan una
convivencia adecuada.

3.~ Contribuir a !a solucidn de ios problemas de los residentes y a la

promocidn de la organizacidn de los mismos, para que sean participes activos
en estas soluciones. x

v OBJETIVDS ESPECIFICOS

1.- Llevar a cabo un diagndstico participativo donde intervengan los estu=
diantes y el eguipo interdisciplinario.

2.- Ejecutar actividades preventivas que mejoren las condiciones en gene-
ral de los integrantes de las residencias.

3.~ Brindar posibilidades para la programacidn de actividades- recreativas
y culturales 2 los estudiantes de residencia cen el fin de fortalecer la inte-.
-gracidn de los estudiantes. :

L - Reforzar iniciativas de intercambio entre residencias, que reflejen
las experiencizs de la organizacién interna.

5.- Brindar atencién permanente a las necesidades de informacidn espe-
cifica, para e} sector de estudiantes residentes por parte de la C.V.E.,
detectando ias formas mis adecuadas para que la informacién sea efectiva.

6.- Coordinar con los responsables del proyecto de promocidn de la
organizacidon estudiantil para que se incorpore a los estudiantes de residencia
como un sector importante en sus actividades,

7.- Aseswrar @ ios estudiantes en io concerniente a los problemas que se
les presenten, tales como inguilinato, organizacidén y otros.

8.~ Incemtivar la retroalimentacidn de los estudiantes de residencia
hacia 1a C.V.E.

9.- Cecordinar con otras instancias del C.R.0., por medio de la C.V.E.
el apoyo a todas las actividades programadas en este proyecto.

10.~ Fomentar la participacidén de ias esociaciones estudiantiles de los
tres Recintos, estudiantes de residencia de otros Centros Regiomales y la Sede,
la Federacién de Estudiantes y las autoridades dei Centro en actividades con-

juntas.
11.- Fortakecer is comunicacién constante entrez los funcionarios de la
C.V.E. y los estudiantes para lograr una comunicacidon mis efectiva.



ERSIGAD DE COSTA RICA

IUnwemsana Redrige hscm
Costa Rica, América Central

VI ACTIVIDADES

1.~ Reuniones mensuales de equipo interdisciplinario para la programa=-
cidén, seguimiento y evaluacién de las actividades {segundo miérccles de cada
mes) . :

| 2.~ Ejecuter sesiones diagndsticas y aplicar un instrumento a la vez
con cada residencia para detectar y responder a la problemdtica existente,

3.~ Reuniones periddicas del eguipo interdisciplinario con los estu-
diantes de residencia, de acuerdo a las necesidades de cada Recinto.

k.- Como resultado del diagndstico se programardn actividades partici-
pativas sobre los temas que se detecten como importantes. Por ejemplo:
mesas redondas, debates, cine forum, trabajo emn grupos, sociodrama y psicodrama,

sobre ¢emas prfﬁritarics, tales como: inquilinato, aspectc nutricional, orga-
nizacidn, con:;raac;on de residencias estudiantiles y relacicnes interpersona-
les.

5.- Realizar actividades recreativas con los estudiantes de residencia,
para contribuir al mejoramiento de la salud mental y la integracidn de los
estudiantes de residencia.

6.~ Reallzar seminario con los estudiantes de residencia.

7.- Promociconar en las reuniones que se hagan con estudiantes de residen-

»

cias, visitas de intercambio.

8.- Reuniocnes con las asociaciones de los 3 Recintos para cocrdinar la
ejecucidn de las actividades que se sugieran.,
9.~ Integrar una comisién formada por el Coordinador de Vida Estud.,

un miembro del equipo interdisciplinario, un estudiante por Recinto y unc de
la Asociacidén de Estudiantes, para trabajar el proyecto de construccidn.

ACTIVIDADES ADH.

1.- Visitar periddicamente a_las residencias {(tanto parz explorar la
situacién como para chequeo del mobiliario).

2.~ Realizar chequec general e individual en Salud (incluido en el
Proyecto de Salud). ‘

3.- Confeccionar recetas de cocina y material formativo en nutricidn,
para entregario a cada residencia.

k.- Programar la visita semestral del Inspector de Salud de la U.C.R.
a todas las residencias.
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5.- Solicitar por semestre los documentos mecesarios, tales como R.A.,

informes de matricula v otros.

6.- Programar reunicnes semestrales con los encargados de residencia

de los Centros Regionales y la Sece Centrai.

&

METODOLOGIA

1.- Con el objetoc de realizar el trabajo propio del Proyecto de Resi-

dencias, el ‘equipo interdisciplinaric tendrd remiones los segundos miércoies
de cada mes donde se revisard la programacidn de actividades del proyecto y
serd el medio domde se informard, se organizard el trabajo y se definirdn
acciones de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

2.~ Para conocer las inquietudes v dificultades que se presenten en

las residencias se tendrdn reuniones con cada grupo de residencia con ia
participacidén del equipo.

3.~ Para brindar la informacidn, organizacién y lograr el contacto con
i

a, se realizaran remidnes por residencia o gene-

intercambio de experiencias se
cipacidn de grupos del C.R.O. y de

L - Para lograr ia integracidén y =

3
i
i

PRESUPUESTO
Seminario £30.006.00
Convivio £20.000.00c

RECURSOS HUMANOS®

Equipo interdisciplinario, estudizntes de residencia, personal de apoyo.

Materiales: Mobiliario, material poligrafiado.
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PROYECTO DE SALUD

DESCRIPCION

El servicio de Salud en el Centro Regional de Occldente inici8 sus labores
a partir de 1983, al establecer el convenlio con 1a C.C.5.S, para funcionar por
medio del Sistema M&dico de Empresa. En ese mismo afio la U.C.R. estrecha sus
vinculos con dicha institucién al firmarse el convenio del seguro estudiantil,
lo cual beneficia en forma importante a nuestros estudiantes.

Se atiende al personal docente, administrativo y a la poblacifn estudiantil
con el prop@sito de brindar atencién integral en Salud.

Se cuenta con el sigulente horario: Auxiliar de enfermerfa, 8 horas semana~
les, médico 2 horas semanales.

IDENTIFICACION DEL PRODUCTO FINAL

Al brindar atencién integral en salud, con la méxima participacién de los
grupos definidos en el proyecto, se logren aumentar los Tndices de salud de la

poblacién.

JUSTIFICACION

La evolucidn del nivel de salud en Costa Rica, es considerada en la actuall
dad en una posicién de privilegio, con respecto a los pafses de América Latina
(exceptuando Cuba); situacién que se ha provocado entre otras cosas por un ade-

~ cuado desarrollo de polfticas en este campo como son: la extensién de cobertura

a través de los programas de salud rural y comunitaria del Ministerio de Salud,

en los que se utiliza la atencidén primaria como principal estrategia. Otraz de

;:cc p?ll'tlm que han iInflulido en este campo es la univerzalizacién del Seguro
ial.

Nosotros, como parte del personal de Salud, tenemos gran responsabilidad en
el desarrollo de la comnidad en que servimos y respalddndonos en la Declaracién
de Alma Ata, el 12 de setiembre 1978 donde se establece ''que todo el personal de
salud y de desarrollo protegerd y promovers la salud de todos los puebdes del

~ mundo''; es por lo anterior que consideramos Importante el trabajo principalmente

preventivo a nivel interdisciplinario.

Con base en una consideracién aproximada durante el afio 85, el 60% de la
poblacifn consultante es adolescente. En Costa Rica el 25.4% de nuestra pobla-
cidn estd entre los 16 y 20afios. Debemos recordar que a pesar de contar con
buenas polfticas en salud, la poblacién adolescente ha estado desprotegida
pues no se le ubica ni como nifios ni como adultes.

Por otra parte el 40% de nuestra poblacién se ubica en edades mayores de 20
afios y si tomamos en cuenta la estructura de dafios a la salud en el pals ha
sufrido modificaciones importantes, cobrando Importancia las enfermedades cré-
nicas, siendo claro el aumento como causa de muerte de las enfermedades del

~ aparato circulatorio, de la DM y de los tumores, asT como el crecimiento de los

accidentes, envenenamientos y violencias,
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Debemos tener claro el significado de ''salud” para ubicar nuestros objetivos,
tomando en cuenta que &sta es un derecho y un valor individual, social y econémi
¢ que la O0.M.S, la define como "un estado de blenestar ffsleo. psfquico y so~
clal”. El proceso bisico de la educaclén es de camblo en la manera de pensar,
de sentlr y de actuar, lo cual lleva a que e! individuoc desarrolle en plenitud
sus mejores potenciales; se considera de suma Importancia que se tenga una con~
cepcidn precisa de 1a salud, que requiere de una atencidn integral a la pobla~
¢clén a nlvel primarlo, secundario y terclario.

OBJETIVO GEHERAL

D Desarrollar un programa de salud Integral de acuerdo 2 las necesidades rea-
les de 1a comunidad estudlantil, docente y administrativa del C.R.O.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS

1.~ Valorar en un 1003 a2 la poblacidn estudiantil de nuevo Ingreso al CRO
con el fin de detectar, prevenir y ublcar en los diferentes grupos de riesgo,
con lo cual se contribuye a un mejor rendimiento académico.

2.~ Desarrollar programas de Educacién en Salud en coordinacién con el
Ministerio de Salud, C.C.5.5., 1.N.S., Asociacién Demogréfica Costarricense,
para brindar educacién al 753 de los estudiantes, docentes y administrativos.

3.~ Integrar un equipo multidiciplinario con e! fin primordial de brindar
atencidn Integral en los diferentes trastornos de la salud: digestivos, derma-
tolSglcos, otros, disefisndo a su vez mecanismos que brinden asistencia en este
campo &l 75% de las casos problemas y elaborando meterizles educativos pars el
beneficlo del 100% de la poblacisn del C.R.O.

4.~ Fomentar la participacién estudiantil en las actividades programadas
- por el equipo interdisciplinario, de tal forma que los estudiantes tomen con-
clencia de su rol an la socledad y miren los problamas flsicos, mentales y so-
ciales con una perspectiva amplia de accién conjunta.

- METODOLOGIA

Para la atencién: &sta se realizar8d en los diferentes niveles: primario,
secundario y terclario.

| NIVEL: Se establecerd con el 100% de los estudiantes de nuese Ingreso a
través de la ficha médica. Esto permit!rf acruparlos de acusrdo al rlesgo: HTA,
bk, flebre reumStica, trastornos digestivos.

1! NIVEL: Se harf el dlagnSstico, tratamiento y segulmiento de patologfla
aguda, prenatal y planificacidn famillar y otros.

11! NIVEL: Seguimiente y/o tratamiento de cuadros crénicos por medio de
ciinicas: asma, epllepsia, HTA, DM y otros,

EDUCACION
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EDUCACION

a) Especffica: Se brindar8 a los diferentes grupos de rlesgo y clfnicas.
~ Inicléndose con el Proyecto “Clfnica de Trastornos Digestives" (se ud{mt&
intervencifn de! psicSloge en el tratamiento de trastormos digestivos

GENERAL

Partlende de las necesldades de la poblacifin del C.R.O., fste se realizers
a trav€s de un equipo a nivel Interdisciplinario (estudientes, asistentes, otros)
~ las cvales serfan asosoradas por personz! profeslonal del C.R.0. Se soliciters,
sl es necesario, asesorfa de las diferentes Instituciones tales como: Ministe~

- rio de Salud, Asoclacién Demogrifica Costarricense, Instituto Naclona! de Sesuros,
‘tm: 9,

‘ Para la consulta asistenclal de planiflicac!Sn prenstal, se trabajorf de acuer
do a las normas del Departamento Materro-infantil del M.S,

PROGRAMAC I OR

Enero 96: - Praparacifn, elshorscidn de! instrumento de prediagnéstice
Febrero (precodi flcacidn) de lac diferentes disciplinas, e! cual permi=
tief vricrizor da povedde ol rlesce Yos cascs de pueve Ircresc,

- Coordinacin corn otros servicleos (Trebajo soclal, Psicelogfa,
otros, poera 1 elabsracidn del proyecto Educec!én pars la Salud,

« Solicitar y coordlnar la aslstencla tfenlea con ol H.S, v
£.0.C. para los programas de plonificacide familliar, Fducacién
sexua! v otros,

~ Revisar normas de atenclién a: HTA, DM, prenatales, planificacién,
otros.

~ Elsboracidn de Instrumentos para la consulta médica.

Marzo ~ Reunlén de motivacién cor estudiantes de nwevo Ingreso y nasar
instrumento pradfagnfstico.

- Tabulacién de datos del! Iinstrumento prediagnSstico, priorizar
casos [dar citas).

= ReuniSn de equipo para andlisis de tabulacién y establecer
prioridades a2 nivel educactién primaria.

Abril -~ Iniclar Cifnica de Trastornos digestivos con los estudiantes
que ya fueron diagnosticados.

~ Inlcliar consulta prioritaria.

Maye- junie ~ Ravigién d2 ostudiantes de nuevo Ingreso
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Julio - Elaboracdén y evaluacidn del informe del | ciclo 86,

"RECURSOS HUMANCS: :20

=~ Auxiliar enfermerfa 8 horas

- MSdico 2 horas

-~ PsicSloga

= Trabajadera soclal

~ Ostudiantes de enfermerfa ~trabale soclal
~ gecretoria

- RECURSOS MATERIALES

- HojJas blances
~ Stencils
- Proyectocs diapositivas
.= Fotocoplas
RRESUPUESTS

Cocrdinacidn cde Vide Estddliant!)
EVALUAC!OH

- Consulta: Iinstrusentos evaluazifn: indlcadores estzdlsticos, administra-
tivos, tpéenicos.

~ Educacidn: ZAslstencia, partlclipac!®n, Integraciée v superacifn. Test,
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PROYECTO
CLINICA DE TRASTORHACS DIGESTIVOS
INTERVENCION DEL PSICOLOGC EN EL TRATAMICHTO DE TRASTORBOS DIGESTIVOS.

Partiends del principlo que los trastornos digestivos, especlialmente fdlceras,
 gastritis y colitlis tlenen su base 2n altos nivelss de snsledad cue wenele el
paciente, o preclso comsiderar como pers del tratomlente gue se la ofreaca en

el Servic!io de Salud, Y Intervencién del psicfloge aplicande tdenicas que no
s6lo Ve Maven 2 datectar quf aspecios de su wida dlarle lo estin afectando

- slno 2! ofrecerle pqufilas que Ye pormiton belar o controlar la ansfedad.

S ha pensado que serfe de gran ut!lidad parz Ye poblecién cstudinatll
que pdece de este tipe de problemz, =) ublearlss en grupo y facilltarles con
esto @) anflisle de su problemftice, asf como spllear la t&cnlca de relajacién
como mecida de Intervenc!Sn 2 su ansledad.

SerTa pesible dentro de las seslones de grupe ofrecer informacién sobre te-
: ;:s‘qm scan de su utillidad, asf como revisar conceptos bésicos sobre dletftica,
glena, cte,

Para der Inlcle con este provecto so ha pensado en el grupo ds estudisntes
de resldenclia que prasenton este sintexatologfa v que por sus caracterfsticas
facilitan su wblcac!fn y control, = serfa positle, pare ¢! segundc somestre
ampliar las posibilidades al grupo de esudiantes en genaral,



PROYECTO

TECHICAS CORRICTIVAS DE ESTUDIO .

TP
1850

e s

DESCRIPCION o

ProyecLo dirigido a estudiantes universitarios en géneral y que tiene
como fin revisar las tfcnicas de estudio que practica el estudiante y proponer
nuevos wmoe]os de trabajo, que le pe un mejor funcionamiento acadénmico.

El estudiante podrd revisar sus. i aspectos gue afectan su
ren*iﬂlsnto académico, tales como: di conce entrarss, formas €
orgenizar tanto el tiempo como el mate: jc, comprensidén y hébitos
de lectura, dificultades familiares y/o emocionalss que comprometen st fun-
cionamiento académico 7

El andlisis de estos aspectos reziizados en grupd, permitird al ccordina-
dor detectar agueilos aspsctos gue toman foco comp emergentes, para desarvollar
los temas, realizaer laspricticas que sean necesarias y que lleven al aprendizaj
de nuevos modelos de trabajo.

IDENTIFICACION DEL PRODUCTO FIHAL

Los estudiantes al finalizar el curso tendrdn meyorex consciencia dz sus
dificultades académicas y podrén utilizer dque1ia5 tbLﬂJCaS de estudic que le
sean mis COtiles. »

JUST!FICACICN ‘

Una de las mags ue e : =1 e univercitario
es la constumbre cenaral,
hébite que tras era tan
fuerte y podia Wy z entable Ehitos en
la universidad no e son e es; alounos estud sl man cosciencia de
ello sino has DE T sus defi-

.

&
cienctas con gr

Conociende ¢ se ho i e > varios anho
el curso de Téenicas de Estudio; se he variado una y sira vez i metodologia 3
fin de probar ia formz 2n que el estudiante dé mejore: refultedos.

En el presente afo tendremos nuevirente la posibiiidad de ofrecer el curso
con la modalidad de grupos de enilisi

O0SJETIVO GENERAL

o S ) e ey e s
iante cniversitoric ta posibilidud

P e ,
utilizo o tal forms ow




- gesn nacesarios x"%m ipovrar sus objet!
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CBJILTIVGS

diante univesrsitario al finalizar el

e vy bucque 1s participacifs en Tos grupos de trabajo.

¢} problema y bustus alterasthves para ssjorar su

sorondido en su cuchacer sstédiantll diario.
- Esteblozes formne pfis eflecacss de estudia.

S~ Rovise nuevos mmr!al% de zvzbalo,

.~ PRevisar el total Jde saterlal <vo ¥y exlstantie en su forma y conte-

Z.- Que al monos el 502 de los eszuiiantes cue Inlclan ¢l curso io fina=-

“p- €

3.= CQue al =snosx el 758 de Yos ssrudiantes cuz asistan 2l curss logrem

utiiizar los cenzcimientos adquiridos.

, b= Quaal _menes el 753 de elles wmutengan tn busn ren miento scaddaico
durante el aifo &5,
HETODOLORIA

Sa ustlizar® la tfonica de grupes de anflisis. Je acverdo con log tomas

- QU2 aparazcan como emurnontes, ¢l coo ador del grupo o su asistente dess~
rraliers el tema a%i’izmwﬁo la tdenlc B OPER ES w%van!.,nm da mouesrdo
con 21 grupa v ol tems misme, tToanbids recerd et materlal v prdcticas que

Y conrdinsdor del ‘}&‘i,;)") detbe
tos que intervienan on este E‘?'"O%;ﬁgw.

getar bign Inforoade schre todoz los =

Los grupoes trabajarin una vaz por

ns wn «1 horeelo aue havan dafliside,
coii sesicnas oz & horas v esterd stov %

BOY % perconss dei ﬁﬁuv‘iﬂ).

PROGRAMACIOH

ccarscidn d2l meterisl
“ contenlidos

1 otres sarvicios aal
J ﬁ;‘!\:ﬁ’ﬁcgﬁa :«.3, ?3‘:‘«3-5‘5}
: nivel de folletos v

Diciechre, encro y febrero:

- &
(I F e A
2

P ol ol
(el PRRGIADYET
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Harzo (! v {1 Ssgng) « Diwgigesitn anlwel de blomies <= .6
= iascripcidn en la secratarfa do V. Est,
(i1} semena) = Formacién da erupng, matlvacidn v con=
: fmocifn de horario de trabale .
{1V semana) : « inlcis del crupo de andlisis
s '
Abell - Ex da necesidadas @ trabalo
2z 5 BEOSNIeS .
Hayo : - os: lectura, toma da
: -»‘NG\T-;&" RETRA BX :Z s
ii Semastre ’ - I curse se fmpartief & adninlistratlvoes
' dnl C.8.0. gua estén interesados
EECURSGS HUMANOS
Equlps formads por: : - Profaseres el Sree de Filologla

Grientador
- Psiehilogo

. PRESUPLESTO

Se utilizard parte del PrEsuDuts o

' ara tiraje de
- material poligrafiads, ?0%‘9{)3‘3, @t

EVALUSCIOH

Aplicscidn de test dlaognfstico a o+ estudiantes qus participan en el
cursc.

‘, Evaluncién a2l final det tni‘m,o sunre sontedidos vy mansjo del coordingdor
Yy esistenie en ¢l grupo.

Auto-evaluceldn de tcﬁ miemhros =1 equ!pﬁ al finallzar la sctividad,

=

Se Hard un certificado da p&rtir sseidn,
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PROYECTOS DE LA COORDINACION-

EQUIPOS, COORDINADCRES

DE VIDA ESTUDIANTIL

Y COLABORA

DORES

SERVICIO

PROYECTOC

EQUIPC

CCORDINADOR

COLABCRADORES

ORIENTACTION

PSICOLOGIA

SERV. COM-
PLEMENTARIGS

TRABAJO SO~
- CIAL

PROMOC | ON
ESTUDIANTIL

Inf. a Colegios

Orient.
a est.

y Ubic.
de Hum.

Atencidn Pref.
est. con bajo
R.A.

Técnicas de
Estudio

Residencias

Perfil del
estudiante

Desercidn

Bancao de
libros

L horas
Estudiante

Organizacidn
Estudiantil

Recreacion

Carmen Chaves
Ligia Céspades
1 prof. /Depto

Carmen Cubero
Carmen Chaves
Ligia Céspedes
T. Barrantes

Sonia Jiménez

Carmen Cubaro
L. Céspeczs
Carmen Chaves
Romano Visguez

Socorro Var
Ligia Cés
Mirna Jim: ;
Sonia Jindnez
Carmen Cubero

Mirna JimEnez
Carmen Chawves

Xioimara Zdfiga

Thays Barr.
Mirna Jiménez

Roxana Cedeno
Xiomara Zaaiga

Carlos Lasilia

Lidieth *rya

Mirna

Ligiz Céspedes

Carpen Chaves

Carmen Cubero

Carmen Cubero

Socorro Vargas

Mirmna Jiménez

Xiomara ZGniga

T. Barrantes

Jiménez

Roxana {edeno

Carios Losilla

Parsonal V. Est.
Personal Decente’
Personal Adminis.

Trab, Social y
Serv. Complement.

Trabajo Social

Personal de la
Coord. de Vida
Estudiantil

Personal de la
Cf, de Becas,
Trab. Social,
asist. t. social
y orientacién.

Personal de Trab.
social y orient.
Asistentes

Est., becados 11

Asist. Trabajo
Social

Thays Barrantes

Asistentes
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PRQOYECTCS

ENERO
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PROYECTO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE SEGUIMIENTO

ORTENTACION
Y UBICACIGN
A EST. DE

HUMAN I DADES

ATENCION
PREFERENCIAL

TECNICAS
DE ESTURIO

INF. A COLEGICS

Formacidn del equipo de
personal docente y de
fa C.V.E.

Coordinar con T.V.CRO
para preparar material
audiovisual

-

Elaborar un afiche alusivo
al CRO

Coordinar con emisoras de
la zona para bvindar infor.

Premrar material para la
semana de orientacidén

Reunicnes con personal de

la Biblioteca y Registro

Reunidn con Coord. de
Docencia y Directores de
Departamento

Soticitar a Docencia y
Registro la elaboracidn
de un instructivo de
matricula

Preprar material para
trabajar en los bloques

Informar a l0os est. so-
bre fechas y tréamites
(infor. general)

Redaccidn de investi-
gacidn de R.A.

Elaboracién y disefio
de los instrumentos

Sesiones semanales del
Equipo

Atencidn indiv. de cascs

Revisidn y preparacién del
material

Directores de
Deptos y Coor-
dinador del
proyecto

Ligia Céspedes

Carmen Chaves

Ligia Céspdes,
Carmen Chaves
Asistente Orien.

Carmen Chaves
Ligia Céspedes

Coordinadora

Coordinadora

Coordinadora

Equipo

€. Chaves,
Ligia Céspedes
Asistente

Mirna Jiménez
Carmen Chaves
Equipo

Coordinador

Equipo
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PROYECTO ACTIVIDAD RESPOY¥SABLE SEGUIMIENTO

Programacidn de oontenidos

Coordinacidn con otros ser-
vicios del CRO (TV, Docencia
SEG, Becas, etc).

Divulgacion a nivel de fo-
lletas y carteles

Distribucién de un volente
a est. de beajo R.A. para
promover el cursc

RESIDENCIAS Reuniones mensuales de Coordinador
- equipo e
DESERCION Reunidn de syuipo Eguipe

(Marco tedrico,
variables, hipsStesis)

Elaborecidn de cuestionario Thays Barrantes
Localizacidn de estudiantes Asistentes
desertores referidos o de-
tectados
Entrevistas a est. deser- Equigo
tores
PERFIL DEL Reunion de equipo 7 Coordinador
ESTUDIANTE
Elaboracidn del instrumento Thays Barrantes
Reunidn del equipo con per- Coordinador

sonal de Cémputo

SALUD Elaboracion del instrumento Dociora
de prediagndstico Carnzn Cubero

Carmen Chaves

RECREACION San Ramdn
Inicio de acrébicos para ia Lidieth Moya
comunidad v funcionarios

Inicio de! V campeonato inter- Carios Locilla
institucional de fdtbol-salodn

Participacidn del equipo de Carlos Losilia
fGtboi-saidn en campecnato de
primera divisidn

Tacares

Participacibn del equipo de Asistente
fatbol en el campeonato de

tercera divisidn
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A COLEGICS

- ORIENTACION
Y UBICACIGN
A EST. DE
HUMAN | DADES

ATENC I ON
PREFERENCIAL

Enviar carta a directores re-
gionales v asesores de orien-
tacidén informande sobre el

programa de actividades y soli
citando su colaboracidn -

Coordinar con TVCRO la prepa-
racién del material audiovisual

Elaborar afiche alusivo al
C.R.O.

Coordinar con emisoras de la
zona iz informacidn

Revnidn con el equipo formado
para ccordinar informacidn a
los colegios

Coordinar con ios colegios
de la zona la posibilidad de
de confeccionar un periddico
mural para brindar informa-
cion de la U.C.R.

Preparar material para la
semana de orientacidén

Entregar citas a los est.
per area de interés

Realizar sesiones de orient.
Coordinar con el SEG los
horarios de los tloques para

trabajar los dif. temas

Preparar material para trabajo
con los bloques de humanidades

Elaborar y disefar los instru-

Coordinador

Coordinador

Carmen Chaves

Ligia Céspedes

Coordinador

Coordinador

Equigo

Equipo

Eguizso

Prof. /Depto.

Coordinador

Eqiiigo

Equipo

mentocs que se utilizardn en el g

proyecto.

Sesiones semanales del equipo

Coorginador

PROYECTO ACTIVIDAD RESPOKSABLE SEGUIMIENTO
Puntarenas
Participacidén de fdtbhol-saldn Asistente
en el campeonato provincial

INFORMACION  Formacidn del equipo Coordinador
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RESIDENCIAS

DESERCION

PERFIL DEL

L HORAS

Programar contenidos
Coordinar con otros serv.
del C.R.0. (TV, Doeencia,
SEG, Becas, etc)

Divulgar a nivel de folletos
y carteles

Distribuir volante a est.
con baio R.A,

Reunidn de equipo
Reunién de equipo
Reunitdn con Computo

Divuigacidn del proyecto
en reuniones de deptos.

Divuigacidon {afiches, volan-
tes, cufas)

Localizacién de desertores
Entrevistas

Revisidn de bibliografia

Reunidn del equipo
(coord. y evaluacién)

Revisidn de bibliografia
Recoleccitn de datos

Boletas para sondec y holetas
de ewaluacidn

Rica, América Ceniral FESRERO .
4
PROYECTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEGUIMIENTO
Atencidn individual a casos Equipo
referidos
Reunicnes con profesores cons Equipo
sejeras ¢
Reunidén con el Coord. de Do- Equipo
cencia
TECNICAS Revisidn y preparacidn de
DE ESTUDIO material

Coordinador
Egquipo
Equipo
Equipo
Equipo,
Asistentes

Becados once

Asistentes

Equipo

Equipo

Equipo

Eguipo

Equipo

oo de
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FEBRERO

PROYECTO

ACTIVIDAD

RESPENSABLE

ORGANIZACION
ESTUDIANTIL

SALUD

. RECREACION

MARZO

INFORMACION
A L0OS COLE-
GIOS DE LA
ZONA

Revis idn de bibliografia

Coordinar con T. Social y
Psicofingia para elaborar el
proyecto de educacidén para
la Satud

Solicitar y coordinar asisten
cia t€cnica con el M.S. Y ADC
para ios programas de planifi
caci¢n familiar y Ed. Serual

Revisar normas de atencidn
a: HTA, DM, prenatales,
planificacidon, otros
Elaborar instrumentos para
la consul ta médica

Actiwidades recreativas y
deportivas de bienvenida,
en los tres Recintos.

Reuripnes periddicas con
oriemtadores de la zona
aprawechando reuniones de
nicles

Cartes a directores regiona-
les ¥ asesores de orientacidn

Coordimar con TVCRC la prepa-
racidn dei material audievisual

Elabarar y divulgar dl afiche
alusivo al C.R.O.

Visita a 'os colegios de ia
zona

Elaborar v enviar informacidn
sobre la importancia de las
notas en el promedio de admi-
siém, a los est. de iV, V y Vi
anoc..

Coorzlinar y promover visitas de
los =sis. de secundaria a |
instalaciones del CRO

S
as

Coordinar con emisoras de ia
zonx, informacidn importante

SEGUIMIENTO

Roxana Cedefio

Dociora

Dociora

Doctora
Doctera

Carlos Losilla
Lidieth Moya

Equipo

Cocrdinador
Coordinador
Carmen Chaves

Eqeipo, personal

.de Vida Est. y

profesores

Equipo

Asistente
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PROYECTO

SCTIVIDAD

RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

ORIENTACION
Y UBICACION
A ESTUDIAN-
TES DE HUMA
- NIDADES

ATENCION
PREFERENCIAL

TECNICAS DE
ESTUDIO

Reunién con el eguipo de pro-
fesores

Coordinar la confeccidn del
periddico mural

Informacidn constante mediante
teléfono o cartas a los colegios

Evaluacion

Coordinar con los Recintos las
actividades que se realicen

Hacer informe y evaluar la
actividad de la semana de
Orientacidn

Coordimar con el SEG horarics
para trabajar los temas en
los biogues

Reuniones semanales del eguipo
para evaluar los temas trabzja-
dos y preparar los siguientes

Preparar material
Sesiomes de trabajo en los
grupos de Humanidades

informacion constante a los
estudiantes

Sesiones semanales del equipe
Atencidn individual de casos

Sesiones de trabzio con grupos
en aqueilos casos que lo ameri-
tan

Iy I{ semana
Divulgacidn en los bloques de
Estudios Generales

Inscripcitn en la secretarfa
de Vida Estudiantil

1l semara
Formazidn de grupcs, motivacidn
y confeccidn dei hcraric.

Coordinador
Coordinador
Equipo vy
asistente
Equigo

Coordinador

Equigpo

Coordinador

Equipo vy

colaboradores

Equipo vy
colaboradores

Equipo vy

colaboradores

Equipo vy
asistente

CopRdinador
Equipo

Equipo

Egquipo



SIDAD DE COSTA RICA

niversitaria  Rodrige Facio
fa Rica, América Central MARZO 7
PROYECTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEGUIMIENTO
IV Semana

RESIDENCIAS

DESERCION

PERFIL DEL
ESTUDIANTE

- BANCO DE
LIBROS

Inicio del grupo de andlisis
Reunidén de equipo

Reunidén del equipo con ests.
de residencia

Promocionar visitas de inter-
cambio entre residencias

Reuniones con asociaciones en
los tres Recintos

Integracidn de una comisidn
pro~residencias

Reunién del equipo
Recoleccidn de informacidn

Divulgacién del pooyecto en
rexuniones de departamentos

Divulgacidn mediante afiches,
volantes, cufias, etc.
Localtizar los desertores
Entrevistas

Recoleccién de los datos

Reunidn de equipo (coordina-
cién y evailuacidén concurrente)

Promocién del servicio y del
proyecto mediante carteles y
en formaoral :

Venta de libros no demandados

Exposicidén mensual de ejempia-
res existentes

Actividad para recaudar fondos

Recolectar dinero entre los
Alumnos

Reunién cada 15 dfas para pro-
gamara

Coordinador
Coordinador

Equipo
Eguipo
Coordinador

Equipo
Equipo y asis-

tentes
Equipo

Esguino,
asistentes y
becados once
asistentes
Equipo
Equipo

Coordinador

Thays Barrantes
Thays Barrantes
Thays Barrantes

Thays Barrantes

Thays Barrantes

Thays Barrantes



RSIDAR DE COSTA
Universitaria  Rodrigs F

ta Rica, América Central

i A
RICA

afif

SALUD

RECREACION

ABRIL

INFOPMAC L ON
A COLEGIC

y cuartos lunes de cada mes.

Charla sobre organizacidn en
los tras Recintos

Reunidn con estudiantes de
nuevo ingreso, pasar instru-

mento de pre~diagndstico

Tabular los datos delfinstru=-
mentos pre-diagndstico,
priorizar casos y dar citas

Reunidm de eguipo para esta-
blecer prioridades z nivel
de educacidn primaria

Seleccidn de estudiantes y
entrenamiento de los equipos
para les juegos universita-
rios Turrialba 86 (en los
tres Recintos)

Reu@iomes periéddicas con leos
orientadores

Visita .a los colegios

Trzbajadera social
de cada Recinto

Doctora, Enfermera

Doctora, Psicsl
Enfermera

<

Equipo interdisci-
ptinario.

Carlos Losilla
Lidieth Moya

Equipo

Eauipo, pegsonal

% Fo, DREESONa
de Vida Lst y pro-

fesores,

MARZO 8
PROYECTO ACTiVIDAD RESPONSABLE SEGUIMIENTO
Hacer imwentario scbre los tex-  Thays Barrantss
tes mas utilizados y adquiririos
ton el mncargado de biblioteca
y profesores del Recintc
Promocionar el uso de los textos Thays Barrantes
adquiridos
Nombrar 1a directiva en asamblea Thays Barrantes
géneral d= asociados
Dar a conocer a 1os usuarios &l Thays Barrantes
servicio el reglamento de nor- '
mas y sanciones estipuiado
b HoRrAS . Visitas a oficinas o comunica- Trebshderas socia
ESTUDIANTE cidn teiefdnica les, 3 Recintos
Revisar boleteas Trzbajadoras so-
ciales, 3 Recintos
‘ORGANIZACION ZEskozmidmxdexaskudXaxizzxy Earizgxkagkkka
ESTUDIANTIL  smxrsxmzsriankexd@8xX@gxaguk-
’ Reurtidén con estudiantes Trabajadora social
de asociaciones los segundos de cada Recinto



RSTDAD DE COSTA |

Universitiria

tICA

Rodrigo Facie

TECNICAS
DE ESTUDIO

RESIDENCIAS

en aquellos casos que lo ameriten

Exploracién de necesidades y tra-
bajo sobre temas urgentes

Reunidn mensual del equipo

Sesiones diagndsticas y aplica-
cién de instrumento c/residencia

Reunidn con estudiantes de resi-
dencia

Realizar actividades de recrea-
cion con est. de residencia

Promocicnar visitas de intercambio
entre residencias

sta Rica, América Ceniral ABRIL
PROYECTC ACTIVIDAD RESPONSABLE SEGUIMIENTO

Coordinar y promover visitas de Eguipo
los estudiantes al C.R.0O.
Coordinar con emnisoras de radio Asistente
para divulgar informacidn
Reunidn de egquipo Ceordinador
Informar mediante teléfono o en Eguipo vy
forma escrita a los colegios so- asistente
bre aspectos importantes

- ORIENTACION Coordinar con los Recintos las Coordinador

Y UBICACION actividades que se realicen

AEST. BDE '

HUMA! | DADES Reuniones semanales de equipo Coordinador
Sesiones de trabajo en los Eguipo v
grupos de Humanidades omlaboradores
Evaluacidn del trabajo realizado Equipo vy

calaboradores
Elaborar informe sobre el trabajo  Eguipo
realizado con est. de Humanidades
Informacién constante a los estu-  Eguipo y
diantes azistente
- ATENCION Sesiones semanales del equipo Coordinador
PREFERENCIAL
Atencidn individual de casos Eguipo
Sesiones de trabajo con grupos Equipo

foordinador

Equipo

fEquipo

farlcos Losiltla

Equipo
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PROYECTO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

SEGUIY

{HENTO

DESERCION

BANCO DE
LIBROS

& HORAS
. ESTUDIANTE

- ORGANIZACION
ESTUDIANTIL

- SALUD

KRECREAC ON

Reunién de equpo

Digitacidn

Tabular 1a informacidn

Divulgar el proyecto en reuniones
de Departamentos

Divulgacién {(afiches, volantes,
cufias )
Localizacidn de desertores
Entrevistas

Exposicidn mensual de algunos
ejemplares

Actividad para recsudar fondos

Reunidn quincenal para programar
el trabajo

Dara @ conocer a los usuarios del
servicie, 1 Reglamento de normas
y sancau.es

Pasar boleta a estudiantes
Coordinar con oficinas

Reunign con estudiantes y superv.

Ubicacidn de estudiantes

Reunién con estudiantes las se-

gundos y cuartos lunes de este - -

mes.
Charla mensual scbre organizacién

Iniciar clinica de trastornos di-
gestiwos con estudiantes diagnos-
ticados

Actividades recreativas y depor-
tivas en la semana universitario
(en los tres Recintos)

Participar en lo
sitarics Turrial

juegos univer-
a 86 (3 Pecintos)

S
b

Equipo

Carmen Chaves
Mirna Jiménez

Cémpute

Equipo, asistente
becados once

Equipo
Equipo

Thays Barrantes

Barrantes

wed
.

. Barrantes

T. Barrantes

7.5, de los 3

Recintos
it

it

T.S5. de los 3

it

13

Dociocra vy
Carmen Cubero

Lidieth Moya
Carlos Losilla



RS1DAL
Universitaria

fa Rica, América Central

O COSTA RICA
Rodrigo Facio

ATENCION
PREFERENCIAL

TECNICAS DE
ESTUDIO

RESIDENCIAS

Sesiones semanales del equipo
Atencién individual de casos ref.
Sesiones de trabajo con grupos

Reunidén del equipo con la Coord.
de Docencia

Temas especificos: lectura, toma
de apuntes y preparacién para los
examenes

Reunidn mensual del equipo

Sesién diagndstica y aplicacidn
del instrumento

Reunidn deil equipo con estudian-
tes de residencias

ABRIL 11
PROYECTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEGUIMIENTO
Inauguracidn de la sala de recreacidn Asiscente
en el Recinto de Puntarenas
~ MAYO
INFORMACION Reunicnes periddicas con orientado- Equipo
A COLEGIOS res en reunidn de nidcleo
Coordinar y promover visitas de los Equipo
estudiantes de secundaria & las ins-
tdlaciones del CRO
Coordinar con emisoras de 1s zona Asistente
la divuligacién de informacidn
Reunidén del equipo - Coordinador
Informacidn constante por teléfono Equipo vy
o en forma escrita a los colegios asistente
cuando se considere necesario
Evaluacidn e informe de la visita Equipo
a los colegios
ORIENTACION Coordinar con los Recintos sobre Coordinador
Y UBICACION las actividades que se realicen
A EST. DE
HUMAN | DADES Evaluacidn e informe de ia acti=- Equipo
vidadzz realizada en los blogues
de Humanidades
Informacién constante a ios estu- Equipo vy
diantes de Humanidades asistente

Coordinador
Equipo
Lguipos

Equipos

Coordinador

Equipo

Equipo
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MAYO 12
PROYECTO ACTIVIDAD RESPUONSABLE SEGUIMIENTO
Promocionar visitas de intercambio Equipo
entre ias residencias '
DESERCION Reunidn de equipo Equipo
: Interpretacidn v elaboracién del Equipo
documanto final
Divulgacion del proyecto en reu- Equipo
nionas de Deptos.
Divuigacidn del provyecto mediante Equipo,

PERFIL DEL
ESTUDIANTE

BANCO DE
LIERCS

L HORAS
ESTUDIANTE

ORGANI1ZACION

 ESTUDIANTIL

RECREACION

afiches, volantes, cufias
’ q

Locaiizacidn de desetftores
Entraevistas

Digiter datos

Expesicidn mensual de algunos
libros

Actiwidad mensual
fondos

para recaudar

Enviar cartas a alumnos del Centro
para gue donenn un libro para el
proyecto

Reunidon quincenal para programar
actividades '

Dar @ conocer a los usuaricsdel
serwvicio, el Reglamento de Normas
y sanciones

Reurn:idn de seguimiento
Reurrifn con est. los seqgundos y
CUARTOS LUNES

Charla sobre organizacidn
(Cime forum)

Revisidn de estudiantes de ~uesvo
ingreso

San Ramén
Intcio de ios
sald&n, fatbo!

campeonatos e fatbol

y baioncesto

Asistente
becados 11

Asistentes
Equipo

Equipo vy
asistentes

T. Barrantes

51

.S. de los

¢
3 Recintos

T.5. de los

T.5. de
Puntarenas

Doctora

Cartes Losilla
Lidieth Movya



RSIDAD DE COSTA RICA

Universitaria  Podrign Facia

sta Rica, América Central

- ORIENTECION
Y UBICACION
A EST. DE

HUMAN I DADES

Enviar carta a los directores regio
nales y asesores de orientacidn,
informande sobre la jornada de
trabajo con orientadores y solici-
tandoies su colaboracidn

Coordinar y promover visitas de los
estudiantes de colegio al C.R.O.

Coordinar con emisoras divulgacidn
sobre fecha y trémites importantes

Reunidn de equipo

Coordinar con la Sec. de Matemitica
y el SEG para formar un equipo de
trabajo para realizar précticas de
asesoramiento sobre el examen de
admisidn

Coordinar con el Instituto de Inv.
Psicoldgicas un asesoramiento al &mm
equipc sobre examen de admisidn

Informacién constante a los cole-
gios

Coordinar con los Recintos las
actividades que se realicen

Informacidn censtante a los estu-
diantes sobre fechas, tridmites vy
servicics

MAYOQ 13

PROYECTO ACTIVIDADES ':RESPONSABLE SEGUIMIENTO
Inicio del campeonato escolar de Escuela de
fatbol fatbol y

Carios Llosilla
Tacares
Inicio del campeonato de baloncest Asistente
i y fdtbol ’

Puntarenas
Entrenamiento de las selecciones Asistente
representantes en diferentes torneos
Eliminatoria nacional de fdtbol Carlos Losilla
saldn

JUNIQ -

INFORMAC!ON Asistir a reunidén de nicleo con Equipo
A COLEGIOS orientadores

Coordinadora

Equipo
Asistente

Cocrdinador

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Equipo vy
asistente
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Rodrigs Facio

JUNIO 14
PROYECTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEGUIMIENTO
ATENCION Sesiones semanales del equipo Coordinador
PREFERENCIAL :
Atencioén indiv. a casos referidos Equipo
« Sesiones de trabajo en grupos que Eguipo
lo ameriten
RESIDENCIAS Reunidn mensual de eyuipo Coordinador
Sesiones diagndsticas y aplicar Equipo
instrumento con cada residencia
Reunién con estud. de residencia Coordinador
de acuerdo a las necesidades de
cada Recinto
Seminario y convivencia por Recinto Eguipo
con estudiantes de residencia
Promocionar visitas de intercambio Equipo
entre las residencias
DESERCION Divulgar la investigacidn en las Equipos
asamblieas y asociaciones
Divulgar el proyectc mediante Equipo,
afiches, volantes y cufas Asistente
Becados once
Localizar los desertores Asistente
Entrevistas a los desertores Equipo
PERFIL DEL Tabular los datos Cémputo
ESTUDIANTE
BANCO DE Exposicién mensual de algunos T. Barrantes
LIBROS ejempiares
Actividad mensual para recaudar i
fondos
Reunién quincenal para programar L
el trabajo
Dar a conocer a los usuarios del i
servicio el Reglamento de Normas
y sanciones
L HORAS Reuniones de grupos por proyzscto 7.S5. de los
ESTUDIANTE 3 Pecintos
ORGANITZACICN Tzller de comunicacidn T.5. de
ESTUDIANTIL P

untarenas



ERSIGAD
Universitaria
Costa Rica, América Ceniral

BE COSTA RICA

Rodriyo Facia

Asistente

JUNTO 15
PROYECTO ACTIViIDAD RESPONSABLE SEGUIMIENTO
SALUD Revisidn de estudiantes de nuevo Doctora,
ingreso Enfermera
RECREACION San Ramén
- Eliminatoria nacional de fidtbol Lidieth Moya
salén Carlos Losilla
Convivio de estudiantes en un Carlos Losilla
pasec a la Reserva Forestal CRO Lidieth Moya
Tacares
Entrenamiento de las selecciones Asistente
representantes en los dif. torneos
Convivio de los estudiantes en un Lidieth Moya
pasec de los Chorros ' Carlos Losilla
Puntarenas
Convivio de los estudiantes en un Carlos Losiltla
paseo por el Golfo de Nicoya en el Lidieth Moya
Barco Searcher
JULIO
PROYECTO DE Asistir a reunién de nicleo de Equipo
INFORMACION orientadores
A COLEGIOS
Confeccicnar materiel informativo Equipo
(folleto con carreras y servicios)
Realizar fornada de trabajo con Equipo vy )
orientadores de los colegios colaboradores '
Coordinar y promover visitas de Equipo
los estudiantes de colegio al BRG
Coordinar con emisoras divulgacidn Asistente
de informacidén imporante '
Reunidn del equipo Coordinador
Reunidén con el equipo para el ase- Coordinador
soramiento del examen de admisidn
Reunidn con el Inst. de Inv. Psic. tquipo
Informacidén constante a los colegios Equipo vy



ERSIEAD DE €GSTA RICA

Universitaria

Cosfa Rics, América Ceniral

Rudrigo Facio

JUL1C

o

PROYECTO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

SEGUIMIENTQ

ORIENTACION Y
UBICACION A
EST. DE HUM.

ATENCION
PREFERENCIAL

RESIDENCIAS

DESERCICN

i PERFIL DEL
F ESTUDIANTE

BANCO DE
L1BROS

Coordinar con los Recintos las
actividades que se realicen

(informacidn)

Informaciodn constante a los
estudiantes sobre trémites,
fechas y servicios

Sesiocnes semanales del equipo

Ateacidn
referidos

individual a casos

Sesiones de trabajo con grupos
que lo ameriten

Reunidn con profesores conseje-
ros {(a nivel de Deptos}

Evaluacidn

Reunién del equipo interdis~
ciplinario

Reunidn del eguipo con estud,
de residencia de acuerds con
cada recinto
Promocionar visitas de inte
cambio

-

Reunidn del equipo
Divulgacidn de investigacidn

Localizacidn de desertores

. Entrevistas a desertores

Tabulacidn de datos iézsa&u

Reunidn del equipo (coordina-
cidén y evaluacidén)

Exposicion mensual de ejemplares

Actividad mensual para recaudar
fondos

Reunidn quincenal para programar

conocer el reglamcnto de

Dar a
rmas vy sanciones

no

foordinador

Equipo vy
asistente

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Equipo

Equipo
Equipo
Asistentes
Equipo
Cémputo

Coordinador

Thays Barrantes

LR

13}

Bt



ERSIDAD DE COSTA RICA
Universitaria ~ Rodrigo Tacio

osfa Rica, Aménca Ceniral

JUL1O 17
PROYECTO ACTiVIDADES PESPONSABLE SEGUIMIENTO
L HORAS Reuniones de grupos por T.S5. de los
ESTUDIARTE proyectos (seguimiento) 3 Recintos
ORGANIZACION Elaboracidn de un avance del K.S. del Re-
ESTUDIANTIL diagndstico cinto de
5 Puntarenas
Evaluacidn del proyecto it
SALUD Elaboracidn y evaluacidn del Doctora, vy
-informe del | c. 86 enfermera
RECREACION Puntarenas
tnicio del campeocnato en ping
AGOSTO pong y ajedrez
INFORMACION Asistir a reunidn de nicleo de Equipo
A COLEGIOS orientadores
Enviar carta a directores re- Coordinador
gionales y asesores de orient.
Elaborar folleto de informa- Equipo
cidn
Coordinar y promover visitas de FEquipo
los estudiantes de colegins al
C.U.R.O.
Coordinar con emisoras da divui- Asistente
gacidn de informacidn necesaria
Reunidén del equipo Coordinador
Sesiones de asesoramiento a gEquipo for-
est. interesados en hacer la mado para
prueba de aptitud académica tal fin
Informacién constante a los Equipo y
colegios asistentes
Evaluacidn e informe sobre la Equipo
jornada de trabajo con orienta-
dores
ORIENTACION COordinar con los recintocs, las  Coordinador
Y UBICACICN actividades gque se realicen
A EST. DE

HUMAN | DADES

Informacidn constante a los
estudiantes

Equipo v
asistente



VERSIUAL BE COSTA RICA
d Universitaria  Rodrige Fasig
Costa Rica, América Central

RESIDENCIAS

DESERCION

PERFIL DEL
ESTUDIANTE

BANCO DE
LIBROS

de Docencia :
Reunidn dei equipo

Reunidn del equipo con estu-
diantes de residencia sealn
necesidades de cada Recinto
Programacién de actividades
cen base en el diagndstico

realizado

Promocionar visitas de inter-
cambio entre las residencias

Reuniones con 1a asociaciones
de los tres Recintos para
coeordinar actividades

Bivulgacidn de la investiga-
cidn en asambleas y asocia.

Divulgacidn del proyecto

Localizacidn de desertores
Entrevistas a desertores

interpretacidn de datos vy
redaccién del informe

Venta de libros no demardados

Exposicidn mensual de algunos
ejemplares

Actividad mensual para recaudar

fendos

Recolectar dinerc entre los
estudiantes

Reunidn quincenal para progra-
mar el trabajo

foordinador

foordinador

fquipo

Eguipo

Fauipo

Equipo
Equipo vy
@sistente
Asistentes
Eguipo

Egquipo

f=m T. Barrantes

i!l

=

o

2 AGGSTO 18
PROYECTO ACTIVIDAD EESPONSABLE SEGUIMIENTO
ATENCICN Sesiones semanales del equipo focordinador
PREFERENCIAL Atencidn individual a casos Equipo

referidos

Sesiones de trabajo con grupos Equipo
) gue lo ameriten

Reunidn del equipo con lta Coord. zguipo



PDCITIT TT rACT y
th hna 4L LG513 R[EA
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Costa Rica, América Central

e 5 AGOSTO 1y

PROYECTC ACT VI DADES RESPONSABLE  SEGUIMIENTO

Inventario semestral sobre textos 7. Barrantes
mas utilizados para adquiririos

Exposicidn de textos adquiridos T. Barrantes
para promocionar 8u uso

Dar/a conocer a los usuarios del  *
servicio, el Reglamento de nor-
mas y sanciones

L HORAS Reunidn con grupos por proyectos T.S5. de los
ESTUDIANTE 3 Racintos
ORGANIZACICON Reuniones los 2° y 4° lunes T.S. de los
ESTUDIANTIL - 3 Recintos
RECREACION Dfa del estudiante de los Carlos Losilla
Recintos tidieth Moya
San Ramén
Inicio campeonato de volibol C. Losilla
y fitbol-saldn L. Mova
Tacares
Inicio de campeonato de voli- Asistente
SETIEMBRE bol, ajedrez y ping pong
INFORMACION Asistir a reunidn de ndcleo de Equipo
A COLEGIOS orientadores

Visita a los colegios de la zona Equipo, per-
sonal V. Est.
y Profesores

Coordinar y premover visitas de Equipo
los est. de colegio al C.R.O.

Coordinar con emisoras la divul- A
gacidn de informacion

i
-

[%]

tente

Sesicnes de asesoramiento sobre Equipo (para
pruebas de aptitud académica a ese fin)
a estudiantes

Informacidn constante a los Equipo vy
colegios asistente
Evaluacién e infcrme sobre 1a Equipe

actividad de asesoramiento
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Costa Rica, América Ceniral

HUMAN | DABES

ATENC!ON

RESIDENCIAS

BANCO DE
L IBROS

Informacién constante a los
est. sobre trémites, fechas
y servicios.

que lo ameriten

Reunién del equipo interdis.,

Equipo vy
Asistente

Sesiones semanales del equipo Coordinador
PREFERENCIAL

Atencidn individual a casos Equipo

referidos

Sesiones de trabajo con grupos Equipo

€oordinador

Reuniones de equipo con los Equipo
estudiantes de residencia
Progsamacidn de actividades Equipo

corr base en el diagndstico

Actividades de recreacidn
conm est. de residencias

Promocionar visitas de inter-

Reunidn de equipo

Exposicion mensual de algunos
ejemplares

Actividad para recaudar fondos

Reunidn quincenal para programar

Bar a conocer el Reglamento de
Normas v sanciones

€. Losilla

Equipo
cacbio entre residencias
DESERCION Divulgacién de ia investigacién Equipo
en asambieas vy asociacicnes
Biwulgacion del proyecto Equipo,
asistentes y
becados once
Localizacién de desertores asistente
Entrevista a desertores Equipo
Reunidn de equipo Equipo
PERFIL DEL Interpretacién de datos vy Equipo
ESTUDIANTE REDaccidn del informe

Coordinador

T. Barrantes

1

SETIEMBRE 2C
PROYECTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEGUIMIENTO
QRIENTACION Coordinar con los Recintos las Cocrdinadora
Y UBICACION actividades que se realicen
A EST. DE :
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HUMAN | DADES

ATENCION
PREFERENCIAL

RESIDENCIAS

Mantener informados a los estu-
DIANTES sobre trémites, fechas
y servicios

Sesiones semanales del equipo

Atencidn individual a casos
referidos

Sesiones de trabajo con grupos
que lo ameriten

Reunidn del equipo interdis.

Reunién del equipo con estu-
diantes de residencia

Programar actividades participa=-
tivas de acuerdo 2l diagndstico

Ecuipo y
asistente

Coordinador

Equipo
Equipo

Coordinador

Ccordinador

Equinc

PROYECTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEGUIMIENTO
L HORAS Reuniones con grupos de estu-= 7.5. de los
ESTUDIANTE diantes por proyectos 3 Recintos
ORGANIZACION Reunidén de evaluacidn con los T.S. de los
ESTUDIANTIL estudiantes Recintos
RECREACION Convivic entre estudiantes de €. Losilla
residencia y personal de Vida Eocorro Vargas
Estudiantil en el B. Searcher
OCTUBRE .
INFORMACION Asistir a reunidn de nlGcleo de Equipo
A COLEGIOS orientadores
Visita a los colegics de la zona Squipo, Docen
de influencia tes y personal
Vida Est.
Coordinar vy promover visitas de Equipo
estudiantes de colegio al CRO
Coordinar con emisoras la divul- Bcistente
gacidén de informacidn necesaria
Informacidn constante a los Eguipo y
colegios asistente
ORITENTACION Coordinar con bs Recintos las Coordinador
Y UBICACION actividades que se realicen
A EST. DE
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PROYECTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEGUIMIENTO
Realizar seminario y convivencia Equipo
por Recinto, con estudiante de
residencia
Promocicnar visitas de intercam- Equipo
bio entre residencias
DESERCION Divulgacidn de ta investigacidn Equipo
en asambleas y asociaciones
Divulgacidn del proyecto Equipo,
: asistente,
becados 11
Localizacidn de desertores asistentes
Entrevistas a desertores gquipo
Circular con informacidn sobre . Chaves
matricula diferida
PERFIL DEL Interpretacidn de datos vy redac- Equipo
ESTUDIANTE ccidén del informe
Solicitar comisidn de Vida Est,. foordinador
BANCO DE Exposicién mensual de algunos T. Barrantes
LIBROS ejemplares
Actividad para recaudar fondos ke
Reunidn quincenal para progra- H
mar trabajo
Dar a conocer el Reglamento de T
Normas y Sanciones
L HORAS Reuniones de grupos por pro- T.S. de los
ESTUDIANTE yectos {seguimiento) 3 Recintos
ORGANIZACION Evaluacidn final T.S. de los
ESTUDIANTIL 3 Recintos
Elaboracién del informe final [.S. del
5
NOVIEMBRE - R. Puntarenas
INFORMACION Asistir a reunién de nGcleo de Equipo
A LOS COLE- ORIENTADORES
G10S
Coordinar y promover visitas de Equipo

los est. de colegio #& al C.R.O.

Coordinar con emisoras de radio
la divulgacidn de informacidn
necesaria
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FESPCNSABLE

SEGUIMIENTGC

ORIENTACION
Y UBICACION
A EST. HUM,

ATENCIGN
PREFERENCIAL

Evaluacidn del proyecto
Coordinar con los Recintos las
actividades que se realicen
{informacidn)
BamxdimoomenxkagxRagkmsaxxkxz
Informacién constante a los
estudiantes sobre trimites,
fechas, etc.

Evaluacion del proyecto

Sesiones semanales del equipo

Atencidn individual a casos
referidos

Sesicnes de trabajo con grupos
que o ameriten

Reunidn con profesores consejeros

a nivel de Departamento

Evaluacidn de equipo

tquipo y
&sistente

Eguipo

Eguipo

foordinador

EmmxdimEax
Equipo vy

dsistente

Eguipo

Loordinador

i
L RESIDENCIAS Reunidn del equipo foordinador
|
| Reunién del equipo con estudian- Equipo
| tes de residencia
E
i Programacidn de actividades par- Equipo
| ticipativas en base al diagndstice
!
i Promocionar visitas de intercam- Equipo
| bio entre residencias

Evaiuvacién del proyecto Eguipo

DERSERCION

Divulgacidn del proyecto gquipo, asis-
‘ tentes, b, 11,

Localizacidn de desertores istentes

N

}-'1;
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Cosia Rica, América Central NOVIEMBRE 24
PROYECTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEQUIMIENTO
Entrevistas a desertores Eguipo
Circular con informacidn scbre - Lhaves
matricula diferida
. Informe estadistice semestral K. Jiménez
Reunidn final de equipo para la Eguipo
evaluacidn
PERFIL DEL Elaborecidn del resumen Ezuipo
ESTUDIANTE
BANCO DE Exposicién mensual de algunos T. Barrantes
LIBROS ejemplares
Actividad para recaudar fondos =
Reunidn gquincenal para programar =
el trabajo
Dara a conocer el Regiamento de
Normas y sanciones
L HORAS Evaluacién final ¥.S. de los
ESTUDIANTE 3 Recintos
RECREACION Evaluacién del proyecte Equipo
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