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Lic. Luis Lorenzo Rodríguez
Oficina de Planificaci6n Universitaria
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Estimado señor Rodríguez~

Conforme a su oficio OPLAUD-061-83, sIrvase encontrar adjunto el Proyecto
de Presupuesto del Centro Universitario de Occidente para el ejercicio fiscal-
de 1984.

No omitimos manifestarle que fue preparado considerando s610 las necesid~
des más importantes de nuestra Unidad, por lo que solicitamos, y en aras de lo
grar un desarrollo formal y eficiente de nuestros objetivos para ese período,=-
hacer una evaluaci6n detallada de nuestra solicitud. .//~\ r-;
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Atentamente lo saluda,

aro

C.c.~ Dr. Alvaro Montoya Chao Vicerrector de Administraci6n

Dr. Nelson Guti~rrez E., Director del C.R.O.

Lic. Gerardo Mora B., Coordinador de Administraci6n

Archivos

Adj.: Lo indicado



RESUMEN DE LAS NECESIDADES DEL CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

GRUPO Y
SUBGRUPO NOr-iBREDE LA CUEN'l'A MONTO

12 Servicios .no pez sone.Les ¡t1.320.000

08
10
12
13
15
18
19

Fletes y transportes dentro del país
Gastos de viaje dentro del país
Mantenimiento y Rep. Maq. y Equipo
Mantenimiento y Rep. de Obras
Impresión, Reproducción y Encuadernación
Gastos d2 representación
Otros servicios

100.000
250.000
435.000

75.000
360.000

25.000
75.000

21 ~·laterialesy suministros íZ3.465.000

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
15

Abonos; ins8cticidas, hierb. y otros
RGactivos y útilos de laboratorio
Combustibles y lubr.:-icantes
Textiles y vestuario
Productos de papel, cartón e impresos
Herramientas, instrumentos y otros
Repuestos y accesorios
Utiles y materiales de oficina
Utiles y materiales educacionales
I'laterialesde construcción
Utiles y mat.er í.e í.es de limpieza
Utiles y materiales de imprenta y fot.og.
otros materiales i suministros

85.000
655.000
125.000
200.000
350.000

75.000
175.000
%50.000
125.000
750.000
325.000
275.000

75.000

Dejamos a la atención de la Oficina de Planificación Universitaria la es-
timación y asignación de la partida de mobiliario, maquinaria y equipo puesto
que nuestra petición contempla en parte, la adquisición de equipo cuyos costos
no fueron posible establecerlos por falta de información previa de los provee-
dores en potencia.

Por aparte, el manejo de esa p3.rtida se concentra en la Comisión de Mobi-
liario y Equipo en la Sede Central y de ellos depende la aprobación de las pe-
ticiones que en ese sentido hagan las unidades interesadas. sí creemos que
nuestro planteamien·to constituyo la base o guí;'lpara que la comí s íón emita sus
consideraciones posteriores.

.....;



PLP.ZAS CON G,RGO AL PROGRAHA DE

SERVICIOS Bl\SICOS

"

Actualmente se cubren las siguientes plazas administrativas de la parti-
da de servicios básicos. Si laVicerrectoría de lidministración no aprobara-
el establecimiento definitivo de esos puestos en propiedad para 1984,continua
rían cubriéndose con dichos fondos, dada la urgencia de mantener ese personal
básicamente para la atención de las nuevas instalaciones.

7 conserjes I

2 guardas

trabajador agrícola

operador de central telefóilica

auxiliar de laboratorio

1/2 'l'.C. para modelo, para clases de dibujo.

Por su parte, en el aspecto docente la Vicerrectoría de Docencia aprobó
durante el primer ciclo lectivo de 1983 33 1/2 tiempos completos que fueron-
pagados del programa de servicios básicos y para este ciclo ascienden a ..
37 1/8 de T.C. En ese sentido, es preciso hacer la indicación que de no
otorgarse para 1984 esos tiempos completos, twnbién tendrán que absorberse a'
través de básicos para cubrir nuestras ne ccss í.dades docentes para el próximo-
año.

////////
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SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE TACARES y PUNTf,.RENAS

Confor~e al planteamiento de los seTíores coordinadores de divisiones. hace-
mos el áesglosé de las necesidades de personal; servicios no personales, ~ate-
riales, suminibtros y equipos con miras a satisfi1cer los objetivos de ambas uni-
dades.

1.1 SERVICIOS DESCENTF1!.LIZADOSDE !)UNTARElJAS

Es importante considerar de extrema urgencia, la inclusión dentro del pre-
supuesto general del C.R.O. a los funcionarios administrativos destacados en Pun-
tarenas cuyos salarios se cubren hoy día a través de los ingresos generados por
el fondo restringido N°179. Se hace tal petición en base a lo estipulado en el
documento CONVENIO PARA LA PESCA DEL ATUN EU EL OCEANO PACIFICO ORIENTAL, por
medio del cual la ley r~c5775 quedara ob soLeta , desapareciendo por consiguiente
el fondo N°179 y por ende los recursos económicos que cubren las plazas de dichos
f unc í.onar í os y que detallamos a continuación:

CANTIDAD PUESTO

Dos
Dos
Un
Una
Una
Una

Guarda I
Conserje 1
Auxiliar de Laboratorio
Oficinista ,1
Asistente de Biblioteca 11
Secretaria

zas.
A continuación se desglosa el -presupuesto necesario para cubrir estas pla-

011-001 '
011-003
011-007
011-008
011-009
011-011

Sueldos a Personal
Sobresueldos
Cuota C,C.S.S.
Décimo Tercer Mes
Cuota Junta de Ahorros
Cuota Banco Popular

SUB-TOTAL

~863.418.60
47.000.00
84.213.80
75.837.85
22.760.50

4.552.10
Itl.097.782.85

Las necesidades y justificaciones correspondientes para la asignación de
otras partidas presupuestarias en la División de Puntarenas las señalamos segui-
damente:

012 SERVICIOS NO PERSONALES

012-003
012-010

012-012

012·-013

Seguros r í esgos»
Gastos viajes dentro del país
(viáticos)
Mantenimiento y reparaclon equipo
y maquinaria (reparación bomba de
agua y Jeep Toyota)
Ifantenimiento de equipos de oficina
y laboratorio

rt 7.192.30
30.000.00

30.000.00

25.000.00

SUB-TOTAL es: .192.30

* En SERVICIOS PERSONALES no está incluido este renglón.



021 jvÍATERIALES Y Sm-UNISTROS.
021-002

021-003

021-004

021-005

021-006
021-007

021-008

021-009
021-010

021-011

021-012
021-0l3
'021-015

Productos 'Químicos (desinfectantes>
insecticidas, jab6n).
React ivos para el laboratorio de biología,
química y física
Compra de gasolina para motor fuera
de borda
Uniformes para guardas, conserjes y
asistente de laboratorio
PapE:l y sobres
Compra de herramientas necesarias para
darle mantenimiento al edificio~ barco
y equipo (seguetas, martillos, tenazas,
siérras.etc.)
Repuestos y accesorios ~ara: Jeep Toyota.
bomba de agua, equipo de mantenimiento del
edificio o equipo de ayudas audiovisualés
Marcadores, grapadoras, perforadoras
Reglas paralelas, cartas náuticas~
laminas de estructura interna de motores
de combustión interna y electricoso aliadas
plásticas, compases de dibujo, transporta-
dores, mascarillas de buceo, patas de rana,
snockel
Compra de vidrios, laninas para techo,
cemento; madera, pintura para el edificio,
artículos eléctricos como fluorescentes,
balas tras
Escobas, cepillos, palos de piso
Hojas y tirita para el polígrafo
Compra de materiales utilizadOs en los
talleres de redes y mecánica, tales como:
fárdos de malla, rollos de tralla$ hilos,
monofilam~ntoy polifilamento,agujas de
tejer r~des, soldadura eléctrica y auto-
gena, seguetas para sierra

SUB-TOTAL

022-001

022 MOBILIARIO. fltAQUINARIA. y EQUIPO

022-002
0Z'Z-004

022--007

022-010

Un reloj marcador para guardas, un
abanico de pie 'y dos' de pared
Un exprimidor de ~echas
Compra de cinco iniercomunicadores
internos
Compré de. un sa Li.nóme tro y de dos bombas
de agua para ser utilizados en Investiga-
cion, compra de un multímetro
Compra de libros especializados en;
Navegación, artes de pesca, mecánica naval,
tecnología de alimentos ...

SUB-TOTAL

3

(/,7.000.00

7.000.00

4.000.00

20.000.00

5.000.00
50.000.00

100.000.00

10.000.00
50.000.00

130.000.00

2.000.00·
5.000.00

70.000.00

(/,460.000.00.

(/,30.000.00

1.500.00
17.000.00

30.000.00

50.000.00.

~128.500.00
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Como se aprecia) el costo presupuestario para 1984 en esta Unidad. asciende
a la suma de ei , 778,475.15, de los cuales un 61, 73% corresponde al pago de los
salarios administrativos anteriormente comentados 9 sea ~1.097.782.85 ·(un millón
noventa y siete mil setecientos ochenta y dos colones con ochenta y cinco
céntimos) e

1.2 SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE TACARES

Conforme a la petición de su.coordinadora~ la División de Tacares pretende
alcanzar a través de su solicitud de presupuesto, los siguientes objetivos.

1. Contar con más personal administrativo ..
2. Lograr el nombramiento de profesores en propiedad.
3. Nombrar profesores no sólo en función de la Docencia sino también de la

investigación.
4, Diseñar un plan de investigación capaz de generar información que sirva

de apoyo a la comunidad circundante a la Division Universitaria.
5. Fortalecer las prácticas de las carreras, pues estas actividades constitu-

yen fundamento muy valioso del proceso enseñanza-aprendizaje.
6. Nombrar trabajadores agrícolas para que realicen las labores culturales

del campo.
7. Impulsar los proyectos que originarán una seccional de frutales, un banco

de yemas, una sección de horticultura y viveros ornamentales y de frutales.
8. Fortalecer los proyectos: liLaHo rti.cuLt.ura s fuente que genera riqueza" y

"Reproducción de semillall
•

9. Estructurar el Nuseo Entomológico ..
10. Construir una sala de sesiones y oficinas administrativas para la coordi-

nación, secretaría, publicaciones y polígrafo.
11. Contar con un vehículo (típopanel) para suplir las necesidades de trans-

porte~ dada entre otras cosas la ubicación geogr&fica del Centro.
12. Contar con un vehículo de 30 pasajeros~ pues las características de las

carreras: Agronomfa y Laboratorlsta Químico obligan a los profesores de
diferentes cursos a realizar un considerable número de giras.

13. Efectuar el levantamiento topográ-ficode la División.
14. Hejorar y acrecentar las instalaciones deportivas.
15. Contar con un auditorio (conferencias, cine" teatro) para lograr, entre

otras cosas, extensión cultural a la comunidad.
16. Comprar un terreno para establecer los módulos que se requieren para las

prácticas experi.mentales de Agronomía.
17. Construir y equipar el laboratorio de Biología.
18. Ampliar los servicios de Biblioteca.
19. Tener el equipo audiovisual fundamental para el buen desempeño de los

cursos.
20. Acondicionar un local para ubicar el equipoaudiovisual.
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21. Construir:
a. Un establo
b. Un t811er para
c. Una bodega para
d. Un garaje donde

de riego, etc.
e. Una bodega para

ubicar y trabajar el equipo de mantenimiento
guardar el equjpo agrícola
se ubique el tractor, la rastra, el arado, el equipo

situar los agroquímicos.
22. Adquirir mas lámparas para iluminar mejor las instalaciones.
23. r1antener y embellecer las zonas verdes.

Dado lo anterior, se comprendé la urgente necesidad de aumentar el personal
administrativo, así como la conveniencia de reforzar los equipos de oficina,
didáctica, deportes, laboratorio y biblioteca,

PERSONAL ADHINISTRATIVO

l. Dos conserjes (el area de atender es muy extensa y únicamente hay un con-
serje por la ma5ana y otro Dar la tarde),

2. Tres trabajadores agrícolas (para atender las labores culturales del campo
y operar el equipo agrícola).

3. Un funcionario para atender el polígrafo; fotocopiadora y equipo audiovi--
sua1.

4. Un auxiliar de laboratorio para atender los laboratorios de Agronomía.
5. Un asistente 1 de Biblioteca (sólo hay un funcionario que debe realizar

labores de catalogación, clasificación y atender los usuarios).
6. Un oficinista (pu~s además de la atención a las labores propias de la·

Coordinacion, es preciso atender el trabajo solicitado por los respectivos
coordinad.,res de Carrera, a saber: Agronomía, Laboratorista Químico y
Preescolar: labor que ha aumentado sobremanera).

7. Dos guardas (el área de atender es muy extensa. y por las condiciones de la
Institución, se requiere mucha vigilancia),

NOTA~ Conviene indicar que el desarrollo de las carreras, particularmente la
de Agronomía, ha traido consigo un gran incremento de la población estudian-
til y un mayor número de exigencias que ha obligado incluso a proporcionar
mas espacio físico. Esto, '"pesar de que satisface plenamente~ ha recargado
sobremanera las labores de todos los funcionarios administrativos haciendo
que no se pueda servir y cumDlir como se desea.

t10BILIARIO y EQUIPO PARA LA E-i:BLIOTECA

Mobiliario

a. la estantes que se conforman con: 350 tab12ros de 90 cm. de largo por 45 cm.
de ancho y 60 2sca12ril1as, ~ara colocación y anpliación de ~aterial biblio-
gráfico.

b. 8 mesas grandes, con capacidad ~ara 10 ?ersonas. Dimensiones 2.18 ffio de
largo por cada una que da un total de 80 sillas metálicas y de vinil.
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c. 20 sillas para mesas individuales.
d. 1 biblioteca.

Equipo de oficina

a. 1 carrillo para transportar libros.
b. 1 maquina de escribir~ específicamente para procesos de catalogación.
c. 1 mesa de máquina de escribir con su respectiva silla.
d. 200 pares de prensa libros.
e. 1 papelera.
f. 1 abanico (debido al calor que hace.en Tacares).
g. 1 fechador.
h. 1 abanico o aire acondicionado para la Sala General de Lectura.

~quipo de Oficina y mobiliario

l. 1 máquina de escribir eléctrica para la Secretaría.
2. 4 mesitas para teléfono.
3. la escritorios para docentes y administrativos.
4. 12 mesas para aulas.
5. 3 archivadores de 4 gavetas (Registro, Secretaría. Dirección).
6~ 2 archivad'ores de 2 gavetas.
7. 2 mesas para m5quina de escribir.
8. 10 bibliotecas d~ oficina.
9. 50 pupitres.

10. 2 sillas girat~rias.
11. 60 bancos de laboratorio.
12. 1 maquina. de calcular.
13. 4 ventila~ores.
14. 4 extractores.
15. 3 equip6s~de aire acondicionado

a. Para la'Biblioteca
b , Para el r-1useoEnt.omológico
c. Para el cuarto de equipo y balanzas analíticas (Laboratorio de .Química).

16. 6 mesas y muebles para el Museo de Entomología.
17. 1 engrapadora grande para engrapar libros, folletos y otros.
18. 24 sillas para mesa grande de sala de sesiones.
19, 1 mesa grande para sala de sesiones.
20. 1 polígrafo de alcohol.
21. 3 sillones para recepción.
22. 12 basureros pequeños para oficina.
23. 12 basureros grandes.
24. 1 juego de muebles para sala de espera.
25. 1 exprimidor de D0chas.

SALON MULTIUSO DEPORTIVC
Ajedre z: 3 juegos
Tennis~ 4 raquetas

3 cajas de bolas
1 red

Fútbol: 2 bolas
2 redes
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ACONDICIONAMIENTO DE UN AUDITORIO

l. 1 equipo de sonido
2. 1 pantalla de cine
3. 1 cámara negra
4. 1 cámara de cin¿
S. 1 grabadora de cinta
6. 30 focos
7. 30 tachas

EQUIPO Au~IOVISUAL

1. 1 epíscopío
2. 1 proyector de slides
3. 1 proyector de cine
4. 1 grabadora cassette
S. 2 p royec tor es de laminas transparentes
6. 2 pantallas

EQUIPO PARA COMTJNICACIONES

Intercomunicádores

EQUIPO ANI1'1AL;

Se debe dej ar un porcentaj e por lo meno s de {t200. 000.00 para compra de
animales que se necesita para practicas de los cursos de Agronomía.

ABONOS~ INSECTICIDí:,S ,HIERBICID/.S y OTROS

Fertilizantes

6 quintales Supe r f os f at o triple
6 quintales Nitrato de amonio
6 quintales TIrea
4 quintales Sulfato de potasio
L. quintales Cloruro de potasio
10 Kgs. Felit6n Combí
S Kgs. Poliboro
e Kgs. Nu-ZJ

5 Kgs. Sulfata de magnesia

Insecticidas:

3
4
4
3
5
60
3

Kgs.
Lbs.
Lbs.
Kgs.
Kgs.
Lbs.
Kgs.

Lannate
Lorsban

rlethil para t.h í.on
Dipterex
Furadan
Cytrclnne
Sevín
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Fungicidas:

3 Kgs. Difclatán
3 Kgs. Dithane l'1-45
3 Kgs. Karathane
3 Kgs. PCNB
3 Kgs. Captan
3 Kgs. Venlate
3 Kgs. VitaT>vax
3 Kgs. Plantavax
3 Kgs. Fungol
3 Kgs. Trimiltox
3 Kgs. Dacomil
3 Kgs. Fe~ate
2 latas de Bromuro de Metilo de 1 libra

EQUIPO DE TRANSPORTE

l. 1 Vehículo tipo panel para 5 pasajeros
2. 1 vehículo para 30 personas

EDIFICIOS, ADICIONES "i f'1EJORAS

Reparación dG los edificios; í500.000.00
Construir las instalaciones para ubicnr los equipos de Haquinaria Agrícola,
ganado de leche y ganado porci.no, así como los demás,indicado en los obje-
tivos.

PRODUCTOS ALIMENTICIOf:

Carrera de Agronomía: ~S.OOO.OO

HERRMlIENTAS, INSTRm'lENTOS y OTROS

l. 6 palas grandes JO
2. 6 palas carrileras
J. 6 rastrillos
4. 6 azadones grandes
5. 6 azadones pequciic s
6. 2 picos
7. 6 bombas nlasticds de espalda
8. 6 machetes !f18
9. 6 cuchillos #1~

10. 12 regaderas de 3 1/2 galones
11. 6 regaderas grúndes
12. 2 carretillas
13. 2 tijeras de podar, marca Feleo #2
14. 4 piedras de afilnr cuchillos
15. 4 serruchos ¡¡rabos de zorroH

16. 4 estañones

Honto aproximada: i60.000.00
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REPUESTOS Y ACCESORIOS

Entre otros., se requieren, para equipo audiovisual, los siguientes:

6 bombillas ENX de 360 W y 82 V •4 bambillos DRB o DRC de 100 W y
4 bombillos DDE de 750 VI Y 120 V,
6 bombi11os ELH de 300 W y 120 V,

Para la mjquina de cortar c~sped:
1. 4 bujías "champ í.on" NCK B7HS
2. 4 bujías lIchampion" CJ-8

ADQUISICIONES DE INHUEBLES

Compra de un terreno para las practicas de Agronomía y la posibilidad de
poder ubicar el equipo que ingresará a través del préstamo con el BID.

Además. es necesario efectuar el levantamiento topográfico del: terreno de
las instalaciones.

Los otros renglones del presupuesto se veran dentro de las consideraciones
generales que para tal efecto tiene.el presupuesto gLoba l, del Centro Regional
de Occidente.

2. DEPARTM1ENTO DE FILOSOFIA, ARTES y LETRAS

Necesidades de .personal administrativo:

Este Departamento comparte el tiempo de secretaría cop el de Educación. El
volumen de trhoajo que experimenta cada uno de ellos, la atención hacia los es-
tudiantes y profesores en cada una y la ubicación de ambos dentro de las nuevas
instalaciones uriivbrsitarias -distante uno del otro-? hacen necesario ~1 esta-
blecimiento de \lna plaza de secretaria a tiempo completo, de forma tal que sus
funciones sean exclusivamente para el Departamento de Filosofía, Artes y Letras.

Es indispensable) además, el establecimiento de los fondos presupuestarios·
necesarios para cubrir la plaza de ENCARGADO TECNICO·DEL LABORATORIO DE IDIot1AS,
que se paga actualmente con el presupuesto docente.

Es conveníente hacer la indicación que ambas plazas han sido incluidas en
proyectos de presupuesto anteriores sin que hasta la fecha se hayan establecido
las provisiones correspondientes.



PROGRAYJl. DE NECESIDADES ADMINISTRATIVAS
o

I OBJETIVO PRESo EXISTENTE PRESo 1984 JUSTIFICACION NECES. NUEVAS

Secretaria Dpto. 4/8 8/8 El departamento comparte el 4/8
tiempo: de secretaría con el
departamento de Educación

Encargado Técnico O 4/8 Este puesto se ha estado 4/8
Laboratorio de Idiomas pagando con presupuesto

docente

TOTAL 4/8 12/8 B/8
I

PROGRAl'fI\.DE NECESIDADES DE E(~UIPO y SUS JUSTIFICACIONES

OBJETIVO I ARTICULO PARTIDA - CANTIDAD I
Laboratorio de idiomas cassettes 2115 sesenta
reposición de cintas v

J

nuevas grabaciones

Grabaciones de conferencias para programas cassettes 2115 veinte
de Filosofía por Radio Sideral y en los
colegios de la zona

Limpieza del Laboratorio de Idiomas paquetes de aplica-- 2112 15 bolsitas
dores s alcohol

Ciclo de conferencias de literatura transporte SJ-SR y 1208 6 viajes
Sección Filología viceversa, alimentación

Taller de Xilografía aguarrás, rodillos, 2103, 2201 5 galones
tinta offset negra, 2207 2 galones
tinta blanca, tinta 2207 2 latas
roja. tinta azul, 2207 2 latas
tinta amarilla, 2207 1 lata ,2 juegos
gub í a s , baren, molle- 2207 1 lata ,2 juegos
jan 1?201 1 lata, 1



-------------------,-----------------------T!--------r---- ..-----------------------------+
fu'{TICULO I PARTIDA CANTIDAD

I
OBJETIVO

----------------------t---------------------j ------t------------------------+
Taller de Serigrafía

(ursos de Dibujo y
1 .i.nt ur a

Iuar tc oscuro

Elaboración de revelador
y fijador

pintura
aguarrás
lámpara según modelo
mesas para instalar model
mesas individuales planas
o con inclinación
sillas para las m8sas
bancos altos
basurero
lockers para estudiantes
tablas de pLaywood
camilla con rodil~os
(2 x 1.10 x 0.80 alto)
colchoneta ferrada en
vynil neRro 4 pulíS_ alto
tela (3 colores dif.)
esqueleto para anatomía
Lánri nas para ana tcmfa
ampliadora
luces de seguridad
extractor de aire
reloj para fotogr&fía
pinzas
prensas para ropa
film blanco y negro
(rollo de 100 pies)
Elon (metai)
Hidroquinona
Carbonato de sodio
Brcmuro de potasio
Borax
Sulfito de sodio
Cortinas negras
hiposulfito de sodio
ácido acético glacial
ácido bórico
alumbre potasico

2103
2103

2207
2201

2201
2201
2201
2112
2201
2110

2110

2110
2105
2110
2110
2208
2208

I 2208I 2208
2207
2207

2113
2103
2103
21')3
2103
2103
2103
2105
2103
2103
2103
2103

galón de diversos colores

la
6

25
"c:.L..J

25
1

20
25

1

1
10 metnos

1
1 juego
1
2
1
1
1 juego

12 paque t es

e.J

.500 gr.
1.000 gr.
2.000 gr.
500 gr.
20 gr.
5.000 gr.
6
8.000 gr.
500 gr.
500 gr.
500 gr.



OBJETIVO

compases
tiralíneas
tinta china
juego de raoidografos de 00

la 1.8
Papelería para las cuatro ecolines I 2113
secciones, tambi~n para las oficinas de Direcci6n y Secretaria 2109+-._-- ---L-. .__ L-

Taller de orfebrería

Taller de Arte Gráfica

ARTICULO

arcos de calar
sierras
ácido nítrico
cubetas para ácido nítrico
Prensas para mesa de metal
con tornillo ajustable
guillotina para metal
lijas de agua (finas y
gruesas)
limas pequeñas para joyería
pulidores de metal (braso)
torculo
resinas
barniz
zinc
mesas de dibujo arquitec-
tónicc. (según modelo)
mesas de entintado (según
modelo)
levantadord de texto
Leroy
juegos de plantillas a
escala
ruletas
puntas de acero
raedores
bruñidores
lupas
es~uadras 30°_ 60D

cartabones 45"
reglas angulares
reglas paralelas
papel de prueba
papel fabreano
papel albanene
papel arches

PARTIDA

2107
2107

2110

2107
2113

2115
2107
2115
2113
2113
2113
2113

2201

2201
2113
2113

2113
2113
2113
2113
2113
2113
2113
2113
2113
¿:113
2106
2106
2106
2106
2113
2113
2109
2113

CANTIDAD

6
3 docenas
2 l:;i..tros
3

6
1

1 docena de cada una
3 stuches
6
1
1
1 galón
1 galón

3

2
1
3 juegos

3
12
12
12

12
3
4
4
3
1
1 resma
1 resma
1 resma
1 resma
2 juegos
4 juegos
24 frascos de 4 02.
1 juego
2 de color
Según se indic5 en detalle presen~ado
a Oficina Financiera del C.~.O~
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3. DEPARTAMENTO DE CIrNCIAS NATURALES

Incluimos seguidam'Jnte un cuadro resumen y las justificaciones correspon-
dientes acerca de las necesidades de este Departamento. Nuestros cálculos
indican una estimación de <l2.613.647.68 para atender las necesidades de materia-
les, suministros. maquinaria y equipo durante el año 1984 para el Departamento
en mención, sin considerar sus necesidades docentes que se desglosan en el
presupuesto de la Coordinación de Docencia. .

Justificación para el equipo de oficina

22-91 Equipo de oficina

Biología ct14.500.0Q

3 archivos de 2 gavetas
1 biblioteca formica

Químic~_ ~ll.000 o 00
1 biblioteca fcrmica
1 máquina de escribir manual

Física (t31,700.00
1 archivo 2 gavetas
1 biblioteca
1 polígrafo de alcohol
1 juego de estiletes
I escritorio 3 gavetas
1 silla giratoria

Hatemátíca \lIS.OOO.OO
1 polígrafo de alcohol

Odontología_ <l8.000.00
1 máquina de escribir manual

Construcción: €166.QOO,OO
25 mesas de dibujo
25 bancos de madera
lbiblíoteca de formica

Laboratorista Químico ~70.500.00
].biblioteca
1 po~ígrafo de alcohol
1 proyector de slides
1 epi scopi.o
1 c~mara fotogr§fica

TOTAL ~319,700.00
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Justificación para equ?po educacional y cultural

22--08

La Sección de t1atemática requiere por lo menos de 1 ó 2·juegos de Geometría,
compases, escuadras, regIos, etc. para impartir adecuadamente sus lecciones.
Se incluye una pequeña suma vo ara este propósito.

. . . .

El listado de Pesquería y Náutica no se presenta dado que está incluido
en el presupuesto general de la División.

El detalle correspondiente a reactivos y equípo de laboratorio puede con-
sultarse en los archivos del Departamento de Ciencias Naturales.

JUSTIFICACION

21-02 Abonos, insecticidas. herbicidas y otros

El monto solicitado 2n este renglón es indispensable para atender las ne-
cesidades de la Carrera de Agronomía. El monto asigriado para ~lafio 19B3 no es
suficiente. ESt2 carrera requiere dé estos productos para desarrollar sus pro-
gramas de campo.

21-03 Reactivos y útiles de laboratorio

Los laboratorios de Química, Biología, Agrcmomía; Pesquería, tanto en la
Sede de San Ramón como en sus dos Servicios Descentralizados requieren los
reactivos indispensables para la preparación de las prácticas en cada una de
las ramas que involucra estas ciencias. La cristalería, por el uso y consti-
tuci6n se dete~iora con facilidad,por tanto debe estar en renovación constante.

21-05 Textiles y vestuário~

Debe preverse ",1 monto solicitado para la adquisición de gabacha para los
asistentes de laboratorio de la Sede de San Ramón, así como de las Divisiones.
Se contempla también gabachas para los funcionarios de la Clínica Dental.

21-06 Productos de papel. cartón e impresor

Regularmente este departamento debe avocarse·a la confección de afiches
con información importante para sus estudiantes. se prevee el monto correspon-
diente.

21-07 Herramientas, instrumentos y otro~

Las distintas secciones del Departamento cuentan con alguna herramienta
básica que requiere mantenimiento regular. Requerimos por tanto del monto
adecuado para atender esta necesidad.

21-08 Repuestos y accesorios

Es fundamental dar mantenimiento a los equipos de laboratorio, esto implica
la compra de repuestos y accesorios, solicitamos entonces se incluya una partida
para este propósito,
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21-09 Utiles y materiales d2 oficina

Se incluye el gasto de útiles y materiales de uso normal en las oficinas
del Departamen~o.

21-11 Hateriales para construcción y mantenÍf.tiento

La carrera de Diplor.1adoen Construcción tiene planeado acondicionar modera-
damente un taller básico en las ·insta¡aciones recién terminadas. Para lograr
este propósito, es necesario adquirir algún equipo basicc así cornomateriales
para las practicas. •r .•

Este año hemos tenido que hacer m~lagros para poder impartir
pues no contamos con el presupuesto solicitado para este pe-ríodo.
mental que para ,el año 1984 se contemple el presupuesto requetido
a buen t érm'irio nuestros proyectos.

los cursos.
Es funda-

para llevar

21-12 Mantenimiento y rejlaración de maquinaria y equipos

Se contempla una suma fundamental nar a dar m:mtenimiento a los equipos
y maquinaria con que cuenta el Departamento.

21-15 Otros materiales y suministros

Eventualmente se deben adquirir artículos para las practicas de laborato-
rio y para otros fines del Departamento, dado que no se contemplan en el ren-
glón 21-09, se incluye la suma .correspondiente en el renglón 21-15.

22-01 Mobiliario y equipo de oficina

pos
una

En las La'vor es complementarias de of i cí.nas se deben adquirir
básicos, tales como escritorios, bibliotecas, archivos, etc.

partida mínima para este fin.

algunos equi-
Solicitamos

22-07 ~quipo de laboratorio
Se incluye una suma mínima para compra de equipo de laboratorio suplemen-

tario al existente. Es fundamental adquirir aquellos equipos que nos permitan
desarrollar la actividad docente de una manera eficaz, continua y sobre todo
con el equipo de élcuerdo a las exigencias actuales,

22-08

La Sección de Mótemática, principalmente está urgida de equipo educacional,
por lo que incluimos una pequeña partida.

l1aterial y equipo odontológíco

Como es sabido, funciona en el Centro la clínica dental; es necesario equi-
parla con los materiales y eventuales eC)uipos indispensables para la atención de
los pacientes. Se anota la partida correspondiente.
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NECESIDADES DE TRANSPORTE

4 giras por semana para la carrera de Agronomía

2 giras por semana para la carrera de Construccion

1 gira mensual para Pesquería y Náutica

2 giras por mes para la Reserva Forestal

1 gira por semana para Laboratorista Químico

2 giras mensuales para Perito Topógrafo

NATERIAL Y EQUIPO NECESARIO P/U\.AUNA SALA DE TECNOLOGIA EN ENFERMERIA

EQUIPO-HATERIAL N°

Cama de manubrion 2
Colchón forrado en impermeable 2
Almohadas 6
Sillas 2
Mesa de noche 2
Mesa de comer 2
Sábanas grandes 12
Sábanas pequeñas 6
Colchas 4
Fundas 4
Paños 4
Maniquí grandp 1
Bidé 1
Orinal 1
Palangana 4
Riñón grande 2
Riñón mediano 2
Pichel grande 1
Pichel pequeño 1
Azafate o bandeja 6
Copas o vaso de medicamento graduado la
Jeringas de 10 mI. 10
Jeringas de 5 mI. 10
Jeringa de insulina 10
Térmómetros 6
Esfignomonómetro 3
Estetoscopio 3
Sonda verical recta 2
Senda verical con ?unta de oliva 2
Sonda Folley 2 y 3 vías 2
Sonda para oxígeno 2
Sonda de Cavino 2
Pinzas de nota traumática 3
Porta pinza 1
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EQUIPO--MATERIAL

Pinza de dirección traumatica
Pinza holstein curva y recta
Pinza de mosquito
Tijera de mayo
Tijera curva
Guantes N%.
Guantes N°6 1/2
Guantes N°7
Guantes N°8
Alcohol
Algodón
Jabón líquido
Solución fisiológica
Esparadrapo
Cuadros de gasa

2
2
2
1
1
2
2
2
2
2 litros
2 paquetes grandes
1 litro
2 litros
1 rollo

, 10 paquetes

Con nuestra solicitud de material y equipo para establecer la sala de Tec-
nología en Enfermería, la Universidad de Costa Rica enfrentaría una erogación9

si bien r eLa t í.vamen te alta" supliría de una vez por todas las necesidades de
equipo y material para impartir la carrera por todo el tiempo que esté auto ri>
zada en el C.~.O.

Finalmente; para abastecer las neccs í.dades de la carrera de Topografía,
cuya apertura se hace él partir del año 19849 es indispensable contar con el
siguiente equipo;

12
12
12
24
36

6
12
4
4
5

Cintas de aCero y plgsticas
agujas para medir en topografía
niveles de mano
ja10nes
plorr.adasde 14 y 16 oz.
machetes
mazos de 5 libras
tiodolitos
niveles para topografía
brújulas

rt 12.000 ..00
2.. LIGO. 00

, 1•• 800.00
7.200.00

21.600.00
3.600.00
4.200000

270.'000.00 '
180.000.00

22.500.00

1t528.300.00

Productos alimenticios (para Agronomía) ~40.000.00 aproximadamente.

mgar".



DEPARTAMENTO DE CIENCIJI.SSOCIALES

1.- DESCRIPCION DE OBJETIVOS,

Dentro de la crisis presupuestaria que vive la institución y la necesidad d~
una reorientación del Centro Regional de Occidente, nos .!?roponemospara 1984 con-
solidar y ampliar las posiblidades académicas ya existentes en el Departamento.

Además es importante tomar en cuenta nuestra ubicación en los nuevos edifi--
cios, que implica mejores condiciones para los profesores, en cuanto a escritorios,
bibliotecas, máquinas de escribir, oficinas, etc.

En la actualidad el Departamento cuenta con 55 profesores, 31 'I'.~.¡hay 2,1 -
profesores de 'I'.C.v lo que ya eXigirfa un número igual de escritoriQs y porloIf\e
nos 6 máquinas de escribir. Sin emb~rgo, contamos con 15 escritorios y una,máquI
na de escribir.

2.- DESCRIPCI:ON DE PUESTO$:

Es necesario la asignación de un OFICIi:HSTA 1 para que se dedique a mecano--
grafiar los constantes trabajos que debe publicar la sección de Trabajo Social:

3.- SOLICITUD DE PARTIDAS GENElli\LES:

12-'10 Gastos de viaje dentro del país: incluye las giras que realizan los
profesores de Trabajo Social para supervisar' las prácticas de los estudiantes,así
como los viáticos que generan esas giras. Estimamos una suma global de ~60.000.-

*21-·09 Utiles_:L Hateriales de Oficina ~35.000.00.

22-01 Mobiliario y Equipo de Oficina ~248.000.00

Una máquina de escribir eléctn.ca, para uso de la Secretar1a

- 7 máquinas de escribir manuales para uso (6) de los profesores y de
un nuevo oficinista para el Departamento.

_.6 escritorios pequeños para uso de los profesores en los cubículos.

7 mesas pequeñas para máquina de escribir.

- 6 sillas de escritorio

- 4 bibliotecas para uso de los profesores

* Detalle en la Oficina Financiera del C.R.O.



19

- 3 archivadores para expedientes de estudiantes, de las carreras de
Administración de Negocios, Derecho y Bachillerato en la Enseñan
za de los Estudios Sociales.

También, es necesario incluir dentro del presupuesto de 1984, el pago de la
cuota de inscripción de la Carrera de Trabajo Social en la Asociación Latinoameri
cana de Escuelas de Trabajo Social -Sede en Lima, Perú-o

El monto anual asciende a la suma de $50.00, sea un total de ¡t2.250.00.

$$$$$$$

. .' ,~
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SISTEMA DE EDUCACION GENERAL

El presente proyecto contempla las necesidades básicas de infraestructura ad
ministrativa del Sistema de Educación General para 1984.

1. - DESCRIPCION DE OBJE'I'IVOS~

Con este proyecto se pretende lograr:

1.- Una mejor y mayor eficiencia administrativa en el Sistema.

2.- Una óptima utilización de recursos.

3.- Un mayor orden en la distribución y uso de material y equipo.

2. - SOLICITUD DE PARTIDAS GENERALE~? - Servicios no Personales-

12-08 Fletes y tranSDortes dentro del país: Para actividades culturales:
4 giras por semestre a museos, salas de Arte y a.fines, cada una para 30 estudian
t~s y ..:=1 profesor. (San Ramón-San Jos6 y viceversa).

Para Semi.narios de Realidad Nacional

14 giras por semestre a empresas, f incas , proyectos, parques naciona
les, etc., para grupos de 25 ,"3.1umnosy (;1 profesor (el destino es variado: San
Jos~r Heredia, Puntar2nas, ete.). Consideramos necesario incluir en esta parti-
da la cantidad de ~10.000 para cubrir las gir~s señaladas.

12-10 Gastos do viaje dentro del país; Es necesario para el coordinador
del Sistema o su representante, transporte una vez al mes, por lo menos, para
asistir a Sesión de Consejo de Sistema en San Jos6.

Asimismo, el Coordinador de Sern.í.ria.ri.odebe haeer, por lo menos 4 viajes por
semestre a la Sede, a trámites o reuniones que su cargo le impone. Solieitamos-
la cantidad de ~100000 en este rubro presu9u2stario.

12-15 Impresión, Reproducción ~ ~ncuadernación;

Humanidades

6 nntologías por año (2 por cátedra) de 150 hojas promedio, mimeogra
fiadas y encuade rnada s para ':i00alumnos (para costo y otros detalles remito al
presupuesto de la OfLc i na de Publicaciones.

50.000 hojas para exámen2s, programas; r2g1amentos, actas y otras eo
municaciones cortas.
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Seminario de Realidad Nacional

300 antologías o fascículos de 75 hojas cada una para Seminario 1 y -
/' ' -11, mimeografiadas, empastadas y encuadernadas.

- ¡ .

I'!~

~

.-L~
103449

2.000 hojas para exámenes y programas.

Actividad Cultural

250 hojas para-programas

500 hojas para publicaciones cortas.

Se hace una ep,timación de ¡l25.000 para cUbrir nuestros gastos en el -
rubro 12-15.

21-09 Utiles ~ Materiales de Oficina: Las estimaciones correspondientes a
esta partida asciendeI1 a la suma de ft83.888.00, cuyo desglose lo.hemos presenta-
do a la Oficina Financiera del e.R.O., en donde está disponible para cualquier -
consulta.

21-07 Herramientas, instrumentos yotros~ Una suma global de ¡l6.000.00 p~
ra adquirir 3 juegos de gubias, 5 pinceles No. 2 y 5 pinceles No. 3.

12-13 Utiles L materiales de imprenta Z !otogragía: Para actividades cul-
turales, según el detalle presentado oportunamente, es indispensable incluir la
suma de ¡l10.000.00.

22-01 MoLiliario y Equipo de Oficina: Una estimación de ¡l61.700 para adqu~
rir el siguiente equipo:

máquina de escribir para uso del Sistema y los Profesores

ventilador pequeño

4 escritorios, 4 librera">. 4 sillas para profesores del Sistema

6 papeleras metálicas

6 basureros metálicos.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Hacemos un resumen de las necesidades de este Departamento para 1984, según
las partidas del presupuesto que afectan y que detallamos posteriormente~

12-08 Fletes ~ transportes dentro del país ~40.000.00

12-15 Impresión, reproducción y encuadernación ~7.500.00

21-09 Utiles ~ materiales de Oficina* ~112.084.00.

*Nuestras necesidades en esta partida fueron presentadas a la Oficina Fi-
nanciera del C.R. O Q V en donderpueden ser revisadas.

22-01 lVIobiliarioY.. Equipo de Oficina ~123.000.00

Con esta suma se planea la adquisici§n del siguiente mobiliario y equipo:

7 bibliotecas

8 escritorios para profesores

8 sillas para escritorios

5 estantes abiertos

8 pi~arras pequeñas. -

Además, es indispensable considerar L15 siguientes erogaciones que contri--
buirán a soluc~onar la falta de recursos y de planta física para las actividades
deportivas del Centro Regional:

a) Cancha uso múltiple-
concreto (nuevas instalaciones).

b) Enzacatado plaza de f uzbo L

c) Confección pista de a.tletismo

d) Construcciones de vestidores y baños hombres y mujeres

e) Drenaje plaza de futbol

f) 30 bolas medianas de hule

g) 30 aros para trabajar con adultos.

..../



PROGRN1A DE NECESIDADES DE EQUIPO Y TRANSPORTE

OBJETIVO ARTICULO PARTIDA CANTIDAD

Supervisión cursos Experiencia
Profesional

Supervisión y cursos experien.
cia Profesional

Actividades educativas cursos
comunes

Cursos Bachillerato Enseñanza
de las Ciencias

Texto modelo cursos r1etodos -
de Investigación Bibliográf~
ea

Actividad Deportiva

~ctividad Deportiva

Actividad Deportiva

Actividad Deportiva

Transporte para profesores
San Ramón y escuelas cerca
nas

Transporte para profesores
y estudiant0s S.R.-S-J.

Transporte para profesores
y estudiantes S.R", y vice
versa

'l'ransportepara profesores
y estudiantes S.R., Pargues
Nac i.one Le s

Libros para publicar

Transporte a Centros Regio-
nales de estudiantes por
cor.¡petencias

Transporte de estudiantes a
Divisiones del C.R.O. por -
campeonatos

Transporte a estudiantes a
lugares de la comunidad zo-
na de influencia C.R.O.

Alquileres instalaciones

1208 setenta

1208 veinte

1208 quince

1208 diez

1215 uno

1208 diez

1208 diez

1208 di.ez

tres
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COORDINACION DE VIDA ESTUDIANTIL------

1•- DESCRIPCION DE OB,JETIVOS:

Dentro de la programación hecha para 1983, la Coordinación de Vida Estudian-
til pretende que , a través de 12 pzoqr emas específicos, pueda atender las necesi-:
dades más apremiantes del estudiante en el C2ntro Regional de Occidente. Estos-
programas tienden a atacar diferentes problemas del sector estudiantil y a promo~
cionar en la medida de lo posible, los servicios que tradicionalmente se han ofre
cido.

No ob st.ant.e, se persiguen además '12 objetivos ·que se consideran prioritarios:

a..- Arnpliar efectiv::unente los servicios de Vida Estudiantil a las Divisiones
del C.R.O.

b ,» Loq rar la integración de los estudiantes del C.R.O., distribuidos en las
tres Divisiones.

c.- Lograr una coordinación estrecha entre las Oficinas de la Vicerrectoría- .
de Vidil Estudiantil y .1-'1 Coo rdi.nací.ón de Vida Estudiantil.

d.- Enfatizar en las necesidades de pe rsoria L para la Coordinación.

e.- Dotar de me jor cs condiciones a las residencias estudiantiles.

f.- Investigar las causas del bajo rendimiento académico.

g.- Promover los programas de salud preventiva.

h. - I-iejorarel. servicio de soda-comedor.

i.~ Acelerar los trámitüs para la construcción de instalaciones depor,tivas y
residencias.

2. - RELACION DE PUES'l'OS:----------
Las plazas permanentes adjudicadas a la Coordinación de Vida Estudiantil son

las siguientes:

T'ITULO DEL PUES'I'O JORNADA

l\~';_:.t.ente de Orien·tación
Trabajadora Social
Trabajadora Social
Asistente de trctbajo social
2 oficinistas 11
2 oficinistas !II
1 oficinista IV
OrientadorQ

Tiempo comp Let.o
medio tie;mpo.
tiempo completo
tiempo comp Let.o
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
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TITULO DEL PUESTO JORNADA

Enfermera
Secretaria
~1édico

Tiempo completo
tiempo completo
1/4 tiempo

Dichas plazas no cubren totalmente las necesidades de la unidad, sino que -
para ~ubrirla parcialmente, se ha recurrido a ,ocupar horas asistente, lo que
viene en detriménto de la calidad de los servicios que se brindan -por el recar-
go de 'trabajo a: los ocupantes de esos puestos- y a sacrificar otros servicios -
que beneficiarían a los estudiantes. Sin embargo, tomando en cuenta las calami-
dades'presupuestarias de nuestra institución, solamente se propone lo más urgen-
te e indispensable, como son:

a.-,Una plaza de medio tiempo en psicología
b. - Una. plaza de tiempo completo para asistente de Becas (Oficinista II)
c,- Una plaza de medio tiempo ,en trabajo social para la División de Punta-

renas
d.- Un aumento de jornada para el médico a medio tiempo
e.- Una plaza de medio tiempo de oficinista 11 para Servicios Complementa-

rios.
f.- Dos plazas tiempo completo para promotores deportivos

1.- Para ofrecer los servicios de Psicología a los estudiantes del Centro
Regional de Occidente, se hace necesario el concurso de un psicólogo, aL menos-
por medio tiempo, que venga a llenar esa urgente necesü"1.':ldque:

a ;» Hasta ahora este servicio ha sido recargado a la Orientadora,
quien posee formación en el campo. Dado el volumen del trabajo existente se-ha
tenido que recurrir a nombrar 20 horas asistente y buscar el apoyo de una prof~
sora de psicología por 1/4 de tiempo. i\ún así, las necesidades no se cubren to
talmente.

Estos apoyos demuestran la necesidad de contar con mayores recursos en e1-
campo de sicología propiamente, ya que este servicio tan necesario ha sido rec~
gado en la Orienttldora, aún sin promocionarlo entre los estudiantés, lo que si~
nfica, que apenas se atiende su demanda expontánea.

b.- Según la recomendación'de la Oficina de Persontll (OP-277-80 del -
7-4-80) hecha al Vicerrector de Admí.ní.s t rac í.ón , se anota que" .•• por estas dos -
actividades con ámbitos bien delirnitados, es nuestro criterio que las funciones
requieren de, su atención por separado ...".

Para acatar dicha recomendación, se hace necesaria la plaza adicional que se
solicita.

c.- La demanda expontánea de los estudiantes se puede apreciar en las
siguientes estadísticas, lo cual demuestra que si se promocionara la atención
psicológica entre los est.ud.í.ant.e s , esta aument.arIe s

En el año de 1981 Y 1982 S(~ atendieron en psicología 213 casos, con un total
de 245 citas de una hora y media de duración.
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El servicio de salud refirió 76 personas por diversos problemas psicológi~
coso

En este m~smo período
la carrera de Preescolar.
do un total de 648 pruebas
personalidad.

se evalúa a 108 estudiantes aspirantes a ingresar a
Se aplicaron 6 pruebas psicológicas a cada una, dan-
de habilidad general, intereses vocacionales y de

Se realizaron 60 sesiones de dinámicas de integración a los grupos de Est~
dios Generales (18 bloques en 1981 y 13 en 1982). Se atendió cada bloque duran:
te 2 horas.

Se hizo un micra laboratorio de relaciones humanas (dinámica de integración
a un grupo de estudiantes de Bibliotecología.

En 1981, se brindó técnicas correctivas de estudio a 18 grupos de Estudios
Generales, con 4 sesiones por bloque, siendo un total de 72 sesiones de una ho-
ra y media de duración. En 1982 se crearon 2 grupos voluntarios.

Se montaron tres grupos de técnicas de estudio, con un total de 20 estudian
teso

Se realizó una sesión de 3 horas de técnicas d~ estudio a estudiantes de -
trabajo social.

Como puede observarse cuda vez hay más demanda de atención psicológica por
parte de los estudiantes que presentan problemas tilles como: dificultad para -
adaptarse, dificultad para relacionarse 8 int.~ractu(lren grupo, problemas fami-
liares, inseguridad en sí mismo, y otros; situación que repercute en su rendi--
miento académico.

d.~ Ofrecer permanentemente la consulta psicológica al estudiante, -
es una urgente necesidad, ya que mediante la misma se ayudaría a los jóvenes a-
enfrentar con mayor éxito sus estudios (solo del programa de ficha médica se re
firieron 39 personas a los Servicios de Psicología) •

Al existir consulta personal, las dinámicas de grupo, los laboratorios de
relaciones humanas, la aplicación de pruebas sobre intereses vocacionales y de-
habilidad, los estudiantes contarán ~on un medio eficiente y eficaz para consu~
tar sobre sus problemas en esta especialidad, ya que en la región de influencia
al C.R.O., no existen estos servicios con la agilidad adecuada para atender a -
nuestros alumnos de manera oportuna. Como consecuencia de esa situación ellos-
deben arrastrar en sus estudios problemas que por falta de la debida atención -
en muchos casos los hacen fracasar o avanzar lenta.mente en los programas, con -
la consecuente pérdida de recursos para el país y el sacrificio personal del
alumno. .

2.- Respecto al Oficinista Ir en la Oficina de Becas, se justifica por
los siguientes motivos:

3..- Dicha Oficina ha estado atendida por un Oficinista IV; tiempo
completo. Administrativamente; este funcionario depende de la Coordinación, p~
ro el trabajo por ser de índole técnico en su mayoría, requiere conocimientos -



específicos para realizarlo, ncces í t.ándose entrenamiento previo por ser muy deli-
cado y de gran responsabilidad. La supervisión técnica está a cargo de la Ofici-
na de Becas de la Sede Central, que es el ente encargado de capacitar a esta cla-
se de funcionarios .en la ejecución de los trámites que demanda la existencia del
programa de. becas de la Universidad de Costa Rica.

b.,. ,El volumen de'tri;l.bajoqUe genera' la oficina impide que con los r~
cursos humanos existentes se puedan .mantener al.(;1í3 los documentos de apoyo pro--
pios de la oficina: expedientes de los estudiantes, tarjetas de resumen, actuali
zación de los archivos y otros. Esta.situación perjudica el desarrollo eficiente
del trabajo que debe realizarse y consecuentemente, el servicio y la atención que
se le debe dar a los estudiantes.

c.- Una de las actividades de mayor trascendencia que se realizan en -:-
la Coordinación de Vida Estudiantil es el trabajo de Comisión de BeCas. Es ésta
la quetQma las decisiones sobre las modificaciones a la beca asignada para cada-
estudiante. Por reglamento, dicha Comisión la conforman el Encargado de Becas, -
un estudiante y el Coordinador de Vida Estudiantil, quien la preside. Sin embar-
go, el,buen f'unci.onam.i.ent.o de esta Comisión se ve obstaculizado por el exceso de
trabajo de la Encargada de Becas, cuya presenc;lélss indispensable en ella. De es
ta manera, en múltiples ocasiones se deben abandonar las actividades de la Ofici=-
na y la atención al pÚblico estudiantil, para dedic:1rle tiempo a la comisión.

El trabajo de ar.cru.vo , ordenamiento de tarjetas, expedientes y corresponden-
cia, la fluidez en comunicar los acuerdos de la 'Comisión y ld atención permanen-
te a los estudiantes, se ha visto sacrificado para atender labores más urgentes e
indispensables. .

3. - La plaza de medio tiempo de traba jo social para la Di visión de Puntare,-
nas, viene a resolver una necesidad muy sentida desde hace mucho tiempo. A pesar
de que Los ~l1cargados de los diferentes servicios de Vida Estudiantil se despla--
zan periódicamente hacia esa ciudad, esto no viene a satisfacer la necesidad que
si se ha resuelto en la División de 'racareso 1,:1 experiencia adquirida en esta Di
visión ha sido muy positiva, ya que el runcione.rio allí acreditado se ha llegado=-
a convertir en un "embajador" de la Coordinación y se ha abierto así, una "sucur-,
sal" de los servicios de Vida Estudiantil. En ambas Divisiones existen múltiples
problemas para los estudiantes, quienes'siempre han demandado atención que les de
be dar por parte de lQ Coordinación.

El trabajador social cumpliría as!, no solo con las funciones propias de su
cargo, sino que además coordinará los diferentes servicios que se ofrecen para
los est.udi.ant.es ,

4.- El aumento de la jornada a medio tiempo para el médico es una necesidad
muy sentida que se enfatiza conforme se extienden los programas y servicios. Con
la inclusión del C.R.O. al sistema de médico empresa, la demanda ha aumentado a -
tal punto que se hace necesario citar hasta 12 pacientes por hora, cuando el máxi
mo es de 5 ó 6. l\demás durante 1982, los servicios médicos se llevaron a las Di-
visiones, aunque por falta de tiempo, el servicio que allá se da no cubre las ne-
cesidades.

5. - Una plaza de medio tiempo para un of í.ci.n í.s ta II para Servicios Comple--
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mentarios: la variación implementada pro la Oficina de Becas, en cuanto al pro-
ceso de control del servicio de comedor él los estudiantes becados, impone una
cantidad adicional de tareas que anteriormente no se llevaban él cabo. La prepa-
ración de los tiquetes, la elaboración de listados, la revisión de esos mismos -
tiquetes una vez .dado el servicio, y el entren~uiento a los prestatarios del ser
vicio, requiere de una gran cantidad de trámites minuciosos. Ademas de esto, -
por el problema présupuestario de la Universidad, los controles para la aplica--
ción de los .reglamentos (residencias, comedor, lentes, odontología) se han acen-
tuado, de manera que implican una mayor dedicación a este tipo de tareas.

Las funciones de la encargada de Servicios Complementarios son muy diversas
por lo que provocan en lnuchos casos una gran dispersión. Pero además, por tener
múltiples funciones a su cargo, el trabajo au.'Tlentaen gran medida. Confonne se-
agrava la crisis, el estudiante requerirá de mayores servicios complementarios a
su beca para ~oder mant8nerse en la Universidad.

6.- Dos plazas para promotores deportivos: Hasta hoy, la promoción del de
:porte la han llevado a cabo do s profesores de Educación Física, a quienes dentro

de. su nombramiento docente, se les ha destinado de 15 a 20 horas semanales para
ese fin. Aunque esta es una situación provision~l, siempre ha funcionado de es-
ta manera, lo que provoca una gran Lnest.abLl.Ldad en los programas deport.ivos que
puedan planearse. Por otro l~do, el tiempo aprobado por la Comisión de Cargas -
Académicas (45 horas semanales) ha sido insuficiente y no ha pennitido desarro--
llar aquellos programas deportivos y recreativos t.an importantes en la vida estu
diantil.

3.- SOLICITUD DE PARTIDAS GENERl'~ES:

De acuerdo al objetivo del gasto, se detallan a continuación las siguientes
necesidades:

a.- En cuanto a servicios no personales:

12-08 E'letes y transportes dentro del país (t20.000.

12-10 Gastos de viaj~ dentro del país (t25.000.

b.- En cuanto a bienes:

21-05 Textiles ~ vestuario
Incluye 6 paños, 4 gabachas
bl?ncas, 6 sabanas.

(t 7.500.
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COORDINACION DE INVESTIGI.CION

1.- PERSONAL

1.1. COORDINACION DE INVESTIGACION

40 horas asistente. Serán utilizadas, corno "Asistente de Investigación".
Esta asistencia es de vital importancia para fo~talecer la investigación en el
Centro, asignándola a labores de apoyo (encuestas, estadísticas, etc.) de dife
rentes proyectos en marcha.

1.2. BIBLIOTECA (San Ramón)

160 horas estudiante
2 Asistentes de Biblioteca 3 para la Hemeroteca
2 Asistentes de Biblioteca 2 para Referencia
2 Asistentes de Biblioteca 2 para Procesos Técnicos
4 Asistentes de Biblioteca 2 para Servicios

1.3. UNIDAD DE TELEVISION y SERVICIOS AUDIOVISUALES

1 Plaza' de 'I'.C. para as í.st.ent;c de ayudas aud i.oví.sua.Les . Este f unc.íone.rí,o
se ocuparía exclusivamente del prést,-:..mode equipos, proyecciones, qrabac i.ones ;>

etc., a fin de que los otros fui:icionarips se puedan dedicar casi exclusivamente
a la producción.

2. MOBI:::IARIO, EQUIPOS, NATERIALES ! REPUESTOS

2.1• COORDINACION DE INVESTIG~,CIOH

1 mesa grande y
6 sillas. Para reuniones de la comisión de Investigación y-de la Comisión

de Trabajos Finales de Graduación.

8 resmas de cartulina de colores (para las portadas de las publicaciones) .

2.2. LlillOFATORIO DE IDIOM1\S

1 mesa para grabaciones de 1 m. x 1.5 m.
1 grabadora portátil de cassette, pequeña pero de calidad
1 máquina de escribir I:1anual(actualmente no hay ninguna y se necesita)

50 cas settea 'de 60 mino para grabaciones
50 cassettes de 90 mino para grabaciones

200 fichas
1 archivador de fichas (par-a tarjetas de cant.rol de usuarios)
1 pantalla para filminas
1 paraguera (para no dañar el piso de madera



30

1 desmagnetizador para c~n~as
1 aguja "SHURE" para tocadiscos;H44E (Stereo)
2 Limpia-cabezas para grabadora.

2.3. BIBLIOTECA (San Ramón)

2.3.1. Mobiliario

Para el primer piso

a.- Dos banquetas para el vestíbulo semi-confortables, con respaldo y 3
mts. de largo cada una.

b.- Cuatro mesas de formica para uso en el catálogo público con las si-
gui.entes dimensiones: 1.90 m. de largo, 0.50 m. de ancho y 1.20 m. de alto.

c.- Cinco bancos o sillas giratorias altas para la sección de Reserva.

d.- Tres ficheros de 120 gavetas cada una para fichas de 3 x 5 pulgadas·
con herraje, ya que se usarán para catálogo pÚblico.

Segundo piso

a.- 29 mesas con seis sillas cada una, de 2 m. largo, 1 m. ancho y O.BO
cm. de alto, con las p~tas en los ángulos y espacio libre al centro.

b.- 26 mesas de 2 m. largo, 0.50 cm. ancho y 0.80 cm. alto con tres si-
llas cada una.

c.- 25 mesitas individuales con una silla cada una (según modelo visto) .

d.- Dos juegos de muebles semi-confortables para la administración.

Tercer piso

a.- 36 mesas con seis sillas cada una, de 2 m. largo, 1 m. ancho y 0.80
cm. alto con las patas en los ángulos y espacio libre al centro.

b.- 27 mesitas individuales con una sillo cada una (según modelo visto) .

c.- Total me sns 65 con seis sillas crvda una.

d.- 'ILotalmesitas individuales 52 con una silla cada una.

e.- 5 archivos met5licos para la mapotec& (guardar mapas) con las siguie~
tes dimensiones; 1.50 m. largo, 1.15 m. ancho y 0.95 cm. alto y 5 gavetas.

f.- Un fichero para tarjetas de revistas de seis gavetas, para fichas de
4 x 6 pulgadas sin herraje.

..../
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Escritorios

6 escritorios con 6 sillas (giratorias)
Uno pa:t.ala Secretaría
Uno para la Sección de Referencia,
Uno para la Hemeroteca
Uno para la Mapoteca
Uno para la Sección de Servicios
Uno para la Sección de Procesos.

Estantes

25 estantes para libros con las siguientes dimensiones cada uno:

6 escalerillas de 2.18 cm. alto, 0.46 cm. ancho
35 tableros de 0.90 cm. alto, 0.46 cm. ancho.

Total: 175 tableros
30 escalerillas

2.3.2. Equipo de Oficina

9 máquinas de escribir con su respectiva mesa y silla

Una para la Secretaría
Una para la Sección de Procesos T~cnicos
Una para la Sección de Servicios
Una para la Hemeroteca
Cuatro para la sala de l-lecanografía

6 Archive" de metal T-4

Uno para la Secretaría
Uno para la Sección de Procesos Técnicos
Uno para la Hemeroteca
Tres para el archivo vertica~

calculadora eléctrica

Se us~rá para cálculo de estadísticas, sumar facturas por compras de li-
bros, informes económicos y estadísticos de la fotocopiadora XEROX, etc.

Prensa libros (4.000)

2.000 pequeños
2.000 qrandes

Serán para sostener los libros que se colocarán en la nueva estantería
soLí.cit.ada, Se pueden adquirir en la Fábrica Hetalín S .A. que ofrecen
mejor precio.

...../
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12 basureros

Uno parr..la Secretaría
Uno para la Sección de Referencia
Uno para la Hemeroteca
Tres para la Sección de Procesos Técnicos
Dos para cada piso.

6 papeleras

Una para la Secretaría
Una para la Hemeroteca
Una para Referencia
Una para Servicios
Una para la ~1apoteca
Una para Procesos TécniCo

4 carros para transportar libros

Uno para la Sección de Servicios
Uno para la Hemeroteca
Dos para la Sección de Procesos 'I'ecnicos

Mueble metálico con 25 gavetas (Con llave para guardar objetos del per-
sonal) •

2.3.3. otros

Tres relojes de pared

Uno para el primer piso
Uno para el segundo piso
Uno para el tercer piso

Tres ventiladores

Para colocarlos en cielo raso de c~da pise.

3.- RECURSOS ECONOMICOS

~800.000.00 Para compra de libros.

Deben tomarse en cuenta los siguientes hechos:

1.- Este dinero es para atender la adquisición de libros para las
tres bibliotecas del Centro (San Ramón, Té1cares y Puntarenas) .

2.- Los excesivos au..'Uentosen los precios reducen muchísimo el po-
der adquisitivo de la Sl~a señalada.
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3.- A raíz de la carestía de los libros, la demanda de servicios
ha aumentado en cantidad y calid~d en nuestras bibliotecas: se requieren más-
obras y más ejemplares de cada una.

(t100.000.00 Para la compra de ap rox.irnadamerit;e10 películas de cortometraje 0-

cuatro de largometraje para la Cinernateca de la Unidad de TV y
Servicios Audiovisuales.
Estas películas son de valor científico y serán utilizadas con fi
nes didácticos.

~ 5.000.00 Para reforzar la partida de fotocopias que tiene elC.R.O. a fin-
de atender el servicio de l'.LERTA.

~ 10.000.00 Para viáticos. Debe viajarse por lo menos una vez por semana a -
San José a hacer cotizaciones y otros trámites relacionados con -
la adquisición de libros para la biblioteca.

~ 75.000.00 Para gastos de cncuiJo",rnación y empaste de libros en malas condi-
ciones.

~ 50.000.00 Para La compre de uniformes y gabachas para el personal de la bi-
lJlioteca.

4. - OTH;~S NECESI::>Z\DES

4.1. Contra.to (:.'3 f um i.qacLón para las Bibliotecas de San Ramón, Tacares y Punta-
zenas , Debo rLan S8r dos fumigaciones al año. Huchos libros están siendo
dañados constantemente por diversos animales, y convendría además aprove--
chnr las circunstancias de que la :Sibliotecél.(en San Ramón) se encuentra -
ahora en sus nuevas instalaciones.

4.2. Contrato de mantenimiento para los equipos del Circuito de Televisión ydel
Laboratori8 de Idiomas.

Para el Centro es más conveniente firmar un cont rat.o de mantenimiento con
las caS~1S que han sumí.ní.st rado los equipar; (~1atshushita los del Circuito -
de Televisión; National los del L:lboratürio de Idiomi1s), que permita revi-
sar (y reparar si fuere el C3.80) pe.ri.ód i.c.tmerrt.eestos equipos, que pagar -
sepaz adamen t.e las repari:!ciones. Z:.d.amást si C! estos equipos no se les da -
un mantenimiento periódico r pueden sufrir daños irrepar:ililesque los harían
inservibles.

NOTri: Se adjunta.n fot.ocop.iasde listas do materi "'.lespara cubrir necesidades -
durante 1984. de las Secciones de Servicios y Procesos Técnicos de la Bi-
blioteca en San Ramón que están arch i.vados• para consulta, en la Oficina
Financiera"
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UNIDAD DE TELEVISION y SERVICIOS AUDIOVISUALES

1.- REPUESTOS

1.1. Bombillos

a. 8 bombillos DYH
b. 6 bombillos ELH
c. 3 bombillas BAK
d. 3 bombillas DRC/DRI3
e. 6 bombillos
f. 6 bornbillos

1.2. Pastillas y agujas para tocadiscos

a. 2 pastillas para tocadiscos, marca Shure, modo IV¡ 44 E.
b. 4 agujas para tocadiscos, Marca Shure¡ modo N 44 E.

2 • - HERRAlvJIEN'IAS

a. Un alicate grande
b. Un juego de llaves de cubo

3. - MOBILIARIO Y EQUIPO_ DE OFICINP,

a. 1
b. 4
c. 3
d. 2
e. 1
f. 2
g. 2
h. 10
i. 2
j. 60

k.

1.

archivador de metal de cuatro gavetas, con llavín
ordenadores para archivador
bibliotecas con puerta de vidrio, con llavín
estant.er.íasde 6 estantes, de 2 m. de altura por 5 m. de largo
m&quina de escribir
mesas para m&quina de escribir
escritorios de iormica. con tres gavetas
sillas de metal de formica con tres gavetas
mesas de formica de m. 0.90 por 2 m.
butacas de metal, forradas con vinil, con posabrazos, para la sala
de proyección.
Cortinas para cubrir 15 metros por 1.50 m. de ventanas, para oscu-
recer la sala de proyección.
Cortineros.

4.- EQUIPO

4.1. Equipo de aire acondicionado

a. 2 equipos de aire acondicionadQ para disipar calor en volúmenes de -
128 m3 y 370 m3 respectivamente.

4.2. Equipo de audio y complemento de equipo de filmación respectivamente.
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a. 2 cabezas de fluido para trípode de base Samson, para 15 libras cada
una. Precio aprox. c/u: U$600.00

b. gLabadora de cinta magnetofónica profesional (3 velocidades, dos -
canales do grabación, 4 pistas, capstan, medidores de volumen, etc.)
tipo OTARI ~~-5050-B, o similar, precio aprox. U$2.400.00

c. 4 micrófonos direccionales para alta fidelidad. Precio aprox. U$90DO
cada uno.

d. monitor portátil marca'Sony, modo PVM: 4000 para monitorear imagen -
de cámara de televisión portátil marca Sony. Sumamente necesario -
para controlar los colores de la imagen en 'las filmaciones fuera de
estudio. Precioaprox. U$850.00

e. mezclador portátil para sonido, de ,seis entradas. Precio aproxima-
do U$320.00.

4.3. Equipo de video para éstudio

monitor maestro para control de Lmaqen en color (debe tener las c~
racterísticas mlnlmas necesarias para una observación crítica de la
calidad de la imagen y de su "base de tiempo": para esto no sirven
¡os nonitores convencionales, ya que aceptan un amplio rango de pro
blemas en el video, y en muchos casos los corrigen de manera autom&
tica). Precio aproximado U$1.500.00.

adaptador de sincronismo para cár:w.r'lSony DXC-1640 (adaptador Sony,
mod , CMA-·6; precio aproximado U$500. 00) .
La cámara DXC~1640 es la un í.dad portátil adquirida por el C.R.O.
Con es t.eadaptador es posible utilizarla también como cámara de es-
t.udi.o..ya que permite sí.ncron.iz.arLa con el "Switcher" de la consola
de video que tenemos.

5.- NATERIAL VIRGEN PARA PRODUCCION

a. 24
b. 20
c. 48
d. 24
e. 24

cintas magnetofónicas Scotch de 1.800 pies, modo H-212-7R.
cassettes magnetofónicas de 60 minutos.
videocassettes de 3/4", de 20 min., marca Sony, modo KCS-20.
videocassettes de 3/4", de 60 min.,marca Sony, modo KCA-60.
rollos de d i.aposí t í.va s Ektachrome I de 36 exposiciones, 64 ASA.

6.- CONECTORES y CABLES

a. 35' conectores tipo Bl~C, para chasis.
b. 28 conectores tipo BCN, para cable.
c. 50 conectores de audio tipo Phono, mono, para chasis.
d. 28 conectores tipo RCl\ para chasis.
e. 200 m. de cable de video RG 59 V.
f. 250 m. de cable de audio, con dos líneas y un blindaje.
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7.- NECESIDADES VARIAS

a. 2
b. 1
c. 3
d. 3
e. 6
f. 6

g. 2
h. 1
i. 200
j. 200
k. 200
lo 200
m. 200
n. 1
ñ. 1
o. 2
p. 24
q. 24
r. 6

bafles para equipo de sonido con salida de 40 watts.
parlante ovalado de 7.5 pulgadas para proyector de cine.
frascos de spray limpiador de discos.
frasquitos de líquido limpiador de agujas de tocadiscos.
carretes vacíos para cinta magnetofónica de 1.800 pies.
carretes de metal para película de cine de 16 rom., modelo PEC-
MIL-R-214-D.
agendas calendario de mesa 1984.
soporte para calendario de mesa.
hojas membretadas.
hojas copia I'lembretadas.
hojas correspondencia interna.
sobres largos membretados.
sobres pequeños membretados.
caja de papel cartón.
caja de clips.
cajas de grapas.
pliegos de cartulina.
pilots de tinta.
libretas blocks de hojas para apuntes y borradores.

8. - MANTE1'Ui'<lIEN'l'O DEL EQUIPO

a. 150.000 (ciento cincuenta mil) colones.

...../
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COORDINhCION DE ACCION SOCIAL

Con nuestro plantearniento, esta Coordinación pretende alcanzar los siguie~
tes objetivos durante 1984.

1.- Fortalecer la Extensión Docente mediante la apertura de nuevos progr~
mas y consolidación de los programas existentes.

2.- Atender de manera adecuada las solicitudes de cursos de capacitación-
o refrescamiento que provengan de instit~ciones educativas de la región o de
grupos organizados de las comunidades. .

3.- Consolidar la Etapa Básica Husical a fin de ofrecer una alternativa -
de Educación musical en la región.

4. - Establecer el Museo Regional Etnográfico en las instalaciones que ah~
ra ocupa el Centro Regional, tratando de mantener una sala de exposiciones tem
porales y dos salas permanentes.

5.- Dar a conocer el Museo Regional Etnográfico promoviendo actividades -
en sus instalaciones.

6.- Continuar la labor de proy8cción cultural enviando los grupos cultur~
les a las comunidades y presentando en la región grupos artísticos que cumplan-
con esta proyección.

7.- Promover la formación de un banco de datos que permita impulsar el ar
te y el folklore en la región.

8.- Promover proyectos de trabajo comunal que tengan carácter educativo-
y que sean de beneficio para la región.

9.- Divulgar el quehacer universitario por medio de boletines, de publica
ciones variadas y los medios de comunicación masiva del país y de la región. -

10.- Consolidar los servicios que brinda el Centro Infantil de Atención In
tegral a la comunidad ramonense.

RELACION DE PUESTOS:

Plazas actuales Necesidades ~personal 1984

Coord í.nado r de .hcción,Social 3/4 '!'.c. *
Encargado de 'Trabajo Comunal í /2 '1'.';:
Encargado de ~ct. Culturales í/4 T.*
8 horas estudiante

. .. "
3/4 T.C •
1/2 T.C.
1/2 T.C.
8 his. esto

*Plaza docente-adrninis.trativa.



SOLICITUD DE PAR'l'IDASGENERALES ~

12 Servicios no Personales

12-01 Alquileres (edificio Etapa Básica)

12-08 Fletes y transporte dentro del país (traslado de
grupos artísticos, obras de arte, invitados a ac
tividades culturales)

12-10 Gastos de viaje dentro del país (vi¡ticos para - .
directores de proyectos de T.C.U., de otros pro-
yectos de Acción Social y de personal docente-ad
miriistrativo vinculado a la C~ordinación) -

12-12 Mantenimiento y Reparación de Maquinaria y Equi-
po (afi.namiento de instrumentos musicales)

12-13 Mantenimiento y Reparación de Obras (obras meno-
res en edificio·en que se alojará el futuro Mu--
seo Regional.

12-14 Publicaciones e informaciones (afiches, perifoneo,
folletos, carteles, anuncios)

12-15 Impresión, Reproducción y Encuadernación (certi-
ficados de conclusi6n de cursos de extensión do-
cente, folletos de informativos, catálogos, sen-
cillos de exposiéión)

12-19 Otros servicios (atención a grupos artísticos o
invitados a actividades culturales, rotulación
(~ certificados)

21 Bienes

21-01 Productos alimenticios (atención a grupos artí~
ticos o invitados a actividades culturales)

21-02 Abonos, insecticidas, hierbicidas y otros (pro-
yecto de r .c.u.j

21-01 Textiles y Vestuario
(prendas ¿e vestir para los grupos culturales

21-06 Productos de papel; cartón e impresos (papel co
mercial, cartones" productos de artes gr¡ficas)

21-07 Herramientas, instrumentos y otros (utensilios,
herramientas para i1rtesanía).

21-10 Utiles y materiales Educacionales (material di
dáctico para Etapa Básica cursos de extensión:-
docente.

38

~24.000.00

50.000.00

15.000.00

10.000.00

10.000.00

30.000.00

20.000.00

20.000.00

5.000.00

10.000.00

20.000.00

5.000.00

10.000.00

10.000.00
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21-11 Materiales para Construcción y mantenimiento
(acondicionamiento de oficinas y algunas sa-
Las del museo.

~100.000.00

21-12 Utiles y materiales de limpieza (para la Eta
pa Básica)

4.000.00

21-13 Utiles y ma ceri.aLe s de imprenta y fotografía
(materiales para imprimir folletos y boletín
del Centro).

10.000.00

22 -Mobiliario, maquinaria Y- Equipo

22-01 Mobiliario y Equipo de oficina (máquina de es
cribir elec·trica, az ch í.vador es , mesa de dise-
ño, estantes, sillas, escritorios).

250.000.00

22-04 Equipo para comunicaciones (teléfono) 10.000.00

-22-08 Equipos Educacionales y Culturales (instrumen
tos musicales, ob rn s ·de a.rte)

100.000.00

22-10 Adquisición de libros 20.000.00
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COORDI1'!ACION DE l',OiV!INISTRACIO!'J

'[l.• - El Primer Semipario de 1'~n5lisis "Carlos 1'10ngeAlfaro" del Centro Regional
de Occidente, celebrado durante el ~es de febrero de 1983, consideró oportuno e-
val.uar y aprobar previa solicitud a la Sede Central el establecir'liento de -una o-
ficina contra lora tendiente a proqraroar y ejecutar aquellas funciones que qene-
ren un adecuado control interno tanto en el aspecto adMinistrativo como en el
docente.

En efecto, el volumen de l2s actividades de nuestra Unidad se han incrementado
exageraél.amente en los últimos cuatro años. Le s Lnt.ervenc í ones de la oficina
aud i tora 0.e L~ Sede son eSOa7-'lSen comparación con el sinnúmero de aspect.os , que
requieren hoy día una fiscali7.ación nrofunda y constante en el Centro Regional
de Occidente, en aras de o1>tepo.rel máximo aprovechamiento de nuestros recursos
humanos, financieros y físicos.

C::onsiderarnosque, ante esa situación no aued2 otrél 2.1ternativa que la de crear
dos plazas:

INSPECTOT,. DE AUDITORI7\ ,T1'~FE
INSPECTO DE 1\UDITOJUA 1

~mbas llenarían las si~uientes necesidades del Centrc~
-Dirigir. planear y organizar toda actividad contra lora y de auditoría del

Centro Universitario
-Organizar revisiom~s periódicas en todo tipo de reqistros, archivos, expe-

dientes y docunentos en general que seRn utilizados en las oficinas del Centro
Reqional de Occidente, tanto 2.nivel a~inistra~ivo como cacente.

-Recibir, atender y disponer investigaciones en torno a denuncias por robos,
malversación de fondos, uso indebido de los activos del Centro Regional de Occi=
dente y otros aspectos similares que estén en contraposición con las reglamenta-
ciones existentes en la Universidad.

-J\nalizar y recomen0.ar métodos y nrocedimientos de trabajo con miras a lo-
grar una máxima eficiencia ep el desarrcllo de los trabajos de cada oficina.

-Prepara.r y presentar los dictámenes e informes acerca de las intervencio-
nes realizaclas y Las corresl)on(~ientes reconenélaciones.

Bspernmos que la Oficina de rlanificación Universitaria haga las consideracio-
nes pertinentes respecto él nue st.ra solici t.ud y apoz t;c dent.ro de nuestro presupues-
to qeneral paz a 1984 los ~('!"'.dossuf í.c i ent.es para establecer las dos plazas soli-
citadas.

B.- A contin~ación hacemos un des010se de los objetivos y necesidades conve-
nientes a cada una de esta Con-.::-dinaciónJ para S'1 respectivo estudio.
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B-1 DESCRIPCION DE OBJETIVOS:

El presupuesto que presente la Sección de Servicios Generales, a conside-
.". ración de las autoridades del Cen·tro Regional de Occidente, fundamentalmente

,.persigue como objetivo, el poder brindaru en los c?.n'tposrespectivos que le con-
ciernen, un mej~r servicio, siempre a 1<'3. búsaueda de un mayor desarrollo de la
Institución.

Tomando'en cuenta las olazas otoraadas durnnte el presente a:ño 1983, y las
que posiblemente nes asigne; an t.es de finalizar el año, únicamente restaría,
par a la procura. de ese objetivo fundamEmtal'r la contratación de una oficinista,
que como se señalaba en el proyecto de presupuesto para el presente año, pre-
sentado con el oficio ClJO-·SSG-35··82,'podría ser utilizada no solamente por la
Sección a mi czrco , sino tanbién por tv1;mt:enimiento y r~ejoramiento, y en la ac-. -tuali.dad, de acue rdo a la nuev a ubicación, por Suministros. ~~s importante se-
ñalar que Las tres secciones IT'encionF1.d2.s,tienen b"!.st.antet.rabajo secretarial,
lo que .~ien amez i.t.e1;1 cont.rat.ací.ón Be este tipo de personal.'

~dem5s de lo anterior se incluyen las siguientes partidas:

1.- Un monto estinado de ~542.619,oo (01-03) para cubrir las horas extras
de los servicios de vi.qí.Lanc ia v t.r an spc rt.e, r10nt.oel cual es considerablemente
alto, pero se toma en cuenta (~1 aumento cons ide rab Le de las hor-as vigili=mcia
en dias feriados y de asuste, al estar utilizando las nuevas instalaciones. In-
cluye además las hoz as ext.ras cue por este mismo servicio deberán pagarse en
las nivisiones de Tacares y Puntarenas.

Incluye también 10.5 horas ext.ras que se utilizarán en los servicios de
transporte, tomando en cuenta el t.rasLado (:0 pz'ofeaor es a 1"5 Divisiones 1 asi-
mismo que las (o:.rasque se t.encan que r.aa'lí zc.r con cursos que requieren de las
mismas.

2.- Una oartida de ~100.000,oo (02-10) para cubrir los viáticos que se le
deben girar a los cho~eres en las airas que realizan tanto él las Divisiones co-

mo a otras localidades del país, con cursos que requieren de este tipo de servi-
cio.

3.- Un morit.o de ~40. 000,00 pare.'cubrir el mant.en.í.mi.errt.o y reparación de
los vehículos que la Institución tiene asignados. Debe entenderse como reparacio-
nes menores.

4.- Un monto estimado de otros servicios por ~40.000,oo (02-19) que inclu-
ye las erogaciones que: deben hacerse por concepto de pago de peajes y parqueos
de los vehículos.

5.- Una partida de ~125.000,')o para combustibles y lubricantes, que consi-
dera la adquisición de aceites y filtre" con 01 fin de rea1izarle los' cambios
de aceites y filtros, con el fin de realiz2rle los canbios a les vehículos, en
las instalaciones del Centro. ~o S8 incluye p~rtida para el suministro de diesel
y gasolina, ya que estos preductos Los surninistra directamente la Sede Central
a tr,'w6s de la Oficinu de:-Trn.nsportGs.
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6.- Una partida, de ~75.000,00 (03-08) para la adquisición de repuestos
menores para los vehículos de la Institución, tales como cnndelas, condensado-
res, p la+Lnos , f:i:bras,etc.

7.- Se incluye una partida de ¡t175.000,00 textiles y vestuario', que contem-
pla la adquisición de uniformes de todo el personal del Centro; para el cual la
Institución está obligada por reglamentos a slliüinistrárselos.

8.-Una partida de ¡t300.000,00 para la adquisición de útiles y materiales
de limpieza, la cual comprende los doce meses 0.01 año, sin tomar en cuenta la
posibilidad de increm8ntos'en' los costos.

9.- Se incluye una partida de ¡t20.000,oo (04-03) maquinaria y equipo de
producción, para la adquisición de una engrasador~, la cual será de indispensa-
ble necesidad, de realizarse los cambios de aceite en la Institución.

10.- Una partida de ~272.500,oo (04-04) para la adquisición de 25 tarjetas
para la ampliación de capacidad de la nueva central telefónica, para que pueda
funcionar con diez troncales y setenta extensiones.

////////
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SERVICIOS GENERALES
CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO

COSTO TOTAL ~1.935.639,63

GRUPO RENGLON NOt.ffiREDE LA CUENTA
01 SERVICIOS PERSONALES

01 Sueldos personal permanente
03 Sobresueldos
04 Zcnajes
08 Décimo tercer mes
09 Cuot.:lSpatronales

MONTO

~ 769.463,16

~ 119.028,00

~ 542.619,00

~ 6.000,00

~ 56.749,99

~ 45.066,17

12
03
08
10
12
19

21

04
05

08
09
12

22

03
0<'1

SERVICIOS NO PROFESlm!J:,LES ~ 191.676.47
~ 6'676.47
~ 5.000,00
~ 100.000,00
~ 40.000,00
~ 40.000,00

Seguro de riesgos profesionales
Fletes y transportes dentro del país
G.:lstosde viaje dentro c.el país
HantEmimiento y rep. equipo y rnaq ,

Otros servicios

Ml\TERIALES y SUNINISTROS ~ 682.000,00

Combustibles y lubricantes
Textiles y vestuarios

~ 125'000:00
~ 175' 000 ,00
~ 75.000,00
~ 7.000,00
~ 300.000,00

R6l?uest~s y accesorios
Utiles y materiales de oficina
Utiles y !!\aterialesde limpieza

NOBILIARIO, nAQUINARII. y EQUIPO ~ 292.500,00

('1aquine.riay equipo de producción
Equipo para co~unicaciones

~ 20.000,00
~ 272'500,00
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C'Ul\.DRO N o 1

HORP,S EXTRAS NECESl\RIAS PARA CUNPLIR CON EL

SERVICIO DE VIGILAi':;CIl, PROGR1':.l"l'\DO

----------

DIVISION SEIIJANl\
DIAS FERIADOS
Y DE ASUETO (1)

TOTAL

SA..t-.JRAHON ( 2) 1.728 1.728

TACl .•RES ( 2) 5 260 576 836

PUNTAREN1\S ( 2) 576 576

TOTAL 5 260 2.880 3.140

(1) Se toman en cuenta 15 élíé'.S feriados en el :'1ric- y 9 días de asueto, que
se suponen son los siguientes: rfiércoles Santo y ocho días €n diciem-
bre. Se programan todos los d'í as feriados de acuerdo al calendario
vigente, por no haberse realizado la reforma del Código de Trabajo,
con respecto a lo decretado por el Gobierno de la República.

(2) Corresponde 3 24 horas de vigilancia para las tres divisiones en lo
que respecta a días feriados y de asueto.
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HORl\.S EXTRll.S NECESI,RIl .•S Pluti\ CUMPLIR CON EL
---"----- ----- ---- ---- -- --

SERVICIO DE TMNSPORTE PROGRAM1\DO

PII,RA 19811 (1)

DIVISION SEMl\NI, MES A~O

TI\CARES (2) 20 87 1.044

PUNTARENliS(2) 20 87 1 .044

SAN Rr'\r10N (3) 40 1·73 2.076

TOTALES 80 t~. 164

(1) CSlculo efectuado en base a 12 meses.
{2) Se calculan estas horas para las Divisiones de Tacares y Puntarenas en

cuant.o al traslado de profesores, tomando en cuenta viajes a ambas par-
tes de lunes a viernes, y suponiendo un máximo qe horas extras por día
de i1 horas.

(3) Las horas extras señaladas para San Ramónq incluyen las que deberSn
utiliz"1rse en las giras que re.::llizandiferentes cursos que requieren de
trabajo de campo. Asimismo como las gir~s de Trabajo Social, y las
que administrativc~ente deben realizarse.
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ESTH1ACION DEL GAS'l'O DE HOPJiS EXTI'~S DE LI~
-'--- ---'- -- --

--------- -------
SECCION DE SERVICIOS GENERhLES

PJ.RA 1984 (1)
--- ----- ---

SERVICIO TOTAL HORJ-\.S COSTO HORJ:;
EXTRA (2)

COSTO 'IOTAL

TRANSPORTE .'1. 164 75,00 ¡t312.300,oo

VIGILA..T\JCIA 3.1<10 73,35 ¡t230.319,oo

TOTALES' 7.304 ¡t542.619,oo

(1) Incluye 1:)8 doce meses del año.

Finalmente, la sección de Servicios Generales requiere el puesto de
Oficinista 1 para cubrir los trab~jos mecanogr~ficos y atención del
públicc de 1.'1 oficina.
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OBR1;'S MENORES Y MEJORlUolIENTO

B-2.- DESCRlPCION DE OBJETIVOS

El presente proyecto est~ orientado a cUlllplircon los servicios institucio-
nales que corresponden dentro de este campo, con la finalicad específica de un me-
jor aprovechamiento de recursos, eficiencia administrativa y bajo las condiciones
de austeridad presentes.

Relación de puestos

Hasta 1983 el personal de mantenimiento y agrícola se reduce a6 funciona-
rios que trabaj an en San, Ramón , a saber:

Dos, trabajadores misceláneos 11
Dos trabajadores misceláneos 1
Dos trabajadores agrícolas, 1

Se solici t.an 7 tiempos comp l.et.os para 198iJ, con los objetivos y caracterís-
ticas que detallamos seguidili'1lente:

a: - Dos misceláneos 1¡ al t.erierel Centro Las nuevas instalaciones con una
área bastante amplia y mode rna , requiere man+en í.mí.errto pennanente y estilizado.

Hay que tomar en consideración que el ant.í.ouo edificio norte continuará
corno parte de las instalaciones del Centro y reclama una serie de remodelaciones
que demandaran para el próximo año dos o tres funcionarios permanentes para esas
labores. --

Quienes piensen que ubicarnos en Las nuevas instalaciones se eliminarían
los problemas de r.tante!1imientoy necesidades de.est0s servicios, cometen un
error; existen cnntidades de trab2jos acumulados que no se pueden hacer por falta
de los recursos hurnanos y financieros que siempre hemos solicitado a la Sede.

b.- Cinco trabajadores agrícolas l. En la actualidad contamos con un traba-
jador agrícola y no cubre ni el 15% de los trabajos pendientes de realizar en
este campo. Las zonas verdes son demasiado extensas, sin incluir aún los jardí7
nes.- Existen estudios al respecto que indican las necesidades en este campo y
que requieren por lo menos cinco tiümpos completos, ademÓs hay que brindarlí" man-
tenimiento a las fincas de la Universidad.

c .» Un oficinista I i es ne cesarLo contar con este servicio para un funciona-
miento más eficiente de 1<::\ oficina.

Un monto de ~2.000rOOO,C)c para llevar ñ cabo la adquisición de materiales
de construcción y otros sur:1iniptras. La justificación de este monto se deriva de
lo siguiente;

a. ~ En la División de Greci3 está pend i.ente la construcción de las bodegas
para equipo y maquinaria de la carrera de T\gronomía, y un pequeño taller de man-
tenimiento. Crunbio parc í al (1e un 50% rle los ventanales del edificio de aulas y
biblioteca y confección de 50 metros de verjas para los laboratorios, así corno
remodelación para oficinas administrativas.
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b.- En la División de Puntarenas existen trabajos pendiente y mantenimiento
proyectado para .'.asinstalaciones que determinan una necesidad de !l200.000,00.

c.- En San Ramón al existir las nuevas instalaciones demandan una serie
de remodelaciones y otras que no quedaron realizadas dentro del proyecto
BID-UCR, como lo es la malla protectora que debe instalarse alrededor de los tan-
ques del trata.'1lientode aguas negras. Las verjas para seguridad de diferentes
oficinas y dependencias, por ejemplo solo la bodega necesita 80 metros ee verja.

El Centro tiene varios vehículos para los cuales no existe garaje techado'
Por lo difícil de adquirir nuevos vehículos y el estado de los mismos espriori-
tario solucionar ese problema, construyendo un galer5n en donde pueden guardarse
y darles el mantenimiento que necesitan.

Una partida de !l90.000,00 para cubrir el pago de horas extra de los servi-
cios de mantenimiento. Este monto está estimado en base a los trabajos que están
pendientes de realizar en las Divisiones, otros en la Reserva Forestal, y en
casos especiales en San R,~ón. Por la naturalez~ de los trabajos y por aprovechar
los recursos de transportes y viáticos es que se justifica el pago de horas
extra.

Una partidé! de !l30.000,oo para cubrir los viáticos que se giran al personal
de mantenimiento por realizar trabajos en las Divisiones y otros asuntos.

Una partida de !l60.000~Qo para cubrir l.:l reparación y mantenimiento de e-
quipo y maquinaria del Centro.

Repuestos y Accesorios:
Se cons í.dera una partida de !l175.000,oo para brindar mantenimiento de-,re-

puestüsy accesorios él. la maquinaria y equipo del-Centro.

Hierbicidas, insecticidas y abonos:
Se presupuestan ~50.000!00 en estas. líneas para brindar mantenimiento a las

fincas y zonas ver~es del Centro.

Herramientas y otros instrumentos:
Por un monto de !l6.000,00 para las fincas y zonas verdes.

Textiles y vestuarios:
Con una estimación de !l40.000,00 para cubrir gastos de uniformes, capas,

zapatos del personal de la oficina.

Mobiliario y equipo de oficina:
Se presupuesta una partida de !l25.000,00 para

rio, 4 sillas y otros' materiales que faltan par1 el
como: calculadora, maquina de escribir. I

cubrir gastos de un escrito-
buen desempeño de la oficina
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otros materiales y suministros:
Se considera una partida de ~5·.OÚO ,00 para cubrir gastos menores no clasi-

ficados.

Mobiliario, maquinaria y equipo:
Se solicita lo sig-uiente para ejecutar Laboxes.-y objetivos en fQrma eficien-

te:
Una Pick-up de 2 1/2 tonelada diesel.
Una calculadora de mesa
Un compre~or mediano
Una Ruter
Una lijadora manual
Un torno pequeño
Un tester
Un disco de hule para esmeriladora
Un juagode llaves alem .ccmpleto
Un juego desatornillac.ores largos
Dos piedras de esmerilar
Tres discos de hierro para esmerilar de 1/3
Tres alicates de presi6n
Cuatro seguetas de 50 cm.
Cuatro equipos de seguridad para trabajador miscélaneo
Doce discos para cortar hierro
Doce discos para cor·tar cemento
Dos bombas de atomisar mnnuales
Una cortadora de paste LmmOY
Una cortadora de pasto para partes inclinadas
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SECCION DE rUBLICi\CIONEE'

B-3 DESCRIPCION DE OBJETIVOS:

Por el cost:) elevado de los suministros y materiales que demanda el equipo
de máquinas inst<lladas en esta sección, así como el mantenimiento y reparación
que deben otorgárseles, consideramos convenienLe hacer un detalle de las partidas
solicitadas tal y como se describe a continuación:

12-12 Mantenimiento y Reparación de Haquinaria y Equipo

Para el mantenimiento preventivo a equipo offset Gestetner modelo 212,
serie 11C810, a matrizadora OE-1, serie 39696, a guillotina marca POLAR, mode-
lo 72CS serie l1751037 y tres 90lígrafos serie :1..'l1.,.9'i98, modelo 4605, serie
33B9245, todo por un monto de ~100.000,oo

12-15 Impresión, reproducción y encuadernación

A continuación detallamos los materiales necesarios para los trabajos de
encuadernación, grabado y mimeografiado de public~ciones en el C,R.O., y que
alcanza a la suma de ~206.235,oo. :.simismo incluimos el desglúse de la partida.

21-13 Utiles y materiales de imprenta y f~i:09rafía:

Esta cantidad se estima en ~750.000,00 para satisfacer también la demandR
de materiales de imprenta de las máquinas que este año ingresaran a través de
los fondos del BID., paxa ser usadas en el Departamento de Publicaciones del
Centro Req.iona L de Occidente.

/////
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MATERIAL PZ">RAUSO EXCLUSIVO DE LA OFSSET

Cantidad Nombre del artículo:

7 Tarros de revelador de planchas electrostáticas marca RICOH
OF 403.

12 Caj as de moLl et.ones A-TEX 125m-]

Mantillas ~e hule (Offset)
'I'arrosde tinta (K + E 195 Offset) negra de 1/4 de galón.
Cajas de planchas electrost~ticas OEK-10 (gestetner) de 100
unidades cada una.
Litros de solución de fuents electrostática concentrada. Se
comprar en nR'l'IGRl,.

10
20

30

6

5

Tarros de limpiador de pl<1nchcs DEC-14
Galones de cunfín
Galón ee alcohol

20

10
5

2

3

Ro.Ll os do aLqodón

Libras de mecha 0.8 hilo
Tarros de L-' .•. :lzul ( t.r Lcomf a)L-a.n L-C

Tarros ¿le; t.i.nt.ab Lunca (tricomía)
Tarros de t.inta ve rdc (t.rí.comf a)

3 Latas de grasa fina.
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HATERIAL Pr.P-A USO GENER;:',L EN EL '!'T-.LLER

300 Resmas de papel en pliego (Mimeógrafo blanco)
10 Ruedas de cinta scoch.
10 Galones de goma rojas (peqaflex)
25 Resmas de cartulina (amarilla, verde, rosada y celeste)
40 Cajas de gra~as standars
15 Correctores de estarci~os
50 Ruedas de maskintape

5 Vasos de tinta para sellos
350 Rollos de papel de higiene

10 Resmas de p3pel imitación cuero (verde; café, gris y azul)
20 Lápices

5 Cajas de grapas (23/12 s)
5 Cajas de gr¿lpas (23/15 s)
5 Cajas de grapas (23/17 s)

250 Tubos de t.í.nt.e neqra p ara polígrafo gestetner
5 Tarros de cemento frío; (resistol)

10 Rollos de papel de envolver

REPUESTOS

5 Rodillos de presión para polígrafo gestetner
10 Rodillos entintadores

5 Mantas para polígré'.fogestetner
6 Cortadoras para grapadora electrónica marca Bostitch

10 Tornillos ce segurido.d par", guillotina Polar Hohr 72
2 Cuchillas paré'.guillotina manual-marca Ideal 45M

MOBILIl,RIO y EQUIPO

Mesa de compaginación de 3 metros de largo por 1.20 metros de ancho por 81
centímetro de alto. En formica.
Archivo metálico de tres gavetas

2 Mesas para los polígrafos de 80 centímetros de alto, por 80 centímetros de
ancho y 150 centímetros de largo.

2 Ventiladores colgantes.
Hueble c18 cedro sin puertas de 3 x 2 x O,50m con nueve anaqueles.
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CENTRO DS CONPUTO

B-4 DESCRIPCION DE OBJETIVOS

Debido i:t que se p1.anGilmentar un sistem'1 c.e miltrícula más automatizado, a-
sí como otros sistemas que son de qz an urgencia en el Centro, S8 hace necesario
la adquisición del s í.qu í.enr;e equipo:

22-03 tA.AQUINl'_Rlhy E9UIPO DE PRODUCCION:

1
2

Unidad de discn fijo de 25 megabytas
Termin,3.les T-·200-1'l$2.000,00 c/u.
Ta:r'jetasC!e rnemori a de 32 K (uaadas ) $1.000,00 c/u.

$13.000,00
$ 4.000,00
$ 2.000,00

Para la operación normal de los sistemas montados y de los que están en
proyecto se necesita;

Tamaño

21-06 PRODUCTOS DE PAPEL, CAETON E IMPPESOS"

97/8x11
10x11
11x12 3

113/1x11
117/8x 11 1',

147/8x11
111/2x11
11x12
81/2x11 2
10x11 3

1'l1/2x11
9x11
97/8x11 2
TOTAL

jkajas precio aprox/caj¿c Total aprox.

6 íZ2.875¡oo ~17.250,00
3 30125,00 9.373,00
2 3.125,00 6.250,00
2 2.970/00 5.9,1jO,00
:3 11.000,00 12.000,00
3 3.800,00 11.400,00
2 3.125,00 6.250,00
i} 3.125,00 12.500,00
2 2.125,00 4.250,00
(~ 3.700,00 1~.800,00
6 3.000,00 18.000~00
2 3.500,00 7.000,00
2 3.700,00 7.400,00

~132.415,00



54

12-12 Hl',NTENHUENTO y REPi\R'\CION DE rIJl'nUU1ARIZ\ y EQUIPO

Iv'fontoanual
~ 18.000,00

216.000,00
MontiJ mensuill

250 etiquetas par'"lcinta magnética:
500 hojas ee codificación

500,00
470,00

21-09 UTILES y Mi-"'\TEEI1\LES DE OFICINl'-!.

Un cos to aoz ox i.mado en es te rubrc de ~/l. 500 ,0('

Necesidades 1e personal

Es necesario cont.rataz i1 uno. ~crsonil para que se encargue (1.0 la c1igitación
de los datos de lo.s C'ficinélsa L1S que se les suministre los servicios de com-
putación, pues se V2n notablemente reco.rgadas en la tareo. de creación y actua-
lización de los diferentE~s archivos almacenados en eL computador, función nece-
saria para genernr los reportes importantes en la decisión de cualquier curso
de acción llevado a c3bo en c~da oficina.
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COOPlHNACION DE DOCENCIl,

Hacemos un desglose de las necesidades docentes, docentes admin~strat~vas,
horas estudiante y asistente para supi..irlos programas docentes, de l.nvest1.g~-
ción y acción social de los departamentos que integran nuestra Unidad Acade-
mica.

1. - DEP1H<.TAMENTODE CIENCIAS SOCIA.LES

3/4 tiempo para impartir cursos del Bachillerato en Administración de Ne-
gocios. Este presupuesto parte del hecho de que el próximo año ya no se abrirá
el Diplomado en l\dministración de Negocios.

2 T.C. para el nuevo nivel de Derecho y la apertura de una Consultorio
Júrídico.

8 T.C, para programas de investigación y aCClon social. En las actuales
circunstancias de la crisis presupuestaria y de la necesidad de un giro en la
orientación academica del Centro Regional de Occidente, se considera de suma
importancia consolidar los proyectos de investigación y los programas de acciónsocial.

Solicitamos en total 11 1/4 tiempos completos por el año que se está pre-supuestando.

En cuanto o. Horas Asistente, se considera necesario solicitar 40 horas;
y en lo que respecta a HOl..8S Estuc.iante, serán necesarias 70 horas.

Además, 1/2 tiempo para abrir cursos óptativos o de repertorio.



2. - DEPliRTlV.ffiNTODE CIENCIAS NATUMLES

~
lf)

Desglose del presupues10 para 1984 del Depart~ento de Ciencias Naturales por Secciones y Carreras, ncción
S~cial e Investi~ación.
Sección o Carre~~

1 CICLO
Necesidades Docentes

II CICLO
S2cción ee Biclo0.ía . 4 T.C.

3 3/8 T.C.
a T.C.
3 5/8 T.C.
8 1/2 T.C.

3/4 T.Co

S~cción de Física
s. r~atcmática
Se cc i.ón de Quí,üca
Lic. T-grononíc
uip. La1::>cre.t.Químico
Cipo Construcción e Ing. 3/4 T.C.
Dip. Dibujo Lineal 3 1/8 T.C.

2 1/4 T.C.
2 ToC.
2 1/'2 T.C.

T.C.

Dip. Bcchillerato EnfEr~ería
Lic. Oc1cntclogíi:::.
Dip. Pesquería" Náut:ica
Bach. Ensefianza Ciencias
¡lcción Social 2 T.Co
Investig.:lción 2 T.C.

268 H.E.'.:OT¡>LE S 47 1/8 T.C.
1/2 T.C.'='eritoTopógrafo

Necesidades Asistente
II CICLO I CICLO
4 T.C.
3 5/8 T.C.
7 3/8 T.C.
2 T.C.

10 3/8 T.C.

30 ILE.
20 H.E.
64 H.E~

52 E.E
117 H.E.

30 H.E.
20 R.E.
64 H.E.
52 H.E.
71 H.E.

<1 T.C. 10 R.E. 10 B.E.
2 1/4 T.C.
2 3/L: T.Co
3 ToC. 4 R.E. /1 T" 1:", 11 ••••

2 T.C.
2 5/8 '1'.Co 5 H.E. 5 E.E.

ToC. 15 B.B. 12 E.E.
2 '1'.C.

2 T.Co
50 1/2 T.C.

1/2 T.C.
317 H.E.

10 H.E. 10 H.E.
,l8 5/8 T.C. 52 T.C. 327 H.E. 278 R.E.G~,N TO'í'i.L



3. -. SISTEMA DE EDUCl\.CIotlGENERl\.L

I PlmTE: NECESIDl'>DES D( CENTES

t'...'- Labor docente-,u3.miristrativa Presupuesto
Exist.1983

1.- Coordinación nel S.E.G. 1/2 jornada
2.- Coorcinación Cát. Castellano 1/8 jornada
3'- Cooré'.inación Cát Filosofía .1/8 joznada

"'1. - Coorc'.• Cá~. Eist. Cultura 1/8 jornada
5. - coorc , Sem. RCél. Nacional 1/8 jornada
6" - Acti vic'iades l,rtísticas 1/8 jornada
7. _. EnciJ.rgac~cle Fh.:manidades 1/8 jornada
8.- Miembro ccmisién icción Soco O

9. - r·1iembro comí.s ién Inves tiga. O

10.- :¡·1ier:tbroccmisién Evaluación O

TOT1\L 1 1/4

Presupuesto
para 1984

1/2 jornada
1/8 jornada
1/8 jornada
1/8 jornada
1/8 jornada
1/8 jornada
1/8 jornada
1/8 .jornada
1/8 jornada
1/8 jornada

1 5/8

Necesidades
Nuevas 1984

O

O

O

O

O

O

O

1/8 jornada
1/3 jornada
1/8 jornada

3/8

Justificación

------
Se tiene COMO recargo
Se tiene COMO recargo
Se tiene como recargo
Se tiene como recargo



B.-Labor docente
(X) ~:r:5!supuesto Presupuesto Necesidades Justificación
Lf) ¡

1.- Humanid.ades (13 grup0~ ~or sem) exis. 1983 para 1984 nuevas 1984

a.- Catedra Castellano 3 1/4 jornada 3 1/4 jornada O

b.- Catedra Filosofía 3 1/4 jornada 3 1/4 jornada O

c.- Cato Historia Cultura 3 1/4 jornada 3 1/4 jornada O

T)TAL 9 3/4 9 3/4

2.- Seminario de Realidad Nacional-
S.R.N.I ( grupos por Sen.) 1 1/2 jornada ') 1/2 jornada O -------

S.R.N.E (6 grupos por Se~.) 1 1/2 jornada 1 1/2 jornada O

S.R.n. IIl (3 grupos por Sem.) 1/2 jornada 3/4 jornada 1/4 Se prevee un au-
mento en la deman-

'I'J'!.'.A::J 3 1/2 jornada 3 3/4 jornada da.
3.- Activijad Artística

( 7 grupos por semest~e) 1 1/2 jornada 1 3/4 jornada 1/4 Se planea segGn la
demanda real 1983.

!1. _.. Repertorios

(5 grupos por semestre) '! 1/2 jornada 1 í/4 jornada O



C.- Horas Asistente y estt:diante
Presupuesto Presupuesto Necesidades Justificación
exist 1983 Eara 1984 nuevas 1964

1.- Humanidades H.A. H.E. H.A. H.E. H.A. H.E.

a.- Catedra Castellano O O L1 12 t1 12

b.- Catedra Filoscfía o O 4 12 4 12

c.- Cato His:oria Cultura O O 4 1" 11 12¿

2 o·' Seminario Realidad Nacional O O 4 6 ,.1 6

3.- Actividad Ar~ística 1'\ O <'1 6 t1 6v

TOTAL O O 20 ·~8 20 <18

D.- Labor de InvestiJación

1.- Humanidades O O 2 1F. 2 1/t} Para confeccionar los
materiales didacticos
de uso urgente en la
Catedra de Humanidades

2.- Seminarios de Realidad Nacional O O 1/2 í /2 Para realizar proyectos
que contribuyan al cono-
cimiento de la Región
de Occidente.

J ,- Actividad Cuitural O O 1/2 1/2 Investigaciones en torno
TOTAL 3 1/~ 1 3/-'1 al desarrollo cultural

O O de la región.



o<-O
E.- Labor de Acción Soc~al

1." Humanidades

2."" Sem. Realidad Nacional

3.,- Actividad Cultural

TOTAL

Presupuesto
existo 1983

1 1/2 jornada

Presupuesto
para 1984

1 1/L}

1/2

1/2

2 1/4 jornada

Necesidades
nuevas 1984

1 1/4 jornada.

Justificación

3/~ para cursos de capa-
citación a profesores de
Castellano, Filosofía e
Historia de la Cultura
que trabajan en colegios
de la zona.

1/2 Para Programa Radial
de Humanidades

Cursos libres de extensión
a diferentes entidades de
la comunidad.

Creación de Museo ~rtísti-
co y Taller de Pintura para
niños.



~PARTAMENTO DE EDUCACION

PROGRAMI-"':.m: I}.lVESTIGACION

OBJETIVO PIES. EXISTo PPESUP o 198';

Programa aprobado
(02-07-11-01)
guardería

6/8 6/8

Cursos de perfec-
c.í.onami.an to o ·V8

Diagnóstico de las
necesidades de la zona o 1/./8

TOTAL 6Yt n/8

JUSTIFICli.CIOH

Realizar investigaciones para
detectar necesidades educativas
de la zona entre otras: Biblio-
tecología, I-Ir Ciclo Nifio ta-
lentoso, preescolar, etc.

NECESo NUEVAS

;;'/8

16/8



PROG~~ DE ACCION SCCIAL

N\.O OBJETIVO .__~~==~~~~ __~~~ _
2/8

PRESo EXIST.
Proyecto de atención 2/8
psicológica Guardería

Prcyecto estudio so-
ciológico población
GUA.rdería

AHPAV'EC

Gimnasia Hítmica

Atención psicológica
a :Sstudiant-~s

Educación 08 l\dultl)S

o

o

2/8

1/8

2/8

Representante Ac. Soco 1/8

Acondicionamiento
Físico.

Prep. he""'ó}--~.cos

Capacitacién preescolar O

Capaci tació.l Bitliotec.

Evaluación
TO'Il,L

O

O

2/8
10/8

PRES.; 198~

2/8

3/8

2/8

1/8

2/8

1/8

2/8

6/8

2/8

¿V8

2/8
29/-8--

JUSTIFICACION NECES. NUEVAS
O

Estudio sociológico de la
GLardería.

Proyecto aprobado sin contenido
económico

Se cfrece a comunidad sin presup.

2/8

3/8

o

O

2/8

Se está ofreciendo cursos a docentes 6/8

Se ofrece a comunidad

2/8

-V8

o
19/8



OBJETIVO

PROG~1@ DE NECESIDADES DC'CENTE-l'.DHINISTRATIVAS

JUSTIF¡Cl\.CIONPRESo EXIST. PRESUP. 1984 NECES. NUEVl\.S

t-

Dirección Depto.
Coord. Bach. Preescolar
y licenciatura preesc.

Coord. Bach. ~-II Ciclo

Cocrd. Educación Físjca

Caord. Licen. Adminis Educ.

Rep. ante comisión eval.

Servicio Unidau T.V. y
ayudas audiovisuales

(\/8

2/8

2/8

1/8

1/8

o

4/8

2/8

2/8

1/8

1/8

1/8

4/8
l\.sesorar a docentes y ofrecer cur-
sos de ayudas audiovisuales.

Seminario de Pealida¿ Nal. 6/8 6/8

Cursos comunes Bac. Ense-
ñanza de •...

BachillRrat0 l-II Ciclo

Bachillerato P~~esc.

Bachillerato Enseñanza de
las C'i.enc i.as ,

Bachillerato E,~. Sociales

Bachillerato Ens. Inslés

36/8

22/8

18/8

18/8

818

8/8

70/8 Se aumentan los cursos de servi-
cio a otras carreras.

26/8

26/8

-19/8

8/8

8/8

B~chillerato En~. Castellano 8/8 8/8

Actividad Deportiva

TOTALES

22/8

156/8

2218

208/8

o

1/B

34/8

4/8

B/8

1/8



.<;;l'
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PROGPJ'l{U'iDE ~ECESIDADES D::CEOPAS I,SISTENTE y HORZi.SESTUDIl\NTE

OBJE':'.:'IVO

Curs"')scomunes

Bachillcrat8 en Ens. de las
Ciencics ~

Ea. I-II- Ciclo

3ech. ?reoscC'·lar

Bech , Enseñanza Ciencias

Hach. EnsG. Est. Socia~cs

Bac~illerRt0 Ens. Ing:és

r.Lcenc • Admí , f,SCCÚ(1Y

Actividad Deportiva

Bachillerat('· C2.st€11an~

PRESo EXIST. PRES. 198,1 JUSTIFICACION NECES. NUElmSS

28 R.E. 3~ H.E.

7 B.E.

12 B.A.

12 H.I\.

12 H.A

15 H.A.

12 B.E

15 R.A.

8 H.E
15 u.x ,

15 H.A.

15 B.A.

l.; P>A.

20 H. E.

15 H.lL

10 H.E.

Aumento de cursos 6 H.E.



LABOR DE INVESTIGl'1C1JN

OBJETIVO

DEPARTAI1ENTOFILOSOFIA AR'rES y LETRAS

PHES. EXIST. PRESUP. 198( LTOSTIFICACIO~') NECES. NU:;VAS

Pr::yectc:s de investigación
apr0b.'ldospor J \ VicE:rrec-
toría de Invest-i,gacién

6/8
Hñy proyectos apro-

18/8 bados que no tienen
contenidos presupues-
tarios

6/8 18/8

12/8

'12/8



· .
t'FOGm\fi)J... DE NECESIDl',DES PARll. LABOR DE ACCION SOCIl<L

OBJETIVO PRESo EXISTENTE

Atenci6n del grupo Re scrt.e
Culturél.l.

2/8

Capacitaci6n artesanos o

C:ursos de extensión docente
G~ nr~es Pl~stica3 y Filol.

o

P?ES. 1984 JUSTIFICACION

2/8

3/1',

5 hrs. prof.

'~/8

NECES. NUEVl'iS

Proyecto aprobado por 3/~ + 5 horas
Vicerrectoría hC. Social.

Se desea capacitar
maestros de la zona

,(:/8



PIlOGRA'1.":,DE NECESIDIl.DEf DOCENrrE-l\DHINISTR;"ITIVAS

O')JETIVOS PRESo EXIS PRESo 198,}---------
Dirección de Depto. <l/8 ~/8

Coord. Sección Artes 2/8 2/8

O)ord. Secci6n Filologfa 1/8 2/~

JUSTIFICl\CION NECES. NUEVAS

o

o

C)crd. Sección Fjlo~ofí~ O 1/8

Coc rd, seoc í.Sn Ler rt , r~od0rnas 2/8 2/8

C )crd. Baoh , Enaofi , Cas t.aL lana 1/8 1/8

C )orc.. Each. Ens. inglés 1/8 1/8

~(Gpres. ante Cera, ,¿:v¿üu3.ci0n 1/8 1/8

C )i)rdinad0r l',ct. .:u'_tura.les 4/8 ,'V8

La secci6n atiende cursos 1/8
de tres cátedras diferentes
y programas de acción social
Es necesario para coordinar 1/8
todas las actividades de Seco

O

o

O

o

Atiende la coordinación de O
grup0s culturales, exposi-
ciones, etc. auspiciados
por la Coord. de Acci6n Social.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
T0'I':I.L 16/8 18/8 2/8



eo
1.0

PPOGR:-"\Nl'~DE ACTIVIDhDl:.':; DOc.eNTES SECCION DE l\RTES

OBJ8TIVO-------

Curse s de -'treJ!\esde Licen. en
Artes p15sticaE y Artes Publi-
cit<'\rio.

Curse de Fotograt~a

cur sc de Juguete:rfél.

Taller de ~rte Gr~fica

Seninaric nealidad llaco

PRESo EXIST.

16/8

o

o

o

4/8

PRESUP.1984

17/8

2/8

2/8

JUSTIFICl\CION NECES. NUEVAS

Se abrirán repertorios de 1/8
Artes

Otros departamentos han so- 2/8
licitado este curso para
diversas carreras~

Curso de servicio para otras 2/8
carreras.

20 hrs. Prof. Atenderá el servicio de diseBo
diagramaclón y publicación
del C.R.O.

6/8 El SEG. ha solicitade 1 grupo
más el Seminario Fealidad 2/8
Nacional

----------------- 0 __ ---------------------------- _

'J.'OTFI 20/8 27/8 +
20 hrs. prof. 7/8 + 20 hr s ,

- -~·4··~.-&..--'"- •. ~ _~ '_'.&.~ •. - "t ....-



pnOGR; ..~lI, DE NECESIDADr-; DnCENTES ..._~F.rrTnN FILOSOFIA:

OBJETIVO PRESa EXIST. PRESa 198,1 JUSTIFICACION NECES. NUEVAS

Curse de Lic. en Filosofía 6/8 12/8 Necesarios para abrir el trc~o 6/8

sem, Realidad NaC':onal <1/8 4/8

TOT1\L 10/8 16/8 6/8



PROGRAMA DE ~~CESIDADES DO(ENTES--------------~~~~~~~=-~==~~SECCION LENGUAS MODERNAS

OBJETIVO PRESo EXIST. PRES. 1984 JUSTIFICACION NECES. NUEVAS

Bach. Ens. Inqlés

Inglés para otras carleras

12/8 12/8 O

28/8 28/8 O

2/8 4/8 Se abrirán más cursos de francés 2/8

O 2/8 El curso se ha estad¿ ofreciendo 2/8
como recargo

O 2/8 Dirección de.tesis 2/8

Francés para otras calreras

Italiano para ~tras Cérreras

Lic. En:;;. Inglés

~tención docenté
Lab. Idiomas 2/8 4/8 2/8

TOTAL 4'1/8 52/8 8/8



PROGI1l\l1.Zl.DE NECESIDl-mES DE HORAS ASISTENTE Y HORAS ESTUDIANTE

N
r- OBJETIVO PRESo EXISTo PRES o 198tl ,JUSTIFICACION NECESo NUEVAS

Colaboración con 'clases de bailes
folclóricos e Iniciacirn Musical
de Etapa Básica

o
~os profesores necesitan ayuda

10 hrs. esto dado que están recargados 10 hrs. esto

Atención él cursos de BiCh. Ens.
Inglés.

6 B.lI. 16 F.. A. 10 hrs. 3sist.

Atención curso~de Ing}és para
propo específicos.

9 H.E. 30 H. E. Los cursos de idiomas son
muchos y tienen mucha matrí-
cula.

.21 hrs. esto

Atención cursos ~e Bacr. Ens.
C"istellano.

o 1O H. ·A. Los cursos de carrera- deben se.r10 h
d' , d rs.aten 100S por esto avanza os. asiso

Atención cursos ~~ ser\icio de
Filología.

12H. E. 12 H. E.

r\.sistencia él la Secciór de Filos. o 10 H. t>.. Colaboración con cursos y acti-10 h ', ,. _rs. aS1S.vldades de la seCC10n '

Asistente para cuarto oscuro 5 H.A. 10 H. A. Debe increment3rse el servicio 5 hrs. asisto
",

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAL 21 Hrs. E 52 Hrs. E.

. ..' -, , ..
11 H~Mt A.·: ·46 H~s. A

31 Hrs. E.
35 Hrs. A.
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NECESIDADF.S DOCENTES PARA LP, :STAPA BASIC1\ DE ~1USICA
1984

1.- Introducción:

En 1984 la Etapa Básica de l\lúsicaabritá un nuevo grupo de 60 estudiantes,
razón por la cual se necesita un incremento en el presupuesto docente que se ma-
neja en la actualidad. Además de ese nuevo grupo seguirán su curso nor.mal los
niños que ingresaron en 1982 (111 nivel) y los que ingresaron en 1981 (IV nivel) •

Las necesidades docentes se presupuestan, a continuación, por niveles y
por semestres. Al final se ofrece un resumen por semestres.

2.- Necesidades docentes:

1 Nivel

I semestre:

Coordinador de la. Etapa. Básico. l\1usicnl1/4 tiempo profesor.
Iniciación Husiciü 1 _. dos grupos - .,/2 tiempos profesor.

11 Semestre:

Iniciación Husical II - dos grupos - 1/2 profesor.
Iniciación de piano - 30 niños (aproximadamente) 3/4 tiempo profesor.
Iniciación de guitarra _.20 niños (aproximadamente) 1/2 tiempo o 20
horas profesor.
Iniciación de violín - 10 niños - (aproximadamente) 1/4 tiempo o
10 horas profesor.
Iniciación de violoncello - (no hace falta asignarle mRs horas al profe-
sor que existe en la actualidadl

III Nivel

1 semestre:

Ritmo Auditivo m\sico 111- dos grupos - 1/2 tiempo profesor.
Piano II1- 30 ni.ños - 3/4 tiempo profesor.
Guitarra 111 - 20 niños _. 1/4 tiempo profesor, y 10 horas asistente.
Violín III - 8 niños - ·1//1 tiempo profesor o 10 horas profesor,
Violoncello 11 - 6 niños - 6 horo.s profesor.
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11 semestre:

Ritmo .Auditivo Bnsico IV - dos grupos - 1/2 tiempo profesor.
piano IV ~ 25 niños - 5/8 tiempo profesor.
Guitarra IV - 20 niños ~' 1/4 tiempo profesor y 10 horas asistente.
Violín IV - 8 niños - 1/4 tiempo profesor o 10 horas profesor.
Violoncello 11 - 6 niños -6 horas profesor.

IV Nivel:

1 semestre:

Ritmo Auditivo B0Sico V - 1 grupo - 1/4 tiempo profesor.
piano V - 8 niños - 1/,'),tiempo profesor.
Guitarra V - 7 niños - 1/1 tiempo profesor.
Violín 111 - 2 ni50s - 2 horas profesor.
Violoncello 11 - ~ niños - 4 horas profesor.

11 semestre:

Ritmo Auditivo Basico VI - 1 grupo - 1/1 tiempo profesor
piano VI - 8 niños - 1/4' tiempo profesor
Guita'rra VI - 7'niños - 1/4 tiempo profesor
Violín VI -- 2 niños- 2 hor as profesor.
Violoncello 11 - 1 nifios - ~ horas profesor.

Por la nature.leza de las actividades opcionales <' se consideró mas convex
niente hacer un sólo presupuesto ya que en ellas participan niños de todos los
niveles.

1 semestre:

Grupos musicales - 20 ru.nos -. 1/,: tiempo profesor.
Coro - 55 niños _. 1/4 tiempo profesor.
Bailes Folkclóricos - 25 niños - 1/~ tiempo profesor y 10 horas estudiante.
Banda -- 25 niños ~ 1/<:', tiempo profesor. '

11 semestre:

Grupos musicales - 35 niños ~ 1/~ tiempo profesor.
Coro - 85 niños - 1/.'1 tiempo profesor y 10 horas estudiante.
Bailes Folklóricos - LlO n i.ño s - 1/2 tiempo profesor y 10 horas estudiante.
Banda - 35 niños -- 1/4 tiempo profesor.
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3.- Resumen (todos los niveles juntos)

I semestre

Cursos teóricos
Piano
Guitarra
Violín
Violoncello
Grupos Musicales
Coro
Bailes Folklóricos
Banda

1 1/4 t. profesor*
1 t.C. profesor.
1/2 t. profesor y 10 horas asistente
10 horas profesor.
10 ho res profesor.
1/", t. profesor.
1/<1 t. profesor.
1/~ t. profesor y 10 hrs. estudiante.
1/4 t. profesor.

TOTAL 3 3/~ t. profesor, 20 hrs. profesor y
10 hrs. asistente y 10 hrs. estudiante.

II semestre:

Cursos teóricos
Piano
Guitarra
Violín
violoncello
Grupos l1usicales
Coro
Bailes Folklóricos
Banda

1/4 t. orofesor *
3/t, t. profesor.

1 t.C. profesor y 10 hrs. asistente
20 hrs. profesor.
10 hrs. profesor.
1/11, t. profesor
1/4. t. profesor y 10 hrs. estudiante
1/2 t. profesor y 10 hrs. estudiante.
1 /!.~t. profesor.

TOTAL ·1 3/4 t. profesor, 30 horas profesor,
la hrs. asistent.e y 20 hrs. estudiante.

* También se puede pensar en 3/~ t. profesor y 20 hrs. asistente.
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