LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
EN EL CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE:

UNA VISION CRITICA DEL TALLER.

GERARDO MORA BURGOS
SILVIA CASTRO SANCHEZ
ROSA 1. ARAYA CASTILLO
CECILIA VEGA GUZMAN

1983



|
& Rew
fy.'; -y
<
AR e,

DOCUMENTOS

= 7 O )

/

F A
LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
EN EL CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE:

UNA VISION CRITICA DEL TALLER.

BIBLIOTECA OCCIDENTE-UCR

0101749

R R

Centro Uusiversitario de Occidente \
Biblicteca

Proe sos [ écoicos | 6 ‘1’

¥o_fiegi 101749 ; O& . GERARDO MORA BURGOS

; » {
Procedencin QéSﬁg‘Z[ (@) i
i

: Precio ¢ 60 o__‘%
F@C}U,'L 172._(]"«~.~'() ?’3 _,?0

SILVIA CASTRO SANCHEZ

ROSA I. ARAYA CASTILLO

CECILIA VEGA GUZMAN

La Carrera de Trabajo Social en el Centro Regional de Occidente: una vision critica ¢

LN

0101749

&-4%” | R mﬂ.ﬂm Wva*

g UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE
COORDINACION DE INVESTIGACION

1983



sqwa

I

1T,

IIL.

Iv.

VI

VII.

VIII.

PROLOGO

INTRODUCCION

ANTECEDENTES DE LA METODOLOGIA DE TALLER

1.- Antecedentes generales

2.- La reconceptualizacidn y el surgimiento de la Metodologia
de Taller

3.~ Condicionantes internos del desarrollo de la Metodologia-

de Taller en Costa Rica
4.~ La formacidn de los trabajadores sociales en la Universi-
dad de Costa Rica

LOS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA METODOLOGIA DE TALLER

ASPECTOS GENERALES DE LA METODOLOGIA DE TALLER EN EL CENTRO -
UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

LA METODOLOGIA DE TALLER: UNA TEORIA...

LA METODOLOGIA DE TALLER: UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO...

LA METODOLOGIA DE TALLER: UNA PEDAGOGIA PARTICIPATIVA...

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

NOTAS

APENDICES “

L3

BIBLIOGRAFIA

Pag.

15

17

23

35

41

57

67

77

81

85
93

195



ProLOGO

El presente trabajo es‘el resultado de los problemas, inquietudes y las -
interrogantes surgidas al éalér de }a préqtica docente .en la Carrera de fraba—
jo Social del Centro Universitario de Occidente (C.U.0.) de la Universidad de
Costa Rica. Si bien es cierto que los autores todos somos profesores en la ci
tada Carrera, la preocupacidn por emprender esta investigagidn no fue éxélusi—
vamente nuestra, sino’que la.compafﬁimos con muchos otros docentes, graduados
y estudiantes que en'alguna forma también vislumbraron que nuestra unidad aca-
_ démica podria obtenef“ﬁn>may§r y mejor provecho de la Metodologia de Taller si
se la sometia a un concienzudo andlisis, tanto de lo que se refiere a su con--
cepcidn tedrica como a su empleo. En este sentido, llegamos al convencimiento
de que un estudio critico e la Metodologia de Taller podria llegar a ser un -
aporte para la.supeiacién de los obstaculos que impiden el Sptimo-funcionamien
to. de los talleres en nuestra Carrera. Por otra parte, juzgamos que una eva--
luacidn:de la metodologia que venia funcionando en el C.U.0. desde 1974 podria
presentar una contribucidn pedagdgica para otras carreras que intentan llevar-
a cabo procesos de ensenanza y aprendizaje interdisciplinarios; del mismo modo,
el analisis propuesto permitiria aclarar la cancepcidén tedrica del taller, con
sus supuestos y postulados, a los docentes que lo utilizan, posibilitando una-
aplicacidn y resultados mejores; y, por {iltimo, el estudio de la metodologia -
haria posible determinar precisamente las necesidades de recursos humanos y ma
teriales para la correcta aplicacidén de la misma.

Las dificultades que hemos encontrado en el desarrollo de esta investiga-
cidn no han sido pocas, tanto de orden humano como material, pero si bien es -

cierto que pudimos superarlas en su mayoria, también lo es que no lo habriamos
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logrado sin el apoyo de algunas peronas, entre las que debemos mencionar al Dr.
Manuel Ma. Murillo, Vicerrector de Investigacidén de la Universidad de Costa Ri-
ca, a los profesores Dr. Jorge Rovira Mas y Dr. Eliam Campos Barrantes, Coordi-
nadores de Investigacidn del Centro Universitario de Occidente y al Lic. Jorge

Barboza Lépiz, Coordinador de Administracién del Centro Universitario de Occi--
_dente. Asimismo, debemos manifestaf nueétro reconbcimiento a todos aguellos -
profesores, estud%gntes y egresados de lé Universidad de Costa Rica y de la Uni
versidad Nacional Autédnoma, quienes, haciendo un alto en sus mltiples ocupacio-
nes, accedieron a nuestras entrevistas, respondieron nuestros cuestionarios y -
llenaron nuestras encuestas, dando muestras de un elevado espiritu universitario

y una clara responsabilidad cientifica.

Los investigadores.

San Ramdén de Alajuela, diciembre de 1980.



_INTRODUCCIﬁN

La Carrera de Trabajo Social del Centro Universitario de Occidente ini-
cid labores cuando el movimiento de reconceptualizacidén del Trabajo Social co-
braba auge en nuestro pais, razdn por la cual el equipo docente se abocd desde
un principio a la bisqueda de una alternativa pedagdgica que hiciera posible -
la realizacidn de los princiéios que sustentaba dicho movimiento. Esté blisque~
da contribuyd a que casi desde el prihcipio la Carrera utilizara ia Metodologia
de Taller, entendiéndola como la mads adecuada, pues. desde una base interdisci--
plinaria correspondia'a los postulados de la reconceptualizacidn (1.

Del Centro Universitario de‘Occidente la Metodologia de Taller §556 a la
Sede Central y posteriorﬁente a §tras unidades académicas de la Unive:sidaa de~
Costa Rica que tenian a su cargo la formacidn de trabajadores sociales. Sin em
bargo, la adopcidn de las difefentes formas en que fue adaptada la Metodologia-
no siguid a un estudio critico de las posibilidades de la misma, sino que fué—
el resultado natural de las nuevas condiciones de trabajo. A esta falta de and
lisis se suma el escaso y explicito registro de los motivos que en el Centro -
Universitario de Occidenﬁe guiaron los sucesivos cambios en la aplicacidn de la
Metodologia de Taller, cambios gue no llegaron a ser mas que meras adaptaciones
en la estructura curricular de la Carrera y que dejaron inalterada la Metodolo-
gia en si, al menos en lo que a su concepcidn tedrica se refiere.

Lo anotado impidid que ia'Carrera superara las serias deficienciés del mar
co tebrico en que se fundaba la Metédologia de Taller. A pesar de qué los ted-
ricos del Taller pretendian fundamentar cientificamente su concepcidn, dicha as
piracién no logrd trascendér las buénas intenciones, pues el»més sencillo andli

sis critico de los supuestos tedrico-metodoldgicos revela los elementos ideold-



gicos, el eclecticismo y la falta de coherencia de la Metodologia, lo cual sin
lugar a dudas contribuyd al surgimiento del metodologismo, el academicismo y-
el subjetivismo, los cuales se pusieron de manifiesto principalmente en la prég
tica.

Los autores de este estudio destacan las deficiencias que han acompanado-
a la Metodologia de Taller desde su gestacidén, pero ello no es &bice para que
sostengan con justas y sobradas razones que el Taller es la mejor forma valida
entre las existentes para realizar los postulados del movimiento de reconceptua
lizacidn y que los autores comparten criticamente en términos generales. La Me
todologia de Taller contiene los elementos necesarios para superarse y aproxi-
marse continuamente a sus objetivos, y entre dichos elementos la relacidn teo-
ria-practica desempefa un papel insustituible, entendiendo la préctica como la
actividad material de los hombres. Esta misma practica es la que ha servido -
de motor al desarrollo de la Metodologia, la que ha puesto de manifiesto las -
insuficiencias de la teoria que la sustenta y la que en Gltima instancia ha de
terminado la importancia vy la necesidad de este estudio, pues no otro sino la-
prictica puede ser el punto de partida para un replanteamiento o reformulacidn
de la teoria. Por otra parte, ¢l objetivo de este estudio no es el de revisar
toda la Metodologia de Taller ni mucho menos el de ofrecer una nueva metodolo-
gia a las unidades académicas que tienen a su cargo la formacidn de trabajado-
res sociales en nuestro pails, sino més.bien el de ofrecer un documento de dis-
cusidn para ser estudiado y analizado por docentes y estudiantes a la luz de la
practica de cada unidad académica.

Especificamente, los objetivos de este estudio son los siguientes:

a.~ Evaluar la presente Metodologia de Taller actualmente utilizada en la
Carrera de Trabajo Social en el Centro Universitario de Occidente,

b.- aclarar concepciones errdneas gue puedan existir sobre el funcionamien



to de esta metodologia a fin de que otras unidades académicas puedan considerar-
la como un proceso de ensehanza-aprendizaje valido,

y los objetivos de utilizacidn de sus resultados son:

a.- capacitar Optimamente a los docentes mids antiguos y los de reciente in
greso a la carrera, sobre las caracteristicas y funcionamiento de una metodolo--
gia de taller,

b.- mejorar el funcionamiento de esta unidad académica en base a las con--
clusiones que se obtengan, y

c.- contribuir a las experiencias realizadas sobre la metodologia de taller
en Costa Rica y en Latinoamérica (2).

Los resultados de esta investigacidn serdn expuestos de la siguiente manera:
después de los antecedentes de la Metodologia de Taller se procurard establecer -
sus supuestos tedrico-metodoldgicos; seguidamente se describirln algunos aspectos
de la Metodologia de Taller en el Centro Universitario de Occidente y finalmente
se analizard el desarrollo del modelo de Taller en ese Centro Universitario. Se
incluyen adema@s las conclusiones del estudio y las recomendaciones, que a juicio
de los autores, pueden servir de base a un mejoramiento en la aplicacidn de la -
Metodolqgia de Taller. La metodologia empleada en esta investigacidn se explica

en el Apéndice No. 1.



I. ANTECEDENTES DE L4 ETODOLOGIA DE TALLER

‘.- ANTECEDENTES GENERALES

El desarrollo de las fuerzas productivas en el capitalismo viene- acompana-
do de miltiples contradicciones y del acentuamiento de otras ya existentes, en-
tre ellas el enriquecimiento de unos a costa de otros. La produccidén de rique-
za contrasta con el deterioro de las condiciones materiales y espirituales de -
vida de amplios sectores de la poblacidén. Para.satisfacer las necesidades de -
estos sectores se crean, al amparo de politicas estatales de diversa indole, -
servicios a cargo de instituciones piblicas. El trabajador social, también co-
nocido como servidor social, asistente social o visitador social, entre otros,
es el encargado de canalizar profesionalmente la solucién de esas necesidades a
través de las instancias definidas por las instituciones.

Tales funciones adjudicadas en general a los trabajadores sociales, también
han sido propias de este profesional en Latinoamérica. En innumerables ocasio-
nes se ha sefialado el cardcter "asistencialista® del Trabajo Social y se ha he-
cho hincapié en su reducido aporte para solucionar los problemas de la poblacién
a las que se supone servir (3). Segiin Vicente de Paula Faleiros:

"EL Servicio Social se fundamenta en La negacidn de Los an-
tagonismos del modo de produccién capitalista. Actda en -
Ra préetica, en el 'camouglage' o disminucidén de estos an-
tagonismos. Ve alli dedva su contradiccldn misma,

De un Lado se basa en un enfoque que niega Las contradic--
clones. .. De otro Lado actda en funcibn del enmascaramien-
to de estas contradicclones mismas, como se deduce de Los-
planteamientos de Las 'experiencias': adaptacién, orienta
cion, capacitacién del hombre para vivin en £a socledad, -
disminucion de Los conglictos, Lnnovacidn, mejoramiento, -
movilizaci6n de necunsos, asistencia, ornientacddn para eL
cambio y su adaptacidn, integracién a La socledad... y en
Lo efecucibn de cientas técnicas de ayuda... La negacibn -

de £a contradicedibn ha LLevado al Servicio Social a vern Au
propia contradiceibn: pretende servin a un hombre absitrac




to en una soediedad que destruge al hombre concreto" (4)

La relativa acriticidad de los trabajadores sociales ante la natugaleza con
tradictoria de su profesién fue por largo tiempo un rasgo predominante en el de-
sempeno de sué laboreé y én la formaciéﬁ devnue§os'profesibnaies (5). No es si-
no ep las décadas del cincueﬁta.y‘del éesenta, cuando los modelos de "desarrollo
ﬁaéia dentro"” se¢ agotan y fracasan en su inténté de ofrecer alternativas validas
para el bienesﬁar de la poblacidn létinéamericana, que la profesidén inicia un -
proceso de cuestionamiento de sus objetivos, qgehacer y compromiso social (6).

La autocritica se gesta en algunos paisgs (Cpile, Brasil, Argentina) en que
1aé céntradiccionés eﬁtre ios supuestos beneficios de esos modelos econémicps Y
la real posibilidadrde "desﬁegar" haéia un estédiovde mayox desarrollo y bienes-
tar sociai son inelﬁdibles. Y esta autocritica perieney seglin sefiala Teresa -~
Quirds, de la actividad realizada por los trabajadores sociales con grupos popu-
lares orgépizados a qﬁienes el proceso de "desarrollo hacia dgntro" margina. La
impotencia de.e;tos orofesionales para darle solucién a los probleﬁas sociales -
de la &poca contribuye a "repensar la préctiéa de la profesidn® (7).

Por otro lado, ias posibilidades novedosgas qﬁe planted 1a>Revcluci6n”Cuba—
na (1959) para resolver préblemas que décadaé de capitalismo no habfan podido so
lucionar, repercutieron‘sin fronteraéléor el continente ameriCano,vocasionando -
muchas y diversas reacciones. De parte del imperialismo norteamericano, se di--
fundieron nuevas politicas de cooperacidén tales como la Alianza para el Progreso,
y en el seno de la América subdesarrollada se abrid una discusidn £értil acerca-
de los problemas estructurales comunes a todos- los paises que,compartian esa con
dicidn.

Ademas dei cﬁestiénamiento que tiené lugar en"la‘prégtiga profesional, el -

trabajador social dedicado a la docencia no permanece ajeno al vigoroso proceso
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de reflexidn que también se observa en las universidades latinoamericanas y en

las Ciencias Sociales. Teorias como la de la dependencia se desarrollan y di-

funden r3pidamente. Su efecto es notorio en todas las Ciencias Sdéﬁéies, des~

de la Sociologia, disciplina que ﬁés la.elabora vy que,eventualmenté senala sus

limitaciones (8), pasando éoi la Aﬁtropologia vy la Economia, hasta el Trabajo -

Social, para citar alguhas (9). Todas estas disciplinas procuran enfocar su ob
jeto de estudio a la luz delordenémiento estructural(centro4periferia, o’de la

relacidn imperialismo«dependeﬁcia. Es interesante observar que la ﬁéybf batte_

de la-literatura de Trabajo Sbciali en que se advierte un andlisis critico de -
la profesidn, se indica como marco tgéricqluno u otro enfoque de la Teoria de -

la Dependencia (10). El uso de conceptos ambiguos y conceptualmentevpbéd rigu

rosos como "grupos populares”. "grupos dominantes", "marginalizacién”, "estra--

tos sociales", etc. descubren el transfondo dependentista de muchas obras acer-

ca de la'teoria del Trabajo Social. En todo caso, es desde esta perSpéctivaque
se procura estudiar y dar.solucién a los problemas de las clases sociales con -

las que se relaciona el trabajador sbcial.

Los rnuevos enfoques de la reélidaa latinoamericana van de la mano con el -
remezdn que sacude a las universidades latinoamericanas .al. buscar un'méyor‘ -
acercamiento con las Clasés explotadas. Caracteristico de este intento es el -
modelo- de :universidad-pueblo que Teq;a Jiménez menciona en su estudio sobre las
universidades mejicanas y que parte de una

"...concepeddn tednica de gue La Universdidad, como parnte del

sistema educativo, se ublea en el niveld de {a Superestructu
~aas La undversidad obsenva un carndetfer contradictornio,puesd
Aucnita en una formacdén econdmico-social concreta, obede-
ce a Los Ainteneses de La clase dominante: o8 una institu--
clbn al servicio del négimen sockal, del cual es producto.-
Pero al mismo tiempo coadyuva al desarnollo de Las fuerzas-
productivas, inmpulsando La clencda, La féendica y La cultura
dandd onigen en su seno al movimiento undversitonio - estu-
dlantil principalmente~, que desarrolla tareas revoluciona-



nias al Rado de Los trabajadores™ (11).

El "Movimiento de Reconceptualizacidn® del Trabajo Social, nombre con que
se bautizd esta "bisqueda® de un nuévo papel para la profesidén en América Lati
na (12), se perfild en este ambiente de graﬁ efervecencia. De los paises del-~
Conc Sur y Brasil fluyen hacia el resto del continente ideas nuevas y polémi-
cas inspiradas en la realidad de céda uno de ellos y el resto de Latinoamérica,
a su paso, no tarda en unirsc a los mismos en amplios foros de discusidn propi-
ciados por ALAESS (Asociacidn Latinoamericana de Escuelas de Servicio Social) u
otros organismos regionales.

Un Gltimo aspecto quc no se puede ignorar al precisar los origenes de la -
Reconceptualizacidn y su impacto en las escuelas latinoamericanas de Trabajo So
cial es la formacidn cristiana de:gran nimerc de trabajadores sociales, asi co-
mo de muchas de las instituciones énblas que ellos laboran. Diego Palma senala
la apertura de la Iglesia Catdlica durante el papado de Juan XXIII como otra -
condicidn favorable en este proceso. ELl que la Iglesia se definiera como "un -
servicio al 'mundo'”, a tono con los cambios que se producian en la sociedad, -
le did un matiz histdrico a sus obras (13) y en consecuencia al tipo de partici
pacidn que un catdlico tuviera en las mismas. Este acontecimiento general se -
vid reforzado en el Trabajo Social por el impacto de las concepciones freiria-
nas en la blsqueda de una "liberacidn" del hombre a través de su “concientiza--

cidén" (14).

2.~ LA RECONCEPTUALIZACICN Y EL SURGIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE TALLER
Son muchos los comentarios gue se pueden hacer sobre el Movimiento de Re-
conceptualizacidn. Pero para el problema que nos ocupa conviene resaltar sola-

mente aquellos aspectos generales que asumen una expresidn definida en los mo-



delos pedagdgicos desarrollados a partir de los afios sesenta en diversas escue-
las de Trabajo Social. Ellos son:
1.~ el afraigo-de;lagReconceptualizacién en las universidades;

2.~ el eclecticismo tedrico en la definicidn del objeto y los objetivos -
" de la profesidn;

3.- el rechazo casi total y acritico de las metodologias tradicionales; y

4.,- 1la relécién-entre lakbractica profesional y la préctica politica.

Si bien la Reconceptualizacidn tiene su impulso inicial entre los trabgjé—
dores socialéé de las instituéibneé gStatales,‘son las universidades {a parfir
de 1968) las que recogen la discusidn sobre el tema y procuiaﬁ darle una forma-
definida. El1 liderazgo delaéemcuelas de Trabajo Social en él»Movimiénto de Re
conceptualizacién se traduce en esfuerzos muy variados por encauzar en una di--
reccidn, distinta a la tradicional, la formacidén de nuevos profesiogales, esto
es: ;inétituir una formacidn vinculada a la problemidtica de Am@rica Latina, co-
mo sﬁbcontineﬁte subdesarrollado, a través de una “real insercidén® en los pro--
blemas‘dél puebld (15). . En esta tarea, la relativa "libertad" con que contaban
loé equibbs de profesores y estudiantes para realizar acti&idades tedrico-prac=
fiéés pérmiti6-desarrollar una severa critica de la profesidén (16).

El Taller como metodologia pedagbgica innovadora tiene sus raices en este
cuestionamiento del Trabajo -Social (17). Aunque no’negaﬁos la influencia de«co
rrientes pedagdgicas generales (18), conviene enfatizér la relacidn Reconceptua
iizaéién—Taller; pues a partir de esta es ;umaseinmpe la inerxcia en la orienta-
cidn pedagdgica de las escuelas. Por eso, se insisté en éeﬁalar el contextoc -
p§r£icular”én gué se promovieron diferentes moaalidades del Taller (19) en las -
distiﬁtas escuelas latinoamericanas. No estd de mias indicar que el soporte teé
fico éé:estéfmétodOlogia en todos los casos, aunque con sus variaciones, se con

formd a partir deilos nuevos postulados definidos por la profesidn.
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El movimiento de Reconceptualizacidén buscaba redefinir el rol dei trabaja-
dor social partiendo de objetivos enraizados en una sociedad subdesarrollada. -
Sin embargo, las nuevas concepciones del quehacer profesional y de su relacidén -
con los grupos populares combinaron elementos de diversas corrientes filosdficas
como el materialismo dialéctico, el existencialismo y otras de un positivismo so
lapado. Varios autores indican el cardcter heterogéneo del movimiento (20), asi

como Diego Palma:

"Lo que caracteriza a La neconceptualizacién no es La homoge-
neddad interna del confjunto, no existe una comin declaracibn
de principios en que ftodos Los participantes se reconozcan Yy
que noame sus actuaciones s4ino, mas bien, una unidad Laxa cu
yo denominador comdn es La adhesidn a cientos pardmetros de-
intenpretacidn de La realidad de Amérnica Latina y del Traba-
J0 Soclal que Les permite neconocern desagics y tareas que Los
oponen grancamente a La prdetica cowdlente que hasta enton-

ces ha delineado el penfil del Servicio Social en el conti--
nente” (21).

Este hecho es significativo al analizar el surgimiento de la Metodologia de
Taller pues si &sta nace en el seno de la Reconceptualizacidn, muchas de las ca
racteristicas generales de este proceso se¢ reflejardn después en la citada meto-
dologia. Asi como la Reconceptualizacidén se define como un‘proceso critico de -
la trayectoria del trabajador social, de su papel como profeéional, de las meto-
dologias empleadas para realizar sus funciones y de los cbjetivos y obieto de la
profesidn, el Taller también se constituye en una metodologia critica respecto a
la profesidn y al proceso pedagdgico formativo. Pero también, como se vera ade-
lante, la ambiguedad tedrica de la Reconceptualizacidn acompaia la fundamenta—-v
cidn del Taller y su operacionalizacidn.

En sintesis, y con algunas variantes, la necesidad de "un cambio radical de
estructuras” (22) y la "transformacidén de la sociedad opresora y la realizacidn
del hombre"™ (23) se constituyeron en el nuevo compromisc del trabajador social.

Su objetivo pasd a ser el de la "liberacidn del hombre; -~en una sociedad subdesa
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rrollada seria la liberacién de las condiciones oprimentes y en una sociedad de-
sarrollada la libe;acién de la automatizacidn y deshumanizacidn del hombre" (24) .
Para aiéanzar estas metas se rechazan en muchos casos, los métodos de caso, gru-
po y comunidad, tradicionalmente empleados en labores institucionales. En su lu
gar, el método dialéctico pasa a.ser el sustento del trabajo de campo; el Traba-
jo Social es concebido “"como un proceso dialéctico en que teoria y prictica mu--
tuamente se retroaiimentan para lograr su objetivo de liberacidn humana” (25).
Especificamente, se pretenderd hacer efectiva esta liberacidén de los oprimidos a
través de su "participacidn, concientizacidn, movilizacidn y gestidn" (26).

Esta nueva concepcidn del Trabajo Social viﬁo acompanada, como se dijo, de-
un cuestionamiento de la metodologia clésica, esto es, de los medios por los cua
les el trabajador social daba soluciones a los problemas que se le presentaban -
en sus labores institucionales. El andlisis critico de los supuestos tedrico~me
todoldgicos de los métodos de caso, grupo y-comunidad fue refrescante y valioso-
va que senald su cardcter reproductor de las condiciones de dominacidn y explota
cidn existentes en el qapitalismo.

El caso, por ejemplo, permite {inicamente una vision individualizada y abs-
fracta de las dificultades . que presenta una persona cualquiera. La solucidn a
esas dificultades vendrid en los mismos términos en que se plantea el problema -
gue el caso pretende resolver. A una dificultad personal le siguen algunas con
diciones mds favorables para su "adaptacién” a la sociedad que lo rodea. La 80
ciedad permanece impune, incuestionada, pero el individuo 81 debe procurar los-
medios para integrarse sin_desafiar el.orden establecido (27).

Aln cuando los mé&todos de grupo y comunidad corresponden a distintas  in--
fiuencias y periodos en el desarrollo del Trabajo Social latinoamericano, ni -_—

uno ni otro supera la limitacidn esencial de su naturaleza "adaptativa®™ (28).

El método de grupo "supone el desarrollo del individuo por su adaptacidn al -
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desarrollo del.ipdiyiduo en el_g;upo apren@e a caontribuir al bienestar y la: ac-
cidn comun" (29), mlentras que el metodo de ‘comunidad refleja las tesis "desarro
lllstas" que suponen una mejora en el bienestar social de la poblacidén . a través
de un "despeéue de las proplas comunldadec de base" dentro del marco de las rela
ciones so;iales‘ya establecidas“(BO).

A pe;ag de la amplitud de la discusidn, el Movimiento de Reconceptualizacidn
no dejé altegnativas metodolégicasconcretasquepudieranreemplazar las opciones-
tradiciépa;es. Como lo exp:esé Maria Teresa Scaron de Quintero:

'"Se ha producido. .. un vacfo en Los aspectos instrumentales
-desarnoflo del proceso metodolbgico y iAéendcas de inter-
venelLdn-que da come resultado que no se hayan podido cons-.

Zatan modigicaciones man&ﬁ&céfaé en La prdetica phofesdlo--
na£ i

La autora continﬁa seﬁalando que no siempre el‘impetu reconceptualizador encon-
trd condiciones favorables en América Latina para que a través de la practica -
profesional se pudiera experimentar con nuevos modelos de accidn. FEn otras pa-
labras, en varios paises, su situacidn politica y, por consiguiente, la proyec-
cidn social de las instituciones estatales no constituyeron un medic propicio -
para la bilisqueda de soluciones estructurales a los problemas de la poblacidn. -
En este sentido, el llamado de la Reconceptualizacidn no encontrd acogida (32).

La discusién alrededor de la metodologia tradicional dejd también. sus hue-
llas‘en los nuevos plangs de estudio ‘de muchas escuelas de Trabajo Social. Aqui,
a pesar de varios ensayos, no fue posible ofrecer alternativas innovadoras con-
posibilidad de realizacidn en la practica profesional. Mas bien, el rechazo -
frontal a todo lo que recorda:a al "viejo" Trabajo Social, negd muchés veces el
‘res scate de elementos metodoldgicos aprovechables (33).

No todos los trabajadores sociales s¢ sumaron improductivamente al rechazo

de los instrumentos cli@sicos. Algunos propusieron otros métodos tales.como el

"método Gnico®, el "método badsico™, los "métodos integrados", etc. que a juicio
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de algunos estudiosos de la Reconceptualizacidn, apenas permitén "una prictica
similar a la tradicional revestida de un lenguaje nuevo™ (34). Junto a la ex-
perimentacidn con estas nuevas alternativas metodoldgicas, hubo otro grupo de-

personas que apoyadas en el materialismo'dialéético"éfétendierbn definir estra

|

tegias para movilizar, concienfizar, etc. uunqué este grupo es quizds el mas-
abiertamente opositor a los métodos tradicionales, sus proposiciones e inter--
pretaciones del método dialéctico son parciales (35) y fuertemente influencia-
das por las ideas de Pauio Freire(36).‘ El Tallef, pues, recoge esta trama mez
clada de elementos heterogéneos, atribuyéndéle a la préctica un papel preponde
rante en el proceso de conocimiento, dejando de lado el hecho de gue la préctl :
ca forma una unidad indisoluble con la teoria. La Metédologia de Taller se~ -
gesta alrededor de esta novedosa importancia asignada a la practica, al menos-
oficialmente, aungue en ocasiones sin.un‘cabal manejo del materialismo dialéc-
tico.

Finalmente, es necesaria una referencia breve al fondo politico implicito
en muchas de las ideas y en los intentds que caracterizaron la Reconceptualiza
cién. De hecho, la transformacidn estructural de la sociedad, asi como impreg
na la definicidén del compromiso con los explotados y oprimidos, supone una op-
cidn ideoldgica del trabajador social. Mientras algunos desgastaron y se des-
gastaron en el empleo vacio de una fraseologia "liberadora" sin una accidén con
secuente, otros asumieron obstinadamente su practica profesional. Para los 4l
timos la pradctica del Trabajo Social né ofrecia ninguna diferencia cualitativa
con respecto al trabajo de un militante de partido politico (37). Tanto una -
como la otra posicidén eventualmente han encdntrado sus propios limites, pues -
si la primefa xgpresenta una continuacidén de lo tradic%onal, la segunda choca
con la rigidez y el angquilosamiento de lasrfuentes‘més comunes de empleo para-

los trabajadores sociales: las instituciones estatales (38).
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La falta de claridad en la delimitacidn del Trabajo Social respecto al tra-
bajo politico propiamente dicho, en el disefio de procesos pedagdgicos nuevos tu-
vo distintos significados segfin la realidad.sociopolitica que cada pais latinoa-
mericano presentd en las décadas del sesenta y del setenta. En Chile, por ejem-
plo, durante el gobierno de la Unidad Popular la atmdsfera de cambio que cubria
la_pacién.permitié darle coherencia al Trabajo Social reconceptualizado y a una
serie de tareas politicas (39). Pero en aquellos paises donde la Reconceptuali
zacidn no fue producto de su desarrollo histérico, sino que, por el contrario,-
se inicid a raiz del contacto con otras experiencias, muy pronto el entusiasmo
inicial, aunque siempre receptivo, encontrd un asidero débil debido a la falta
de condiciones sociohistdricas que respaldaran la transferencia meca@nica de pro
blemas propios de otras situaciones. El cambio radical en las condiciones so--
ciopoliticas de los paises del Cono Sur frente a la Reconceptualizacién, termi-
né de explicitar de una manera cruel las implicaciones del ligamen practica pro
fesional-practica politica. El é&xodo de profesionales que habian asumido esta
posicidn transformadora, o bien: el silencio forzoso en su pais de origen, ter
minaron por enfriar en muchos la adhesidn ingenua a los postulados de la Recon-
ceptualizacidén. Muy indicativo en este sentido es el siguiente extracto criti-
co de un documento de la Escuela de Trabajo Social de Costa Rica;

"EL Plan de Accidn...

"En un princdpio fue considenado como un documento de avanza
da muy bien acoglde por Los esitudiantes y clento secton del
profesonado. Si& bien es cilerto que fue el producto de va-
nios anos de neglexibn y cuestionamiento acerca del 'deben -
sen' del Serviedio Sockal en Costa Rica y de fLa Escuela de -
Trhabafo Social frente a La nealidad subdesarrollada y depen
diente de nuestrho pais. Fue también el resultado de una -
reacchdn emotiva frente a Los movimientos de reconcepituali-
zacidn def momento. Con el goipe chileno, esto 4fue cuestio
nado duramente, y Las reacciones han s4do muy diferentes..

"Fue como un QMLIO de nebefdia 4 un canto de esperanza. Re-
vela en 44 un julcio al pasado y un proyecto hisitérico. Es

La expresibn de un grupo bastante Lnquieto que escucha un -
Lamado también de La historia y estd convencdido de que el-
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Thabajo Social tiene una respuesta para el hombre explotado
del Terncer Mundo, de Amérnica Latina y particularmente de -
Costa Rica" (40). .

3.- CONDICIONANTES INTERNOS DEL DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE TALLER EN COS-
TA RICA : B :

El desarrollo,del‘Trabajo Social en su‘tedrizacién y en su praxié‘profesyg
nal, al igual que toda institucidén social;vesté determinado tanto por condicio-
nes intrinsecas como extrinsecas. De tal modo, uno de los hechoé histdricos -~
msé decisivos en el desarrollo y en los objétivosVtransformadores del Trabajo -
Sociéi en América Latina lo constituyd la Revolucidn Cubana en 1959, la que re-
percutid claramente en las politicas desarrollistas que el imperialismo impulsd
a fravés de la "Alianza parael Progreso” y consecuentemente en ias'Cieﬁcias So-
ciales, influencia gue se concretd de acuerdo a las condicionés socioecondmicas
de cada regidn y de cada pais.

En Costa Rica la coyuntura estuvo determinada por el grado de desarrollo -
de las fuerzas productivas y el tipo de relaciones de\produccién predominantes
desde principios de la década dé los anos sesenta, en que los paises centroame-
ricanos firmaron el Tratado de Intégracién Centroamericana,.dando origen al Mer
cado Comin Centroamericano, y éoﬁ ello al desarrollo apafehte de la industria -
en esos mismos paises, asi como a la consecuente expansién del capitalismo (41).

De esta manera, las naciones centroamericanas adoptardn el modelo de susti
tucidn de las importaciones que era la clave, segfin los estudibsbs de la CEPAL
k&omisién Econdmica para la América Latina), para el desarrollo de nuestros pai
ses (42), lo que vino a crear las condiciones sociales que condujeron a una ac-
cidn profesional del trabajador social que pretendialajustar al individuo a su
medio socioecondmico. Especificamente en nuestro pais, se empezaron a producir

masivas migraciones del campo a la ciudad que respondian, por un lado a la bis-
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queda de nuevas fuentes de trabajo y mejores niveles de vida, y por otro lado a
la concentracidn de la tierra en pocas manos, resultado de la contradiccidn mi-
nifundio - latifundio y de la mecanizacidn creciente del trabajo agricola. En -
Gltima instancia, todo esto 1llevd a un aumento de la superpoblacidn relativa en
la esfera de la agricultura y de la industria»(43).

Otros factores que determinarqn la adopcién y el desarrollo de la_Metodolg
gia de Taller en Costa Rica fueron los ﬁovimientos estudiantiles qué se originé
ron a fines de la dé&cada de los ahos sesenta y principio de los setenté, en los
que se manifiesta una actitud critica en los estqdiantes, tanto hacia los pro--
blemas nacionales (las huelgas bananeras, ALCOA, etc.), como hacia los problemas
universitarios, incluidos los relativos a lé estructura y al curriculum del la
Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica. A esto Gltimo debe;
mos sumar la influencia que tuvo el Movimiento de Reconceptualizacidn provenien
te del Cono Sur, asi como las inquietudes de algunos docentes y estudiantes de
la mencionada Escuela acerca del papel del trabajador social y la fprmacién que
estaban impartiendo y recibiendo, como era también el caso de un grupo de profe
sionales respecto a la practica que estaban llevando a cabo (44).

Los cambios en la situacidn socioecondmica de la poblacidn hicieron bosi;w
ble que el profesional de campo detectara mas facilmente los problemas basicos
de los grupos sociales con los gue trabajaba, lo cual fue transmitido a las uni
versidades como una preocupacidén que significd a la postre el descubrimiento de
la necesidad que el pais tenia de contar con profesionales que contribuyeran a
atenuar los efect&s de la crisis del capitalismo en América Latina. Esta situa
cidn histérica( a la que vino a sumarse la creciente demanda de oportunidades -
en las universidades por parte de los jbévenes de todo el éais, planted a las -
respectivas autoridades universitarias y gubernamentales la obligacidn de.desaql

tralizar y descongestionar la sede central de la Universidad de Costa Rica, a -
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la sazdén la Gnica institucidn universitaria del pais con una sola sede. Los ob
jetivos planteados por la descentralizacidn fueron:
"1.- Bprovechar mejor los recursos humanos con que contaba el pais.

2.- Satisfacer las necesidades de profesionales y técnicos que tenia ca-
da regidn del pais.

3.~ Promover el conocimiento de la realidad nacional tanto por parte de
profesores como de estudiantes" (45).

Un factor que contribuyd al proceso mencionado fue la celebracidn del III
Congreso Universitario en el gue se cuestiond la fundacidn de la Universidad de
Costa Rica en la sociedad contemporinea Yy su quehacer mismo. En dicho Congreso
se definid no solamente un nuevo concepto de universidad y su relacidn con la -
sociedad, sino también los objetivos de los centros regionales universitarios:

"La politica de Centros Reglonales debe temen como objetdive ponen
al alcance de Zoda La poblacibn La ovportunidad de realizan estu-
dios univernsitonios, asil como el desarrollo futurno de £as Ansti-
tuciones completas de ensedanza universitarnia segin Lo demande--
el proghreso del pals y Lo permita La disponibilidad de personal-
docente Ld6neo. Deberd otornganse a éstas un akto grado de auto-
nomia administhativa, académica  en materia de goblerno™ (46}, .

Del citado objétiVo'ée:deduqe la exigencia de proveer mayores oportunida-
des de estudio mediante instituciones o unidades acad@micas que tendrian que -
estar ligadas al desarrollo de las diferentes zonas del pais; impulsando y sa-
tisfaciendo sus necesidades fundamentales. A la vez, se formulan como princi-
pios bdsicos del quehacer universitario la docencia, la investigacién y la ac-
cidn social, orientadas todas ellas a la participacidén "en los procesos tendien
tes a remover los factores que producen el hambre, la miééria; la ignorancia y
la explotacidn de nuestro pueblo y como problema medular el de la dependencia"
(47) .

Dentro de este marco institucional sc impulsd el desarrollo de los centros

regionales, entre cuyas funciones se establecid la de "realizar experiencias pe

dagdgicas en el ensayo de nuevos métodos de organizacidn docente, técnica y ad-
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ministrativa de la educécién uﬁiversitaria“ (QQ), Con la apertura de la Carre-
ra de Trabajo Socig1 en el Centro Regional de San Ramsn (déspués "Centro Univer .
sitario . Regional dé>0¢cidente") en 1974, se inicia una nuev; experiencia pedags
gica: el Taller, ae cﬁya trayectoria, con susggciertos:y’effores,"este trabajo

pretende ser una visidn critica.

4.- LA FORMACION DE LOS TRABAJADORES SOCIALES EN LA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA (49) .- _ i

NLa Escuela de Trabajo Social dé la Universidad de Costa Ri;a.es la que ha
tenido a su cargo la formacidn de trabajadores sociales en Costa Riqa deédei942
(50), pdr 1o gue en-ella se centra nuestro an&lisis, en el gque se désﬁécaﬁhtres
momentos de su desarrollo ¥ que a su vez evidencian en términos generales las -
diferehtesﬂestrﬁcturas éu;ridulares que ﬁén orientado la formacidn que se ha -
querido brindar.

Primer periodo: Se inicid en 1942 y concluy®d treinta afos mis tarde, lo =
inteéran a su vez dos etapas. La priﬁeia se caracterizd por la relacién de 1la
Escuela con las instituciones de bienestar éocial, cuyo personal se encargaba -
de la capacitacidn, labor que estuvo orientadaal impulso de las politicas socia
les que se-ejecutaban.en aguel momento, por lo gque la formacidn respondia mis -
que tcdo a los intereses de dichas entidades (51). Esta situacidn contribuyd a
que la Escuela estuviera siempre cona;cionada por la financiacidén que las insti
tuciones le brindaban, a pesar del caricter privado de la misma, lo que eviden-
ciaba alin mas la naturaleza dependiente y subordinada que ten;a la estructura -
académica respecto a las exigenciés institucionales. Dicha organizacién acadé-
mica se distinguid por el sistema de materias o cursog y, por conéiquiente, por
la visidn parcializada y unilateral de la realidad, lo cual tenia como consecuen

cia una aprehensién tedrica de los problemas. El desarrollo que vivid la Escue
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la le permitid en 1954 realizar una evaluacidén de su estructura académica y cu-
rricular, evaluacidn que tuvo como principal caracteristica la incorporacidn de
la practica como una actividad mas del curriculum (52) y algunos indiqios dé -
cuestionamiento de la formacibn profesional, asi como de la realidad en quetaé-.
tuaba (53).

La Escuela continud desarrcllando su curriculum, obteniendo y aproveéhando
nuevas experiencias que vinieron a reflejarse en el Plan de Estudios de 5965, -
representando esta la sequnda etapa del primer periodo, en la que se intentd, -
inicialmente y de una manera que de hecho y en,teo;ia inducia a graves érroréé,
la integracidn de la préctica y los contenidos tedricos, "entgpdiéndose pér iﬁ-‘
tegraciSn la correspondencia entre los contenidos teériqos y los que el éétudi@gvj
te necegita en la practica" (54). | |

Tres afios después de iniciado este Plan, se empgzé amanifestar en ié Escue
la ﬁﬁ movimiento de critica y de reflexidn en relacién con el objeto de la4§r0~
feéisn ? su maneré de abordarlo (55), respondiendo en parte al Movimiento de Re
conceptualizacidén que afios atrds se habia gestado en algunos paises de América-
del Sur. Alrededor de ello se organizaron jornadas de trahajo en las gue parti
ciparon docenteé y estudiantes, concluyendo en 1972 con el Plan de Accidn de la
Escuela y posteriormente con el Plan de Estudios de 1973.

Seguhdo periodo: Se inicia en 1973 y se prolonga hasta 1976. Al iniciow—
de éste periodo se continuaron las jérnadas de trabajo, profundizando las ideas
que surgian y'se‘diséutian en la Escuela, las gque provenian en algunos casos de
otras latitudes y que correspondian-al Movimiento de Reconceptualizacidn (56).
Dichas jornadas se concretaron en parte en el Plan de Estudios de 1973 donde se
establece la estructura de blogques para la Escuela. "Con ello se pfetende rom;
per con la rigidez de los cursos, alcanzar la integracidn teérico—préctica enl—

varias instancias y que la practica tenga mayores posibilidades de convertirse
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en la columna vertebral, élrmdtor de la Escuela® {57). En dichas posiciones se

observan de una manera incipiente algunas categorias aisladas del materialismo-

‘dialéctico que posteriormente se procurardn profundizar interrelacionadamente -

con la Metodologia de Taller.

Mediante esta nueva organizacién académica y curricular se unificaron por-

‘un lado los cursos de Metodologia, los Seminarios de Realidad Nacional y la -~
‘Practica Supervisada, a cargo de la Escuela de Trabajo Social, y por otro lado

" 1os cursos complementarios que impartian otras unidades académicas. Los prime-

ros se procﬁraron impartir de manera coordinada, con el fin de integ:ar los co-
nocimientos tedricos con la préciica y de‘aota£ al estudiante de instrumentos -
para abordar la realidad gue enfrentaba. A pesar de los intentos y egfuerzos -
realizados, dentro de esta nueva organizaciéh hubo 1imitaciones en_el trabajo -
del equipo docente, continuando el &nfasis en lo tedrico y relegando la practi-
ca a un segundo plano, lo que dificultd el desa¥roll§ conceptualtdeila relacidén
teoria-practica. |

Es en esta'coyﬁntura en lé queriﬁicia labores la Carrera de Trabajo Social
en el Centro Régional de San Ramdén (més’tarde Ceﬁtro Univeréitario Regional de
Occidente) , utilizando siempre el sistema'de bloques, reproduciéndpse de este -

modo la situacidn que se presentaba en la Escuela de Trabajo Social, pues f{inica

‘mente en los cursos de Trabajo Social se intentaba relacionar, aungue con poco

éxito, lo tedrico con lo practico a través de la supervisidn en el campo.
Tercer periodo: Comienza en 1976 y durahasta la fecha. La experiencia ob
tenida tanto por la Escuela como por la Carrera de Trabajo Social en el Centro

Regional de San Ramdn, con el sistema de blogues en ambas unidades académicas vy

‘con 1a’Metodoiégia de Taller en la segunda, aportd importantes elementos a la -

Escuela y a la Carrera de Trabajo Social del Centro Universitario Regional de -

Guanacaste en la elaboracidén de sus planes de estudio en 1976, los que no sdlo
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se fundamentaron en la Metodologia de Taller, sino gue también trataron de supe-
rar la concepcidn parcializante del conocimiento por medio de las unidades de -
andlisis o los objetivos de Taller, a la vez que procuraron superar la integra--
cidén tradicional de teoria y practica y darle a la prictica el papel que le co--
respondia en el conocimiento y la transformacidn de la realidad objetiva.

Sin embargo, aunque la practica se incorpord en los planes de estudio desde
1954, se la continud considerando como el momento en el proceso de conocimiento-
en que se corrobora y verifica lo afirmado por la teoria y en el que los hechos-
son interpretados dogmaticamente, sin mediar la necesaria actitud critica y auto
critica en relacién a ellos y a quienes participan en el proceso, pues se supone
a priori que los postulados tebriccsse corroborarin.

Estas primeras experiencias se fueron enriqueciendo en las diferentes unida
des académicas que llegaron a sumar cuatro (Escuela de Trabajo Social, Centro -
Universitaric Regional de Occidente, Centro Universitario Regional de Guanacaste,
y Centro Universitario Regional del Atléantico) y manifestando divergencias en la
aplicacidén de la Metodologia de Taller, a lo cual hemos hecho y seguiremos hacien

do referencia en el resto del trabajo.

~7 ~' O [
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II. Los FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA METODOLOGIA DE TALLER

Una de las condicioﬁes fundamentales del cénocimiento humano es el influjo
de la naturaleza y los procesos sociales en el hombre, pues el conocimiento se-
desarrolla porque el hombre interviene en los fenomenos reales y los transforma.
La esenqla del conocimiento sdlo se la comprendg si se parte de las deterﬁlnacqz
nes de la :eéiproca accidn prictica del sujeto y el objeto, sin la cual no seria
'posible el reflejo de la realidad objetiva en la conciencia del hombre.

“El sujeto y el_pbjeto, esto es, los hombres y la naturaleza, son»dos'siéte-
mas de_diferenté cgaliéaﬁ, pero fqndamentalmente materiales.. Por eso mismo, el
{hombre es un ser socxal ¥ material que act@la de manera esencialmente material.
.La con01en01a y la voluntad de 1os hombres ejercen ciertamente alguﬁa lnflﬁegc1a
sobre la activi@ad humané, pefo ella sigue siendo material. Aflin més, el‘hombre—
actﬁa con instrumentos naturales y artificales.sobre los fendmenos de la natura-
lez;, transforméndolos y ﬁransforméndose (58)T Es esta actividad material con--
éreta de los hombres lo que se denomina ﬁpréctica" (59).

La practica es la madre del coﬁocihiento en genéral y de la teoria en parti
cular, tanto desde el punto de vista histdrico como desde el punto de vista 14gi
co (60). Sin afirmar una relacidn unilateral entre la practica y la teoria, de-
bemos reconocer que la prSctica ha sido una fuente inagotable de proklemas que -
bia teoria ha tenido que regolver. En dicha relacidn cabe distinguir, sin embar-
go, dos planos fundamentales: uno que se refiere a la forma y otro que se refie
re al’contenido. Respecto a este {iltimo, podemos sostener que han sido los pro
blemas concretos y objetivos de la p:éctica los que frecuentemente han venido a
demostrar las»limitaciones del conocimiento humano, representando un reto al co-
nocimiento existente y a las pqsihilid;desde la ciencia. Pero por otro lado, -

formal e intimamente relacionado con lo anterior, cada nuevo problema constituye
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un desafio = los métodos, las tdcnicas y los instrumentos desarrollados hasta -
ese momento por la ciencia, pues objetivamente no podemos escindir las teorias-
y los métodos. Por todo ello, la historia de la ciencia ha sido la mejor prue-
ba de que la pri3ctica de los hombres ha constituido el fundamento incuestionable
del desarrollo del conocimiento humano (61). Pero la teoria no es en si misma-
el fin del conocimiento. E1 conodimiento cientifico de la realidad objetiva es
un proceso gue contiene y asume un momento préctico y un momento tedrico. La
teoria no puede demostrar su objetividad ni la Qerdad de su contenido si no se-
trasciende a si misma, y su trascendencia la encontramos en la practica. Por -
ello mismo, el criterio de wverdad dé‘toda teoria lo encontramos necesariamente
fuera de ella, a saber: en la prictica, pues de lo contrario estariamos afirman
do la validez de los criterios loégicos de verdad, lo cual seria cientificamente
inadmisible para las ciencias qgue nos ocupan (62). Esto nos lleva a concluir -
que la actividad tedrica, espiritual o subjetiva de los hombres no puede ser -
considerada como una forma de practica, so pena de poner a operar el conccimien
to tedrico como criterio de si mismo. Para evitar esto y muchas otras incon-=--
gruencias, hacemos nuestra la concepcién de "practica®" gue nos ofrece G. Kursa-
ﬁov:‘ "Prictica es la actividad hisztdrico-social de los hombres: la actividad-
én la esfera de la produccidn material, de la lucha de clases y las relaciones-
sociales, de las observaciones cientificas y el experimento cientifico,condicio
nados por el correspondiente nivel de.la técnica material" (63).

Pero la prictica no puede ser trasladada directamente a la teoria por via-
de inducciones ¢ generalizacicizs, pues ello nos conduciria a un empirismo de-
corte positivista. La verdadera comprersidn da la realidad objetiva es hostil
y extrafia a la inteligencia prictica y utilitaria. La practica nos ofrece la -
materia prima del conocimiento, pero ninglin conocimientc «u absoluto. Lo inme-

diato de la préactica es el punto de partida del conocimiento, pero este exige -
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la mediacidn de la teoria, pues la ciencia es la reproduccidn de 1a7;ealidad-
objetiva en conceptos concretos. Lo real concreto de la practica es lo inme-
diato, vale decir: 1lo primero, pero lo concreto pensado de la teoria es lo-
_ mediato, lo cual es tambi&n un momento en el proceso del conocimiento. Lo em-
pirico, el dato, no representa en si mismo ninguna_forma del conocimiento, --
asi como tampoco su generalizacidn, como lo afirman empiristas y positivistas.
El conocimiento exige ir mds alld de lo inmediato, de la apariencia, pues si-
lo aparente y lo esencial coincidieran, la ciepcia seria superflua. Es por es
to que la practica necesita la teoria para llegar a ser conocimiento, pues -
ella sola no puede siquiera reflejar la realidad objetiva, pues 1a exigencia—
de toda teoria es la de reflejar la realidad en toda su concrecidn. "El punto
de partida inmediato, lo real, se transforma en el andlisis dialéctico,en una
serie de mediaciones por las cuales las determinaciones inmediatas y simples-
(y por eso mismo parciales, abstractas) alcanza inteligibilidad al circunscri
birse en constelaciones globales (concretas)" (64). Es por esto que la fUnica-
forma de construir un concepto concreto es por intermedio de "un sistema com-
plejo.de abstracciones que expresa un fendmeno por el conjunto de condiciones
de su aparicién" (65). Toda esta comprensidén de lo real es la premisa dg su
transformacidn, pues dificilmente se puede transformar lo que no se conoce. -
En estos términos es que se establece el proceso infinito del conocimiento,en
el que la‘teoria vy la practica se condicionan y se intercalan en una secuencia
sin fin. La praActica, esto es, lo real inmediato, determina todo el proceso-
del conocimiento pues, por una parte, vy en virtud de su inmediatez, exige -
la_complementariedad de la teoria con el fin de llegar a ser coqpqimiento-
cientifico y, por otro lado, su concrecidn, sinénimo de multilateralidad -"lo
conc;e;o,es concreto porque es la sintesis de mlltiples determinaciones, por

tanto, unidad de lo diverso" (66)-, plantea la exigencia de un andlisis inter

disciplinarioc de sus determinaciones generales y particulares, asi como de su



26

sintesis en una totalidad concreta.

Por lo que se refiere al proceso pedagdgico que lleva a aprender el cono-
cimiento y la investigacidn cientificos de la realidad objetiva, debemos funda
mentarlo en las mismas categorias en que se basa el conocimiento: la teoria y
la practica, el anilisis y la sintesis, lo abstrato y lo concreto, pues de otra
manera corremos el riesgo de caer en el eclecticismo, el dogmatismo o la unila
teralidad. Las condiciones objetivas pueden determinar relativamente algunos
rasgos del proceso .pedagdgico, pero ello no debe ser dbice para que se conce-
da a la pr&ctica, a lo concretoc y a la sintesis el lugar que les corresponde -
en el proceso. Un proceso pedagbgico que intente dar a conocer, ensenar a co-
nocer y ensenar a transformar la realidad objetiva no puede sino apoyarse en -
un método cientifico que haya probado histéricamente su validez, pues de lo -
contrario se posibilitaria que los estudiantes sean reducidos a meros instru-
mentos de aquellas condiciones cbjetivas gue deberian ser el objeto de su que-
hacer cientifico. La relacién de unidad, no sdlc tedrica sino también précti-
ca, con el objeto de su quehacer cientifico permitird superar la relacidn clé-
sica con el objeto de estudio que no pasaba de ser puramente contemplativa, si
no que a la vez hard posible una retroalimentacidn -critica,replanteadora y -
progresiva- de invaluable importancia para la formacidn del estudiante. Pero-
dicha relacidn con el objeto de estudio supone tres elementos esenciales para
el apropiado desarrollo del proceso pedagdgico:

-una teoria qgue provea al estudiante del marco tedrico requerido para co-
nocer y transformar el objeto correspondiente mediante una prictica cientifica
mente fundamentada;

-un équipo docente interdisciplinario que desarrolle en el estudiante el-
inter@s por el trabajo interdisciplinario -una de las pocas formas de estudiar

concretamente un objétivo concreto- y que le evite caer en la autosuficiencia
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intelectual y profesional;

-~y una pedagogia part%cipativa qﬁe médiénte una relacidn horizohtal‘entre
e;tudiantesﬁy'aoéentes procure romper conutodo resabioc de dogmatismg, lglcgal-
sin lugar a dudas encontrari su campo prééicio en la practica.

La relacién con el objeto. de estudio'en'las ciencias Socialeé‘y la misma-
frelac;én en las éiencias naturales varian‘én algunos aspectos impértantes,pues
en lés primeras dicha felacién esté detérmihéda por el objeto en cuestién,'cog
;tra:;amente a lo dué séstiene el positivismc.. No es lo mismo éstudiarrun tro-
io de metal que un hecho social, pues su ideﬂtificacién constituirié.una absff
traccidn idealista, aunque no podamos negar las analogias del caso. La‘invesf
tigacidn de un determinado hecho social nos impone una relacién‘sujéto-éujgto::
en sustitucidn de la tradicional relacidn idcalizaqte sujeto—ébjeto: la rela-
cidén dialdctica reempi&z% la Gnivoca relaCiéh causal. Las encontradas posicyé
nes teérico—cientificéérsobre la "objetividad” de las ciencias sociales con po,
co esfuerzo pueden'feduci;se avla ya vieija oposicidn entre el idealismo>y él =
materialismo, y de ellﬁ‘son prueba las frecuentes controversias que han tenido
lugar en muytdivérsbé medios cientificos (67).

Este proceso coénoscitivo establece una serie de cambios en el proceso pe
dagdgico a que hemos hecho referencia. La relacidn de docentes y estudiantes-
son los grupos sociales en estudio (69), con lo cual se rechaza su'manipulanién
e instrumentalizacidn y, desde este punto de vista, el centro del proceso peda
gdgico se ensancha hasta comprender tanto a los grupos sociales en estudio co-
mo a los estudiantes. Nuevamente, la relacidn dialéctica entre docentes y es-
tudiantes con 1lés grupos populares en estudio replantea la unidad teoria~prac-
tica, ya no en una insfancia puramente epistemoldgica, sino en un &mbito peda-
gdgico y profesional.

Estos rasgos del método cientifico y del proceso pedagbgico que hemos des
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tacado encuentran una clara aplicacidn en la Metodologia de Taller, nc siempre
en una forma inmediata sino mediatizada por la pradctica (70). Esta gran maes-
tra de la Historia, la préictica, ha ido superando sus contradicciones,sus inco
herencias y sus inconsecuencias. La Metodologia de Taller corresponde cada vez
mas al método cientifico pues ambos, método y metodologfa, no son fendmenos in
dividuales y ahistdricos, sino fruto de una practica social e histdrica que ca
da dia se torna mis cientifica.

Precisamente porque la Metodologia de.Taller no constituye un fendmeno es
tatico y ahistdrico, el desarrollo de la misma por determinaciones de la prac-
tica, ofrece toda una gama de modelos y variaciones que la naturaleza de este
trabaja nos obliga a limitar én su tratamiento. Desde una perspectiva his=-
térico~institucional es de gran importancia analizar las fuentes documentales
en las gque se inspiraron los diferentes modelos y variantes en nuestro pais, -
pues las diferentes determinaciones de dicho modelo influira@n decisi amente en
las variadas aplicaciones que en &€l se intenten fundamentar. A este modelo lo de
nominaremos "modelo tedrico clasico de la Metodologia de Taller". Y por otra
parte, el presente estudio se centrarZ en el modelo implementado en el Centro-
Universitario de Occidente, no sélo porgue se ajusta a los objetivos de este -
anilisis, sino tambidn por las limitaciones que sehalaremos en la seccidn des-
tinada a la metodologia de este trabajo.

En nuestras unidades académicas la concepcidn cldsica de la Metodologia -
de Taller nos remite ante todo a la obra de Nidia de Barros y Jorge Gissi (71)
que recoge los postulados fundamentales de la metodologia en sus origenes sura
mericanos y a la vez constituye uno de los primeros intentos de sistematizacidn
conocido en nuestro medic, asi como uno de los miAs divulgados. Dentro de la -
misma concepcidn cldsica incluimos el estudio de Laura Guzman (72), considera-

do en algunos aspectos una superacidén del trabaje anterior, pues recoge impor-
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tantes resultados de la aplicacidn del Taller en dos unidades académicaS(ianuei
trc pais, a saber: el Centro Universitario de Occidente y la Eécuelahde;Traba—
jo Social. ) ‘ -

Cbmé'qﬁeda dicho, el surgimiento de este modelo tradicional deﬁé enmarc;;se
en el contexto del Movimiento dg_Reconceptualizaciéﬁ, el qﬁe cﬁéétiéna qnarsgyie
de aspectos importénteé en la formacidn profesional de 165 trabajaéores‘sociales
que, Como se aﬁoté en su lugar, fueron la base para las propuestas y desarrollo
del modelo de Taller que expondremos a:continuacidn. .

‘E1l modéld.élééicg de Taller se define como "una nueva pedagogia de conocif\
miento:é insercidn enbla‘realidad,:gue se desarrolla en nﬁestra Eécge;a.da Tra .
bajo deial como parte Qital de nuestro proceso de reconceptualizaciéﬁ'y de cu-
rriculum que en ellas se imparte" (73). En &l se preténdé integféf eﬁ‘un'solo—
esfuerzo erés.momentos bésicos: ‘el servicio‘énrterreho,‘eiiérdcesglpedagégicoj
y la unidad teoria;préctiga;_ep el que participan docéﬁteé Yy éstﬁdiantes en ca-
lidad de Sujetoé y creadores de la experiencia. Su desarroilo:implica la$“¢;a7
pas de: 1.- lg emPi?ico, 2.- 1la interpretacidn de 1o empiriéo v §u>relaci§n-h
con 1o tedrico, Yy 3.- el proceso pedagdgico.

Este planteamiento general es expuesto en t&rminos mas conéreﬁég y espec;—
ficos a tfavéslde cuatro diferentes instancias: accidn en terreno, reflexién -
sobre 'la accidn, preﬁaraciéh para la accidn y el registro de la accidn, las cua
les se‘identificah con los correspondientes momentos de la’préctica y que son -
definidos de la siguiente maneras: |

1.- Accidn eh.terreno: "la necesidad de responder a déﬁandas de grupos y
sectores especificos imprime al aspecto de accidn en terreno de los talleres, -
las caracteristicas vy exigencias‘de una respuesta profesional, que lo diferen=-
cian de la tradicioﬂal 'éalida de terreno' gue se hace con lé‘ﬁniéa intencidn -

de contribuir al aprendizaje profesional” (74). De dicha concepcidn se deduce
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la necesidad de superar "la tradicional salida a terreno", pero la alternatiwa
que plantea reincide en ella, pues el interés de "responder a las demandas de
grupos y sectores especificos” la tonvierten en paleativa y paternalista al ne
gar la propuesta y el trabajo en acciones conjuntas de estudiantes, docentes y
grupos sociales especificos. El mismo planteamiento supone una nocidn idealis
ta de "practica", ya que la reduce a un punto de llegada para 6btener un resul
tado o realizar una accidn, y no como punto de partida siempre presente, pues-
la inmediatez es fuente de conocimiento que exige la mediacién de la teoria pa

ra producir el conocimientc cientifico, el {inico que posibilita la transforma-

cidn del mundo.

-~

2.~ Reflexidn sobre la accidn: "consiste en un anAdlisis e interpretacidn
de la accidn que tiende a captar tanto su contenido como su eficacia. Esfe -
andlisis debe centrarse también en aquellos hechos mds significativos que se -
dan en terrenc, a fin de irlos interpretando,_captando su significado y rela--
cionafidolos para asi profundizar cada vez mis en el conociﬁienté de la réali--
dad" (75).

3.- Preparacidn para la accidn: "estd orientada baAsicamente en tres as-

pectos: tedrico, metodoldgicc y técnico. a) En el aspecto tedrico, se trata

de la bilisqueda y andlisis de elementos tedricos, en especial de taxonomias que
permitan iluminar la realidad concreta que se esti abordando... b) En el as--

pecto metodoldgico y técnico, se trata de la implementacién del alumno en el =

conocimiento y aplicacién de las técnicas mds adecuadas a la situacidn especi-"
fica que enfrenta..." (76).

De los dos elementos anteriores se deduce que "reflexidn sobre la accidn"
se entiende en todo momento en términos de anidlisis meramente tedrico, dejando
insatisfechas las exigencias practicas de todc conocimiento, es decir, rompien

do la esencial unidad de teoria y practica. En este sentido debemos denunciar
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en este modelo clasico elvaéusédo academicismo que se'pretendia superar pero -
que en estOS'plantéamientos descubrimos encubierto de un acendradé verbalismo:
el andlisis no deja de ser inﬁerpretaqién para acometer la verdadera transfo:-‘
macidn (77).. Similares problemag enfrentamos- en larpréparaci5n para la aécién,;
en la que las taxonomias jﬁeQan un papel decisivo en la iluminacidén de la rea-
lidad concreta, con lo que nueQamente_§; afirma el caracter contemplativo del-
investigador. Sin embargo, la misma concepcidn del conocimiento adolece de se
rias deficiencias, en particular cuando identifica metodologia y técnicas, lo:
que constituye un peligroso error positivista.

4,- Registro de la accidén: "La blisqueda de un trabajo social que sea -
efectivamente cientifico,'hace que se deba dar especial importancia al regis--
tro de la experiencia, Gnica forma de poder disponer del materiél necesario pa
ra el andlisis tedrico y el diagnéstico empirico" (78).

Nuevamente, en este examen de'la§ instancias basicas del Taller, se pone-
de manifiestoc el caricter academiéista de este modelo cuando se establece que
el registro de la experiencia se lleva a cabo con el fin de analizarla tedrica
mente, mas no el andlisis y cuestionamientode la practica o de la realidad, gue
es la fuente de todos los problemaé que se buscan resolver con ayuda de la teo
ria. Otro aspecto caracterisficé.de este modelo es que concibe el Tailer espe
cificamente. como la fase préctiéa del proceso pedagdgico (79), con lo gue no -
sdlo se afecta la unidad de teoria y ‘priactica. A partir'de aqui se define el-
Taller comc "una de-las nuevas fofmas de la ensefianza practica que ha demést;g
do su validez y eficacia en esta perspectiva" (80).

De los postulados tedricos mencionados se deducen algunas otras limitacio
nes como estas:

1.- Una ambiguedad en la utiliéaéién de conceptos y categorfas como es -

el caso de "pedagogia de conocimiento", “conocimiento empirico", "experiencia",
P
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"abstracto™, "concreto", -etc. lo que demuestra poca claridad tedrica en la con-~
ceptualizacidn que se emplea, de graves consecuenqiés“ééra la éiétematiéacién;4
la coherencia y la unidad del modelo que se pretende definir.

'2.< Un anélisis insuficiente de las instancias sticas del Taller, enjlas
cuales enéontramos:poca claridad y coherencia, particularménte en lo que‘éé re-"
fiere a su 'definicidén e identificacidén. Tal es el éasé de las‘instancias que -
N. de Barros y J. Gissi nos ofrecen en la pégipa'S dé.su obra,; y pbr otra parte,
a partir de la pAgina 12 de la misma,

3.- La caracterizacidn del proceso pedagégico‘récoge algunos.planteaﬁien;}
tos freireanos en lo que respecta a las relaciones entre docenteé y esiudiantes,
definiendo la horizontalidad y la corresponsebilidad de parte de los participan
tes en las que ambos  son; considerados sujetqs activos de su apfendizaje (81).'
La metodologia participativa que se aplica al_interiof.dé dicho broceso, tehieg
do en cuenta las limitaciones en su_concepcién y su operacidhalizaciéh; lleéa a
superar ¢n términos generales la metodclogia pedagégica tradicional en la medi-
da en.que la primera supone una concepcifn din&mica y totaliéadora de"lé socie-
dad y una diferente visidn de la préqtica en‘la que los participantes desémpe;—
nan un papel activo y creador, y no pasivo ni receptivo°

4.~ La unidad esencial de teoria y practica es concebida por léé exponen-
tes del modelo cliasico del Taller, come una unidn de téoffa y prééfica con visos
de yuxtaposiCién,:respondiendo a una'concepcién errbnea del ccnocimiehtd‘pués -
el esfuerzo de vincular ambos momentos nos lleva a suponer gue en aléﬁn momento
hayan estado abstractamente separados, negancdo la unidad genética dé dichos ele-
mentos del donoc¢imiento y el proceso de qoncretizaqién que debé darse en las di
ferentes etapas del proceso cognoscitivo y pcdagégicé;

En sintesis; el modelo tradicional del Taller conlleva la formaciénbde un-

profesional que al: participar en la ejecucidn de las politicas sociales, tiene
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que conocer y tomar parte en las acciones que conducen a la transformacidn de -

las condiciones en que viven inmersos los grupos sociales explotados y dominados.
Para esto debe tener claros los postulados fundamentales del materialismo cien-

tifico, en la medida en que ellos le brindan los elementos tedrico-pricticos pa

ra participar cientificamente en la transformacidén de la realidad social.

No obstante lo anterior, debemos tener presente la coyuntura en la gue el-
modelo clidsico se gestd, en la que el movimiento popular desempeiid un papel im=-
portantisimo y el trabajador social contaba con las condiciones necesarias para
realizar una labor m@s directa para la concientizacidn, la organizacibn y la mo

vilizacidn de los grupos sociales con los que trabajaba.



ITT. AsPeEcToS GENERALES DE LA METoDOLOGIA DE TALLER EN
EL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE OCCIDENTE

El Taller como metodologia de ensefanza-aprendizaje se inicia en el Centro
Universitario Regional de Occidente (C.U.R.O.) en el tercer cuatrimestre<mai9f4,
y es producto de diversos procesos nacionales e internacionales, algunos de los
cuales estd@n estrechamente ligados al Trabajo Social y otros sin un ligamen di-
recto pero con importantes repercusiones. Sin duda‘el Movimiento de Reconcep--
tualizacidn fue uﬂo de los factores qﬁe mids influyeron, aunque como se ha visto
ya, este movimiento, a su vez, reflejaba el impacto de diversos sucesos de la -
época.

Aunque L. Guzman sefiale que desde 1971 la Escuéla de Trabaijo Soéial sienta
"las bases epistemoldgicas, tedricas y metodoldgicas” (82) de un nuevo modelo -
pedagdgico precursor directo del Taller, tampoco se puede negar que el Taller-
en Costa Rica absorbe el aporte de ideas provenientes de otras regiones latinoa
mericanas. En los afios inmediatamente anteriores a la imélementacién del Taller,
la realizacién'de'congresos y la participacidén de trabajadores sociales costa--
rricenses en ellos (83), contribuyé a la difusidn de algunas innovaciones peda-
gbgicas. Ademds, con el golpe militar chileno en 1973, llegaron a Costa Rica -
numerosos profesionales, algunos de }os cuales colaboraron por algiin tiempo con
la Escuela. Su experiencia, directa o indirecta con la Metodologia de Taller y
otras similares, contribuyd a darle forma al Taller costarricense.

RAhora bien, en el caso del Taller en el C.U.R.O. no se puede hablar de una
Metodologia de Taller eéﬁética e insensible a los resultados de su misma imple=
mentacidn. Desde 1974, la Metodologia delTaller, o mejor, su implementacidn-
en el C.U.R.O., ha sido objeto de numerosas discusiones y frecuentes éambios V4

a pesar de que este proceso no siempre se ha conducido organizada y sistematica
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mente y ni ha ?éftido'de-una base comiin de conocimientos sobre la metodologia
misma, todos laé esfuerzos. se han' canalizado a-mejorar el proceso de ensenan-
za~-aprendizaje de esta unidad académica.

El Taller en Costa Rica, y consecuentemente en San Ramdn, introdujo una-
forma original de trabajo al concebir como Taller no s8lo el trabajo practico

o de campo sino también el conjunto de cursos tedricos con una practica corres

Lk

pondiente.:vDe«esta_ménéra>éé”Crei%*supérar'lag-dificult;dgs y’desfases entre
los curscs teéfiééé y'lés££;ébajds.précticos con diferentestg;uéos sociaies.
"Entre las:. experiencias conocidas, parece gue el caso costarricense es dnico,-
pues en todas las dgmés el Taller se limita a las précticas, explicita o im--
plicitamente (84) . Por otro lado, el Taller costarricense parece éompaftir -
algunos postulados teérico—metodolégicés con los de otras escuelas lgtinoame-
‘ricanas como lasqoncepcién'de que el Taller viene a superar el desféseléntre;
la teoria y la practica, presente en las metodologias pgdagégicaé tradiciona-
les. = Ademis, es_comﬁn el empleo de algunas categorias‘delvmatérialiémo dialéc
tido en la definicién de'sﬁ quéhaCer,’asi como también se.opserva la ékpresé
necesidad de abordar los problemas de la realidad nacional a partir de un en-
foque integrado (apoyado en la‘lébor de un equipo interdisciplinario);ken un
proceso en el que todos sus participantes, docentes, estudiantes y gfupos SO=
‘ciales, juegan un papel activb.

Mediante el andlisis de los planes de estudio de la Carrera de Tfﬁbajo -
Social en el C.U.R.O. y otros documentos, -ademis de los cuestiénarios respon-
didos por docentgs Vinculadoskde alguna manera. al Taller, sgﬁpbserva éﬁéla 1o
largo de sus siete afios de implementacidn, esta metbdologia,-én sus diversas
.formas qe-Qpe:acionaliZacién,fha compartido los citadps lineémientgs éénerales.
El objetivo de la‘forma;iSﬁ éé ldéwnuéVos*peresioqal§§, por medio de la Meto-

dologia de Taller, ha respdndidé al llamado de la Reqqnceptualizacién;"buscan-
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do un mayor compromiso del trabaijador sccial con los grupos sociales explota-
dos y dominadcs.

El desarrollo de la Metodologia de Taller en el C.U.R.O. puede apreciar-
se en tres etapas: la primera (1974-1976) fuertémente influenciacda por una -
concepéién del Taller similar a la de Barrog . y Gissi; la segunda (1977-1979)
que refleja las ideas de un nuevo equipc docente que se empigza a formar a fi
nes de 1976; y la tercera, gue se inicid en 1980 y que en cierta manera es -
una etapa de maduracidn de los planteamientos de la segunda fase, Con la de-
sintegracidn del equipo fundador de la Carrera, el Taller en el C.U.R.O. se -
distancia paulatinamente de la orientacidn inicial que le did origen. A su -
vez, se produce una ruptura casi tctal con la Escuela de Trabajo Social de la
sede central por diversos motivos. Consecuencia de esta situacidn fue el de-
sarrollo desligadc de programas en ambas unidades académicas. A partir de -
1980, ambas carreras reabren sus canales de comunicacidn propicios al inter--
cambio de experiencias.

Para los anos de 1977-1979 rigen dos programas o planes de estudios (ver

Apéndices No. 2 y No. 3), en los que se procura alcanzar una mayor integracidn

Cinterdisciplinaria vy coherencia tedrico-metodolégica, ademds de permitir por

primera vez la supervisidn interdisciplinaria de las practicas en 1978. El-
plan de estudins‘de>1980 continlia con este esfuerzo mostrandq una nuava orga-
nizacién curricular para mejorar lé integfddiﬁn’teérico-préctica.

Como el propisito fundamental de este trabajo es evaluar la Métodologia—
de Taller eméleadé‘en el C.U.R.0., trataremos é continuacién de analizar con-
mis detalle el desarrcllo del Taller a la luz de los problemas més importantes
que se ﬁan identificade en su funcionamiento (85). $in embargo, anﬁes convie
ne hacer un greve’recuento de lo que ha sido la organizacidn curricular y ad-

ministrativa de la Carrera y del Taller.



Los talleres, independientemente de su organizacidn,curricular, incluyen -
dos momentos: unc tedrico {(énfasis tedrico) y otro practico (énfasis practico) .
Inicialmente el momento practico se reducia a los dos Gltimos dias de la sémana
h&bil. El resto de la semana habil era ocupado por los cursos tedricos féé). -
Posteriormente se introdujeron otras formas. de organizaciéq_pon cgda ciclo lec-
tivo dividido en diez semanas de &nfasis tedrico, seis semanas de &nfasis prac-
tico y una semana para preparar una sistematizacidén de la experiencia pré;tica—
(87). Finalmente en 1980, se inicia la mds nueva modalidad con un ciclo ae die
ciséis semanas de énfasis tedrico y otro de igual duracidn de énfasis‘préctico;
y de preparacidn de un informe del proyecto de investigacidn disefiado en 15 ﬁ:i
mera etapa y realizado en la segunda (88).

Los planes de estudios que ha tenido la Carrera se han adaptado a lés sis-
temas de cuatrimestres (catorce semanas) o ciclos lectivos (dieciséis semanas)w
que ha tenido el C.U.R.O. EL niimero de talleres_ha variado de acuerdo a cada -
uno de los planes de estudios, aunque el mayor nimero de ellos ha funcionaab en
el sistema de cuatrimestres. Por lo general, el primero o los primeros talleres
han sido de caricter introductorio con &nfasis en una primera aproximaciéﬁ a =
los problemas de los grupos sociales explotados o QOminados, a través de una -
prepéracién tebrica y la consecuente insercidn en un trabajo productivo. A es-
ta experiencia le seguian dos o mds talleres con &nfasis en organizaciones comu
nales o de base. Casi siempre el es£udio dal Trabajo Social institucional y la
visidn que desde alli se tiene de los grupos sociales explotados han ocupado -
los {iltimos talleres (89).

En su interior cada taller posee objetivog propios que sirven de orienta--
cidn para sus actividades.. Hay un equipo. interdisciplinario por taller confor-
mado por los profesores de cada contenido o area tedrica, los que, a partir de

1978, supervisan las practicas. Estos equipos son coordinados por un trabaja--
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dor social y se relinen para planear actividades generales y discutir todo tipo-
de problemas académicos. Cada equipo cuenta con una representacidn estudiantil
y lo mismo ocurre con el Consejo de Carrera, organismo que reline a todos los do
centes de la Carrera. Allf se discuten poli{icas académicas y problemas cuya -
consideracidn concierne a la Carrera en su totalidad.
Si partimos que el buen funcionamiento académico del Taller se sustenta en:
"una teoria que provea al estudiante ded marco tebrico requerddo.
para conocen y thansforman el obfeto cornrnespondiente mediante-
una prictica clentlgicamente fundamentadas
"un equipo docente Lnterdisciplinanio que desavrodle en el estu
dlante el intenés pon el trabafo interdisciplinanio, -una de -
Las poecas formas de estudian conchetamente un objefo concereto-
¥y que Le evite caen en La autosugiclencia infelectual y phoge-
sdional ;
"y una pedagogla participativa que mediante una redacidn hord--
zontal entre estudiantes y docentes procure romper con todo he
sablo de dogmatismo, Lo cuak s4in Lugarn a dudas enconthand su -
campo propicto en La padetica” (90),
ello hard posible un proceso de enseflanza-aprendizaje adecuado a la preparacidn
de profesicnales con un mejor conocimiento de surealidady capacitados para ac-
tuar en ella. Por todo ello es gque cualguier evaluacidn de la Metodologia de -
Taller debe enmarcarse dentro de esos mismos limites, siendo tal el caso de su
aplicacidn en el C.U.R.O0. Solo asi se lec puede dar unidad y coherencia en su -

implementacidn, pues de lo contrario no seria posible ordenar datos que en apa-

riencia se ven desconectados.



IV. LA MeToDoLOGIA DE TALLER: UNA TEORIA...

Para comprender el desarrollo de la Metodologia de Taller en el C.U.R.O.
se puede partir de la concepcidn inicial que se tenia de-la misma. Ya se ha -
apuntado que en'sﬁ‘brihera etapa de funcionamiento el Taller compartia elemen-
tos semejantes a 15 a8l modeld d@é ‘Barros y Gissi. Por ejemplo, el Taller en
ambos casos (91), es un elemento central en el pProceso de~enseﬁanzaf§prendiza-
je puéé'eé por medio de &1 que se pretende superar el desfase entre teoria y.-
préctiéa. Dado que el Taller enfrenta los problemas de la practica a partir -
de una concepcidn de la realidad nacional y del papel del trabajador social en
ella, este se plantea un método distinto para conducir el proceso de conocimien
to por el que pasan los estudiantes de la Carrera. La practica en ambos casos-
adquiere un papel rector en este proceso; como dirian Barros y Gissi en el Ta-
ller "se privilegia el aspecto de trabajo de terreno" (92).

La escasez de material escrito sobre las primeras experiencias de Taller-
dificulta la tarea de ahondar en los lineamientos tédricos generales que defi-
nen al modelo del C.U.R.O. Sin embargo, se pueden observar ctras similitudes,
en este periodo, con las ideas de Barros y Gissi, como son:

1.- La integracidn en el Taller de tres instancias bdsicas: integracidn
(relacidn) teoria-practica, proceso, pedagbgico y servicio a los sectores popu-
lares (servicio en terreno).

2.~ La aproximacidn gradual conjunta cntre profesores y estudiantes para
enfrentar una situacion'dada y transformarla.

3.- La éuperacién de contradicciones o dificultades en la relacidn:

A.- estudiante~sectores populares (atendidos)
B.- accién esponténea (intuitiva) ~accidn cientifica

C.-~ universo institucional (instituciones) -universo sectores popu-
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lares (poblacidn beneficiaria) (93).

Aparte de estos aspectos comunes, el Taller en San Ramdn contempla la par-
ticipacidén activa de las &reas de contenido tedricas (94) y la necesidad de un
enfoque global de la realidad, lo que puede significar un intento de trabajo -
cuando menos multidisciplinariol

Con la cautela que obliga el trabajar con tan escasa informacidn, parecie~
ra que el Taller de estos primeros afos (1974-1975) logrd abrir nuevos caminos
en la formacidn de trabajadores sociales a pesar de las dificultades inherentes
a la Carrera y de la falta de comprensién de algunas autoridades universitarias
en cuanto al funcionamientc y requisitos de la metodologia. Tan es asi que en
1976, el Taller se iniciaeﬂllaseQe central "Rodrigo Facio" aprovechando la ex-
periencia en el C.U.R.O0. El Taller en la sede central contard con algunos ele-
mentos comunes a la concepcidn original que se inicid en el C.U.R.O. pero tam-
bién desarrollard aportes propios (95) .

En esta primera fase del periodo 1974-1977 no se puede detectar un cuestio-
namiento del modelo de Taller implementado ni de sus bases tedricas, a pesar de
que algunocs de los principios bdsicos en que se afirma la Carrera son contradig
torios entre si o al menos poco coherentes. "Estos principios generales -dice
un documento- ticnen por referencia el materialismo histdrico ; mds concretamen
te la teoria de la dependencia, y como marco tedrico, toda la linea de la 're~-
conceptualizacidn' del Trabajo Social”™ (96). Un "marco estructural” de esta na
turaleza plantea algunas reservas acerca de la rigurosidad tebrica del Taller.
Por un lado, la teoria de la dependencia no es un todo homogé&neo, pues dentro -
de ella hay corrientes cuyo analisis ignora la teoria de las clases sociales y
en su lugar se manejan conceptos desarrollistas. Por otro, se sabe gque la Recon
céptualizacién tampoco reunid planteamientos uniformes, sino que dentro de ella

participaron corrientes cristianas, marxistas, funcionalistas, etc. Siendo este
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el caso, el marco tedrico del Taller probablemente combind distintos aportes,”
pero esta sitiacidn no preocupd al equipo docente de entonces.: :

Una mirada retrospectiva al quehacer dela Carrera en esos afios nos indica
que la implementacidn del Taller habria de enfrentar a la postre algunas difi-
cultades ligadas a la concepcidn misma del Taller. Al analizar criticamente -
el modelc empleado en la Universidad Catdélica de Chile, se detecta alli una -
combinacifn de elementos tedricos no siempre coherentes entre si ni:acordes con
el marco tedrico que implicitamente lo sustentaba. El empleo de la categoria
abstracto-concreto, por ejemplo, revela un resabio positivista en lo que debie
ra ser una concepcidn materialista de la metodologia. Lo abstracto se define-
como lo tedrico mientras que lo concreto es 1o empirico.

"En el tallen se trata de incorporon, ademds de La neglexién y.. ..
Lectunas, Los conceptos bdsicos de Loy cunsos febrnicos.  Se
thata de recwvuin a La teorda pora entenden La realidad.  Es
Lo plantea exdigencias para Los docentes de taller... Solo 44
el docente cumple es0s requisitos se puede Elevar a £os cursos-
tebrnicos a La neakidad y echar bases para Loghar alge de La -
nelacdlin teornla-prdctica, Lo que exdge una capacddad minima -
de vincularn Lo abstracto (feonia)l con Lo concreto (empirndico).
«..S4 no Ae pasa porn aprenden a nelacionar Lo abstracto (con-
ceptos) con Lo concreto (realddad), no se €lega nunca a £a am
bicionada relacidn teorla-prdetica™ (97). '

No se puede afirmar categdricamente que esta haya sido la concepcidn de -
Taller que prevalecid en el C.U.R.O., pero dados los puntos comunes entre uno
y otro modelo es posible que asi haya sido. Confirma esta suposicidn el que -
otros trabajos sobre el Taller también definan de esta manera la categoria abs
tracto-concretc (98).

El borrador del Plan de Estudios de 1977 presenta una redefiniecifn del Ta
ller, perc no es seguro que este intento haya abarcado también un andlisis mi-
nucioso de las bases epistemoldgicas de esta metodologia. Muchas de las carac

teristicas bidsicas parecen mantenerse perc otras implicitamente. ceden su lugar

a2 nuevas ideas. En este borrador el Taller es un "proceso pedagbgico cuya ac-
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tividad técnico-cientifica multidisciplinaria ' permite la produccidn y reprcduc-

cidn del conocimiento objetivo de la realidad concreta particular que enfrenta -
el Trabajador Social™ (99), No se explic;ta aqui si serdescarta el modelo de las
tres insfanciaé bdsicas al que planes de estudics anteriores hacen alusidn; lo -
que se perc;be ahora, sea en superposiciﬁn‘al modelp anterior ¢ no, es la visién
del procééo ped?gégico "como una totalidad dindmica" ‘'integrada por las tres di-
mensionesv;nsépérables de la ensefanza-aprendizaje cientifica: la docencia ted-
rico-practica, la investigacién teériCOupréctica, la accidn social tedrico-pric-
tica® (100); Esta definicién del Taller es la que, con pequenas variaciones de

forma pero no ﬁe coﬁtenido, prevaleceri en lqs escuetos enunciados al respecto -
en planesude‘égﬁudio posteriores (101). Dentro de este esquema basico paulatina
mente seraclaran las‘relaciones entre las tres dimensiones.. En su forma mas aca-
bada, la iﬁ&éé£igaci§n permite "elldesarrollo de una Accién Social concreta acor
de con las necesidades‘de los sectores popularcs. La Investigacidn y la Aycién-
Social permitirin a la vez ﬁnkreplahtgamiento y enriquecimieﬁﬂbdela Décenciav a
través de la sistematizaéién de lé-experiéncia désarrélladé: En este procésa'se
logra la integraciSn.teorianpréctica que es ;a bﬁse del conocimiento objetivo de
la realidad a través de la_ipterrelacién cpnstante de las tres instancias del Ta
ller" (102). Sin embargo, es importanﬁe anotarkqué durante‘todﬁ ila primera.fése
de la implementacidn del Talle; el_énfasis fue vuesto en la primera instancia, a
saber: la bocencia,y no fug sino hasta 198C que cmpezd a darse un desplazamien-
to del focé dé atenpiﬁn hacia la sugunda instancia; la  Investigacidn, que vinc

a darse correlativamente con la primera, dejando siempre‘un érofundo vacio por. -
lo que reépecta a la teréera instancia, lo que siempre se reflejé en el tipo de

relacidn gque sec establec%gicon los grupos sociales explotados gue nunca dejaron

de ser utilizédos.

Inseparable de la concepcidn del Taller vy como parte_de esta el eclectigs~
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cismo teérico que orientaba el andlisis de la realidad nacional y la practica-
con los grupos "populares" empleza.a deflnlrse a partlr de 1977 como uno de los
vobstaculos m&s 1mportantes a sélﬁar en uﬁa apllcacibn ex1tosa de la metodologla.
:Recordemos que esta se suponia qﬁe se basaba en el materlallsmo hlstorlco v a -
11a vez intentaba superar v1élones parc1allzadas de la realldad a.través de un -
enfoque mqltidisciplipari;. Como séivera, la tarea de emplear un - enfoque cohe-
_rente en siumismo no résﬁlté fécil deﬁido al lastre~ecléCtico derivado de las -
raices reconceptualizadés Aei Téllér ;‘; laﬁformacién fuh¢ionalisEa de buena -
parte del equipo docente. Por‘un lado, eﬁﬁonces, se puede decir gque héy un des
fase entre la teoxia y la operacionalizacién del Taller, pero por 6tro, la si~--
tuacibn que se presenta nc es mis que una consecuencia légica de un modelo que
en si mismc carece también de una figurésidad coﬁceétuél. Dichosamente el Ta--
ller contempla una retroa}imentacién constante entre varios aspectos de su con-
duccidn. La hutpc?itiéa éqe,se produce,én;eéta diném;éa ha pérmitiéo hacer -
consciencia acerca de la falta”de.coherenci; en su énfoqﬁeptéénico, problema ob
servable en las" constantes 1n1c1at1vas para reformular los planes de estudio y
en el desarrcllc dei proceso pedagoglco. |

El Plan ‘de Eétgdiqs de 1977 es Sintométiéo de esta autocritiéa, pues presen
ta comc una de sus éarééteiistiéés mis importantes una.cohefencié:

-"para dar al estudiante una visidn integral de la estructura (social) y -
'iOS cambios sociales" y evitar el empleo indiferenciado- de elementos teéricos =
”pfOVénientes de'-enfoques contradictorios,

-a ld{iarqo de‘todo el proceso educativo que impida . la atomizagién del co
nocimiento y la repeticidén de contenidos,:

-y finalmente, una .coherencia metcdclégicaqpe fortaleza la unidad entre -
"la docencia, la investigacién y la acecidn social" (103).

El caminc senalado para superar la falta de homogeneidad teérica en un pro
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ceso pedagbgico que se propone ser un enfoque integrado de un objeto de estudio,
implicd la reestructuracidn del pensum. Varios contenidos presentes en los pla-
nes de estudios anteriores fueron deshechados, sustituidos o sencillamente les -
fueron agregados nuevos contenidos. Entre los nuevos aportes tedricos vale des-
tacar los nuevos niveles de Teoria Econgmica {(Economia Politica), los de Teoria
del Estado, Teoria de la Organizacidn y Teoria de las Clases Sociales (104). Pa
ra lograr los dos ﬁltimos tipos de coherencia citados fueron introducidos ademis
objetivos especificos para los talleres. Estos objetivos, como se observa en su
formulacidn, le otorgan a la préctica un papel rector en el proceso educativo, -
por ejemplo, podemos ver los objetivos de los talleres I, III y V, que se acompa
nan de una préctica productiva, en organizaciones y en institucicnes, respectiva
mente:

"Tallen 1: Que el estudiante obfenga a thavés de este tallen

una aproximacidn a Las Cdlencias Socdales y-a La reckidad nu-

nal por medio del thabajo preductivo y de algunos contendidos

tedrnico-metodoldgicos que se Le aporten.

"Tallen I11: Que el estudiante sea capaz de {nserntarse en La

dindmica total de La comunddad y engrontarn crnililcamente Los-

problemas de £a onganizacidn que s¢ generan por aactoneb ex-

fernos e Anternos de £a misma.

"Tallen Vi Que el estudiante obfenga una visidn ganenaﬂ de -

La problemdtica de Las Anstituciones de nuestro pals que KLe

capacite téendea, tebrica y metodolbalcamente para ef desem-

weio cnltico de su papel phofesional” (105).

A pesar de la creciente consciencia alrededor de la falta de ccherencia teé
rica, esta persistid aungue ya no se producian contradicciones tan frecuentes en
el proceso pedagdgico. Sin embargo, el que los docentes entrevistados en su ma-
yoria sefialen esta situacién como uno de los principales problemas del Taller en
el C.U.R.O. preocupa y halaga. Preocupa porque se sabe que mientras no se supe-
re, el desarrolioldel Taileifpresentaré varias dificultades; y halaga porque se-

nala la evolucidn del equipo de profesores y dé la metodologia, en tantc los pri

meros exigen mis de si mismos y alcanzan una mayor rigurosidad cientifica.
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Habiendo recogido_en su senc los pestulados de la Reconceptualizacién,_el
Taller en el C.7U.R.0. se vid tambidn arte la disyuntiva ds rescatar criticamen
te el bagajegmetoqQ}égico tradicional o de hacerlo a un lado en la biisqueda de
nuevosvinstrumentos;de trabajo. Ha pfeﬁalecidoyen esta unidad académiqa Lg,sg
gunda:opcidn antes que 1a'p£imera v eséeﬂﬁecho ha conllevado resultados simiLg
res a los de otras escuelas latincamericanas. La bpcién de enrumbarse hacia -
recursos metodoldgicos nuevos para la accidn se apoy® en la redefinicidn del -
“rol" del trabajador sociaicuya.labor ahora;éerié la de "participar con otros-
profesionales y con el pueblc en el estudic v la superacidn de las contradic--
ciocnes de -su socieda@f (106) . Posteriormente se ha agregadc que la participa~
cidn del trabajador sccial buscaria elevar el nivel de cenciencia, la promo--
cidn y/o fortalecimigntq de las organizacicnes populares" capacitando. a sus in
tegrantes (107). o |

El proceso pedaq@gico que llevarfa a cumplir con esta redefinicién p:ofe—
sional acudid al métcdo dialéctico, cosacﬁuzresultaba'-coherente con la inten—
cién de analizar y t;ansformar la realidad auxiliado por el materialismo‘histé
rico. Pero aqui tambiénrse encontraron dificultades en la aplicacidn del méto
dc. .Aparte de la ambiguedad en la concepcidn del Taller, el equipo docente no
estuvo lo suficientemente capacitado para hacer un manejo adecuado del método-
propuesto. De ahi que este sea también otro de los problemas mis sefialados en
los cuestionarics para docentes, y que se ha hechc més evidente una vez que la
Carrera instaurd modalidades de supervisidn de todas las practicas por los -
equipos docentes.

Con el Taller se definen tres tipos de prictica de campo: el trabajo pro-
ductivo, el trabajc con organizaciones populares y el trabajo con instituciocnes
publicas. Las mcdalidades tradiciocnales de ensenanza contemplaban précticas de

los Gltimos .dos tipos, pero se conducian de acuerde con la visidn asistencialis
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ta del Trabajo Social. No hay'd§cﬁmentu;que expliqu@n por qué esas pricticas y
no otras, pero as de’éuponer éué su-seleccién esta vinculada a los tres tipos -
de contradicciones con §ﬁerse éncﬁentra 2l estudiante en cada nivel del proceso
pedagdgico. |

El tfabajo broduéﬁivo es £él vez la innovacidn més»radiqal ya que involu--~
cra al estudiante én tafeaé de lérproduccién nacional? come un obrerq agricola
O como obrero fabfil; A través de su insercién en un centro productive, el es-
tudiante conoce de primeravhano lé:situacién de esto§ grupos §ociales.. El con-
tacto direétb-generé una gran eﬁpé£ia en el alumno hgcia las qondiciones»d@ tra
bajo de estas personas a lé vez que se analiza cientificamente su situacidn de- .
clase. 'El estudio de la éiaée obféra en él capitalismo permite develar el trans
fondo de expresiones superestructurales en la viiardel obrero y de esa formacidn
socioecondmica.

Las praActicas con orgdﬁiéaciones populares hap‘permitido 1la experimen?acién
con tipoé5distihtoé'dé Organizacionés.éaséndq pér asociaciones de desarrollo co-
munal, CQOpérativasby sihdicaﬁo;. 2Lobim§ortanté aqui ha sido la visidn de los =
miembros de una organizacidn cdmo éujetos de su propio cambio Yy no coro recepto-
res de estimuloszpfavenientes de agentes o agencias externas. Finalmente, la in
sercidn critica en las instituciones gubernamentales ha procurado desmitificar -
la "neutralidad" de eéﬁos:orgénismos y mostrar su caricter paliative y reformis-
ta,

Las tres modalidades de priActica han sids fuentes ihagotables de conocimien
tos pero, sin embargo, su aprovechamiento vy la reflexidn de sus resultados no ha
satisfecho del todc a docentes, estudiantes vy posiblemente los grupos”populares”.
La situacidn es explicable ai confrontar ei rechazo acritico de los elementos me
todolégicos'tradicionalesAy la pfeﬁansién de em?iear sin cabal conocimiento el -

método dialdctico. Al dejar lo viejo sin entender totalmente lo nuevo, se cayd
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en un andlisis ecléctico y superficial de los problemas estudiades. Hubo,ven -
consecuencia, cierta esterilidad en el aporte tedrico-metodoldgico a la accidn

con grupos "populares'. Por esta razdn no se concretd en el procesc pedagbgico
el compromiso asumido por la profesidn con estos grupos. En efecto, las préacti
cas rara vez llegaban a producir una "transformacidn" (concepto de por si ambi-
guo) en la situacién de los grupcos “"populares". Por el contrario, el tiempo -~
destinadc, casi siempre insuficiente, se ocgpaba en conocer una poblacién o me-
dio. En nada ayudaba ia continua interrupcidn de ias vacaciones o fines de cur
SO. Ademés, el excesivo académicismo’del pProceso pedggégico exigia "integrar”

artificialmente los elementos tedricos estudiades con la situacidn que presenta

ba una prictica cualquiera. ILa "integraci®n” entonces, implicaba aspectos de -
la practica que ilustraban, mal que bien, los contenidos tedricos. recibidos.
El entendimiento limitadc de la relacidn teoria-pridctica y del método dia-

léctico impusc sus limitaciones al procesc pedagdgico. De ahi que la mayoria -

de los estudiantes encuestados senalen que su experiencia en lcs tallieres les -
ha permitido "un copocimiento y andlisis reqular de los problemas de los secto-
res populares” y-que muchas veces estoc no se ha acompafiado. de aporktes. concretes

a las‘negesidades de estos sectores (ver cuadros No. 1 y No. 2).
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CUADRO No. 1

CONOCIMIENTO ¥ ANALISIS DE LOS PROBLEMAS DE LOS SECTORES PO-

PULARES EN LA METODOLOGIA DE TALLER

C.U.R.O.

La Metodologia de Taller permite un conocimiento 7
y analisis profundo de los problemas de lecs sec-
tores populares.
La Metodlogia de Taller permite un conocimiento- 28
v andlisis regular de los problemas de los secto
res populares.
La Metodologia de Taller permite un conocimiento 13
y andlisis superficial de los problemas de los -
sectores populares.

TCTAL 48

CUADRO No. 2
POSIBILIDAD DE OFRECER APORTES CONCRETOS A LOS GRUPOS POPULA-

RES EN LA METODOLOCIA DE TALLER

C.U.R.0.

La Metodologia de Taller permite dar aportes con 9
cretos a los problemas de los sectores populares.
La Metodologia de Taller permite analizar los - 36
problemas de los sectores populares sin gque se -
den aportes concretos para su solucidn.
Otros. 3

TOTAL 48

Sin embargo, a pesar del carlcter un tanto academicista de las practicas,

el estudiante reconoce que la relacidn que se establece entre €l y los grupos
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"populares" en la fase practica debe llevar a un replanteamiento de aquellos ele-

_mentos tedricos estudiados en la fase de é&nfasis tedrico (ver Cuadro No. 3). De
esta manera, aungue no se ha logrado alcanzar ciertas metas, el Taller ha permiti
do ir forjando la 1dea de que es a través de la practica que la teoria se enri--

quece y de que esta no encierra dentro de si misma ningln criterio de verdad.

CUADRO No. 3
RELACION ENTRE LA FASE PRACTICA Y LA TEORICA EN LA METODOLO-

GIA DE TALLER

Gl Ru O

La fase practica permite la corroboracidn de ele~ ' 19
mentos tedricos estudiados en la fase tedrica.
La fase préictica permite el replanteamiento de = N 28
elementos tedricos estudiados en la fase. tedrica. )
La fase préctica permite la refutacidén de elemen- e 0
tos estudiados en la fase de &nfasis tedrico.
No responde 1

TOTAL 48

Del eclecticismo en la concepciﬁn del Taller, en el aporte tedrico para la
interpretacién de una realidad social determinada y en el empleo de un método -
para la accidn y la reflexidn sobre la misma, se¢ han sefialado muchas consecuen-
cias negativas. Pero sin pretender justificar errores, esta etapa en el desa--
rrollo del Taller en el C.U.R.O. debe verse como un peldafio cuya superacidn es
una necesidad. Sefialar los inconvenientes que esta éituacién ha producido en -
la conduccibn de la metodologia, no impide indicar algunos aportes significati-

vos del Taller en la formacién de trabajadores sociales. A los "egresados” de
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la Carrera que han tenido alguna esperiencia laboral en cualquiera de las insti-
tuciones pliblicas del pais se les pidi® evaluar simultdneamente su formacidn aca
démica en cuanto a variocs aspectos (ver Pregunta No. 16, Apéndice No. 7), entre-
ellos:
~-profundidad analitica,
~utilidad del marco tedrico prevaleciente (entiéndase Materialismo Histd-
rico),
~capacitacidn en el manejo de metodologia tradicional.
Las respuestas obtenidas indican que a pesar de las deficiencias indicadas, el -
estudiante estd .en capacidad de realizar un andlisis mucho mds rico del que se -
le exige en sus centros de trabajo (ver Cuadro No. 4). Podriameos preguntarnos -
si es necesario preparar un profesional asi o si mejor seria formar uno que se -
ajuste a las demandas de su trabajo y volver de cierta manera a la razdnde ser -
de la Reconceptualizacidn. Elegir la segunda alternativa equivaldria a regresar
un poco mas de dos décadas en la historia. La primera posibilidad, por el con--
trario, apenas ha permitido rejuvenecer y darle mayor sentido social a la profe-
sidn. Infeliz.uente, mas no inexplicablemente, el cardcter sobre todo asistencia
lista de las tareas institucionales es poco estimulante y a veces contradictorio
convel,dahla”formac§6n recibida en el Taller (ver Cuadroc No. 5). Al respecto -
'afirmanc, Vega:
"Las experiencias hasta ek momento desarnolladas en el nived Lns-
tituclonal ha tenido tanto nesuwltado positive come negativo. Po
sLELVO en Ka meddida en que se ha Logrado desanmwollan un alto ni-
vel de concdiencia en Los estudiantes, nespecto al papel de Las -
A ituclones en el aparato estatod, y Los diversos mecanismosd -
de matencidn del sistema, porn otna porte, han Loghado aportes va
Liosos en Los deparntamentos de Trabajo Svelal, en La medida en -
que han cuestionado sus Lineas de accidn tebnico-metodoldgicas y
han Logrado Amplementarn en algunas oportunidades, politicas de -
candeten soclak.

"las Limitaciones o aspectos negativos, se replene a Los choques-
ocwunidos a nivel de Las fefaturnas, thabajadores socdales y asis
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Lentes en aquellos casos en que se han hecho cnlticas a Los pro-
ghamas, sus fines y objetfdlvos contradictornios con Los que se han
gijado oL trabajadorn social que ondlenta a La transfermacién de -
La neakladad. Es decin, probiemas de candetern Ldeclégico, a cau-
sa de diferentes fomas de concebin ek mundo y actuar.

"Por otra parie, La gormacidn que recibe el estudiante Lo Lleva a
proponer medidas revolucionanias, que muchab veees se ven obsta-
culizadas pon La nealidad institucional, cuga principal £abor ob
La atenciin Lndividualizada y La aceddn paldativa. Esta situa--
clbn produce en el estuddante que no ptvbgnib una gormacién Led-
nleo-politicackara y de Mmda s684da; situaciones de confusibn-
que Lo pueden Llevarn a La 14u5£nacLu%, desencdbn de Za phofesdidn
o absoncidn por La Tnstitucidn” (108).

CUADRO No. 4
CARACTERISTICAS DE LA FORMACION RECIBIDA Y SU RELACION CON AL~

GUNOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

C.U.R.0O"

La formacidn recibida le permite mayor profundidad 26
en el andlisis de los problemas de lo que le ex1ga
la institucidn donde labora. :

La formacién recibida le permite menos profundidad o 3
en el andlisis 3e los problemas de lo gue le exige
la institucidn donde labora.

La formacidn recibida le ofrece un marco tedrico - A °]
itil en el andlisis de los problemas con gque se en =
frenta en su desempeno profesional.

La formacidn recibida le ofrece un marco tedrico -~ 12
poco Gtil en el andlisis de los problemas con que-
se enfrenta en su desempeno profesional.

La formacidn recibida le capacita suficientemente A B
en el manejo de los métodos, las técnicas y los -
instrumentos que la institucidn le exige.

La formacién recibida no le capacita suficientemen A - 22
te en el manejo de los mptodos, las té&cnicas y los )
instrumentos que la institucidn le exige. h

TOTAL : o , i g3k
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*Los encuestades podian escoger mads de una alternativa de respuesta.

CURDRO No. 5
COMPATIBILIDAD ENTRE LA FORMACION RECIBIDA Y EL NIVEL DE EXIGEN-

CIA DE LA INSTITUCION

€U RiuOis

La formacidn recibida es consecuente con el nivel 5
de exigencia de la institucidn {donde labora).
La formacidn recibida es contradictoria con el ni 17
vel de exigencia de la institucidn.
La formacidn recibida se acerca al nivel de exi- 17
gencia de la institucidn.
Otras respuestas. : : "
No respondieron. . o8

TOTAL . ' - 48

Por otro lado, el iconoéiaéticismo raspecto a la ensefanza tradicionailse -
refleja en el Cuadro No. 4, pues son muchos los encuestados qgue ménifiestgnjéu -
relativa incapacidad para manejar "los métodos, las té&cnicas 'y los instrumentos-
que la institucidén le (s) exige”. En otro conjunto de respuestas en qﬁe:éq!traf
té de obtener sugerencias para subsanar lagunas tebrico-metodoldgicas en la for
macidén del trabajader social en el C.U.R.0., se observé también una téndehcia a
solicitar elementos propios del Trabajo Social asistencialista (ver Cuadfé Né;6).
Por ejemplo, entre los contenidos més.soliciﬁadgs estd el éstudiq del “ﬁétodo“ -

’ s . y ' ; ' vt - .
de caso, seqguido con menor frecuencia de los de grupo y comunidad. Ademés, entre

los contenidos de otras disciplinas prevalecén aspectos asociados a la teoria de
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la personalidad en Psicologia, o sea, a un enfoque individualista de los proble-
mas que se plantea resolver el Trabajo Social institucional. Una sefial positiva
se advierte en las sugerencias para profundizar en elementos de investigacidn so
cial, pues podria entenderse como una apertura en los quehaceres tipicos de la -

labor institucional.

CUADRO No. 6
ELEMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS QUE DEBEN SER PROFUNDIZADOS O IN-

CLUIDOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL C.U.R.O.

CU.R.0.
Metodologia tradicional 27
Planificacién Social 22
Elementos de investigacidn social 18
Elementos de disciplinas especificas 17
Administracidn y politicas de bienestar social 14
Legislacidn social 1
Otros aspectos del trabajo social 1"
Otros 7
No responden 1
TOTAL 128%

*Los encuestados podian escoger mds de una alternativa de respuesta.



V.- LA MeTopoLoG1A DE TALLER: UN EQUIPO  INTERDISCIPLINARIO. ..

La consolidacién de un eqﬁipo intefdisciplinario,Jcapazide"eétudiér concre~
tamente un objeto'conéféﬁé; Se ha visto:gpstaculizadagpor diVersos'motivos,'élqgn
nos de los cuales ya se han ffataao. Seguidamente,expondremOS'otrbs‘factores ‘;N
que han influido en el trabajo dél equipo y ampliaremos los aportes o dificulta-
des que este ha tenido en elkbréceso pedagégico del Taller.

~Una condicién importénte para que el equipo pueda cumplir con su responsébi
lidad en el Taller es que edtre sus’miembros haya un conocimiento coﬁﬁn aéércé ;ﬁ
de la.metodologia prépiémente'dicha, sus postulados, objetivos y\fétmas de:t£éb§
jo. »Es de: suponer que entre ios érofesores de Trabajo Social ha habido un c;ﬂo—
cimiento, al menos tedrico, sobre la‘metodolog;a,:pon.una:serie de Iiﬁifééigﬁés?
ocasionadas por la deficiente fofmacién profesipnal,‘que en algunos aspéétoé; ;g
cibe el trabajador social. ‘bé hecho, se puede decirque asi ha ocurrido en el -
C.U.R.O.. Entre los docentes de disciplings afines incorporadas a los planes de;
estudios, la situacién ha sido bastantebdiferente,‘puesdesde1975fun acta de una
reunidén acusa dificultades deﬁido, eﬂtre otras razones, al desconocimiento par-;
cial de profesorss acerca de los "principios y objetivos, lineamientos metodolé-
gicos, estructura organizativa, etc.” del Taller (109). A pésar de no COntarébn
mé&s registros escritos sobré‘éste asunto para anos posteriores, muchos docentes-
de otras disciplinas, si no todos, sé han integ;ado al sistema de Tallex éin ha-
berlo estudiado'anticipadamente. Sobre'la marcha se ha aprendido el .funcionamien
to del Taller, pero lo mismo no ha sucedido con otros aspectos de la metodéldgfé:
Esto podria tener justificacidn péfjcuanto resulta especialmente recargadd'para- 
los docentes de &Zrea el tener gue ocupérse, en Ql periodo dedicado a la practica
de una serie de grupos que realizaﬁ divérsas experiencias relativas al'temaJexpé

cifico de cada taller. Ello requiere una sdlida preparacién de. cada tema de =
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abordaje; ocupando tal actividéd uh'iUgar primo;diél en el quehacer docente. =--
Esta situacidn se_forta}ece en desmedro del conocimiento‘y estﬁdig é:profundidad
de los aspectos teéricoé reiativosAél Taller, como metodologia de ensefianza- =
aprendizaje. El1 "test" prévio'yvla encuesta definitiva enviada a profesores de

otras ramas corroboran la falta de estudio sistemdtico sobre el Taller.

La ausencia de esta‘base comin sumada a una formacidn docente heterogénea,-
tiene importantes consecuéncias para el desarrollo del Taller; pero hay un fac-
tor mds, exdgeno al Tallér, ‘que>también ha impuesto restricciones a su funciona
miénto.' Nos referimos a la rigidez de la estructura universitaria y lo que esta
falta de flexibilidad implica para apoyar con los recursos necesarios una metodo
logia innovadora.

Tradicionalmente, la Universidad de Costa Rica y sus centros regionales han
contado con una serie de cursos a los cuales se les asigna un profesor y en ca--
30s menos usuales, com&lel de los cursos colegiades, més de uno. El Taller pre-
tende formalmente desechar el sistema de cursos y en su lugar implantar conteni-
dos o areas que integradamente orienten un proceso pedagdgico tedrico-practico.
El personal asignado a este sistema debiera, entonces, contar con jornadas para
planificar su participacién tedrica y prictica en el Téller, asi como para lle-
var a cabo las tarcas que le éorresponda. En otras palabras, la jornada usual-
asignada a un profesor por un curso tedrico es insuficiente para lograr los ob-
jetivos del Taller.pues harian falfa horas para la labor interdisciplinaria pro
piamente dicha y paré las supervisiones de la priActica, pues aunque se designen
las supervisiones por zonas de practica, se tome en consideracién la jornada la
boral y se establezcan responsables para cada taller, siempre existe un recargo
de trabajo. El docente de Taller, por estos motivos, debiera contar con una -
jornada mas amplia.ya que tiene muchas responsabilidades.

Una proposicidn tan sencilla como esa no ha podido concretarse; ya sea por



que algunas aqtoridades universitarias no han aceptado las exigencias del Taller,
O porgue, cComo =S éémﬁn en iééscentios regionales, se trabaja con gn‘presupuesto
asignado al margen del desarrollo de estas unidades acad@émicas. La Mgtodolpgia -
de Taller en el C.UanO; éiémpre ha tenido una cscasa cantidad de jornadas doéeﬁ—
tes, y en este sentido ﬁunca'ha contado con condiciones dptimas para su desarro--

llo. En consecuencia, el proceso educative ne ha llegado a funcionar como lo in-

dican sus postulados tedricos. La superacidn del desfase entre la teoria y la -

practica, uno de los propdsitos esenciales del Taller, ejemplifica el caso.

Syt i
L O ¢

vCuando, a raiz de la Reconceptualizacién, el Trabajo Social latipqameriqano—
se vue;ca hacia los problemas de sus propios paises, en lasescuelas dg fprmécién
profgsional se produce un ﬁo&imiento similar. En el C.U.R.0., el Taller se plan-
tea un doble reto deéde un inicio: que‘su plan de estudios esté en "estrecho con
tacto con la probleﬁﬁticé ﬁééionai y local® y gue permita enfocar la realidad de-
manera "global® (concreta) "como una, no como fragmentos...” (110). Para Qrganin
zar debidamente el proceso pedagégico, los tallercs asignan responsabilidadeé a -
sus, equipos de profesores, algunas de las cuales no se pueden cumplir. Por un la
do, come mencioniZbamos anteriormente, estos deben participar en la fase tedrica -
con conferencias y otras actividades y en la fase practica deben sumarse a las su
pervisiones en terreno. También deberdn coordinar entre si los aportes tedricos
desde cada una de sus disciplinas para construir un marco de referencia coherente
y. tendrén que hacerlc previendo y aproveéhando ¢l trabajo de campo gue el Taller -
realizara.

Hasta 1977 la supervisidn en terreno guedd en manos de los docentes: de Traba
je Sccial, excepto en el caso de los Talleres I que por su organizacidn peculiar
permitieron una forma incipiente de participacidn de los demds docentes en la -
practica. En los demis talleres por lo general, los profesores de areas coadyu—u

vantes debian, por regulaciones de la Universidad, cumplir con cuatro horas lecti
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vas por cada cuarto de tiempo otorgado (10 horas por semana) . Unicamente los -

trabajadores scuciales disponian de jornadas adicionales para coordinar los ta--

lleres y para supervisar la prictica, pues asi estaba contemplada la organiza--

cidén curricular y la responsabilidad pedagdgica en el modelo de Taller que se

impulsaba. El Taller I, con un sistema de seminarios. de implementacidn tedrica

distribuidos a lo largo del cuatrimestre y periodos de actividad exclusivamente

practica, liberaba a los docentes de otras disciplinas de ofrecer obligatoriamen
te cuatro horas lectivas y permitia su presencia en los centros de practica.

En los afios de 1974 a 1977, el trabajador social se encuentra casi solo en
la tarea de hacer de la préctica una experiencia cientifica, que supere el - es-
pontaneismo, el empirismo o cualquier otro vicio comfin en la formacidn académi-
ca tradicional. Sin embargo, esta exigencia, por su matiz contradictorio con -
la metodologia misma, muéstra las limitaciones esperadas. El trabajador social
no puede responder a todas las consultas qguc se presentan en la practica, y a -
las cuales podria contribuir el aporte de disciplinas especificas. Los:conteni
dos tedricos, por la desvinculacidén de los docentes responsables del trabajo de
campo, no pueden dirigirse hacia algo que se desconoce del todo o que se conoce
solo indirectamente por medio del trabajador social. En consecuencia, los estu
diantes en sus sistematizaciones dificilmente superan la descripcidn de sus ex-
periencias con los grupos "populares”. Se produce una insatisfaccidn de parte-
de los sectores docente y estudiantil, pues ni uno ni-otro, desde su perspecti=
va puede sostener gue el Taller sea una realidad. Fue comin en esa época (y -
ahora lo es menos) sostener que "no se daba la relacidn teoria-practica", enten
diendo muchas veces por ello que los aspectos:tedricos no encontraban una apli-
cacidn mecdnica en la practica. Al margen del matiz positivista de esta visidn
de la relacidn teoria-préctica, queda, sin embargo, indicada la relativa inope-

rancia de esta organizacidn administrativa para .alcanzar las metas del Taller.
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Recogiendo los resultados de su experiencia, se reorganizan los talleres en
1978 de manera qugvtodos los docentes tengan posibilidades reales de supervisar-
los grupos»de esﬁudianfés éunque siempré sea el trabajador soqial quien le desti
ne mas ;@empq a eééa téféa;L:El ciclo lectivo se divide en una fa;e teéfica de -
nueve semanas, otravégééﬁpféctigé7de'cinco-semaqas y una semana para pfeparar‘ia
sistematizacidn. En la fase préctica las &reas coadygvggtes ho sé ven oﬁliggdas
a cumplir con las horég'leétivas;ae oficio.y.sus responsables hacen viajes colec
tivos para conocer el progreso de los estudiantes. El enéuentro_de profésores Y
algmnos en las practicas pone dé manifiesto el caréq;e; multidiscipiinario —y‘ﬁb
interdisciplinario— del trabéjo tedrico que hasta la feqﬁa-se venia realizando.-
Ahora que:el %studianﬁe podia dirigir sus consultas a cadaqprofesor y él edﬁipo—
.como un todo, se vié claramente la labor frecuentemente aislada Qntré las dife--
rentes discip;inas, asi éomo el enfoque ecléctico de la reaiidad léiinéamérica—
na y nacional. Las éonsecuencias de estas sesiones de supervisidn hagfsido més
-positivas que negativas, pues si bien se producia alguna cqnfusién én cﬁanto a -
la interpretacidn édecuada.de los problemas de la practica con los.grupos “popu-
lares"” . el equipo intérdisciplinario se vid obligado a unificar mis su trabajo.
Este proceso de integracidn, sin embargo, ha sido muy lento ya‘qué para llegar a
€l es necesario un estudib concienzudo de parte de los profesorés ;én miras a su
perar las limitaciones de su propia formacidn profesional. Tanto la fasé”de én-
fasis practico como la de‘énfasis tedrico aprovecharon la experiencia.‘ in&irec—
tamente tambin la relacidn teoria-préctica que debiera procurarse en el Taller
se ha empezado a comprender en su cardcter dialdctico. Y aunque la practica to-
davia no permita enriquecer el andlisis tedrico general, por lo menos el equipo
docente ha dejado de lado vicios pragmdticos, infelizmente arraigados todavia en

la poblacidn estudiantil.

En 1980, con la definicidn de apenas tres talleres (111), cada uno con su -
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fase-de énfasis telrico y su fase de &énfasis préctico de diecisd@is semanas de -
duracidn cada una, el Taller cuenta con mayores posibilidades de superacidn y -
desarrollo. La ampliacidn de ambos periodos permite un .estudio mds profundo -
tanto de los aspectos tefricos como de las situaciones que se presentan en terre
no,  Facilita alin mds la labor realmente interdisciplinaria el que se intenten-
‘preparar programas Unicos para los talleres .v.se defina un problemarde‘invest;-
gacidén a resolver durante ambos momentos del-Taller. La investigacidn gsté, -
desde luego, vinculada al trabajo practico y debe contribuir a hacerlc mas cien
‘tifico. Mas no siempre los intentos se convierten en buenos resultados, pues a
pesar de que se planifica el trabajo interdisciplinario, los vicios arraigados—
en docentes y estudiantes segmentan el programa, conviertiéndolo en un desarro-
110 temdtico por disciplinas. El resultado es una visidn multidisciplinaria del
* objeto de intervencidn profesional en los talleres.

Como en otros aspectos del Taller, se ha avanzado bastante y habria que ha
cer una consulta similar a la que se hizo con los cuestionarios enviados a egre
sados y-estudiantes que culminan el Taller III B en 1980 para determinar si en-
adelante se supera la labor fundamentalmehte multidisplinaria (ver Cuadro No. 7)
‘realizada hasta el memento. Igualmente habria gue observar el progreso que se
registra en los mecanismos de evaluacidn empleados para que estos también fqncig
‘nen integradamente como es deseable en el Taller. Esto reduciria la cantidad de
evaluaciones sumativas que debe efectuar el estudiante en cada disciplina duran-

te la fase de énfasis préctico.
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CUADRO No. 7

INTERDISCIPLINARIEDAD Y MULTIDiSCIPLINARIEDAD DE LAS FASES Y

EVALUACIONES DEL TALLER

C. 0RO,

En la fase de &nfasis tedrico se trabaja en forma : 18
interdisciplinaria ' : : 48
En la fase de &nfasis tedrico se ‘trabaja en forma 30
multidisciplinaria
En la fase de énfasis prictico se trabaja en forma 22
interdisciplinaria 48
En la fase de énfasis practico se trabaja en forma 26
multidisciplinaria
Los mecanismos de evaluaciin empleados son de ca- . 23
ricter interdisciplinarios

48
Los mecanismos de evaluacidn empleados son de ca- 25

racter multidisciplinarios

de

el

de

en

Entre las repercusiones de un tfabajo de‘equipo limitado por la asignacidn
jornadas docentes inadecuada, conviene resaltar el escaso contacto directc -~
los profesores con los grupos "populafes". Segln los postulados del Taller,
conocimignto y la intervencidn en los centros de préctica son el resultadc -
una accidn conjuAta-de ddcentes'y estudiantes, o como dirian Barros y Gissi,

el Taller "alumnos y docentes desafian en conjunto problemas especificos" -

(112). Sin embargo, en el C.U.R.O., el contacto con los grupos "populares” ha

sido muy superficial en el caso de las disciplinas coadyuvantes y un poco menos

entre los profesores de Trabajo Social. Alin con los sistemas de 1978 y 1980, -
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INTERDISCIPLINARIEDAD Y MULTIDISCIPLINARIEDAD DE LAS FASES Y

EVALUACIONES‘DEL TALLER

C.U.R.O.

En la fase de &nfasis tedrico se trabaja en forma 18
interdisciplinaria ' ' 48
En la fase de &nfasis tedrico se ‘trabaja en forma 30
multidisciplinaria
En la fase de énfasis prictico se trabaja en forma 22
interdisciplinaria 48
En la fase de énfasis practico se trabaja en forma 26
multidisciplinaria
Los mecanismos de evaluacién empleados son de ca- 23
riacter interdisciplinarios

48
Los mecanismos de evaluacidn empleados son de ca- 25

racter multidisciplinarios

Entre las repercusiones de un trabajo de equipo limitado por la asignacidn

de jornadas docentes inadecuada, conviene resaltar el escaso contacto directc -~

de los profesores con los grupos "popularaé". Seglin los postulados del Taller,

el conocimiento y la intervencidn en los centros de pra@ctica son el resultado -

de una accidn ccnjunta de docentes y estudiantes, o como dirian
en el Taller "alumnos y docentes desafian en conjunto problemas
(112) . Sin embargo, en el C.U.R.0., el contacto con los grupos

sido muy superficial en el caso de las disciplinas coadyuvantes

Barros y Gissi,
especificos” -
"populares” ha

y un poco menos

entre los profesores de Trabajo Social. Aln con los sistemas de 1978 y 1980, -
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un profesor de cualquier disciplina que colabore en dos talleres, si es que no
1o hace en tres;btiene en sus:manos la supervisidn de hasta cinco grupos de -
practica, lo que le dificulta cualquier inse:cién»permanente (113) . Algo simi
léf ééﬁffé con los docentes de Trabajo Social, pues aunque en general se dedi-
caﬁha ﬁn séio>£éller'deben-asumir supcrvisipnes mds frecuentes con todos los =
grupcs. Estos problemas de insercidn, de ninguna manera desapercibidos por =
los estudiantes (ver Cuadro No. 8), han limitado también éi:éproveéhaméento.de
las experiencias précticas aunque'en aigo se ha podido compensar_con?}é-éé%éi;
cipacifn de todo el equipo en las supervisiones. EL Cuadro.N6. 9 indiééuéliﬁé

pel que cumplen las supervisiones.

CUADRO No. 8

~RELACION ENTRE DOCENTES Y GRUPOS POPULARES

C.U.R.O.

La relacidn gue se establece entre docentes y grupos b
populares es directa
La relac1on que se establece entre docentes 4 grupos o 21
pruldres es indirecta
No se establece ninguna relacién entre docentes y - 21
grupos  populares a
No respondid ‘ SR e SRR

TOTAL' - ' ik e 48

e



65

CUADRO Nc. 9

CARACTERISTICAS DE LA SUPERVISION

C.U.R.O;

En la supervisidn los estudiantes brindan un informe 31
al equipo docente de las actividades realizadas con
los grupos populares
En la supervisidn los docentes desarrollan discursos 5
tedbricos
En la supervisidn se da un anilisis conjunto entre - 23
profesores y estudiantes de los problemas de los gru
pos populares con que se trabaja
En la supervisidn se da un anilisis conjunto entre - 25
profesores y estudiantes del proceso de grupo en fun
cidén del trabajo con los sectores populares.

TOTAL 84*

*Los encuestados podian escoger mids de una alternativa de respuesta.




VI. LA MeToDoLoGIA DE TALLER: UNA PEDAGOGIA PARTICIPATIVA,..

Cogsééuentemente con la redefinicidn del ﬁrol“‘profesional, el Taller se
operacionaliza mediante una pedagogia participativa cuyos aportes se observan’
en las dos fasés del procesc educativo: fase tedrica y fase précticé. En am
bos momentos las relaciones entre profesores, estgdiantes y grupos sociales -
"populares" dejan tras de si los cauces tradicionales de comunicacidn y traba-
jo. Las ideas freirecanas de liberar al hombre del yugo opreso; con su parti-
cipagién activa como ser transformador se insertan en el préceso pedégégico. -
Se inicia,ventonées, una blsqueda, a veces ingenua pero si?mprebien intencio-
nada, de nuevas formas de conducir ese proceso y de compartir, si no dirigir,
las tareas para soclucionar aquellos problemas materiales y espirituales que -
detienen el despertar de las masas populares.

La incorporacién entusiasta y acritica a la vez, de los moldes freirea--
nos para una pedagogia liberadora alcanza sus limites. La experienéia de su
aplicacién y la creciente conciencia de profesores y estudiantes alrededor de -
los mitos ligados a esta pedagogia han obligado a una_reflexién gue no siempre
se ha entendido como una estimacidn consciente de los limites de esa pedago--
gia.

Ahora bien, la pedagogia participativa empleada en el Taller, no tiene -
ﬁnicamente raices freireanas. Ella conjuga, como bien lo apunta L. Guzmdn -
(114), eiementos de "otras corrientes de la pedagogia\dentro del positivismo,
pragmatisﬁo y existencialismo®, Pero este préstamo va:iado, al menos en el -
caso de elementos provenientes de estas {iltimas corrientes, procura una nueva
utilizacién de t8cnicas e instrumentos, esto es, "generar no s&lo una partici
pacién acritica y creativa por parte de los educandos, Sino.también mayores -

niveles de organizacidn en torno’ a una prdctica social concreta ligada a la -

/
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t
v

’pfoblematiéa de los grupos sociales populares a fin de garantizar una capacita-
cidn social Gtil a la transformacidn estructural” (115).

Ponderando los alcances del Taller, y de su enfoque participativo en la -
formacidn profesional de trabajadores sociales, apuntaremos aqui los principales
logros @e este y los problemas que md3s discusidn han suscitado en su seno. En
primer lugar, la relacidn profesor-estudiante ha venido madurando, a nuestro -
juicio, de modo gue ambos sectores, una vez identificados los vicios de funcio-
namiento, concuerdan en que la participacidn estudiantil activa es uno de los -
puntos favorab;es de la metodologia. La Carrcra como un todo ha sufrido sus -
crisis y sé ha visto obligada casi sin descanso a estudiar sus resultados. Es-
ta constante evaluacidn, en buena medida es producto de la actitud critica que
se produce en el estudiante y que ha llevade a una bilisqueda de nuevas formas pa
ra desarrqllar la Metodologia de Taller. Un ejemplc de esto es el cambio discu
tiao con anterioridad en las formas de organizacidn curricular que permitan una
practica mis cientifica. Los mismos estudiantes enfrentados a una prictica sin
los resultados esperados, han indicado deficiencias en las supervisiones de las

mismas, en la falta de un real trabajo interdisciplinarioc y otros problemas dis

<

cutidos aqui.

En la fase de &nfasis tedfrico, la idea de que el estudiante sea sujeto de-
su propio aprendizaje y se concientice de su papel transformador en el mundo ha
tenido var as expresiones, empezando por una ruptura radical con el estructural
~funcionalismo y sustituyéndelo con un enfoque materialista para él andlisis de
la realidad. Se ha creido que esta segunda orientacidn es consecuentemente con
la pedagogia mencionada, aunque se ha ignorado que tanto la utilizacidn de una-
y de otra en la practica se ha tefiido de un marcado eclecticismd, o-mejor, de -
un pseudo-marxismo.

El desarrollo de temas contemplados en los programas del Taller procurd -~
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aéudit a téénicas educativas que involucrarian al estudiante no comokagente pa~
sive, sino como contribuyente. Por mcmentos, la clase magistral pasé a ser ca-
si tabl por sué caracteristicas "bancarias" y "opresoras”. En su lugar, tuvie-
ron auge los;trabajos y discusiones en grupo, la exposicidn compartida de temas
(ehtre éfofesores y estudiantes) (ver Cuadro:No° 10), y el empleo de las. mis va
riédas dinémicas de giupo. Este ambiente de colaboracién y de ejecuciénjconqu
ta‘de la fase teérica abria pasc a un proceso de aprendizaje en que la confron-
tacidn de diferentes puntos de vistg‘enriquecia‘el estudioc de_aportes tedricos.
Sin negar que estc se diera, no se puede olvida; tampoco que el aprendizaje a -
través de la discusiéh se vid limitado por el exiguc estudioc de teorias eétruc—

tural-funcionalistas como tales.

CUADRO No. 10

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

C.U.R:0:

El profesor es el Gnico responsable en el desarrollo. 3
de los temas '
Profesores y estudiantes comparten responsabilidades 43
en el desarrollo de los temas o
Los estudiantes poseen responsabilidad total en el - 1
desarrollo de los temas (no hay participacién de los
profesores) '
No respondid ' 1

TOTAL : 48

Habia, y hay actualmente alin, otro factor que condiciona el éxito de una

pedagogia participativaen el Taller: el estudiante en si. Ese papel activo-
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que en muchas ocasiones jugaba, en otras se convertia en un silencic conformis-
ta, en un dejar hacer. De esta manera, la participacién de los estudiantes no
ha sido homogénea al asumir su huevo papel, quizd porque en la prActica cotidia
na se les entregaba discursos tedricos relativos a la validez o invalidez de =~
ciertos postulados tedricos, pero dificilmente se les demostraba su operaﬁivi-—
dad como respuesta a ciertas situaciones eh que se ven involucrados los secto--
res sociales pqpﬁléres. La ensefanza édquiere asi, un caracter dogmitico que =
el estudiante acepta porqué "le pafece mis oportuno® o por no'pblemizér con el "
profesor y poder aprobar el taller. Esto explica, en algunos casos;'el rechazo
posterior del estudiante de los contenidos y orientacidén de la Carrera, Por -
ejemplo, el enfoque materialista que privaba en los contenidos tedricos no era
para todos la mejor forma de estudiar la realidad. Esta actitud es 1dgica, pues
para muchbg lesﬁrégultaba indiferente que la metodologia se llamara Taller y =~
que tuviera, mal que bien, objetivos propios. El origen campesino de la mayoria
de los estudiantes, o el hecho de provenir de hogares de artesanos desposeidos-
del medio de produccidn tradicional de la zona‘"la tierra- definitivamente in--
fluia en las expectativas del alumno y de su familia. Para ellos, mas importaé
te que participar en la forja de una nueva sociedad, pesaba la necesidad o el -
deseo de encontrar cabida en a&lguna institucidn y contribuir econfmicamente a -
satisfacer sus propias necesidades o las de su familia. Medianamente “convenci
dos" del valor de su formacidn, peré sin cuestionarla abiertamente durante su -
permanencia en la Universidad, el estudiante se promovia de un Taller a ctro.
Pcr otro lado, el Taller le proponia al alumno un reto totalmente distinto
al que se habia enfrentado durante la escuela y el colegio. EL ser sujeto en -
un proceso pedagégico, cuando la costumbre ha sido aceptar =-de memoria- lo que-
imparta el profesor, requiere aptitudes no estimuladas en esas instituciones, -

como son: el desarrollo de la critica y la autocritica, la creatividad, la ha-
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bilidad analitica y sintética, etc. E1 Taller, entonces, se presentaba con
exigencias implicitas y adicionales, las que por mucho tiempo ni estudiantes
ni profesores han valorado en cuanto factores que podrian afectar el &xito =

de la metodologia y gue por lo tanto requerian de especial atencidn. Algu--

nos mecanismoélée evaluacidn, y”en partiéular algunos aspectésrdé"iéé‘mismos
ilustran este caso. En sus respuestaéhél.cues£ionario'los egresédos deuia.—;
Carrera indican su conocimiento de las exigencias.del Taller (ver Cuadro No.
11) y también muestran el cambio paulatino en el &nfasis decreciéhté'ééila ég
toevaluacién (ver Cuadro No. 12). Mas bien, tienden é brevalecer ﬁecéhﬁémos

conjuntos que le dan un caracter formativo,<adémés dei sumafibo},é{ia é§élu3 ‘

cidn. Notese la casi ausencia de criterios exclusivamente docentes.

_SUBDRO HGs 11

CRITERIOS DE EVALUACION EN EL TALLER

C.U.R.O.

El desarrollo de la capacidad de andlisis sobre 33
situaciones concretas
El manejo conceptual de elementos tedricos 30
El desempeno del estudiante en las tareas de grupo 26
La creatividad o iniciativa para resolver problemas 26
en la practica o el trabajo de campo
El cumplimiento con los objetivos del Taller 25
El manejo de requisitos formales para la presenta- 23
cidn de trabajos escritos
Ninguno de los mencionados 1

TOTAL A 164%

*Los encuestados podian escoger mds de una alternativa de respuesta.
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CUADRO No. 12

CARACTER DE LA EVALUACION

C.U.R.C.

Los profesores son los Qnicos que evalfian al estu- 15
diante : j
Los profesores evallian al estudiante y el estudian 42
te se autoevalia
El estudiante se autoevalia 3
Los estudiantes evalflan la labor conjunta de docen 16
tes y estudiantes realizada en el desarrollo del-
Taller

TOTAL - T76%

*Los encuestados podian escoger mas de una altérnativa de respuesta.

La autoevaluacidn, en sus periodos de mayor auge (primera y segunda pro-
mocidn), no fue muy afortunada en~§h-aplic§qi§n. Para algunos estudiantes, -
cuya capacidad de autocfiticé‘nB habia alcanzado cierta madurez, la posibili-
dad de autoavaluar sﬁ-desempeﬁo} sea en la fase préctiéa o en la tedrica, sig
nificd una oportunidaa para compensar su bajo rendimiento en otras“activ;dades
del Taller. No habia, pues, conciencia de que ser sujeto en un proceso pedagé
gico implicaba responsabilidad y juicio riguroso del aporte personal a ese pro
ceso. En consecuencia, estudiantes sin participacién destacada, en uno y otro
tipo de labor, se otorgaban altas calificaciones numéricas. Sus companeros, -
aunque conscientes del bajo rendimiento que habian demostrado, unidos a aque--
llos por una falsa solidaridad tampoco revelaban el engafio. La sobreestimacidn

fue detectada sin dificultad por el equipo docente, pero en lugar de entender -
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sus causas se procedid a disminuir el empleo de mecanismos de autoevaluacidn.

Otro vicio asociado a las pedagogias participativas, pero no equivalente a
ellas, es el abuso de mecanismos para la evaluacidn en grupos en detrimento de;
la evéluaéién individual. El trabajo en grupos en ambas fases del Taller supc-
nia el desarrcllo de un espiritu colectivo para la realizacién del mismoc, y la-
maduracidn personal y académica del estudiante mediante su particiﬁéciéh én un
proceso(de-grupo; Ocurre que la responsabilidad g;upa; asi definidé hblfué‘aSB
mida por todos, lo que produjc una falsavimpresiép en cuanto.al cumpiimientéﬂde
los objetivos de este mecanismo. |

Estudiantes menos capaces, O con menos interds por ofreéer un aporﬁe atil-
al grupc se cobijaban bajo el esfuerzo de aguellos que entendiaﬁ éu funcidn 8 ;
asumian un liderazgo paternalista temerosos de la calificacién que el grupo éo?
mo un todo obtendria.

Pero aqui la Carrera no hizo abandono de la evaluacién grupal. Todo io con
trario, se han discutido los problemas que &sta ha presentado y se intenﬁa in--
cluir maneras de apreciar de forma mas objetiva’el aporte individual en el gru;
po. Por ejemplo, para las supervisiones se prepard un instrumento de registro-
de diferentes aptitudes indicativas de un desarrollorefectivo por parte.del es-
tﬁéiénte (ver Apéndice No. 8) en el grupo de practica. Taﬁté la éﬁtoévéiuacién
como la evaluacidn en grupo; cumplen parcialmente con sus objetivos.' Por e§£a
razdn, hay cierto consenso en la Carrera de que son meqanismos-vélidos Yy Gtiles
dentro de lo que se propone el Taller, y lo seri3n mas cuando se encuentren for-
mas de corregir ciertos vicios detectados en su aplicacidn.

Finalmente, conviene analizar un aspecto mds de lo que ha sido el empleo -
de pedagogias participativas en el Taller. Imbuidas de las ideas freireahas, =
las practicas o tfabajos en terreno,han»tratado de ofrecer nuevos aportes é los

problemas de los grupos “populares®. Apoyados en contenidos tefricos, se han-
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vislumbrado otros propdsitos para la practica que hicieran de esta algo mis que
un apfendl&aje de las metodoléglas tradlc1onalb‘., éaso,‘grupo o camunidad. Sin
embargo, en el equ1p9 c;centé'ex;stlo confusian acerca de los limites de una ac
élon promov1da desde la Unlver51dad Se creyo, en momentos,‘que el trabajador
5001al lzarla la béndera de la transformac1on social vy mesianlcamente 1ndlcar1a
a los grﬁpos popﬁlares el camino(a seguiri para.su liberacion.

Estéé écfitﬁdes, en:ei.fondo,.exterioiizan un; in&erbreﬁécién errbnea de -
la misma tédfia que supuestémente halcrienﬁado al all 2y, al aolgnarle a ~iaé -
UanérSldudGS y a 105 1ntelectuales un pap;l reotor en la lucha de clasps. “En
ellas se observa tambi&n un hecho muy criticado en los primeros trabéjos.de ‘_
fféiré{: la abstra001onrdu la educacxon, e} sea, al suponer que coﬁ ﬁﬂ nuevo mé-
todo educat1§o al maréen de otroq camblos, se puede transformar ia soc1edadf11b)

En las practicas es donde se ha visto lo impropio de dicho fazonamiento. -
En los trabajos productlvos, por ejemplc, el estudiante ha tomado conciencia de
la explotacion en la actividad industrial.. De manefa 1ngLnua se.ha querldo -
erradlcar esta explo£ac1on Yy los eﬁfuerzosbpof concientizar también a los obies
rcs han encontrado varios obstéculos; 'Por un lado, el obféro ha sido embruteci
dé pér sus mismaé condiciones materiales de vida y este no puede comprender con
bfevéé expiicaciones’los alcances para €l de ekperiencias de trabajado?es de‘un
botfas‘latiﬁﬁdes. O bien, si entiende su condicidn de explotado: la suspensién,
él aéspido y la imposibilidad de voiver a conseguir trabajo frenén de momento su
participécién en actividades sindicales u otras de corte clasisté°

En suma, no es sencilia lévtarea de 1é‘iiberaci6n, éues no se sigue\svlé -
presencia del estudiénté eﬁ uﬁa fébrica, orgahizaciSnﬁ comunidad 5 iﬂstitucién,
la téﬁa de coﬁcxén01a para si dp los grupos pupulares.’ Este hecho, que como ya-

se ha 1ndlcado, causa flustraCLOn en nl estudiante, demuestra que la préctica -

del trabajador socxal no es qu1valente a una pracrlca golltlca, aunque pue da -

B ' & : v i - B i»)'
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cumplir con sus labores y sustentar una opcidn pclitica, revolucionaria simulté-
neamente. También, de aqui se desprende gue la sola concientizacién (educacidn
liberadora) es un elemento importante, pero con &1l no necesariamente se llega a
ser sujeto, en el caso de los obrercs, de su liberacién.

A medida en que estudiantes y profesores aprovechan sus experiencias en el
Taller, aprenden también a distinguir entre las ventajas derivadas de la pedago
gia participativa y los mitos que ella también entrafa. Al ubicar su tarea edu
cativa, sin perder de vista lo renovador que contiene el Taller, en el medio y-
en el momento histdrico social en que viven, canalizan sus esfuerzos hacia un -

proceso pedagdgico con mayores posiblidades de ofrecer un real aporte a los gru

pos populares.,



VIT.~ ConNCLUSIONES

Los problemas gque han surgido en la implementacidn de la Metodologia de-
Taller son de cariacter tedrico o de caricter préctico, incidiende por lo general
unos en otros. Entre los problemas de carlcter propiamente tedrico, uno en par-
ticular es de relevante importancia pues determina en gran medida la apaficién -
de muchos otros, nos referimos a la falta de reflexidn o de anélisis de los li~-~
neamientos generales y los postulados esenciaies del Taller. Esta deficiencia -
equivale a una ausencia de critica y de autocritica, lo cual dificulta grandemen
te no solo la valoracién de los elementos positivos de otras concepciones metodo
iégicas, sino también la‘supexaéiﬁn de los propios errores e insuficiencias de -
la Metodologia de Taller. Muchas limitaciones de la misma han sido cqrrqg%@as =
en la practica, pues, no eébstante haberse dado algunas consideraciones superfi--
ciales, en ninglin moménto ha mediadﬁ'una Sisiemaﬁizacién tedrica, con el conse==
cuente desaprovechamiento de recursos humanos y materiales. Entre:las consecuen

cias mé@s sobresalientes de dicha falta de anflisis podemos mencionar las siguien

ootes:

~un marcado eclecticismo que‘desée sus origenes fue el antecedente 1&gico
de incoherencias, lagunas e inevitableé contradicciones, producto ante fmdo der. =
las numerosas ideologias que coexistian en forma yuxtapuesta en la concepcidn del
Taller;

~una enorme superficialidad qﬁe impedia la mayoria de las veces poner al-
descubierto muchos de los vicios referidos, a la vez que dificultaba el anélisis-
y el desarrollo tedrico del Taller, toda vez que se lé atascaba en‘un‘trﬁfago de-
nociones frecuentemente incoherentes, repetitivas, vacias o contradictorias;

-un acendiado academiciscmo, consecuencia también del rompimiento de la -

unidad de teoria vy practica, cuyas raices las encontramos en la falta de integra-
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cifdn de la teoria, 1lo que muchas vecesvequivalia a incurrir en un burdo metodolo-
gismo; |

—~asimismo, y efecto tambidén del academicismo mencionado, la implementacidn
irreflexiva del Taller repercutid en una insuficiente instrumentalizacidn de sus-
nuevos planteamientos teériéés, lé que en todo caso vince aprofundizar ain mds la

Zseparacién_entre la teoria N la‘prééﬁica;

~y: finalmente, esta sitﬁécién contribuy® grandemente a que en Costa Rica-
en general, y'en el C.U.R.O. en particular, se repitieran los errores cometidos -
en otras latitudes en la implementaéiéﬁ'de la Metodologia de Taller, pues la’aceg
tacidn acritica de algunos modelb§ cbadyuvé a la reproduccidn de numerosas fallas.

Tal como se ha querido llevar a la précfica en nuestrc medio, la Metodologia
de Taller ha topado con serias dificultades de indole socicecondmica entre' las ™ -
que merecen citarse las siguientes:

-tanto. la Reconceptualizacidn comé ¢l Taller han llegado a un puntc nuer-
to en la medida en que la mayoria de nuestras institucicnes, principal mercado de
trabajo. para los trabajadores sociales; no permiten su practica, lo cual viene a
agravar las dif.cultades yva mencionadas;

~la posici®n social de los estudiantes, en la que confluyen su extraccid

P
i

de clase, su formacidn y su situacidén socicecondmica, ha determinado la poca inte
gracidn en el proceso pedagSgiCQ, lo cual se ha visto refleiado en un empobreci--
miento de la implementacidn del Taller en su conjunto;

-el precaric presupuestc con que se ha dotado a las unidades académicas -
gue tienen a su cargo la formacidn de trabajadores soclales les ha - significado -
severas limitacicnes de recursos en general, humanos en particular, lc gue compren
siblemente ha impucsto grandes restricciones al desarrcllo de la Metodoclogiade Ta

ller.

Sin embargc, el balance final que arroja nuestra investigacidn no es necesa-
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riamente negativo. Un detenido andlisis de nuestro trabajo nos revela diversos
indicios que apuntan a una supcracidn de muchas de las limitaciones a que hemos
hecho referencia. Particularmente dos hechos son sumamente significativos, a -
saber:

-que ¢l Taller, con sus ocho afios de madurez en nuestro pais, empieza a
dar muestras claras de un aceleradce desarrollo, en especial en lo gque se refie-
re a una mayor definicidn de su marco tedrico, asi como también de sus limites
y posibilidades; algunas de las Gltimas tesis de graduaci®n, publicaciones, asi
como el presente estudic, lo demuestran claramente; y

-que la implementacidn de la Metodologia de Taller en Costa Rica ha de-
sarrolladoc nuevas modalidades que posibilitan una mayor realizacién de los pos-
tulados del Taller, particularmente en lo referido a la integracidn de la fase-
de énfasis tedrico y la fase de é&nfasis practico.

Teniendo presente los objetivos de esta investigacidn, no podemos esperar
como simples espectadores que la prictica desarrolle la Metodologia de Taller -
en nuestras unidades académicas. S5i este trabajo pretende ser un esfuerzo por
puntualizar las limitaciones, destacar los valores e intentar una sistematiza--
cidn de los postulados esenciales del Taller, estamos ante ¢l ineludible deber
de plantear algunas directrices que contribuyan al logro de nuestros objetivos,

y de ahi la raz3n de ser de nuestras recomendaciones.



VIII.- ReECOMENDACIONES

Si bien estas recdmendaciones pueden parecer sumamente generales, lo son por
dos razones iﬁportantes: en primer lugar, porque una mayor particularizacidn nos
llevaria a redundar en mucho devlq_ya expugspo en‘pégings‘anteriores, y en segun-
do lugar, éo?que estas recomendaciones no_aspiran a ser otra cosa que orientacio-
nes geneiaies'suééfidas a diferentes unidades académicas que operan en condicio=--
nes éisimiles, Yy una mayor particularizacién afectaria ciertamente su extensidn.
Eé por esto qﬁe lés presentes recomendaciones no pueden separarse de las .conclu--
siones de'ésﬁe mismo trabajo, pues lo contrario las haria parecer arbitrarias vy
unilaterales.

A partir de lo estudiado se podrd ficilmente apreciar que la Metodologia de
Taller aln noise ha desarrollado en muchos aspectosresenciales y . consecuentemen-—
te,'éﬁn no ha producido los frutos que de dla se esperaban. Es por este motivo -
que primeramente recomendamos a las autoridades competentes continuar con la im--
plementacidn de la Metodologia de Taller en las unidades académicas que tienen a
sd cargo la formacidn dellos trabajadores“sociales, mas no en la forma acritica y
acientifica en que se ha hecho hasta el momento, sino mediante un previo andlisis
qué rescate lo esencial de la metodologia de entre todos aquellos elementos ideo-
18gicos que la rodearon desde su surgimign;o como consecuencia de las condiciones
que déterminaron su aparicidn, asi como también una estricta y necesaria operacio
nalizacién que haga de ella una metodologia viable para nuestras unidades académi
cas e instituciones, tarea que hasta la fecha ha sido relegada por un innecesario
doghatismo Yy un persistente metoaologismo. Para emprender dicho cometido se re--
quiere io siguiente: "

-éistematizar, publicar e intercambiar todas aquellas experiencias que-

se realicen con la Metodologia de Taller, pues ello contribuird al andlisis de to-

5
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dés aquellégiésbectos ambiguos, ‘indefinidos o polémicos de dicha geﬁqdoloéia. Co-~
ﬁé &a quedésdichg,via falﬁa de sistematizaciones y publicaciones sobre‘ieﬁas espe
cificos>de ié Metodbiogia, fue una de las mayores 1imitaciones con que tuvimos -
que contar:pafa‘la realiZaéiSn'de este estudio;

- -realizar un seminario de¢ docentes, estudiantesryregresados con el fin de
conocer, estudiér ? éValuar las diferentes.actividades, realizaciones y modgiida—
des éellé ﬁetédologia de Taller, todo ello con el objetive no solo de éofregif -
las deficiencias en el proceso pedagdgico, sino también el de aprovechar ids'apoE
tes que loé egresados puedan brindar desde la perspectiva de su précfica profesio
nal; | |

-p?opiéiar el andlisis de las diferentes teorfas sociales con los estudian
tes,.no solo péra brindarle al futuro profesional importantes criterios de compa-
racidn y evaluacién, sino también como un valioso medio para combatir-tbda forma-
de dogmétismo y eclecticismo;

| ~buscar los medios’ Sptimos para dar a conocer a los nugvoé docehtes los -
lineamientos esenciales de la Metodologia de Taller, asi como para lograr una ho-
mogenizacidn teérica satisfactoria gue garantice la unidad, la coherenéia y la =
continuidad del proceso redagdgico, lo. cual coadyuvard en la cénsecusiﬁn de los -
mejéres résultados en la aplicacidn de laIMetpdologia.

Por otra parte, las eonclusiones del presente trabajo nos llevan a recomen--
dar el fortalecimiento de la investigacidn y la accién social, mas no como elemen
tos dispersos producto de las diferentes circunstancias como lo han sidé hasta el
moﬁéﬁtb, sinorcomo'momentos de un proceso global gue sin algupo de elloéhﬁo pasa-
fia de ser un proceso mutilado y, por ende, unilateral. La investigacién y la ac
cidn social deben integrarse, junto a la docencia, en una unidad diéléctica que -
permita el reciproce enriquecimiento, y no como ¢s el caso de la aplicacidn actual

de la Metodologia, en la cual permanecen aislados y cuasiestaticos, con lo gue se-
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ven condenados a un lamentable anacronismo.

La falta Je una definicidn del perfil del estudiante y del profesional fre-
cuentemente es causa de graves confusiones e inconsistencias, particularmente en
el proceso pedagdgico, en el que la participacidn activa del estudiante es esen-
cial a la Metodologia. Del mismo modo, es importante la valoracidn de los apor-
tes que los egresados pueden ofrecer en la definicidn recomendada, pues frecuen-
temente se incurre enerrores academicistas gue contribuyen a perder de vista -
las circunstancias concretas en que tendria el estudiante que desempefiarse como -
profesional.

Finalmente, aungue por ello no menos importante, pero si consecuencia de las
recomendacicnes precedentes, es preciso destacar la necesiddd de elaborar algunas
normas especificas que ayuden a determinar mis apropiadamente las cargas académi
cas de todos los docentes que participen en la implementacidn de la Metodologia-
de Taller, de manera que les sea posible nc s6lo integrarse 2l trabajo interdis-
ciplinaric que la Metodologia exige en la docencia, la investigacidn y la accidn
social, sino también participar en el proceso pedagdgico junto a los otros docen
tes, los estudiantes y los sectores populares, como lo exigen los postulados ba-
sicos del Taller, a la vez gque dicha circunstancia contribuira a conservar la in
tegracidn de la teoria con la practica.

Aunque nuestra intencidn ha sido la de detallar las recomendaciones mas im-
portantes para sacar a la Metodologia de Taller del estancamiento y la frustra--
cidn en que se halla sumida, no dudamos que de la lectura y el estudio de nues--
tro informe podran obtenerse muchas y nuevas ensehanzas. En este sentido, nues-
tro trabajo ha querido ser mis bien el fin de un comienzo que el comienzo de un

fin.
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El Taller se C)ﬂClb“ gomo un proceso pedagbgico integral que, a partir de
la unidad de teoria y practica, busca ponerse al servicio de los intere=
ses de los grupos sociales populares.

CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE: Plan de desarrollo del Centro Univer

Teoria de la dependencia, San Jos&: EDUCA, 1979, p. 33-63.

sitario de Occidente 1979-1985, Tomo III, San Ramdn: Ed. Mimeografiada,
1978, p. V-16. '

B. LIMA: Epistemologia del Trabajo Social, Buenos BAires: Humanitas, -
;75 pp. 51-78.

Trabajo Social: Ideologia‘z_método, Buenos Aires: ECRO, 1976, pp. 12 vy
16. Do .

Ibid., pp..20521.

B. LIMA: Op. cit., pp. 71-77.

. QUIRO“ MARTIN, -”El Movimiento. de. Reconcwptuﬁllza01on en América Lati-

na" en Desafio al Servicio Social, Buenos Alres.a Humanitas, 1976, pp. -
110-111. : © SRR ,

Cf. G. PIERRE CHARLES: "Teoria de la dependencia, Teoria del imperialismo
y conocimiento de la realidad scocial latinoamericana” en Debates sobre la

O. IANNI: "La dependencia estructural”™ en América Latina: Dependencia y
Subdesa.rollo, San José&: EDUCA, 1975, p. 83 :

Casi sin excepcidn, en las obras de profesionales en Trabajo Social cita-
das aqui, este hecho es evidente.

Universidad, Burguesia y Proletariado, México: Ediciones de cultura popu
dar, 1976, p. 124. ' R

Cf. D. PALMA: La Reconceptualizacidn: una Bﬁsqueda'gBAAmérica Latina, -
Buenos Aires: ECRO,. 1977-

- Ibid.; pp;: 22923,

.P. FREIRE: . "El rol cel trabajador soc1al en el prcceso de cambio™, Hoy
Ln Sexv1c¢o social, No. 16=17 (abrllwmeyo de 1969)p PP- 89 104.

. ANDER EGG: Formacidn para el TrabajoVSocial, Buenos Aires: ECRO, 1975,

P. 64,

T. QUIROS MARTIN: Op. cit., p. 114.
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Cf. No. DE BARROS, J. GISSI y otros: EL Taller: Integracidn de Teoria-

“'X_Practiéaw,Buenes Aires: “Humanitas, 7577, Ple . Dy

L. GUZMAN STEIN: El Taller, San Jos&: Editorial Trabajo Social, 1978,-
pp. 15-25. :

Para algunas escuelas el Taller es una metodologia aplicada exclusiva---
mente en actividades précticas o de trabajo de campo. Para otras el Ta-
ller e¢s una mgtodologla que conjuga curscs principalmente tedricos con--
actividades précticas.

T. PCRZECANSKI: "Reconceptualizacidn: la apertura hacia nuevos caminos
y procescs’ en Desafio al Servicioc Social, Buenos Aires: Humanitas, 1976
p- 259,

D. PALMA: Op. cit., p. 25.

"Y como siempre... a la vanguardia", Crdnica del V Seminario Regional La-
tincamericano de Servicio Social, Cochabamba, julio de 1970; H01 en Servi
010 Soc1al Vo. 19 (cnero—marzo 1971) p. 70. 3

F. CARBO DE 'ROEDER y otros: "El replanteamiento del Trabajo Social en la
Universidad Mayor de San Marcos" en Compendio. sobre lg_reestructuracién -
de la Carrera de Trabajo Social, Buenos Aires: ECRO, 1973, p. 74

III Seminario de ALAESS: - "Conclusiones y recomendaciones: La Conceptua-
lizacidn del Trabaio Social", Edicidén Mimeografiada, s.l., 1971, p. 3.

Ibid., p. 1.

E. CARBO DE ROEDER y otros: Op. cit., pp. 79-80

B. LIMA: - “Op. cit., pp. 79-86.

Ibid., p. 72
Tbid., p. 88
Ibid., p. 75

"A diez afios dé..." en Desafio al Servicio Social, Buenos Aires: Humani
tas, 1976, p. 233.

Ibid., p. 234-235.

T. QUIROS MARTIN: Op. cit., pp. 120-123.

El hecho de afirmar la posibilidad de rescatar algunos elementos metodold-
gicos valiosos no nos convierte en eclécticos, pues dicha apreciacidén la-
hacemos desde una posicién claramente cientifica, la cual es la que nos -
permite vislumbrar la posibilidad de rescatar algunos elementos metodoléqi
cos. Debemos recordar que el ecléctico reiine diversos elementos de dife-
rentes sistemas filosdficos sin excluir las incoherencias y las contradic-
ciones 1l8gicas, todo ello de una forma mecdnica, asi como también dicho su
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jeto carece de una posicidn que podamos llamar propia. Cf. Marxistisch-
Leninistisches Worterbuch der Philosophie, Hamburg: Rowohlt Taschenbuch
Verlayg, 1975, pag. 304.

D. PALMA: Op. cit., pp. 95-102.

Ibid., pp. 102-110.

Ibid., pp. 99-100 y 107.

T. QUIROS MARTIN: Op. cit., pp. 124-125.

Cf. L. LIMA: '"Marchas y contramarchas del Trabajo Social: Repasando la

Reconceptualizacién®, Accidn critica, No. 6, diciembre de 1979, pp. 25-
31 . ‘

J. MOJICA MARTINEZ: "Proceso histdrico y Trabajo Social en América Lati
na", Accién Critica, No. 2, julio de 1977, p. 13.

L. GUZMAN, L. MEJIA y K. JIMENEZ: "Proposiciones para una reformulacidn
del Plan de Accidn de la Escuela de Trabajo Social", Ed. Mimeografiada,-
San Jos&, IV Seminario Latinoamericano de ALAESS, 1974, p. 1.

Cf. S. BODENHEIMER y otros: La inversidn extranjera en Centroamérica, -
San Jos&: EDUCA, 1975, p. 362,

Ibid., p. 26.

En relacidén a la superpoblacidén relativa se encuentra que: “La acumula-
cidn capitalista produce constantemente, en proporcidn a su intensidad y
a su extensidn, una poblacidn obrera excesiva para las necesidades medias
de explotacidn del capital, es decir una poblacidn obrera remanente o SO
brante". Carlos Marx, El Capital, México: Fondo de Cultura Econdmica,
1976, Tomo I, p. 533. o

P. CAMPANARIO y E. RICHTER: "Superpoblacién capitalista en América Lati-
na", Estudios Sociales Centroamericanos, San José, setiembre-diciembre -
1974, ano III, No. 9, pp. 40-41,

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL: "plan de Accidn de la Escuela de Trabajo So--

cial"”, San José&: Ed. mimeografiada, 1976, pp. 40-41.

Cf. J. ROVIRA y L-.A. UGALDE: Centro Universitario Regional de San Ramdn,
San José: Oficina. de Publidaciones de la Universidad de Costa Rica, 1973,
pp. 11-13.

ASAMBLEA UNIVERSITARIA: Acuerdos definitivos originados en el III Congre
$o Universitario 1971-1972, San José: Oficina de Publicaciones de la Uni
versidad de Costa Rica, 1973, p. 5.

Ibid., p. 2,

CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE: Reglamento, Cap. I, Art. I, Inciso C,
San Ramon: Servicio de Publicaciones del Centro Universitario de Occiden-

Cte, 1978, p. 1.
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El andlisis gue a continuacidn se realiza se basa en términos generales

-en el planteamiento que sobre ¢l desarrollo de la Escuela de Trabajo So-

cial haran Ivette Caupos y compaheras en su tesis "Evolucidn Social de -
la estructura académica de la Escuela de Trabajo Social en Costa Rica",-
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Costa Rica, 1977.

A partir de 1974 la Carrera de Trabajo Social del Centro Universitario -
de Occidente, y de 1976 las Carreras de Trabajo Social del Centro Univer
sitario de Guanacaste y del Centro Universitario del Atlantico han com~--
partido dicha tarea con la Escuela de Trabajo Social.

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL: "Propuesta de modificacidn de la estructura-
curricular d=l Plan de Tstudios de la Escuela de Trabajo Social", San Jo

-

sy Ed. mimeografiada, 1980, p. 3.
Cf. I. CAMPOS v otros: Op. cit., p.

Ibidem.

Ibid., p. 4
Cf. pag. 28 v ss. de este estudio.

P29,

p

I. 'CAMPOS y otros: Op. cit.,

F. ENGELS: El papel del trabajo en la transformacién del mono en hombre,
Mosc(i: Editorial Progreso, 1977, p. 5.

A. SANCHEZ VASQUEZ: Filosofia de la pridxis, México: Editorial Grijalbo,
1973, p. 159.

Cf. F. EMGELS: "Contribucidn a lia critica de la Economia Politica, de -
Carlos Marx"”, en Obras Escogidas en dos tomos, Moscl: Editorial Progre-
SO, 1971, Tomo I, pp. 347-356.

CEs Js D BERNAL: Historia social de ;q_ciencia, Barcelona: Peninsula, -
1979, Towmo I, pp. 52-55.

Cf. G. KURSANOV: Veritas, Moscli: Editorial Progreso, 1977, p. 192.

Ibid., p. 191.

F.H. CARDOSO: EL método dialéctico en el analisis soclologlco, San José&:’
CSUCA (Cuadernos de Ciencias Sociales ), “dzclon mimeografiada, 1977, p.5.

E. ILIENKOV: "Elevarse de los abstracto a lo concreto”, en El Capital:-
teoria, estructura y método 1, México: Ediciones de cultura popular, -
1978, p. 62. )

K. MARX: Elementos fundamentales para la critica de la Economia Politi-
ca, Héxico. Siglo XXI editores, 1976, Tomo I, p. 21.,
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La cldsica poéicién positivista la encontramos desde los primeros repre--
sentantes de dicha corriente, particularmente A. Comte (Discurso sobre el
espiritu positivo, Buenos Aires: Aguilar, 1965, p. 54) y E. Durkheim -
(Las Reglas del metodo socioldgico, Buenos Aires: Schapire Editor, 1976,
Pe 31).

Los grupos sociales estudiados son los "grupos populares" y por tales en-
tendemos aquellos grupos sociales (clases o fracciones de ellas) que inme
diata o mediatamente sufren los efectos de la explotacidn capitalista. =
Para dicho concepto cf. G. LUKACS, Luckacs sobre Lenin (1924-1970), Barce
lona: Ediciones Grijalbo, 1974, Pp. 28-29,.

cf. E. DURKHEIM: Las reglas del método 5001olog1ro Buenos Aires: Scapi
_re editor, 1976, p. 31; y también M. LOWY: Sobre al método marxista, M&-
‘xico: Editorial Grijalbo, 1974, p. 12,

“ Por método entenderemos la aplicacidén de las leyes 18gicas en los diver--

sos campos de la ciencia y la filosofia (del conocimiento humano}, mien--

 ‘tras que métodologia es, o bien el astudio del m@todo o bien el conjunto-

de procedimientos empleadcs .en: una ciencia (de procedimientos o de méto
dos de investigacidn).

El Taller, Buenos Aires: Huﬁanitas, 1976.
L. GUZMAN: Op. cit. |
N. DE BARROS, J. GISSI y ctross B, cit., . 5.
Ibid., p. 12 ‘ | .

Ibid., p. 14

- Ibid., pp. 14, 20 y 21.

A. SANCHEZ VASQUEZ: Op. cit., p. 133.
N. DE BARROS, J. GISSI y otros: Op. cit., pp. 22-23.

Otras experiencias a nivel.latincamericano asi lo han puesto en préctica,
como ‘e¢g el caso de Chile, Honduras y el Salvador. Para ello cf. El Taller
de N. de Barros:y J. Gissi,. asi come el trabajo El Taller como medio de--
integracién teoria-practica, Escuela de Trabajo Soc1al, Ministerio de Edu
cidn de Bl Salvador, San Salvador, 1974.

. DE BARROS: "El proceso de reconceptualizacidn del Trabajo)Social y sus
caracteristicas en Chile", en Desafio al Servicio Social, Buenos Aires: -
Humanitas, 1975, p. 157. :

Cf. P. FREIRE: Concientizacién, . Buenos Aires: Ediciones Blisqueda, 1974,
pp. 86-93. o ' '

L. GUZMAN: Op. cit., pp. 44-45.
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CARRERA DE TRABAJO SOCIAL: "La Carrera de Trabajo Social en San Ramon
San Ramdn: Ed4. mlmcograLlada, 1975, p. 17. -

Cf. L. GUZMAN: Op. cit., p. 48; BARROS y GISSI: Op. cit., p. 7; M. RE~
YES GOMEZ en N. BARROS y J. GISSI: Op. cit., p. 115.

En la actualidad hay un grupo de graduados de la Carrera de Trabajo So--
cial del C.U.R.0. y una docente de la misma que se encuentran. preparande
su tesis de graduacidn sobre dicha Carrera con abundante informacidn. = -
Recomendamos a los lectores que consulten dicho trabajo que pronto se -
concluird pues en muchos aspectos es complementario de la presente inves
tigacidn. ‘

Cf. Apéndices Nos. 2 y 3: Planes de Estudios 1977.

Cf. Apéndice No. 4: Plan de Estudios. 1978.

Cf. Apéndice No. 5: Plan de Estudios 1980.

Consultar los planes de estudios correspondientes.

Cf. Pag. 23 de este estudio.

La informacidn sobre el Taller en el C.U.R.O. proviene del documento pre-

parado por la Carrera de Trabajo Social: La Carrera de Trabajo Social en
san Ramon, Ed. cit. ' a '

N. DE BARROS J. ‘GISSI y otros: Op. cit., p. 8.

Entre paréntesis la terminologiaxde,N. de Barros y J. Gissi cuando esta -
difiere de la empleada por la Carrera de Trabajo Social del C.U.R.O...

El Taller del C.U.R.O. se plantea dos contradicciones més que deberén ser
resueltas a lo largo del proceso, a saber: educacidén tradicional-educa--
cidén transformadora, y universo Escuela de Trabajo Social-universo del -
profesional.

L. GUZMAN: Op. cit., p. 49.

Ibid.

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL: Op. cit., p. 22.

N. DE BARROS, J. GISSI y otros: Op. cit., p. 24-35.

L. GUZMAN: Op. cit., p. 22.

Cf. p. 2 de dicho documento.

Cf. Plan de estudios 1978, p. 2 y Plan de estudios 1980, p. 7.

Cf. Plan de estudios 1980, p. 7.
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Cf. Plan de estudios 1977, p. 4.

Ibid., pp. 5=9.

Cf. Plan de estudios 1977, pp. 11-13.

Cf. Plan de estudios 1974, (Apéndice No. 6}, p. 2.

Cf. Plan de estudios 19278, p. 1.

"Trayectoria histdrica, tedrica y metodoldgica de la Carrera de Trabajo
Social del Centro Universitario de Occidente", Seminario de Docentes, -

CELATS, Caracas, julic de 1979, p. 4.

CARRERA DE TRABAJO SCCIAL: "Acta de la reunidén de Taller III, celebra-
da el 17 de setiembre de 1975,

Cf. Plan de estudios 1974, p. 2.

Cf. Plan de estudios 1980.

N. DE BARROS, J. GISSI y otros: Op. cit., p. 6.

En 1980 se inicid otra modalidad para la asignacidén de grupos de practi-
ca a los profesores, con lo cual se redujeron los grupos por profesor a
cuatro o cinco. En el sistema que regia desde 1278, un profesor con par.
ticipacidén simultdnea en tres talleres podia llegar a tener a su cargo -
hasta doce grupos de practica.

L. GUZMAN: Op. cit, p. 40.

Loc. eit,

M.A. BOLANOS: “De la Revolucidn Freireana®, en Boletin del Centro Uni--
versitario de Occidente, Afio 2, No. 3, agosto de 1977, pp. 132-135.




APEHUDICES*®

*Con excepcidn del Apéndice No. 1 todos los demds apéndices son transcrip-
ciones textuales de los diferentes planes de estudio que ha tenido la Ca-
rrera de Trabajo Social del Centro Regional de Occidente, razdn por la -
cual no hemos creido adecuado introducir ninglin cambio de tipo formal.



Apenpice No. 1
ETODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En vista de que la presente investigacién tenfa entre sus objetivos los -
de sistematizar la experiencia de Taller en el C.U.O. y senalar-sus aportes. y-
dificultades en la formacidn de trabajado;es sociales, se disend un sistema de
trabajo que permitiera una'sintegis critica de este pfocéso; " En el transcurso
de la investigacidn fue necesario complementar ei procedimiento indicado en el
proyecto original (1) con otras actividades apropiadas para una reflexidn auto
critica en la conduccién de la mgtédolqgia enJSaﬁ Ramdn. E1 resultado de es--.
tas actividades ha permitido ahondar en problemas tedrico-metodoldgicos:de  la
concepcidn de Taller. Este an8lisis, sumado %1 esfuerzo de no abstraer el ca=
so de San Ramén de sus raices histdricas en ia reconceptualizacidn del Trabajo
Social -movimiento de repercusidn latinoamericaha—'y de las condiciones intra-
Yy extrauniversitarias existentes en Costa Rica en la primera mitad de los afos
setenta, se convirtid en marco.de referencia para la investigacidn.. .

La investigacidn sgrinicié con una recopilacidn bibliografica .de trabajos
sobre la Metodologia de Taller, preparados a nivel latinoamericano y costarri-
cense. Ante la escasez de informacidn sobre el tema, se procurd establecer ne
XO0S por correspondencia con varias universidades.latinoamericanas y organismos
internacionales (2) que, o bien se sabia de su experiencia con esta metodolcgia;
o bien se creia que hubieran tenido modelos pedagdgicos similares, Desafortuj
nadémente no ‘hubo respuesta a nuestia éolicitud de materiales preparados por -
las esc¢uelas sobre el_tema, con una sol& excepéién.

El estudio de documentos nos llevd a ieunir bastante material preparado o
‘compilado por profesores de la Carrera dispersb'en archivos, en la Oficina de

Publicaciones del C.U.0. o en manos de algunos docentes, ‘investigadores y otras
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personas. De casi todas estas fuentes bibliograficas se prepararon anidlisis de
contenido con la ayuda de una pauta disefada por el equipo interdisciplinario -
(Instrumento No. 1). Las publicaciones recdlectadasltocaban diversos temas de
interés para la Carrera pero no siempre se referian a la Metodologia de Taller-
o su implementacidén. De ahi que la pauta fuera de utilidad en tanto permitia -
seleccionar y ordenar informacidn de inter@s, aunque no todos los documentos -
contuvieran datos que abarcaran todas las categorias contempladas en la pauta.

Otro grupo de documentos estudiados provino de'las visitas realizadas a al
gunas unidades académicas de la Universidad‘de Coété ﬁica ybde la Universidad - .
Nacional Auténoma]gara conocer su metodologia de ensefianza-aprendizaje. Estos-
materiales tambiép se sometieron a un andlisis de contenido conforme a la pauta
mencionada. Tambin cabe mencionar que el equipo ée profesores, por su caréc--
ter interdisciplina;io, juzgd importante consultar obras sobre el Trabajo Social,
Educacidn, etc., cuyo aporte permitia sentar una base com@in para la apreciacidn
de la Metodologia de Taller.

Los criterios de seleccidén de unidades académicas, cuya visita se creyd im
portante antes de entrar al trabajo -de campo con 6tras unidades aszadémicas que-
emplearan el taller, fueron similares a los que se emplearon al intentar esta--
blecer correspondencia con universidades latinoamericanas. En esta primera se-.
leccidn de unidades académicas se le hizo una entrevista no estructurada (ver -
Instrumento No. 2) aun docente de la Escuela de Psicologia, a uno de la Escuela
de Arquitectura y a dos del Centro de Docencia Universitaria (CEDUN), todos de
unidades académicas de la Universidad de Costa Rica. También se establecid con
tacto con un docente de la Escuela de Planificacidn y Promocidn Social (EPPS) -
de la Universidad Nacional Autdnoma. Como resultado de esta actividad se corro
bord que no sélo en Trabajo .-Social se habian presentado nuevas corrientes peda-

gbgicas, sino que en otras disciplinas habian existido experiencias similares -
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~con las particularidades propias de cada caso. Por otro lado, se considerd que
- ahondar en el estudio de metodologias de otras disciplinas requeria en si de -
otro proyecto de investigacidn, pues el tema, ademds de interesante, es demasia
do amplio.

La fase'de' trabajo de campo con unidades académicas de Trabajoﬂsgéial con-
experiencia en Taller presentd una variacidn, pues las entrevistas a poblacio--
nes docentes y estudiantes se sustituyeron por cuestionarios. La razén princi-
pal para el cambio fue el ' atraso que sufrid el proyecto al réalizar largas se--
siones de estudio:de algunas fuentes bibliograficas y de autbéfitida sobre la -
labor realizada por la Carrera de Trabajo Social. A pesar de este inconvenien-
te hay consenso en el equipo de que sin estas discusiones y lecturas se hubicra
desarrollado la investigacidn sin descubrir los problemas fundamentales en la -
concepcidn e implementacidén de la Metodologia de Taller.

Para efectuar el trabajo de campo se tomaron las tres carreras de Trabajo-
Social que funcionan én los Centros Universitarios Regionales dé Occidente, Gua
nacaste y del Atidntico, adem3s de la Escuela dé Trabajo Social (ETS) de la Se-
de Central "Rodrigo Facio®. En estos lugares se distinguieron dos poblaciones
principales. La primera estuvo compuesta por personas que tuvieron participa--
cidn directa en la Metodologia de Taller o bien que jugaron un papel de precur-
sores de la metodologia por sus ideas, aportes o su presencia en la ETS durante
la gestacidn del Taller (3). - La seéunda poblacidn estuvo formada por personas
que habian concluido el Taller III B o su eguivalente y estudiantes que en 1980
se encontraban cursando el Taller IIT B.

Del universo de docentes, se prepard una lista que incluyera "precursores”
o profesores de:la ETS, de los Centros y de la EPPS. Luego-Seénléccioné'no alea-
toriamente por medio de un indice (4) a veinte personas. El indice se constru-

yd al fijar criterios significativos para los propdsitos de la investigacidén y



‘al otofgarles un valor numérico. 'Se tomé en comsideracidén para confeccionar
el indice el ;ieﬁpobdebvinculacién con la'ETS, los Centros o la EPPS, el tipo
dé vincﬁlacién (comB coordinador o director de la unidad académica, como do--
cente de Trabajo Social o de otras disciplinas), la experiencia con otras me-
‘todologiés o con la Metodologia de Taller en dos o-mis unidades, y el tipo de
publicaciones preparadaé‘SObre el Taller o temas afines. A esa muestraﬂde =
veinte personas se ie hicieron algunas sustituciones y adiciones a fin de que
los centros regioﬁales estuvieran mejor representados en la muestra final. Co
me la mayoria de los docentes de centros regionales tienen pocos anos de tra-
bajo y no han producido publicaciones sobre ¢l tema y afines, su puntaje era-
bajo en la mayoria de los casos. Intencionadamente, entonces, se procedi6 a
completar la muestra de veinte, la bual 1legé a veintidds.

Para extréer una muestra aleatoria estratificada de la segunda pobla;ién
nos basamos en el procedimiento indicado por Sierra Bravo (5). EL universo -
en este caso estaba compuesto por trescientos veintitrés personas y la muestra
¢legida que permitiera trabajar con un margen de error de cinco y con un nivel
dekconfianza de noventa y siete punto cinco (97.5), seria de ciento noventa y
seis (196). Esta muestra se estratificd proporcionalmente segln una subdivi-
éién del universo en dos subpoblaciones. Los "egresados" (&), o sea, los que
habian concluido el Taller III B o su equivalente constitulan un sesenta y -
siete por ciento (67%) del univeréo y los estudiantes del Taller III B de -
1980 un treinta y tres por ciento (33%). Las cantidades absolutas correspon-
dientes se volvieron a estratificar proporcionalmente a la poblacidn de cada
Centro Regional y la ETS (ver Cuadro No. 1), De esta manera le correspondid-
a cada unidad académica una representacidén proporcional en la muestra (ver --

Cuadro-No. 2).



CUADRC No. 1

FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y RELATIVAS DE ESTRATOS Y SUBPOBLACIONES

EN ‘MUESTRA DE SEGUNDA POBLACION

Muestra corres-
pondiente a ca-

Frecuencia re-
lativa de cada

Muestra corres-
pondiente de ca

Frecuencia re-
lativa de sub-

Universo poblacicnes. da subpoblacidén. u. académica - da estrato de -
en subpoblacidn. subpoblacidn.

"Egresados"

E.T.S. 112 . I ‘67
C.U.R.O. 70 : : 32% S 42
C.U.R.G. 19 ‘ T % 112
C.U.R.A. S & ' ‘ 8% 10
Subtotal 218 67% . 131 1008 131
Estudiantes :
Taller III B

1980 (#)

EiT.S 69 5y ; 66% : 43
CARD. - 1 ‘ : 24% 16
C.U.R.G. 25 : ‘ ' 10% ' 6
Subtotal 105 33% . 65 - 100% 65

TOTAL 323 100% 196 196

(#) En el C.U.R.A.

no hubo un Taller III B en 1980.

66
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CUADRO No. 2

DISTRIBUCION DEL UNIVERSO Y DE LA MUESTRA

SEGUN UNIDAD ACADEMICA

UNIDAD ACADEMICA UNIVERSO MUESTRA
BE.T:8. 181 110
C.U.R.O, 81 ‘ 58
C.U.R.G. 44 ' 18
C.U.R.A. 17 10

TOTALES 323 196

A la poblacidn de docentes se le hizo llegar un cuestionario que no fue-
igual en todos los casos. Para las personas cuya experiencia con el Taller se
reducia a una unidad académica se envid el cuestionario tipo A (ver Instrumetno
No. 3); a las que habian trabajado en dos o mds unidades académicas con el Taller
ller se les adjuntd una serie de preguntas en el cuestionario tipoAl (ver Ins-
trumento Wo. 4). Algunos de los docentes de la E.P.P.S. recibieron el cuestio
nario tipo B, similar al cuestionario tipo A pero adecdado a su unidad académi
ca (ver Instrumento No. 5), mientras que por otra parte, otros docentes de la
misma unidad académica con experiencia en el Taller recibieron algunas pregun-
tas adicionales sobre dicha metodologia, constituyendo este el cuestionario ti
po Bl (ver Instfumento No. 6). Finalmente, a una persona se le envid los cues
tionarios tipo A v tipo B, pues ella habia laborado tanto en la E.P.P.S. como
en una unidad acad@mica de la Universidad de Costa Rica que trabaja con la Me-

todologia de Taller.
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Desafortunadamente, la respuesta a los cuestionarios no fue la deseada,-
pues en algunés unidades académicas fucron ignorados (ver Cuadro No. 3). Tam
bién se presentaron problemas para obtener los cuestionarios respondidos por-

aguellas personas que se encontraban fuera del pais.

N
2 4
.
= piplicteca %
CUADRO No. 3 = >
\"\vf-
\\
> 8 H_O‘//
RESPUESTA DE LA POBLACION DOCENTE A LOS CUES- =
TIONARIOS POR UNIDAD ACADEMICA*
UNIDAD ACADEMICA ENVIADOS RESPONDIDOS SIN RESPONDER
E.T.S. 6 2 4
CaU:aRi0: e 5 1 (1) %*
C.U.R.G. 3 1 2 (1)
C.U.R.A; 1 1 0
E.P.P.S. 4 0 4 (1)
Otros*** 2 2 0
TOTALES 22 11 11

* Al docente se le ubicd en la unidad académica en que labora en la actua
lidad.

** Los nilmeros entre parintesis corresponden a las personas que Se encuen-
tran fuera del pais.

*¥* Estas personas laboraron hace algunos afios en una o mds unidades acadé-
nicas en que se empleaba la Hetodologia de Taller.
La respuesta insuficiente de los cuesticnarios enviados es atribuible a
diversocs motivos, entre los cuales los mas importantes son: la extensidn de-

los cuestionarios, la cual exigia de los docentes una porcidn considerable -
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de tiempo; el caracter gencral o ambiguo de algunas de las preguntas o puntos
del cuestionar;o; la variedad de tema: que en la mayoria de los casos exigia-
que los docentes sistematizaran sus experiencias académicas o profesionales y
gue incluso, en algunos casos al menos. sc abocaran al estudio de algunas cues
tiones escasamente conocidas ‘© comprendidas; y finalmente, el poco tiempo dii
ponible para la respuesta de los cuestionarios, debido fundamentalmente a la
dificultad para localizar a algunos de los destinatarios de los documentos.,

En lo concerniente a la segunda poblacidn, se presentaron muchas dificul
tades para ubicar a los sgresados, pues un buen nlmero se encontraba laboran-
do en institﬁciones localizadas en zonas alejadas del Valle Central, desde -
Ciudad Neilly hasta Nicova y San Qar%os (ver mapa) . Bl equipo de investigado
res debid viajar a Guanaéaste para ehtregar vy recoger los cuestionarios, y ca
da profesor se desplazd a diversos lugares solo o con algln compafiero para -
conﬁinuar con esta labor. La recoleccidn de cueséionarios tampoco fue ficil,
pues a pesar de la insistencia de los responsébles, algunasvpersonas no se -
preocuparon por enviarlo por correo o como se les habia indicadoar

Con los grupos de estudiantes que¢ actualmente cursan el Taller IIT B, la
tarea fue menos dificil, a excepcidn del grupo de la Escuela de Trabajo Social

de la Sede Central. El cuadro Ho. 4 resume la situacidn.
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CUADRO No. 4

RESPUESTAS DE "EGRESADOS" Y ESTUDIANTES DE TALLER III B-

1980 A LOS CUESTIONARIOS POR UNIDAD ACADEMICA

—

UNIDAD ACADEMICA ENVIADOS RESPONDIDOS* NO RESPONDIDOS
Taller III B E.T.S. 43 24 22
"Egresados" E.T.S." 67 50 : 17
Taller III B C.U.R.O. 6 6 0
"Egresados" C.U.R.O. 42 42 0
Taller III B C.U.R.G. 16 16 0
"Egresados" C.U.R.G. 12 9 3
"Egresados" C.U.R.A. 10 10 ' 0
TOTALES 196 154 42

* Supone el empleo de sustitutos en todos los casos menos en el Taller III B
del C.U.R.O.

Despuds deAﬁn exhaustivo anélisis del trabajo de campo'realizadog el equi-
po de investigadores decidid centrar el presente estudio en la implementacién
de la Metodologia de Taller en el C.U.R:0.;, excluyendo a las restantes unida--
des académicas por las siguientés razones:

1. El hecho de que un elevado nimero de¢ estudiantes de Taller III B de ~
la E.T.S. no hubiesen respondido los cuestionarios que les fueron enviados (ver
Cuadro No. 4), hacia que el,mdrgen de error propuesto aumentara y‘@ue el ﬂivel
de confianza disminuyera. Con los"egresados” se presentaba una situacidn ané-
loga. aunque en»ningﬁn nomento de manera tan grave. Todo esto reducia nuestras

fuentes a algunos documentos y a unos pocos cuestionarios respondidos por do--



104

centes (ver Cuadro No. 3).

2. Si biun es cierto gue el tfdb&jo de campo en las otras unidades acadé
micas (C.U.R.G. y CuUnRoA:) se éompleté de manera satisfactoria, en realidad -
esa era la finica fuente con gque contdbamos de la implementacidn de la Metodolo
gia de Taller en dichas unidades, ya que la obtenida de otras fuentes era irre
levante, particularmente la que esperdbamos de precursores y docentes (ver Cua
dro No. 3), asi como de fuentes documentales, con lo que veiamos limitadas -
nuestras posibilidades de estudio v de andlisis.

Todo lo apuntado contribuyd a que, contrariamente a lo deseado en un prin
eipio; tuviéramos gue concentrar nuestros esfuerzos al estudio de la Metodolo-
gia de Taller en el C.U.R.0O., pues era de esta unidad.académica sobre la que -~
poseiamoé dna'buena canﬁidad de datos .y de informacidn. Sin embargo; no pode-
mos negar que la informacidn cbtenida sobre las otras unidades académicas fue
un elemento importante que coadyuvé a que obtuviéramos un conocimiento mas aca
bado y mds critico de nuestro . objeto de estudio: la Metodologia de Taller en

el Centro Universitario Regional de Occidente.

(1) G. MORA BURGOS y otros: Estudio sobre la Metodologia de Lallpr, Proyecto
presentado a consideracidn de la Vlcerrpctorla de - Invest: tigacidn, Un;versi
dad de Costa Rica, 1978.

(2) Entre otros, procuramos establecer correspondencia con la Seccidn de Tra-
bajo Social de la Universidad Catdlica de Peril, con el Centro de Estudios
sobre la Metodologia de Investigacidn-Accidn del CELATS, con la Escuela -
de Trabajc Social de la Universidad Autdnoma de Honduras y -algunas otras-
universidades sudamericanas, entre ellas la de Ecuador. Desafortunadamen
te solamente recibimos respuesta del CELATS, por lo gue la informacidn so
bre la implementacidn de la Metodologia de Taller en otros paises latinoa
mericanos que 1legamos a obtcner fue muy reducida.

(3) Ademds se¢ incluyeron docentes de la EPPS por considerar que de todas las
unidades académicas visitadas, era aqui donde los profesores tenian un co
nocimiento mids claro de la i etodologla de Taller en Trabajo Social.



(4) R. MAYNTZ y otros: Introduccidn a los métodos de la Sociologia empirica,
Madrid: Alianza Editorial, 1975, pp. 58-62.

(5) Técnicas de investigacidn social, Madrid: Paraninfo, 1976, pp. 93-104.

(6) Normalmente el término egresados se refiere a estudiantes que han conclui
do los cursos de licenciatura. Como aqui se emplea el término para refe-
rirse a personas que han concluido los cursos de bachillerato, se han co-
locado comillas para seflalar esta particularidad.
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INsTRUMENTO. Ho, 1

- -PAUTA PARA ANALISIS DE CONTENIDO

Universidad y sociedad

1 Realidad profesional del Trabajador Social
1.2, Rol profesional del Trabajador Soc1al

Relac1on teorla—practxca
2.1. Interdisciplinariedad en la teoria-practica
2.1.1. Planificada
2.1.2. Espontanea
2.2. Interdisciplinariedad en la practlca—teorla
2.2.1. Planificada
2.2.2. Esponténea

Proceso pedagdgico

3.1. Relacidn entre la estructura organizativa y la currlcular
3.1.1. Trabajo productivo

3.1.2. Trabajo organizativo

3.1.3. Trabajo institucional

3.2. Integracidén de los elementos pedagdgicos (D-E-GP)

3.3. Metodologia participativa
3.3.1. Supervisidn
3.3.2. Evaluacién

3.4, Investigacidn~accidn
3.4.1. Supervisidn
3.4.2.  Evaluacidn

107
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INSTRUMENTO Ho., Z

PAUTAvPARA ENTREVISTA NO ESTRUCTURADA

1.- Antecedentes

.1. Reconceptualizacidén
.2. Metodologias participativas
.3. Tercer Congreso Universitario {Universidad-sociedad)

- )

2.~ Marco tedrico

2.1. Marco tedrico inicial
2.2. Marco tedrico actual

3.~ Relacidn teoria-practica

3.1. Problemas tedricos
3.1.1. Problemas de integracidn
3.1.2. Problemas de formacidn docente

3.2. Problemas practicos
3.2.1. Supervisiones
3.2.2. Recursos humanos y materiales
3.2.3. Integracidn de las instancias basicas

4,~ Programacidn
4.1, Planes de estudio
4.2. Implementacidn de los planes de estudio

5.1. MEétodo dialdctico
5.2, Papel de los intelectuales en las organizaciones populares

6.~ Bibliografia
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InNsTRUMENTO o, 2

CUESTIONARIQO PARA DOCENTES DE UNA SOLA UNIDAD ACADEMICA QUE

HAYA IMPLEMENTADO LA METODOLOGIA DE TALLER (A)

Qué factores influyeron en el surgimiento de la Metodologia de Taller?

Factores externos:
1.1. Sociedad latinoamericana
1.2. Universidad latinoamericana

Factores internos:
1.3. Sociedad costarricense
1.4. Universidad costarricense

Cull es el marco tedrico en el que sc¢ apoya la Metodologia de Taller?

Cémo estd organizado, administrativa y acad@micamente, ¢l Taller en su
unidad acad@mica?

- . « s N . . - o
Cuales son las dificultades mis notorias que ha tenido la Metodologia-
en su funcionamiento en su unidad acad@mica?

Como han sido superadas dichas dificultades o gué alternativas propon-
dria Ud. para superarlas?

Qué papel jucga la relacidn teoria-prActica e¢n la Metodologia de Taller
y cbémo ha funcionado en su unidad académica?

: ; : . B A . > :
Qué importancia reviste la interdisciplinariedad en la Metodologia de -
Taller y cémo ha funcionado en su unidad acadCémica?

Qué importancia tiene el trabajo con los grupos populares en la Metodo-
-~ N [ ol . - . 3
logia de Taller y cémo se ha llevado a cabo en su unidad académica?

- > > 3 . . . . -
Qué recursos pedagdgicos (supervisidn, evaluacidn, investigacidn, ac-
; . ; e ’ o
cidn, pedagogia participativa,-etc.) utiliza su unidad académica para -
desarrollar la Metodologia de Taller y en qué forma hace uso de ellos?

En qué aspectos se¢ distingue la Metodologia de Taller de otras metodolo
gias?



110

fa

InsTrumMENTO O, &

CUESTIONARIO PARA DOCENTES DE DOS O MAS UNIDADES’ACADEﬂICAS

QUE HAYAN IMPLEMENTADO LA MITODOLOGIA DE TALLER (A1)

I PARTE:

i

10 =

Qué factores influyeron en el surgimiento de la Metodologia de Taller?

Factores externos:
1.17. Sociedad latinoamericana
1.2. Universidad latinoamericana

Factores internos:
1.3. VUniversidad costarricense
1.4. Sociedad costarricense

Cudl es el marco tebrico en el que se apoya la HMetodologia.de Taller?

Como estid organizado, administrativa y académicamente, el Taller en su uni-
dad académica?

Cudles son las dificultades mds notorias que ha tenido la Metodologia en su

funcionamiento en su unidad académica?

Cdmo han sido superadas dichas dificultades o gqué alternativas propondria -
Ud. para superarlas?

Qué papel juega la relacibn teoria-préctica en la Mctodolgoia de Taller y -
cbmo ha funcionado en su unidad acad®mica?

Qué importancia reviste' la interdisciplinariedad en la Metodologia de Taller
y cbmo ha funcionado en su unidad académica?

Qué importancia tiene el trabajo con los grupos populares en la Metodologia
de Taller y cbmo se ha llevado a cabo en su unidad académica.

Qué recursos pedagdgicos (supervisidn, evaluacidn, investigacidn-accibn, pe
dagogia participativa, etc.) utiliza su unidad académica para desarrollar -

la Metodologia de Taller y en qué forma hace uso de ellos?

En qué aspectos se distingue la Metodologia de Taller de otras metodologias?

II PARTE: (Para aquellas personas que hayan colaborado con mis de una unidad -

g

académica en la que se emplee la Metodologia de Taller?

Indigue en gué unidades académicas ha colaborado Ud. y el ‘periodo en que lo
ha hecho.
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Qué diferencias fundamentales ha podido Ud. observar en la concepcidn de-
la HMetodologia de Taller que prevalece en cada una de las unidades acadé-
micas con las que Ud. ha colaborado?

Qué diferencias fundamentales ha podido Ud. observar en la implementacidn
de la Metodologia de Taller en cada una de las unidades acad@micas con -
las que Ud. ha colaborado?

Cudl de las alternativas arriba mencionadas por Ud. es la m3s adecuada pa
ra lograr los objetivos del Trabajo Social?



INSTRUMENTO o, b

CUESTIONARIC PARA DOCENTES DE LA ESCUELA DE PROMOCION Y

PLANIFICACION SOCIAL (B)

Qué factores influyeronen el surgimiento de la metodologia que se desarro-
1la en la Escuela de Planificacidn y Promocidn Social (EPPS) de la UNA?

Factores externos:
1.1. Sociedad latinoamericana
1.2. Universidad latinocamericana

Factores internos:

1.3. Sociedad costarricense

1.4. Universidad costarricense

Cuidl es el marco tedrico en el que se apoya la metodologia de la EPPS?

Como estd organizada, administrativa y académicamente, la EPPS?

Culdles han sido las dificultades mis notorias que ha tenido la metodologia
empleada en la EPPS?

Coémo han sido superadas dichas dificultades o qué alternativas propondria-
Ud. para superarlas?

Qué papel juega la relacidn teoria-prictica en la metodologia de la EPPS?

Qué importancia reviste la interdisciplinariedad en la metodologia de la
EPPS y cdmo ha funcionade en su implemcntacidn?

Qué importancia tiene el trabajo con los grupos populares en la metodolo-
gia de la EPPS y cbmo se ha llevado a cabo?

Qué recursos pedagdgicos (supervisidn, evaluacidn, investigacidn-accidn,-
pedagogia participativa, etc.) -utiliza la EPPS para desarrollar su metodo
logia y en qué forma hace uso de ellos?

En qué aspectos se distingue la metodologia de la EPPS de otras metodolo-
gias empleadas en la formacidn de promotores sociales o trabajadores so--
ciales (por ejemplo: 1la Metodologia de Tallerx)?
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INSTRUMENTO HO. ©

CUESTIONARIO PARA DOCENTES DE LA LSCUELA DE PLANIFICACION Y

PROMOCION SOCIAL Y UWA UNIDAD ACADEMICA QUE HAYA IMPLEMENTADO LA

METODOLOGIA DE TALLER (B1)

I PARTE:

1.~

10~

Qué factores influyeron en el surgimiento de la metodologia que se desarro-
1lla en la Escuela de Planificacidn y Promocidn Social (EPPS) de la UNA?

Factores externos:
1.1, Sociedad Latinoamericana
1.2. Universidad Latinoamericana

Factores internos:

.3. Sociedad Costarricense
1.4. Universidad Costarricense

Cuadl es el marco tedrico en el que se apoya la metodologia de la EPPS?
Como estd organizada, administrativa y académicamente, la EPPS?

Cuiles han sido las dificultades mis notorias que ha tenido la metodologia
empleada en la EPPS?

Coémo han sido superadas dichas dificultades o qué alternativas propondria-
Ud. para superarlas?

Qué papel juega la relacidn teoria-prictica en la metodologia de la EPPS?

Qué importancia reviste la interdisciplinariedad en la metodologia de la
EPPS y cdmo ha funcionado en su implementacidn?

Qué importancia tiene el trabajo con los grupos populares en la metodolo-
gia de la EPPS.y cbémo se ha llevado a cabo?

Qué recursos pedagdgicos (supervisidn, evaluacidn, investigacidn-accidn,-
pedagogia participativa, etc.) utiliza la EPPS para desarrollar su metodo
logia y en qué forma hace uso de ellos?

En qué aspectos se distingue la metodologia de la EPPS de otras metodolo-

gilas empleadas en la formacidn de promotores sociales o trabajadores so--
ciales (por ejemplo: la Metodologia de Taller)?

S
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II PARTE:

Como Ud. colabord con la Escuela de Trabajo Social de la U.C.R. en la épo-

ca en que se gestd la Metodologia de Taller, responda las siguientes preguntas
en funcidn de la realidad costarricense:

1.-

Qué factores influyeron en el surgimiento de la Metodologia de Taller?

Factores externos:
1.1. Sociedad latinocamericana
1.2. Universidad latinoamericana

Factores internos:
1.3. Sociedad costarricense

1.4. Universidad costarricense

Cull es el marco tedrico en que se apoyd la Metodologia de Taller en sus -
inicios?

Qué papel juega la relacidn teoria-prictica en la Metodologia de Taller?

Qué importancia reviste la interdisciplinariedad en la Metodologia de Ta--
llerx? '

loje}

Jué importancia tiene el trabajo con los grupos populares en la Metodolo--
ia de Taller?

III PARTE:

1.=

En qué aspectos se distingue la Metodologia de Taller de la empleada en la
EPPS?
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INsTRUMENTG o, 7

CUESTIONARIO PARA‘ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE LAS CARRERAS

DE TRABAJO SOCIAL

1.- Unidad académica del encuestado:

2.- Coémo define Ud. la relacién, teoria-prictica:

2.1.~ Cémo se ha implementado en los talleres de los que Ud. ha formado-
parte?
3.~ En la fase de énfasis tedrico (fases introductoria y de instrumentaliza-

cidn) se trabaja en forma:

3.1.- () interdisciplinaria (integrando contenidos en funcidn de un =
objetivo {inico)

3.2.- () multidisciplinaria (con el aporte de varias disciplinas no = .
integradas en funcidén de un objectivo Gnico) .

4.- En la fase de énfasis practico (fases de trabajo de campo y de sistemati
zacidn) se trabaja en forma:

4.1.- () interdisciplinario (integrando contenidos en funcidn de un -
objetivo Gnico) .

4.2.- () multidisciplinaria (con el apcrte de varias disciplinas no-
integradas en funcidén dc un objetivo Gnico) .

(92}
i

En la metodologia de Taller la relacién que se establece entre estudian-
tes y grupos populares permite:

5.1.- () un conocimiento y anilisis profundo de los problemas de los-
sectores populares.

5.2.~ () un conocimiento y andlisis regular de los problemas de los -
sectores populares.

5.3.- () un conocimiento y anAlisis superficial de los problemas de -
los sectores populares.
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05 =

En la metodologia de taller la relacidn que se establece entre estudiantes
Yy grupos vopulares permite:

6.1.~ () dar aportes concretos a los problemas de los scectores popula--
res.,

(1)
1

6.2.- () analizar los problemas de los sectores populares sin que s
den aportes concretes para su solucidn.

6.2.~ () otro,.

En la metodologia de taller la relacidn que se establece entre estudiantes
Y grupos populares permite:

7.1.- () la corroboracién de clementos tedricos estudiados en la fase -
de énfasis tebrico (fases introductorin y de instrumentaliza~-
. -~
cidn) .

7.2.~ () el replantcamiento de elementos tebdricos estudiados en 1a fase
le énfasis tedrico (fases introductoria y de instrumentaliza--
cibén} . - -

7.3.- () la refutacidn de clementos tedricos estudiados ¢n la fase de -
P > P ~ . . . . 2 2
é&nfasis tedrico (fases introductoria y de instrumentalizacidnl-

En la metodologia de taller:

stablece una relacidn directa entre docentes y grupos popu

8.2.~ () se establecé una ralicidn indirecta entre docentes y  grupos po
pulares.

8.3.- () no se establece ninguna relacidn entre docentes y grupos popu-
lares.

La (s) metodologia (s) que cmplea (n) sus profesores en ¢l desarrollo del

taller se caracteriza por:- S o :

9.1.- () el profesdor és el UGnico responsable por ¢l desarrollo de los -
emas. -

9.2.- () compartir responsabilidades entre profesores y éstudiantes en
el desarrollo de los temas.

9.3.~ ( )} 1la asignacidn d¢ responsabilidad total a los estudiantes en el
desarrollo de los temas sin participacidn de los vrofesores.

(Si marca la alternativa 9.1. pase a la pregunta No. 10. De lo contrario-
remitase a la pregunta No. 11)..

En su unidad académica se desarrolla:



10.1.~ () 1la investigacidn-accidn.
10.2.- () 1la investigacidn tradicional

10.3.- () 1la accidn social sin investigacién

11.- La 1nvestlgac1on~a001on en su unidad académica se caracteriza por: (marque

una o mas alternativas).

11.1.- () el anilisis de las caracterlstlcas v problemas de los grupos-
o pOpulares.
11.2.- () el acercamiento a los problemas de los sectores populares a -

partir de aproximaciones sucesivas.

11.3.- () la participacidn de los grupos populares en el proceso de co-
nocimiento de sus propios problemas.

12.- La superv151on en la metodologia de taller se caracteriza por: (marque -
una o mas alternativas).

12.1.- () gque los estudiantes brinden un informe al equipo docente de -
o ’ las actividades realizadas con los grupos populares.

12.2.- () el desarrollo de discursos tedricos de parte del equipo docen
‘ te,
12.3.- () el'anélisis conjunto entre profesores y estudiantes del proce

so de grupo en funcidn del trabajo con los sectores populares.

13.- Indlquc cuil o cua]es son los criterios de evaluacidn que se utilizan en -
su unidad académica: (marque una o mas alternativas) .

13.17.- () el cumplimiento con los objetivos del taller.
13.2.- () el manejo conceptual de elcmentos tedricos.
13.3.- () el desarrollo de la capacidad de andlisis sobre situaciones -

concretas.
13.4.,- () el'desempeﬁo del estudiante en las tareas de grupo.

13.5.- () el manejo de requisitos formales para la presentacidn de tra-
bajos escritos.

13.6.- ( ) 1la creatividad e iniciativa para resolver problemas en la prac
tica o trabajo de campo.

13.7.- () ninguno de los mencionados

13.8.- ( ) otro
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14.-

15.-

16, =

13. 9.- () otro

13.10.- () otro

En su unidad académica: (marque una o mas alternativas)

14. 1.- () 1los profesores son los {inicos que evalllan al estudiante.

14. 2.~ () los profesores evalfian al estudiante y el estudiante se au-
toevalia.

14. 3.- () el estudiante se autoevala.

14, 4.- () los estudiantes evalilan la labor conjunta de docentes y es-

tudiantes realizada en el desarrollo del taller.
En su unidad académica se emplean mecanismos de evaluacidén de cardcter:

15. 1.- () interdisciplinario

15. 2.- () multidisciplinario.
La formacidn recibida por Ud.: (marque una o mds alternativas) .
16. 1.- () 1le permite mayor profundidad en el an3lisis de los proble--

mas, de lo que le exige la institucidn donde labora.,

16. 2.- () le permite menos profundidad en el andlisis de los proble--
mas, de lo gque le exige la institucidn donde labora.

16. 3.- () 1le ofrece un marco tedrico Gtil en el anilisis de los pro--
blemas con que se enfrentan en su desempeno profesional.

16. 4.~ () 1le ofrece un marco tedrico poco Util en el andlisis de 1los
problemas con que se enfrenta en su desempeno profesional.

16. 5.- () le capacita suficientemente en el manejo de los métodos, -
las técnicas y los instrumentos que la institucidn le exige.

16. 6.- () no le capacita suficientemente en el manejo de los métodos,
las técnicas y los instrumentos gque la institucidn le exige.

16.°7.- () requieren de la realizacidn de algunas practicas que lo ca-
paciten para su desempefio profesional (marque con una "x").

SI NO

Trabajo productivo

Trabajo con organizaciones o comunidad

Trabajo con instituciones




17.-

18.,~

Qué elementos tedrico-metodoldgicos seglin su experiencia profesional de-

ben ser profundizados o incluidos en los programas de formacidn profesio
nal?

1374 P

17+ 2.~

17.3.-

17.4.~

17.5.~

17:6 =

En resumen, la formacidn que obtuvo:

18.1.- () es consecuente con el nivel de exigencia de la institucidn.
18.2.~ () es contradictoria con el nivel de exigencia de la institu--
R
cidn.

18.3.~ () se acerca al nivel de exigencia de la institucidn.



APENDICE No. 2
PLAN DE EsTtunios (Borrabor), 15/7

La Carrera de Trabajo Social pretende formar un profesional universitario,.
cuyo trabéjo deberd responder a las necesidédeé.del Area en la cual se inserte
y del pdis en general. Atendiendo preferentemente las expectativas e intereses
de ias ciases marginadas nacionales, su aécién se orienta hacia la promocidn de
éstas concfétiiando con ello los objetivoé del Trabajo Social, tales como la --
Qlevacién del nivel de conciencia, organizaciéh y capacitacidn sociales.

Dentro de ésta perspectiva entendemos el Trabajo Social como una actividad
cientifico-tdcnica de intervencidn en nuestra iealidéd dependiente y subdesarrg
1llada, diiigida al trabajo organizativm y movilizador con las clases sociales -
populares‘por un lado; y por otro al trabajo interdisciplinario que pq:mitglimm
plemehtéflgdiiticasyrprogramas y proyectos a traviés de organismos, inat%tucio-_
nes u orgénizaciones piblicas o privgdas dirigidas a la construccidn dg condi~~
cicnes materiales de vida m3s justas‘para aquellasu'

El profesional en Trabajo Social deberd por lo tanto; portar una formacidn

- . . - -~ . - . . 2. :
sdlida en el manejo del instrumental tedrico-practico que le permita interpre--

tar e intervenir cientificamente en las problenéticas lbéal‘y global.

Ai abocarnos estudiantes y profesorcs a una reflexidn profunda y evaluati-
va de la Carrera de Trabajo Social en San Ramén, pudimos vislumbrar que los ob-
jetiQoS”éue nos habiamos propues;o para la Cafreray en cierta medida no se ha -
cumplido;Acomo né se han cumplido los postulados en relacidn a los resultados -
concretos de la actividad académica. ﬁl desfése entre teoria y trabajo de cam
po, si bien es cierto lo hemos venido enfrentando tenaz v positivamgntef no lo
hemos superado objetivamente en su totalidad. Reflejo de ello es la falta de -

coherencia en los diversos niveles de la programacidn curricular y la diversidad
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de criterios que fAcilmente determinaban variaciones en la misma.

Creemos qgue el presente plan de estudios, producto del trabajo coordinado
entre:el equipo docente.y los estudiantes, logra un mayor nivel de integracidn
tedrico-prictica y una coherencia interna, .que: prometen un proceso pedagdgico-
dosificado segln las tarecas programadas previamente para cada taller.

Queda por cubrir una cxploracidn exhaustiva del mercado de trabajo, sus -
posibilidades y limitaciones, que nos permita afinar las caracteristicas del -
trabajador social y armonizarlas con la diversidad de la demanda de.trabqjo,~
asimismo dicha investigacidn serd@ base para la elaboracidn de una politica de
la carrera en relacidn a la profesidn, los sectores productivos y el signo de-
la modernizacidn que marca nuestro papel social, para lo cual requerimos de la
comprensidn que caracteriza -a las autoridades del Centro, para la obtencidn de

los recursos humanos y materiales necesarios.

METODOLOGIA PEDAGOGICA

‘Como metodologia continuamos utilizando el taller. Entendemos &sta como-
el proceso pedagdgico -cuya actividad técnico-cientifica multidisciplina:ia, -
permite la produccidn .y reproduccién del conocimiento objetivo de la realidad-
concreta particular que ;enfrenta el Trabajador Social. . En cada uno de los ni-
veles sucesivos del proceso pedagbgico, asumido come una totalidad dindmica, -
quedan integradas las tres dimensiones inseparables de la ensefianza-aprendiza-
je cientifico:

- La docencia tedrico-prictica
- La investigacidn tedrico-prictica
- La accidn social tedrico-prictica

Esquematizado, el taller gueda graficado como sigue:



EQUIPO
DOCENTE

Esta
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5 Docencia (tedrico-prictica)

Trabajador Social

Siéélogo Social

_. I\ntrogao‘_lpgo s~—> Accidn Social-
o sty (Integracidn ted
Socidlogo rico-practica)
Fildsofo
y otros

> Investigacién (tedrico-prictica)

alternativa metodoldgica nos ha permitido en buena medida, hacer via-

ble nuestros objetivos académicos, la capacitacidn de un profesional en Trabajo

Social critico y responsable ante las necesidades que la realidad le planteca, =

conciente

Yy comprometido con su quehacer profesional.

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL

Independientemente del tipo de metodologia pedagdgica (directiva, no di--

rectiva,

talleres, magistral) que se utilice, el Trabajo Social exige basica--

mente las siguientes:

a)

b)

c)

Una visidn multidimensional de la realidad (econdmico-socio-cultural-
politica) que permite a estudiantes y profesores, ubicarse en relacidn
a la estructura, tomar conciencia de la posicidn que ocupan como suje
tos y del papel que juegan dentro de la sociedad, asi como planificar
las acciones tendientes a la superacidn de los problemas fundamentales
que aquejan a &sta.

Un espiritu critico, objetivo, analitico, y por ende cientifico, que-
permite a estudiantes y profesores adentrarse en el conocimiento de

las causas de los fendmenos y en el andlisis del sistema de interrela
ciones de los diferentes sectores de la realidad en situaciones con--
cretas.

Una ética fundamentada principalmente por un lado en el respeto a la
dignidad de las personas, sus ideas, derechos y decisiones, especial-
mente de los, sectores con que se trabaja; por otro, en la consecuen--
cia entre el actuar y el pensar, en la honestidad profesional, en la
vocacidn por la libertad construida cooperativa y solidariamente.
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d)

M&todos pedagbgicos y sico-sociales que permiten a estudiantes y pro-
fesores adentrarse en un proceso metodoldgico de alimentacidn reciprg
ca y capacitacidn para la accidn responsable, toma de decisiones, ma-
nejo de instrumental tedrico-practico, desarrollo de habilidades y ca
pacidades que permiten el andlisis, el manejo adecuado de las relacio
nes humanas y la eficacia de la accidn profesional.

PROPOSITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

a)r

b)

c)

Responderla‘la§ necesidades de la‘zona de influencia del éentro Uni=--
versitario de Occidente en cuanto a la capacitacidn de personal técni
co profesional especializado para intervenir en la problemitica 50§ia1.
Capacitar personal para el servibio de las instituciones de Bienestar
Social en las &reas de la "asi%féncia"} "promociéﬂ" y "movilizacidn"~
sociales, paré la realizacidn de tareas en diferentes niveles de -
t;ansformaciéﬁ Sociél en beneficio de los sectores populares.
Introducir en las instituciones, concretamente al pereonal que: desem-
pena funciones de Trabajo Social, la corriéﬁte cientifica del Trabajo

Social, a fin de que sus acciones se orienten a satisfacer eficazmen-

te los intereses sociales de los.sectores populares.

CARACTERISTICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

a)

El presente plan de estudios se caracteriza pof”tener una estructura:

:FlexibleQ__Al’eétructurarse los programas en base a objetivos, conte-

nidos gencrales y especificbs,vactividades; instrumentos y criterios
de evaiuacién claramente aefinidos, se faqilita elfgvénce del estudian
te en base al cumplimiento de esos objétivos. Se hace factible que -
los estudiantes trabajen en grupo e individualmente; desarrollando una

serie de habilidades para el trabajo en equipo, tales como: la criti-

cidad, iniciativa y capacidad de andlisis y sintesis, las cuales se de



b)

c)
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sarrollan mediante el trabajo en equipo.
Dindmica, en tanto permite a rrofesores y estudiantes, adecuar ficil-

mente los programas a las exigencias de las problemiticas y grupos so

ciales concretos con los que se estd trabajando.

‘Estas caracteristicas exige que la estructura curricular sea tedrico-

préctica,‘lo que implica terminar con la divisidn entre los grupos =~
tedricos y las citedras précticas, a través de los cuales se separan
dos momentos del conocimiento cientifico que deben alimentarse reci--
procamente: lo abstracto y lo concreto.

La Carrera de Trabajo Social parte de una necesidad esencial que tie-
ne el futuro profesional: encontrarle sentido a la teoria que se le -
ensefia en la Universidad y estar en capacidad de unificar la teoria -
con la practica, lo que se traduce en la e¢fectividad de la accidén. -
Ello exige entonces que los contenidos tedricos sean adecuados a los
problemas que presente el trabajo de campo que desempeilan los estu---
diantes.,

Asimismo a través de planes do estudio y programnas como éste se faci-
lita el cumplimiento ae una de las actividades principales de los cen
tros universitarios, cual es la de responder a las necesidades dc su
zona de influcncia, asi como integrar a2 las funciones de docencia,las
de investigacidn y accidén ;ociél.

Totalizante, en la medida en gque el plan de estudio y programas en ge
neral de la Carrera parten de un.concepto de realidad social como to-
talidad y no como fragmentos o partes que conformen un gistema. Esto
exige por una parte, eliminar los “estadios” y "fragmentos™, como son
las ma%eriasf en las cuales se ve a menudo un mismo problema por par

tes y con diversos niveles de profundidad pocas veces relacionados en
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d)

tre si.

Con esta méaalidad se pretende gue el estudiante pue@q;éghocer, descri-
bir e interpretér los problemas macroestructurales f particuiares cien-
tificamente y en forma profﬁnda.

De alto nivei‘cientifico y técnico; ‘Si bien se desea éub#ir el mayor -
nimero de poblacidn estudiantil, que solicita ingreso a la Carrera, es~-
tamos consciéntes de que el objetivo central recae sobre el tipoc de pro
fesionalbque querenos fo}mar. Todos nuestros plénes V% progrdmas deben-
vggfaﬁtizat labposibilidad de un cuestionamiento permanente en relacidn-
ai logro de iéébobjeﬁivos Que se proponen en relacidn a la'aocencia, in
vestigacibn y accidn social. Ei interds fundamental yvace entonces, en-
garanﬁizar a los estudiantes una formacién cientifica y téchica Sptima.
Creemcs que la proyecéién’de ﬁna universidad v sus unidades académicas

se logra, en.la medida en que presteﬁ serviciés efectivos en términos -
de desarrollo social vy econdmico mpéro fundamentalmente social-, garan-
tizaﬁdo la fofméciSn de profésionalés y técnicos capacitadés para la -

eficacia de la accidn planificada.

REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA CARRER

Toda persona que desee ingresar a la Carrera de Trabajo Social debe reu-

nir los siguientes requisitcs:

a.- Tener aprobado el examen de admisidn de la Universidad de Costa Ri-
ca.

Todo aspirante al ingreso a la Carrera debe someterse ademis, al cumpli-

miento de los requisitos establecidos para la seleccidn de estudiantes -

que participarin en el Taller I:

a.- Tener aprobadc los Zstudics Generales fijados y los cursos de requi
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sitos,
b.- Guia de informacidn general;
c.~ Entrevista con el equipo de la Carrera,
d.~ Participacidn en el Seminario Introductorio. o
- El puntajé‘para ingresar al Taller.I (promedio obtenido eﬁtfe iéévcuatro

actividades anteriores) es de 70%.

DIFERENCIAS ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS QUE SE PROPONE Y EL. ANTERIOR

El plan de estudios que proponemos para su“aprcbacidn a lakAéaﬁbiga égl =
Centro Universitario de Occidente, se estructura sobre:la base de‘la Iﬁvestiga—
cidn como fundamento de‘lés acciones académico-cientificas, diiigiaaé ab}os di-
versos campos de iﬁte?véncién del Trabajo Social.  Con ello cumpliﬁos con la -
exigencia‘inaplazéblé‘deXADtar a la docencia universitaria de los instrﬁmentos
cientificos que permitan a docentes y estudiantes aprchender, intefpretar y re-
construir el OBjéto de ﬁuestro estudio, |

Creemos qﬁevéi‘éénﬁfo Uﬁiversitarip de .Occidente ofrece en estbs momentos,
condiciones objéti&és maduras que alimentan el trabajo acad@mico ﬁultidiscipli-
nario, particulafﬁéhte Aél.Départamento de Ciencias Sociales. Coﬁo reflejo de-
lo anterior tenemos la integracidn de un verdadero equipd“dé trabéjb en la Caf-
rrera de Trabajo §é¢iél,*ei cual es un testimonio de que la superacidn en la la
bor académico-cientifica no se logra por actos de buena voluntad, sino como pro
ducto de la investigacidn y la experiencia sistemdticas.

En esta direccidn cientifica del Trabajo Social hemos incluido cuatro nive
les diferentgs del Trabajo de campo y trabajo productivo programados para los -
estudiantes y con los de Antropblogia Rural. De éstps incluimos dos niveles de

contenidos.

Asimismo se incluyen dos niveles de Teoria Econdmica, uno sobre teoria de-
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laé‘élases sociales y uno sobre éébfig del Estado intimamente coordinados en-
;re si y con los anteriores. Se agregan ademids dos niveles de contenidos scbre
wDinémica de Grupos y dos sobre Personalidad y Sicopatologia que convergen, co-
mo todas 1as éreas en los diferentes niveles de Trabajo productivo y trabajo -
de campo ..

Las anteriores modificaciones introducidas al Plan de Estudios en vigencia
denotan una mejor estructuracidn del Trabajo de Campo programado para los estu
diantes, el cual se sintetiza en Taller VI con un trabajo productivo II de ca-
racter cientifico tedrico-préctico complementado con contenidos de Teoria y -
Praxis Social. Se dard a los alumncs, de esta manera, una mayor éélidez en su
capacitacidn.

El Taller VII se suprime del Plan de Estudios dado el cambio del sistema-
de cuatrimestres por el de semestres; sus contenidos quedan cubiertos y supera
dos a lo largo de la nueva programacidn. Esta, como quedd cxplicado anterior--
mente representa un nivel de capacitacidn y formacidn profesional que supera -
ampliamente el anterior Plan.

Seguidamente haremos un detalle de las‘modificaciones redlizédas en cada

Taller:

TALLER I

Se mantiene el "Seminario de Implementacién Tedrica" para el trabajo pro-
ductivo, esta vez integrado por las cuatro grandes areas en que dividimos todos
los talleres, a saber:

- Trabajo Social (Metodologia I)

- Ciencia Social (Ahtropologia y Sicologia)

Realidad Nacional (Realidad Econdmica y Social de Costa Rica)

Filosofia (Introduccidn al Materialismo Histdrico e Introduccidn a las
Ideologias) .
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Se cambia la nomenclatura de "Prictica I" por "Trabajo Productivo I" en

el cual participan todos los docentes del Taller.

TALLER II

Se sustituyé>"0rganizaéi6n Econdmica y Social de Costa Rica I" por los -
contenidos4de "Teorias de“la bependencia" que ubican al estudiante en la com-
prensidn de las vinculaciones naqionales e internacionales de nuestras socie-
dades.

"Metodologia del Trabajo Social I" pasa a ser "Metodologia del Trabajo -
Social II". |

Se mantienen los éontenidbs de "Introduccidn a la Teoria del Conocimien-
to".,

"Sicologia Evolutiva y de la Personalidad I" se susﬁituyé por "Dindmica
de Grupos I" cuyos contenidos permiten al estudiante comprénder el comporta--
miento de lqs grupos con que se trabaje.

fPréctica II" pasa a denominarse "Trabajo de Campo I".

Se agregan contenidos de "Investigacién IA" para capacitar al estudiante
en la ;ealizacién de Diagndsticos sociales mas completos.

Se agregan los contenidos de "Mé&todos Cientifico II" que complementan -
la formacidn tedrico-cientifica de la investigacidn-accidn inherente a la me-

todologia de talleres.

TALLER III

Se sustituye "Organiéacién Econdmica y Social de Costa Rica II" por los-
contenidos de¢ “Teoria de la Organizacidn® congruentes con el trabajo de campo
en organizaciones que se realiza en este Taller. Estos contenidos se imparti
rdn en Taller V.

"Metodologia del Trabajo Social II" pasa a ser "Metodologia del Trabajo
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Social III".

"Métodos de Investigacidén Social y Estadistica I" se sustituye por los con-
tenidos de Investigacidn I B".

"Se sustituye “Sicologia Evolutiva y de la Personalidad II" por los conteni
dos de"Dindmica de Grupos II" que permiten al estur.iante vivenciar su propia di-
namica como grupo.

"Practica III" se sustituye por "Trabajo de Campo II".

Se incluyen los contenidos de "Antropologia Rural I" ya que &sta area entre
ga ciertos conocimientos especificos dz grupos y trabajadores rurales, asi como-
ciertas técnicas de investigacidén fundamentales para el eficaz desempefio tedrico
practico del ‘estudiante.

Se incluyen los contenidos de "Teoria Econdmica" (Economia Politica) para -
que el estudiante amplie su visidn en cuanto a la estructura econdmica del pais

y se facilite la comprensidn de los posteriores contenidos.

TALLER IV

Se suprimen los contenidos de "Filosofia de la Praxis™.

Se incluye una area de "Metodologia de la Concientizacién de Paulo Freire"
para capacitar al estudiante en el tratamiento e investigacidn, temitica de los
grupos con que se trabaje.

"Métodos de Investigacidn Social y Estadistica II" se traslada a Taller V -
como contenidos de “"Investigacidn II A".

"Teoria del Poder" se suprime del Plan de Estudios.

"Metodologia del Trabajo Social III se ofrece como contenidos de Metodologia
del Trabajo Social IV.

"Prictica IV"‘se ofrece como "Trabajo de Campo III".

Se incluyen los contenidos de "Teoria Econdmica II" fundamentales para el es-
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tudio de las claseé‘socialésn
‘ Sevincluyen contenidos de "Ahtropologfa Rural II" (iMigraciones, urbéhiéaw~
cién y otroé)rque ampliaﬁ la éomprénsién de la diniﬁica de ia estructura social
y sus consecuencias humano-sociales y antropoldgicas de los‘sectéfeé‘ruréies.
Se incluyencohtenidosde Personalidad‘y Sicopatologia I gque darin al estu-
diante la posibilidad de introducirse en el estudio de las diferentes formas de

comportamiento de los individucs en relacidn al medio socio-cultural.

TALLER V

Se incluyen los contenidos de "Teoria Social; que aborda la metodoldgia de
las diferentes concepciones de la sociedad: funcionalismo, estructuralismo, m2
terialismo cientifico y otras.

Se incluyen los contenidos de "Investigacidn II A".

Se incluyen los contenidos de "Teoria del Estado"”.

5e incluyen los contenidos de "Teoria de las clases sociales”.

Se suprime "Seminario sobre la Realidad Nacional®.

"Sicologia Social I" se sustituye por los contenidos de "Personalidad y psi
copatologia II".

"Teoria de la Organizacidn" se traslada al Taller III.

"Practica V" se ofrece como contenidos de "Trabajo Institucional”.

TALLER VI

Se sustituye en su totalidad por los contenidos de: Seminario de Sistemati-
zacidn: Area de Trabajo Social (Metodologia VI). Area de Ciencias Sociales (In-
vestigacidén II B). Area de Realidad Nacional (contenidos optativos segln el in-
ter@s del estudiante).

Las opciones para el Area de Realidad Nacional son las siguientes: Opcidn 1

Legislacidén de menores, Derecho de Familia, o Legislacidn y procedimientos penales.
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L .

Opcidn 2: Régimen Municipal, Legislacidén Laboral o Legislacidn Agraria. Opcidn
3: Planificacidn y Trabajo Social o Aﬂminiétracién y Organizacidn.

Se incluye un Trabajo Productivo II que permitirid anudar los conocimientos—
producidos en los Talleres anteriores y solidificar el proceso de capacitacidn -
del estudiante para el ejercicio de sus funciones ' profesionales.

Durante este semestre y, concomitantemente al Taller VI, el estudiante de-

berad cursar Seminario de Realidad Nacional IIiI.

TALLER VII

Se suprime el Plan de Estudios por razdn de cambio del sistema de cuatrimes

tres a semestres.



CODIGO

A et e i i 1 33\**_. -

PROGRAMA QE:ESTUDIOS CARRERA DE TRABAJO SOCIAL - 1977

" MATERIAS DEL PRIMER AflO

 CREDITOS

DESCRIPCION

EG-0123

EG-0000

EF-0000

AS-2007

HG-1000

PS-0001

CH-1201

TS=0101

EG-0112

Humanidades

Actividad Cultural

Actividad Deportiva

Introduccidn a la Sociologia
Hist. de las Inst. de Costa Rica
Sicologia General

Introduccidn a la Antropologia

TALLERES DEL SEGUNDO ANO

PRIMER CICLO O NIVEL

Tallesr 1.

“Seminario de Implementacidn Ted-
"ricas

Area de Trabajo Social -~
(Mletodologia I), Area de Ciencia
Social (Antropologia y Sicologisd
Area de Realidad Nacional (Reali
dad Econdmica y Social de Costa-
Rica) , Filosofia (Introduccidn a
las Ideologias e Introduccidn al
Materialismo Histdrico) .

Trabajo Productivo I (Colaboran-
todos los docentes del Taller).

Seminario de Real. Nal. I

Nota: Este Taller como todos los
siguientes, fueron estructurados
con objetivos y actividades cla-
ramente definidas. Para les | =
efectos de la evaluacidn el ren-
dimiento de los estudiantes se -
tomard en funcidn del logro de -
los objetivos y no en funcidn -
del tiempo utilizado para ello.

La Carrera cuenta con un regla-.

mento de evaluacidn adecuado al
propdsito enumerado.

16.. ..

17

En este nivel el estudiante

‘ realizard una primera apro-

ximacidn a la Ciencia Social
v a la realidad rural, a -
través del Trabajo producti
vo y de los contenidos ted-
rico-metodoldgicos que se -
le aporten.
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CODIGO

SEGUNDO AfNO

CREDITOS DESCRIPCION
TS-0102 Taller II: 17
Area de Trabajo Social: El estudiante desarrollard
un proceso practico a tra-
Metodologia II vés del cual logrard adqui
Trabajo de Campo I (colaboran - rir un conocimiento cienti
todos los docentes del Taller). fico de la realidad y des-
cubrird las posibilidades-
Area de Ciencia.Social: de organizacidn comunita--
ria, tanto en los sectores
Investigacién I A urbanos como rurales.
M&todo cientifico
Dindmica de Grupos I
Area de Realidad Nacional:
Teorias de la Dependencia
Area de Filosofia:
Introduccidn a la Teoria del -
conocimiento
TS-0103 TERCER ANO (Primer semestre)
Taller IIIX: 17 El estudiante enfrentard -
criticamente y objetivamen
Area de Trabajo Social: te los problemas organiza-
tivos de los sectores rura
Metodologia III les y descubrird las causas
Trabajo de campo II (colabora-~ diversas que las generan.
ran todos los docentes del Ta-
ller).
Area de Ciencia Social:
Dindmica de Grupo II
Antropologia Rural I
Investigacidn I B
Areca de Realidad Nacional;
Teoria de la Organizacidn
Tecoria Econdmica I
TERCER ANO (Segundo semestre)
TS=-0104 Taller IV: 17



135

CODIGO TERCER A0 CREDITOS DESCRIPCION
Area de Trabajo Social: El estudiante se capacita-
rd en la profundizacidén -
Metodologia IV del tratamiento de la pro-
Trabajo de Campo III (colaboran blemadtica de la organiza--
todos los docentes). cidn y movilizacidén, en -
una perspectiva institucio
-Area. de Ciencia Social: nal de los sectores popula
o res.
Personalidad y Sicopatologia I
Antropologia Rural II
Area de Realidad Nacional:
Tecoria Econdmica II
Area de Filosofia:
Metodologia de la Concientiza-
cidén de Paulo Freire.
EG-0205 Seminario Real. Nal. II 2
i CUARTO ANO (Primer semestre)
TS-0105 Taller V 137

Area de Trabajo Social:

Metodologia V

Trabajo Institucional (Colabo-
racidn de todos los docentes -
del Taller).

Area de Ciencia Social:

Personalidad y Sicopatologia =~
II
Investigacién II A

Area de Realidad Nacional:

Teoria del Estado

Area de Filosofia:

Teoria de las clases sociales
Teoria Social.

Insertado en las institucio
nes el estudiante visualiza
réd la problemiatica juridica
institucional del pais. Se
capacitari técnica, tedrica
y metodoldgicamente para el
desempeno profesional efi--
caz y critico.
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CODIGO CUARTO ANO CREDITOS DESCRIPCION
A
TS-0106 Taller VI: 15
SeminariO'de~Sistemati§agi§n: El estudiante retomara el .~
o proceso-tedrico-prictico an
Area de Trabajo Social: terior. Revertird el mismo-
o ‘ en una experiencia de traba
Metodologia VI jo productivo y sistematiza
- cidén que le permitird  en-
Area de Ciencia Social: frentar critica, cientifica
e integralmente la problemd
Investigacidén I1I B tica del medio en que se de
sempenard como profesional.
Area de Filosofia
Teoria y Praxis Social
Area de Realidad Nacional:
Contenidos optativos seglin el
interés del estudiante:
Opcidn I: Legislacidn de meno
res Derecho de Familia o Le-
gislacibén y procedimientos pe
nales. Opcidn II: Régimen Mu
nicipal; Legislacidn Laboral-
o Legislacidn Agraria. Opcidn
IITI: Planificacidn y Trabajo .
Social, Administracidén y Orga
nizacién.
" Trabajo Productivo II ( ¢olabo
ran todos los docentes del Ta
ller).
Seminario de Real. Nal. IIT . 2

EG-03
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APENDICE 0. 3
PLAN DE LsTupIos pDE 1977

INTRODUCCION

La carrera de Trabajo Social pretende formar un profesional‘universitario
que pueda interpretar e intervenir Cientificamentg en lé redlidéd, cumpliendo-
‘165 objetivos que el Trabajo Sociai.se ha formulado.

La superacidn necesaria de asbeétos poco coherentes en 14 programacidén -
éurricular puesta en préctica hasta‘el momento, nos obligabé feblantearla, pa-
ra lograr de ese modo uﬁ mayor nivel de integracidn y de coherencia intérna en
funcidén de lo que el T;abajo Social pretende. o i

La proposicidn de reformulacidén del plan de estudio es fruto de una refle
xidn profunda y evaluativa sobre el funcionamiento dé la carrera en el C.U.O.-

efectuada por estudiantes y docentes.

OBJETO Y OBJETIVOS DEL TRABAJO SOCIAL

El‘Trabajo Social puede ser definido como una actividad cientifica que in
tenta ser tedrico-practica. Se ubica en el‘cdnjunto de disciplinas que consti
tuyen el campo social. Al aplicar el conocimiento de las,ciegcias.sociales a
la realiaaa.para tiansformarla v, al enfocar cientificamente los préblemas prag
ticos, hace surgir nuevos conocimientos que significan un aporte a las ciencias
socialés.

El Trabajo Social ha optado por trabajar prioritariamente con los sectores
populares de la sociedad (%), porque corresponden a la mayoria dg la poblacidn,

la mds afectada por los problemas sociocecondmicos.

(2) Obreros, campesinos, habitantes de poblaciones marginales, trabajadores oca
sionales, o por cuenta propia, cesantes, etc.
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Asi el Trabajo Social, se propone objetivos tales comos: elevacidn del
nivel de conciencia, promocién y/o fortalecimiento de organizaciones popula-
res, capacitacidn de esos sectores de poblacidn.

Con la elevacidn de conciencia se pretende que los individuos u organi-
zaciones capten criticamente la realidad que los rodea.

Se pretende ademds formar el sentido de:sdiidaridad y pertenencia que -
le permita a las personas identificarse con ella yﬁﬁarticipar activamente en
las tareas que le son propias dirigiendo el modelo de sociedad alternativa -
que postulan.

La organizacidn de los sectores populares tiende a lapromocidén y fortale
cimiento de los mismos, a fin de gque pucdan deéarrollar sus potencialidades-
y participar en las tareas de cambio estructur31>que le son propias, dindose
la forma de organizacidn que mis conviene a su pfopia realidad.

En este contexto se inscribe la accidn capécitadofa del Trabajo Social-
qgue se orienta a promover el desafrollo dé las potencialidades de los grupos
proporcionandoles los conocimientos y medios t@cnicos necesarios para que -
puedan trabajar eficazmente en la solucidn de problemas que enfrente.

La movilizacidn popular significa producir un movimiento masivo frente-
a una motivacidn concreta, que sirve de medio él pueblo para tomar conciencia
de su poder de conjunto, asumiendo asi la condicidn de actor del cambio a -
través de la implementacidn de su tarea histdrica.

Es iﬁbortante si recalcar que el cumplimicnto de estos objetivos sdlo -
es posible en la medida que se parta de las necesidades sentidas de los sec-
tores populareé mediante la puesta en marcha de proyectos especificos que =~
den solucidn a esas necesidades. Asi se podrd ir progresando de la supera--
cidn de las necesidades sentidas al interés popular.

La interaccidn entre los objetivos planteados es evidente. La eleva--



cidn de la conciencia promueve y/o fortalece la organizacidn y posibilita la
movilizacidn. Ello permite visualizar la forma de insercidén de lastareas y -

proyectos especificos en el proyecto global de la sociedad al cual se aspira.

METODOLOGIA

Se utiliza el taller como metodologia de ensehanza aprendizaje y se pue-~
de definir como: Un proceso pedagdgico gue enfrenta la realidad a través de
un procesc practico y una visidn tebrico multidisciplinaria.

A través de todo el proceso tedrico prictico de ensefianza aprendizaje
quedan integradas a su totalidad‘las dimensiones o instancias bésicas del mis
mo, el trabajo de campo, el proceso pedagdgico y la investigacidn.

En este proceso formativo, la prictica es lo que lo oriente y en torno a
ello desarrolla la investigacidn y ia teoria. Con esto se logrd en los estu-
~diantes y permite a los docentes integrar la docencia, la investigacidn y la
accidn social. La reflexidén tedrico-prictica y la supervisidn en el campo de
trabajo esta a cargo del equipo interdisciplinario de los profesores de cada-

taller.

REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA CARRERA

Toda persona que desée'ingresar a la Carrera de Trabajo Social debe tener
aprobado el examen de admisién de la Universidad de Costa Rica. Todo aspirag
te a la carrera deberi ademis, cumplir con los siguientes requisitos estable-
cidos para la seleccidn de estudiantes que participarin en el Taller I:

a) Tener aprobados los cursos de requisitos con un promedio minimo
de 7 (ver pag. 148)

b) Obtener resultados satisfactorios en las siguientes actividades:

1.~ Una entrevista de¢ seleccidn con una comisidn de profesores
de la carrera.

2.~ Un seminario introductorio a cargo del equipo de profesores
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de la carrera.

Estes actividades se realizarin previas al periodo de matricula de -
Taller I. Su objetive primordial es detectar el real interés del estudiante-
en la cérrera y su capacidad para desempefiarse en ella. El seminario servird
también para informar con mds detalles acerca de la estructura y método de la

carrera.
Los resultados de estas actividades seran satisfactorias en la medida en
que el estudiante demuestre un inter8s genuino en la: carrera y cierto nivel-

académico.

CARACTERISTICAS DEL PRESENTE PLAN DE ESTUDIOS

El presente plan de estudics se caracteriza fundamentalmente por su cohe
rencia que se pone de manifiesto en tres sentidcs:

a) La coherencia es uno de los objetivos centrales de este plan de-
estudios, por cuanto a través de &l se pretende no s6lo dar al estudiante una
visidn integral de la estructura y los cambios sociales, sino que se busca =~
también que el estudiante aprenda a no utilizar teorias y conééptés diferentes
y/o contradictorios, lo cual no basta para que el estudiante conozca d}feren—
tes teorias y métodos de andlisis.

b) La coherencia que brinda la relacidn teoria-practica repercute -
en el caricter totalizante del plan de estudics presente, lo cual permite ver
al mismo no s&lo como una unidad integrada sino también como un proceso que -
va de lo mis elemental a lo mds complejo, evitando caer asi en la atomizacidn
del plan de estudios o en la repeticién, vicios que han caracterizado frecuen
temente a los anteriores planes de estudio. Esta coherencia interna del plan
exige una relativa flexibidad del mismo, por cuanto sin ella no seriavposible

una verdadera integracidn.
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c) La coherencia tanto en la teoria como en la teoria-practica exige
Eambién una mayor integracién metqdolégicap la cual se refleja en la necesaria
integracidn del cuerpo docente por una parte y.por otra parte entre los dogen-
fes y los estudiantes, lo que viene a re-establecer la'pérdida unidad entre la

docencia, la investigacidn.y la accidén social.

DIFERENCIAS ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS QUE SE PROPONE Y EL ANTERIOR

El plan de estudios que pfdponemos para su aprobacidn a la Asamblea del-
Centro Universitario de Occidente, se estructura sobre la base de la Investiga
cidn como fundamento de las écciones académico~cientificas, dirigidas a los di
versos campos de intervencidn del Trabajo Social. Con elio cumplimos con 1la
exigencia inaplazable de dotar a la docencia universitaria de los instrumentos
_cientificos que pgrmitan a docentes y estudiantes aprehender, interpretar y re
construir el cbjeto de nﬁestro estudio.

Creemos que el Ceﬁtro Universitaric de Occidente ofrece en estos momentos,
condiqiones objetivas maduras que alimentan el trabajo académico multidiscipli
nario, particularmente del Departamento de Ciencias Sociales. Como reflejo de
lo anterior tenemos la integracidn de un verdadero equipo de trabajo en la Ca-
rrera de Trabajo Social, el cual es un testimonio de que 1ls superacién en la
labor académico-cientifica no se logra por actos de buena voluntad, sino como-
producte de la investiéacién'y la experiencia sistemiticas.

En esta direccidn cientifica del Trakajo Social hemos incluido cuatro ni-
veles de contenidos sobre investigacién intimamente relacionados entre si, con
los diferentes niveles del Trabajo de Campoc y trabajo productivo programados -
para los estudiantes y con los de Antropologia Rural. De &stos incluimos dos-
niveles de contenidos.

Asimismo se incluyen dos niveles de Teoria Econdmica, uno sobre teoria de
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las clases sociales y uno sobre teoria del Estado intimamente coordinados en-
tre si y ccn loé anteriores. Se agregan ademis dos niveles de contenidos so-
bre Dindmica dekGrupos vy dos sobre personalidad y Sicopatologia que convergen,
Eomo todas las 4reas en los diferentes niveles de Trabajo productivo y traba-
jo de campo.

Lasugnteriores modificaciocnes introducidas al Plan de Estudios en vigen-
cia, denotan una mejor estructuracidn del Trabajo.dé Campo progrgﬁado para -
los estudiantes, el cual se sintetiza en Taller VI con un trabajo productivo-~
II de caracter cientifico tedrico-prictico complementado con contenidoé de -
Teoria y Praxis Social. Se dard a los alumnos, de esta manera, una mayor so-
lidez en su formacién.

-El Taller VII se suprime del Plan de Bstudios dado el cambioc del sistema
de cuatrimestres por el de ciclos; sus éontenidos‘quedan cubiertqs y superadas

a lo largo de la nueva programacidn. Esta, como quedd explicado anteriormen-

te representa un nivel de formacidn profesional gue supera ampliémente el an-
terior plan.

Se ‘incluye una semana de la Carrera de¢ Trabajo Social gue se realizara -
todos los anos en el mes de agosto.

Seguidamente haremos un detalle de las modificaciones realizadas en cada

Taller:

TALLER I

Se mantiene el “Seminario de Implementacidn Tedrica” para el trabajo pro
ductivo, esta vez integrado por'las cuatro grandes drcas en que dividimos to-
dos los talleres, a saber:

- Trabajo Social (Metodologia I)

- Ciencia Social (Antropologia y Sicologia)
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- Realidad Nacional (Realidad Econdmica y Social de Costa Rica)

- Filosofia (Introduccidn al Materialismo Histdrico) .

Se cambia la nomenclatura de "Practica I" por "Trabajo Productivo I" en
p

el cual participan todos los docentes del Taller.

TALLER II

Se sustituye “"Organizacién EconémicaAy Sccial de Costa Rica I" por los -
contenido$ de "Teorias de la Dependencia® que ubican al estudiante en la com
prensidén de las vinculaciones nacionales e internacionales de nuestras socie
dades.

"Metodologia del Trabajo Social I" pasa a ser "Metcdologia del Trabéjo -
Social II".

Se mantienen los contenidos de "Introduccidn a la Teoria del Conocimieﬂ
to". “Sicologia Evolutiva y de la Personalidad I" se sustituye por "Dinémi—
ca de Grupos I" cuyos contenidos permiten al estudiante comprender el compor
tamiento de los grupos con que se trabaje.

“Practica II" pasa a denominarse "Trabajo de Campo I®.
Se agregan contenidos de "Investigacidn IA" para capacitar al estudiante

en la realizacidn de Diagndsticos sociales.

TALLER lll

Se sustituye "Organizacidén Econdmica y Social de Costa Rica II" por los-
contenidos de "Teoria de la Organizacidn" congruentes con el trabajo de cam-
pPo en organizaciones que se realiza en este taller.

"Metodologia del Trabajo Social II" pasa a ser "Metodologia del Trabajo-

Social III".

"Métodos de Investigacidn Social y Estadistica I" se sustituye por los -
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contenidos de”Investigacidn I B".

"Se sustituye "Sicologia Evolutiva y de la Personalid II" por los conte-
nidcs de "Dinamica de Grupos II" que permiten al estudiante vivenciar su pro-
pia din@mica como grupc.

"Practica III" se sustitﬁye por “"Trabajo de Campo II¥,

Se incluyen los contenidos de “Antropologia‘Rural I" ya que ésta materia
entrega ciertos conocimientos especificos de grupos y trabajadcres rurales, -
asi como ciertas técnicas de investigacidn fundamentales para el eficaz desem
pefio tedrico-practico del estudiante.

Se incluyen los contenidos de "Teoria Econdmica" (Economia Politica) pa-
ra que el estudiante amplie su visidn en cuanto a la estructura eccondmica del

pais y se facilite la comprensidn de los posteriores contenidos.

TALLER IV

Se suprimen los contenidos de "Filosofia de la Praxis". Se incluye un -
Seminario de Introduccidn a las ideologias para formar al estudiante en el -
tema.

"MEtodos de Investigacién Social y Estadistica II" se traslada a Taller
V como contenidos de "Investigacidén II A",

"Teoria del Poder" se suprime del Plan de Estudios.

"Metodologia del Trabajo Social III" se ofrece como contenidos de Metodo
logia del Trabajo Social IV.

"Practica IV" se ofrece como "Trabajo de Campo III™.

Se incluyen contenidos de "Teoria Econdmica IIY¥, fundamentales para el-
estudio de las clases sociales.

Se incluyen contenidos de "Antropologia Rural II" (Migraciones, urbaniza

cidn y otros) que amplian la comprensidén de la dindmica de la estructura so-
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cial y sus consecuencias humano-sociales y antropcldgicas de los sectores ru-
rales.

Se incluyen contenidos de Personélidad'y Sicopatoldgia I gque:dar3n ales-
tudiante la posibilidad de introducirse en el estudioc de las diferentes for--

mas de comportamiento de los individuos en relacidn al medio socio-cultural.

TALLER V

Se incluyen los contenidos de "Teoria Social' que aborda la metodologia-
de las diferentes concepciones de la sociedadz mfuncionalismo, estructuralis-
mo, materialismo cientifico y otras.

Se incluyen los contenidos de "Investigacidén II A",

Se incluyen lbs contenidos de “Teoria del Estado".

Se incluyen los contenidos de “Teoria de las clases sociales”.

Se suprime “Seminario sobre la Realidad Wacional IV,

"Sicologia Social I" se sustituye por los contenidos de "Personalidad y-
Psicopatologia II™.

"Teoria de la Organizacién" se traslada al Taller III.

"Practica V" se ofrece como contenidos de "Trabajo Institucional.

TALLER VI

Se sustituye en su totalidad por los contenidos de: Seminario de Siste-
matizacién: Area de Trabajo Sociai (Metodologia VI). Area de Ciencias Socia
les (Investigacidn II B). Area de Filosofia (Teoria y Praxis Social), Area -
de Realidad Nacional (contenidos optativos seglin el interés del estudiante).

Las opciones para el Area de Realidad Nacional se definiran de acuerdo a2
las necesidades del estudiante cada semestre.

Se incluye un Trabajo Productivo II Que permitird anudar los conocimien-

tos producidos en los Talleres anteriores y solidificar el proceso de capaci-
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tacidn del estudiante para el ejercicio de sus funciones profesionales.

TALLER VII
Se suprime del Plan de Estudios por razdn de cambio del sistema de cuatri

mestres ciclos.,

EVALUACION GENERAL PARA LA CARRERA

TALLER I

1.~ Trabajo Productivo : 40%
a.- Diario de campo 10%
b.- Informes 7%
c.- Autoevaluacidn : - - 5%
d.- Psicologia en trabajo productivo 6%
e.~ Filosofia en trabajo productivo 6%
f.- Antropologia en trabajo productivo 6%

2.- Examenes integrados » 20% (10% c/u).

3.- Cortenidos tedricos 40%
a.~ Sicologia . 10%
b.~ Antropologia 10%
c.- Trabajo Social 10%
d.- Filosofia : 10%

POTRL G 4665 5.5:815 00 iate 815 0ie s oo 0 w0 0m 0nd a b oes  TODS

TALLERES DEL II AL V.

1.~ HMetodologia y Practica 30%
2.- Ex@menes integrados ‘ 20%
3.~ Contenidos tedricos , 50%

" -
"LQTAT o 1000 'a 500w a0 50w wimie w5008 81815 5 wis 6 o eos-o 100%
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El primer examen integrado es obligatorio, mientras que el segundo puede

ser cambiado por un seminario integrado.

TALLER VI

1.~ . Trabajo Productivo - 46%
a.- Diario de Campo 10%
b.- Informes 10%
c.~ Autoevaluacidn 5%
d.~ Investigacidn en T?abajo Productivo 6%
e.- Teoria y praxis social en Trabajo Broductivo 6%

2.- ExAmcnes integrados 20%

3.- Contenidos Tedricos 40%
a.- Investigacidn II | 10%
b.~ Teoria y praxis social 10%
c.~ Trabajo Social 7 10%
d.- Contenidos optativos ' 10%

NOTA: Es importante aclarar que esta evaluacién se realizard en bloque de ta-

ller y no por Areas de contenidos.
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CODIGO

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL - 1977

MATERIAS DEL PRIMER ARNO

CREDITOS

OBJETIVOS

EG-0123

EF-0000

EG-0000

A5-2007

HG-1000

PS~0001

CH-1201

TS-0101

EG-0112

Huﬁanidades

Actividad Deportiva

Actividad Cultural
Introcduccidn a la chiologiai-
Historia de las Inst. de C.R.
Sicologia General

Introduccidn a la Antropologia
-- El1 Idioma (no se pone el -
cddige porque hay varios que -
entran cn consideracidn) .

Tallerx I:

Seminario de Implementacién -
tedrica: Area de Trabajo So--
cial (Metodologia I), Area de
Ciencia Social (Antropologia y
Sicologia) . Area de Realidad -
Nacional  (Realidad Econdmica
y Social de Costa Rica). Filo-
sofia (Introduccidén al Materia
lismo Histdrico).

Trabajo Productivo I ( ¢olabo--
ran todos los docentes del Ta-
ller) .

SEMINARIO REALIDAD NACIONAL I

Nota: Este taller como todas -
los siguientes fueron estructu
rados con cbjetivos y activida
des claramente definidas.

Para los efectos de la evalua-
cidn €l rendimiento de los es-
tudiantes se tomara en funcidn
del logrc de los objetivos y -
no en funcidn del tiempo utili
zado para ello. La Carrera -
cuenta con un reglamento de -
evaluaciln adecuado a este pro
pdsito.

16

4

2}

17

(I y I1)

.( Iy II)

Que el estudiante obtenga
a través de cste taller -
una aproxXimacidn a las -~
Ciencias Sociales y a 1la
realidad rural, por medio
del trabajo productivo vy
de algunos contenidos ted
rico metodoldgicos que se
le aporten.



CODIGO

MATERIAS DEL SEGUNDO ANO CREDITOS

149

OBJETIVOS

TS-0102

TS~0103

Taller II: 17

Area de Trabajo Social

Metodologia II

Trabajo de Campo I (colaboran-
todos los docentes del taller)

Arca de Ciencia Social

Investigacidn I A
Dindmica de Grupos I

area de Realidad Nacional

Tcorias de la Dependencia

Area de Filosofia

Introduccién a la Teoria del-
conocimiento

TERCER ANO (1 Semestre)

Taller IET: 17

Arca de Trabajo Social

Metodologia III

Trabajo de campo II (colaboran
todos los docentes del Taller)

Areca de Ciencia Social:

Dinamica de Grupoc II
Antropclogia Rural I
Investigacidn I B

Area de Realidad Nacional

Teoria cde la Organizacién

Teoria Dcondmica I

Que el estudiante logre-
adquirir un ccnocimiento
de organizacidn en su co
munidad mediante el tra-
bajo en comunidades rura
les y urbanas.

Que el estudiante sea ca
paz de insertarse en la
dinfmica total de la co-
munidad y enfrentar cri-
ticamente los problemas-
de la organizacidn que -
se generan por factores-
externos e internos de -
la nisna.
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CODIGO

ERCER ANO (2 SEMESTRE)

CREDITOS

OBJETIVOS

TS-0104

EG-0205

TS-0105

Taller IV:

Areca de Trabajo Social

Metodologia IV

Trabajc de Campo III
(Colaboran todos los docentes) .

Area de Ciencia Social:

Personalidad y Sicopatologia I.
Antropologia Rural II

Arca de Realidad Nacional

Teoria Econdmica IX

Area de PFilosofia

Introduccidn a las Ideclogias
Seminario Realidad Nacional II

CUARTO ANC ( 1 Semestre)

Taller V:

Area de Trabajo Social

Metodologia V
Trabajo Institucional (colabo-
racidn de todos los docentes -

del Taller).

Arca de Ciencia Social

Personalidad y Sicopatoclogia II
Investigacidn II A

Area de Realidad Nacional

Teoria del Estado

Area de Filosofia

Teoria de las Clases Sociales
Teoria Socizl

17

17

Nue el estudiante esté-
en capacidad de profun-
dizar en el tratamiento
de la organizacidn y la
movilizacidn populares.

Que ¢l estudiante cbten-
ga una visidn general de
la problemdtica de las -
instituciones de nuestro
pais que le capacite téc
nica, tedrica y metodold
gicamente para ¢l desem-—
pefo critico de su papel
profesional.
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CUARTO ANO (2 SEMESTRE) CREDITOS
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OBJETIVOS

TS-0106

Taller VI: 15

Area de Trabajo Social

Metodologia VI

Arca de Ciencia Social

Investigacidn II B

Area d¢ Filosofia

Teoria y Praxis Social

Area de Realidad Nacicnal

Contenidos optativos segin el
interés del estudiante

Trabajo Productivo II (colabo
ran tcdos los docentes del Ta
ller).

Que el estudiante sea ca-
paz de retomar las expe-
riencias telrica-practicas
de lus talleres anteriores
con el propdsito de que se
anfrente a la problemitica
global del medio en que se
encuentra en forma integral
y critica.
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Apenpice MNo. 4
PLAN DE EsTupios DE 1978

INTRODUCCION

La carrera de Trabajo Sbcial pretende formar un profesional universitario
que pueda interpretar e intervenir cientificamente en la realidad, cumpliendo-
los objetivos que el Trabajo Social se ha formulado.

La superacidén necesaria de aspectos poco coherentes en la programacién‘cg
rricular puesta:en practica hasta el momgnto, nos obliga a replantearla, para-
lograr de ese modo un mayor nivel de integracidn y de coherencia interna en -
funcidén de lo que el Trabajo Social pretende.

La proposicidon de reformulacidn del plan de estudios es fruto de dﬁa re--
flexidn profunda y evaluativa sobre el funcionamiento de la carrera en el -

C.U.0. efectuada por estudiantes y docentes,

OBJETO Y QBJETIVOS DEL TRABAJO SOCIAL

El Tfabajo Social puede ser definido como una actividad cientifica que in
tenta ser tedrico-prictica. Se ubica en el conjunto de disciplinas que consti
tuyen el campo social. Al aplicar el conocimiento de las ciencias sociales a-
la realidad para transformarla y, al enfocar cientificamente los problemas prac
ticos, hacer surgir nuevos conocimientos que significan un aporte a las cien--
cias sociales.

El Trabajo Social ha optado por trabajar prioritariamente con los sectores

populares de la sociedad (*), porque corresponden a la mayoria de la poblacidn,

(*) Obreros, campesinos, habitantes de poblaciones marginales, trabajadores -
ocasionales, o por cuenta propia, cesantes, etc.



154

P

la mds afectada por los problemas socio-econdmicos.

Asi el Trabajo Social, se éropone objetivos tales como: elevacidn del ni-
vel de conciencia, promocidn y/o fortalecimiento de organizaciones populares, -
capacitacidn de estos sectores de poblacidn.

Con la elevacidn de conciencia, se pretepde que los individuos y organiza-
ciones_capten criticamente la realidad que los rodea. Se pretende ademas formar
el sentido de. solidaridad y perteﬁencia que le permita a las personas identifi-
carse con ella y participar activamente en las tareas que le son propias diri--
giendo el modelo de sociedad alternativa que postulan.

La organizacidn de los sectores populares tiende a la promocidn y fortalé-
cimiento de los mismos, a fin de que puédan desarrollar sus potencialidades O
participar en las tareas de cambio estructural gue le son probiaé;‘dsndose la -~
forma de organizacidn que més:conviene a su propia realidad:

En este contexto se inscribe la accidn capacitadora del Trabajo Social, que
se'érientaré brbgéver el desarrollo de las potenciélidades de los grupos, pro--:
porcionéndoles 1és cono;imientos y medios técnicos necesarios pa:a que puedanﬂ#
trabajar eficazmente en la solucidn de problemas qﬁé enfrente.

La movilizacidn popular, significa producir un movimiento masivo frente a
la motivacidn concreta, que sirve de medio al pueblo para tomar conciencia de -
su poder en conjunto, asumiendo asi la condicidén de actor del cambio a través
de la implementacidn de su tarea histdrica.

Es importante si recalcar que el cumplimiento de estos objetivos sdlo é§ =
posible en la medida en que se parta de:las necesidades sentidas de los sectores
populares, mediante la puesta en marcha de proyectos especificos que den solu--
cidn a esas necesidades. Asi se podrd ir progresando de la superacidn de las -
necesidades sentidas al inter@s popular.

La interaccidn entre los objetivos plantcados es evidente. La elevacidn -
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de conciencia promueve y/o fortalece la organizacidn y posibilita la moviliza=-
cidn. Ello permite visualizar la forma de insercidn de las tareas y proyectos

éSpecfficos en el proyecto global de la sociedad al cual se aspira.

METODOLOGIA

Se utiliza el taller como metodologia de ensehanza-aprendizaje y se puede-
definir como: un proceso pedaéégibd éué'éﬁfrenta la realidad a través de un -
proceso practico y ﬁna visidn teéfico—disciplinaria.

A través de todo el proceso teérico-préctigo de ensefianza-aprendizaje, que
dan integradas a una totalidad las dimenéiones o instancias bisicas déliﬁismo,
el trabajo de campo, el proceso pedagdgico y la investigacidn.

" En este proceso formativo, la practica es lo que lo orienta y en torno a
ello, desarrolla la investigacidn y la tecoria.

El modo de funcionamiento de los talleres, contempla un detérminado nimero
de semanas con &énfasis en:lo tedrico y un determinado niimero de éemanaélcon én-
fasis en lo practico. Estableciéndose siempre una relacidn eﬂtre estos niveles.

Toda persona que desee ingresar a la carrera de Trabajc Social, debe tener
aprobado el examen de admisidn de la Universidad de Costa Rica. Todo aspirante
~a la carrera deberé ademds, cumplir con los siguientes requisitos establecidos
para la seleccién de estudiantes que participar@n en Taller I.

a) Tener aprobados los cursos de requisitos, con un promedio minimo de 7
(*).

b) Obtener resultados satisfactorios en las siguientes actividades:

1.- Una entrevista con una comisidén de profesores de la carrera.

(*) El estudiante deberd haber aprobado para ingresar a la carrera, 26 créditos
en el Primer Anc de este Plan de Estudios.
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2.- Un seminario introductorio a cargo del equipo de profesores de -
la carrera.

Estas actividades se realizardn previas él’périodo de matricula de Taller
I. Su objetivo primordial es detectar el reél interfes del estudiante en la -
carrera y su capacidad para desempefiarse en ella. El seminario servird también
para informar con mids detalles acerca de la éétructura y forma y funcionamien-
to y trabajo de la carfera.

Los resultados de eéfas actividadesvserén satisféctorios en la medida que

el estudiante demuestre un inter@s genuino y cierto nivel académico.

CARACTERISTICAS DEL PRESENTE PLAN DE ESTUDIOS

El presente plan de estudios se caracteriza fundamentalmente por sﬁ cohe-
rencia que se = . pone de manifiesto en tres sentidos: |

a) La coherencia tedrica es uno de los objetivos centrales de este plan-
de éstudios, por cuanto a través de &l se pretende no s6lo dar al estudiante -
una visiodn integral de la estructura -y los cambios sociales, sino que busca -
también que el estudiante aprenda a no utilizar teorias y conceptos difefentes

y/0 contradictorios.

b) La coherencia que brinda la relacidn tedrico-practica repercute en el
caracter tctalizante del plan de estudios presente, lo cual permite ver al mis
mo no sdlo como una unidad integrada, sino también como un proceso gue va de -
1o mi3s elemental a 1o mas complejo, évitando,gaer_asi en la atomizacién del -
plan de estudios o en la repeticidn, vicigs que han caracterizado frécuentemeg
te a los anteriores planes de estudio. Esta coherencia interna del plan, exige
una relativa flexibilidad del mismo, por cuanto sin ella no seria posible una

verdadera integracidn.

c) La coherencia tanto en la teoria comc en la teoria-practica, exige -



157

también una mayocr integracién metodoldgica, la cual se refleja en la necesaria
integracidn del cuerpo docente por una parte y por otra parte entre los docen-
tes y los estudiantes, lo que viene a reestablecer la perdida unidad entre la

docencia, la investigacidn y la accidn social.

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

~PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA Db BA~
CHILLERATO EN TRABAJO SOCIAL

CODIGO ASIGNATURA CREDITOS | CREDITOS
I AfO
I CICLO (16 semanas) , 16
EG-0123 Humanidades 6
EF-0000 Actividad deportiva . ‘  0
AS=-2007 Introduccidn a la socioiogia I 3
PS~0001 Psicologia general I _ 2
AS-1101 Introduccifn a la antropologia 4
II CICLO (16 semanas) 7 ; - | | 13
EG-0123 Humanidades B » 6
EG~0000 Actividad arﬁistiég f“ B 2
AS-2008 Introduccidn a la sociologia II 3
PS-0002 Psicologi§ general II o | 3
HG-1000 Histo;ia»de lasbinstituciones de Costa Rica 4
II ANO
III CICLO (16 semanas) 16

TS-0101 Taller T 16



158

Area de Trabajo Social

Metodologia I
Trabajo Productivo I

Area de Ciencias Sociales

Antropologia
Psicolagia

Area gé.Realidad Nacional

Realidad Econdmica y Social de Costa Rica

Area de Filosofia

Introduccidn al materialismo histdrico

IV CICLO (16 semanas

TS-0102

EG-0112

Taller IT

Area de Trabajo Social

Metodologia II
Trabajo en comunidad I

Area de Ciencias Sociales

Introduccidn a la Investigacién

Area de Realidad Nacional

Teoria de la Dependencia

Area de Filosofia

Introduccidn a la Teoria del Método

Seminario de Realidad Nacional I

III ANO

V CICLO (16 semanas)

TS-0103

Taller III

Area de Trabajo Social

18

16

16



Metcdologia III
Trabajo en Comunidad ITI

Area de Ciencias Sociales

Antropologia Rural
Dinfmica de Grupos

Area de Realidad Nacioconal

Teoria de la Organizacidn Popular

Teoria Econdmica I

VI CICLO (16 semanas)

TS-0104

EG-0205

Taller Iv

Area de Trabajo Social

Metodologia IV
Trabajo en Comunidad III

Area de Ciencias Scciales

Psicologia Social I

Area de Realidad Nacicnal

Teoria Econdmica II

Area de Filosofia

Teoria de las clases sociales

Seminario de la Realidad Naciocnal IT

IV ANO

VII CICLO (16 semanas)

TS-0105

Taller V

Area de Trabajc Sccial

Metodclogia V

Trabajc Institucional

16

16

1559



Area de Ciencias Sociales

Psicologia Social II
Técnicas de Investigacidn

Area de Realidad Nacional

Teoria del Estado

Area de Filosofia

Intrcduccién a las ideologias

VIII CICLO (16 semanas) 18
TS-0106 Taller VI 15

Arca de Trabajo Social

Metodologia VI
Trabajo Productivo II

Area de Ciencias Sociales

Seminario sobre Psicologia del Trabajo

Area de Realidad Nacional

Seminarioc sobre Garantias Sociales,
Derecho Laboral,
Derecho de Familia, etc.

Area de Filosofia

Seminario sobre Teorias Sociales

(W8]

EG-0300 Seminaric de Realidad Nacional IIT

NOTA: El Plan de Estudios incluye ademis el Trabajo Comunal Universitaric que
el estudiante deberid cumplir por medio de 300 horas, una vez realizados

los Seminarios de Realidad Nacional I y II.



APENDICE /o, 3

PLAN DE L£STUDIOS DE
I.- INTRODUCCION

et
L:::;f

oJ

La carrera de Trabajo Social pretende formar un profesional universitario
que pueda intervretar e

e intervenir cientificamente en la realidad, cumpliendo-
los objetivos y fines que el Trabajo Social, se ha formulado como disciplina.
La necesidad de superar algunos aspectos poco

c¢oherentes en la programas--
cidn curricular puesta en practica hasta el momentc nos conduce a replantearla,

a fin de alcanzar un mayor nivel de integracién.y de cocherencia interna en fun
ci5n de lo que el Trabajo Social pretende.

La proposicidn de reformulacifn del plan de estudios es ffuto de una re--
flexidn profunda y evaluativa, sobre el funcicnamiento de ia carrera en el Cen

tro Universitario de Occidente, efectuada por estudiantes y docentes, y como -

consecuencia directa de la priActica misma, pues docentes y estudiantes hemos -
sido vocerus de anllisis y sugerencias de los sectores populares con que se ha

trabajado en las practicas, y hemos sentido por lc tanto, la necesidad de re-

plantearnos el plan de formacidn profesional, atendiendo

Pa)

a 1los requerimientos-—
reales de la problemitica social costarricense.
II.- DIFERENCIAS ENTRE

i

n

_AL]TERIOR

ropone, estructura sobre la base de 1

Sk

EL PLAN DE ESTUDIOS QUE SE PROPONE Y EL
El plan de estudios que se

tigacidn como fundamento de las

a

inves
acciones académico-cientificas referidas a los
diversos campos de intervencidn del Trabaijo Soc

ial. Coun ello cumplimos con la
exigencia inaplazable de dotar a la docencia universitaria de los instrumentos

construir el objeto de nuestro estudi

~
e

<
cientificus que permitan a docentes y estudiantes aprender, interpretar y re--
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Creemos que el Centro Universitario de Occidente, ofrece en'estos‘momentos
condicicnes objetivas maduras gque alimentan el trabajo académico multidiscipli-
narig, particularmente del Departamento de Ciencias Sociales. Como refléjo de
lo anterior, tenemos, la integracidn de un verdadero equipo de trabajo en la ca
rrera de Trabajo Social, el cual es testimonio de que la superacidn en la labor
académica cientifica nc-se alcanza por actos de buena vcluntad, sino éoég pro--
ductou de la investigacidn y la experiencia sistemitica.

Pretendemos por lo tantco, lograr un positivo nivel de ccherencia, eliminan
do repeticiones de contenido que hasta el momento se han venido presentado. De
otra parte, incorporamos materias fundamentales para la formacidn integral de -
los estudiantes. Se busca también con el presente plan extender la labor de do
cente en el campo de la capacitacidn a aquellos profesionales en servicio que -
desean refrescar conccimientos en los periodos correspondientes al tercer ciclo
lectivo de cada periodo.

Otra caracteristica del plan, es que para el nivel de Bachillerato se con-
templan tres (3) talleres anuales, distribuidos en un periodo con énfaéis en lo
tedrico y un periodc con énfasis en lo practicc.

£l Taller I, corresponde a las fases tecricas y practicas. La experiencia
se desarroulla en el campo del Trabaj.. Productivo.

La primera fase, que serd de implementacifn tedrica relacionada con la pro
blemdtica del trabajo productivo agridéla e industrial.

La segunda fase, tantc docentes como estudiantes, se desplaiarin a terreno,
ubicandose en el trabajo vroductivo y desarrollando las correspondientes refle-
xiones tedrico~pricticas.

En el Taller II, el campo de accidn y de estudio son Las Organizaciones Po
pulares, distribuyéndose el proceso formativo en dos fases: una con énfasis en

lo tedrico y otra con énfasis en lo practico. Operaria en igual forma, que co-
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mo se ha planteado para el Taller I, sdlo y en el campo de la organizacidn.
El Taller III, 4ltimo en el nivel de Bachillerato, tiene como campo de ac-
cidn el marco institucional de la intervencidén en Trabajo Social; ‘con un perio-

do de teoria y un segundo periodc con énfasis en la prictica.

III.~ OBJETO Y OBJETIVOS DEL TE"J—XBZ-\JO SO(SIF;L

El Trabajo Social, se define c&mo una‘aétividad cientifica que intenta ser
tedrico-pradctico. Se ubica en el conjunto de disciplinas'que constituyen el -
campo social.

Al partir del conocimiento de las ciencias sociales sobre' la realidad, cre
ando condiciones para transformarla y a2l enfocar cientificamente los problemas-
practicos, hace surgir nuevos conocimientos gue significan un aporte a las cien
cias sociales.

El Trabajo Social, ha optado por trabajar prioritariamente con los sectores
populares de la sociedad (%), porque corresponden a la mayoria de la poblacidn,
la mds afectada por los probleﬁas socio-econdmicos.

Asi el Trabajo Social, se¢ propone Objetivoé tales como: la elevacidn del-
'hivel de conciencia, promocidn y/o fortalecimiento y capacitacidn de organiza--
ciones popuvlares.

Con la elevacidn de conciencia, se pretende que los individuos u organiza-
ciones capten criticamente 1a realidad que les rodea.

Se pretende ademds, formar el sentido de solidaridad y pertenencia que le
permita a las personas identificarse con ella y participar activamente en las -

tareas que le son propias dirigiendo el modelo de sociedad alternativa que pos-

(*) Obreros, campesinos, habitantes de poblacicnes marginadas, trabajadores -
ocasionales o por cuenta propia, cesantes.
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tulan.

La organizacidn de los sectores populares tiende a la promocidén y forta-
lecimiento de los mismos a fin de que puedan desarrcllar sus potencialidades-
y participar en las tareas de cambio estructural que le son propias, dandose-
la forma de organizacidn que mis conviene a2 su propia realidad.

En este contexto, se inscribe la accién capacitadora del Trabajo Social,
que se orienta a promover el desarrollo de las potencialidades de los grupos,
proporciondndoles los conocimientos y medios t&cnicos necesarios para que pue
dan trabajar eficazmente en la solucidén de preoblemas que enfrente.

La movilizacidn popular, significa, producir un movimientc masivo frente
a la motivacién concreta, que sirve de medic al pueblo para tomar conciencia-
de su poder en conjunto, asumiendo asi la condicidn de actor del cambio a tra
vés de la implementacidn de su tarea histdrica.

Es importante recalcar que el cumplimiento de estos objetivos, sdlo es -
posible en la medida que se parta de las necesidades sentidas de los sectores
populares,mediénte 12 puesta en marcha de proyectos especificos que den solu-
ci®n a eéas necesidades. Asi, se podrad avanzar en las necesidades sentidas -
el interés popular.

La interaccidn entre los objetivos planteados es evidente, la elevacidn=
de conciencia promueve y/o fortalece la organizacidn y posibilita la moviliza
cién. Ello permite visualizar la forma de insercidn de las tareas y proyectos

especificos en el proyecto global de la sociedad al cual se aspira.

IV.- OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIOHAL

A.=- Objetivos Generales:

1.~ Formar Trabajadores Sociales, con una preparacidn cientifica y téc-

nica basica, capaces de analizar, interpretar ¢ incorporar critica y creativa-



165

mente de la teoria a situaciones sociales concretas, y comprometidos con los -
sectores populares contribuyan a fortalecer su dindmica organizativa a partir-
de una visidn clara e integral de sus posibilidades histdricas hacia la trans-
formacidn social.
2.~ Formar Trabajadores Scciales, en los campos de la Investigacidén y la
Politica Social, que participen criticamente en equipos interdisciplinarics en
el campo de ia Poclitica Social, contribuyendo al fortalecimiento dé los secto-
res populafes, |
3°—‘ Desarrollar programas de proyeccidn social, con los grupéé pepulares,
.con la participéciéﬁ devdocentes y estudiantes, asi como desarrollar cursos de
apoyo, para el trébajador social de campe. :
4.- Desarrollar éroYectos de investigacidn gue contribuyan al d?sarrollo
y fortalecimiento de la teoria y préctica del Trabajo Social a pa;tir‘del tra-
bajo con grupos populares, en los niveles productivos, organizacional e insti-

tucional.

B.- Objetivos especificos:

1.- Que el estudiante, desarrolle capacidad analitica y critica para la-
percepcidn, integracidn y orientacidn de‘los fenfmenos sociales en la sociedad
costarricense.

2.- Que el estudiante, adquigra conocimientos y desarrclle destrezas va-
ra el uso del método y tdcnicas de intervencidn en Trabajc Social.

3.-" Que el estudiante, adquiera conocimientos y comprensidn del proceso
de formulacidn de,las_politicas sogiales y loé factores condicionantes que in-
ciden en 1los ‘sectores populares.

4.~ Oue el estudiante, desarrolle capaéidad para planificar y -administrar

programas y servicios dirigidos a los sectores. populares.



5.- Que el estudiante, pueda participar en la investigacifn, orientacidn,
. e . . . . . N .
y ejecucidon de acciones tendientes a capacitar y dinamizar la crganizacidn de
los sectores populares, en torno a la superacidn de sus problemas.
6.- Que el estudiante, desarrolle su personalidad, con su propia partici
pacidén en el proceso de formacién, a fin de que sea capaz, de tomar una PoOsi--
cidn reflexiva y comprometida con los sectores populares, acorde con los obje-

tivos, valores y responsabilidades de la profesidn.

V.= DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PROFESIONAL

El profesiohél en Trabajo Social, debe ser:capaz de:s

1.- Manejar instrumentos tedrico-metodolégicos, para confeccionar diagnds
ticos que permitan obtener un conocimiento objetivo y profundo.de la situacidn
local y regional en donde desarrollar su labor profesional y de la relacidn de
ella con un marco de realidad mas global.

2.~ Conocer la dindmica organizacional de los sectores sociales existen-
tes y su potencial para transformar la realidad, que le permita desarrollar -
formas de trabajo tendientes al fortalecimiento de las organizaciones.

3.~ Manejar e implementar criticamente los métodos tradicionales del Serx

vicio Social, de tal forma que pueda intervenir en los programas de politica -

social.
4.~ Distinguir y desarrollar criticamente, alternativas de. desarrollo.
5.- Disefiar investigaciones especificas que le permitan ubicar los pro--

blemas concretos y abordarlos con precisidn y rapidez.
6.- Elaborar proyectos en relacidn con los diagndsticos, investigaciones,
etc., que tiendan a la implementacidn de acciones concretas en torno a la solu-

cidén de determinadas problemdticas y/o promocionar actividades con la participa
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cidén de diferentes organizacionés de base y sectores populares. Para ello, la
coordinacidn con instituciones estatales, principalmente, ‘es fundamental, como
también, con los sectores involucrados en esas acciones. -

7.- Evaluar proyectos, que tiendan a modificarlqs si se han manifestado—
fallas, en la elaboracidn y ejecucidn de los mismos, en relacién_a'los pbjeti—
vos que se fijaron. -

é.— Coordinar actividades de planeamiehﬁo“en el sentido de qué se sepan-
utilizar recursos institﬁcionales, que permitan formular plangs factib}es de -
ejecutar sin duplicar esfuerzos.

9.~ Capacitar éobre planeaﬁiento é los sectorés populares, de modpaque -
ellos puedan ser sujetos activos del prbcesb de éianificacién para el desarro“

1¥0.

VI.- HMETODOLOGIA DE TALLER

En un proceso de ensenanza-aprendizaje, donde un equipg de profgsores y
estudiantes conocen, analizan e interpfetan 15 realidad‘en qug\seidesenvuelven,
con'el fin de desarrollar acciones que contribﬁyan a suktransﬁormaciény a tra=
vés del proceso prﬁctiéo; fundamentadé en unarvisién tedrica mul;i@isgiplinaria,

La\implementaciéﬁidé esta metoaologié éreiende 1la fqrmacién devun.profesig
nal con conocimientos ciéntifiéoé y,técﬁicéé qﬁe loléafaciten para desarrollar
acciones de las situaciones sociales concretas en que se dgsgnvuelve.

El proceso de ensefianza-aprendizaje gira alrededor deltiés‘instangias ba-
sicas: La Docencia, la’InVéétigaéiéﬁkla éue a sﬁ vez éermite el desarrollo de
una Accidn Social cdﬁéfé%& acorde con;ias‘necesidades>de'los sectores‘gppulares.

La Investigacién y la Accién‘Soéiéi‘permitirin a la vez un replanteamien-
to y enriquecimiento de la Docencia a través de la sistemati;;cién de la expe-

riéncia desarrollada.
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En este proceso se logra la integracidn teoria-prictica que es la base del
conocimiento objetivo de la realidad a trav@s de la interrelacidn constante de

las tres instancias del taller.

VII.- OPERACIONALIZACION DEL TALLER

El modo de funcionamiento de los Talleres: contempla Qg cic1o lecéivo de -
implementacidn tedrica, donde un dia se destinard a trabajo de.campo, que le -
permita al estudiante hacer contactos cdn”los sectores pdpulares de sus respec-
tivos centros de préactica, y'que les ayudard para ei pefiddo dé implementaéiSnQ
préctica; que abarca otro ciclo lectivo, estébieciéndosé asi una relacién entre
estos dos niveles.

' La supervisidn se realizari a ﬁravés de tutdrias por pérfe de los>dbcentes
de dreas de contenido, con el diagndstico de 1la éituacién que réalice el profe-
sor del area de metodologia;'el cual lo réferiria a ios‘aocentes de Sreas péra~
gue programen seminarios de implementacidn cada vez gue sea necesario.

Se definen asi tres talleres anuales para el nivel de Bachillerato.

VIIL.- REQUISITOS

I.~ Todo estudiante que desee ingresar a la Carrcra derTraQajo Social, de
be tener apfobado el examen de admisidén de la Universidad de Costa Rica y debe-
ra cumplir con los siguiehtes requiéitosp esﬁablecidos.para la. seleccidn en Ta-
ller I.

a.- Tener aprobado'los cursos requisito, con un promedio minimo de 7.

b.- Participar y obtener resﬁltados satisfactorios en:

1.~ Un seminario introductorio a cargo del equipo de profesores de -
la carrera.

2.- Una entrevista de seleccidn con una comisidn de profesores de -
la carrera.
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El estudiante deberd@ haber aprobado para ingresar a la Carrera 34 o 36 -~

créditos en el primer afio de este Plan de Estudios y un Seminario de Realidad

Nacional.

Estas actividades se realizardn previas al periodo de matricula de Tallér.
I. Su objetivo primordial»gs detectaf el real interés del estudiante en la ca
rrera y su capacidad para desempéﬁarsé en ella. El Seminario servird témbién—
para informar con m3s detalles acerca de la estructura, forma, funciqnamiento;
y trabajo de la Carrera.

Los resultados de estas actividades serdn satisfactorios en la medida que

el estudiante demuestre un inter@s genuino y cierto nivel académico.

II.- Requisitos para estudiantes que provienen de otras Escuelas de Traba

jo Social a nivel de'Bachillerato.

a.- Hacer una prueba diagndstica de conocimiento, para equiparacidn
de estudios.

b.- Presentar fotocopia de récord académico.
c.- Presentar copias de los examenes.
d.- Del diagndstico emitido por una comisidn de profesores de la Ca

rrera se determinard si el estudiante debe hacer un curso de ni
velacidn o ingresa directamente a uno de los talleres.

IX.- PLAN DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO EN TRABAJO SOCIAL

CODIGO ASIGNATURA CREDITOS
I afio
I CICLO (16 semanas) 16

EG-0123 Humanidades _ 6

EF-0000 Actividad Deportiva 0
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CODIGO ' ASIGNATURA CREDITOS
AS=-2101 Sociologia General 3
PS-0001 Psicologia General I 3
AS-1101 Introduccidén a la Antropologia 2
HG-1000 Historia de las Instituciones de Cqsta R. 2
II CICLO (16 semanas) 18
EG-0123 Humanidades 6
EG-0000 ‘Actividad Artistica 2
AS-2101 Sociologia General 3
PS-0002 Psicologia General II 3
AS-1101 Introduccidn a la Antropologia 2
HG-1000 Historia de las Instituciones de Costa Rica 2
11 ARO

III CICLO (16 §§manas) 18
0T-1001 Taller I A

Metodologia del Trabajo social 16

Economia Politica

Filosofia

Psicologia

Sociologia

Métodos de Investigacidn

Seminario de Realidad Hacional I 2
IV CICLO (16 semanas) 18

0oT-1002

Taller I B.
Metodologia del Trabajo Social

Economia Politica



Filosofia
Sociologia
Métodos de Investigacidn

Psicologia

V CICLO (16 semanas)

0T-1003

Taller II A

Metodologia del Trabajo Social
Economia Politica

Filosofia

Sociologia

Métodos de Investigacidn

Psicologia

VI CICLO (16 semanas)

0T-1004

Taller II B
Metodologia
Economia Politica
Filosofia
Psicologia
Sociologia

Métodos de Investigacidn

VII.CICLO (16 semanas)

0OT-1005

Taller III A

Metédologia

 Filosofia

Psicologia
Sociologia

Antropologia

171

18

16

18

18
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Métodos de Investigacién

Seminario de Realidad Nacional III 2
VIII CICLO (16 semanas) 18
0T-1006 Taller III B

Metodologia

Filosofia

Psicologia

Sociologia

Antropologia

Métodos de Investigacidén Social

Total de créditos, para aspirar al titulo de Bachillerato, una vez cumpli

dos los requisitos del presente plan de estudios: 136.

X.- OBJETIVOS POR TALLERES

Taller I:

Que el estudiante, obtenga a través de este Taller, una aproximacidn a las
Ciencias Sociales y a la realidad social, que sea capaé de interpretar cientifi
camente la realidad del trabajador productivo, en base a la formacién tedrico--
practica, y que ademis, pueda brindar diferentes servicios a‘los trabajadores -

de su respectivo centro de practica. .

Taller II:

Que el estudiante, logre a través de su trabajo en comunidades rurales y -
urbanas, insertarse en la dindmica total de la comunidad, conocer y participar
criticamente en las organizaciones de la comunidad, brindando diferentes servi-
cios a la misma.

Que en aquellos casos, donde existen condiciones objetivas de potencial or
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ganizativo, el estudiante sea capaz de promover y colaborar en la formacidn de

diferentes organizaciones de caridcter permanente.

Taller III:
Que el estudiante obtenga una visidn general de la problemitica de las ins
tituciones del pais, que la capacite técnica y metodoldgicamente para ¢l desem-

peho critico de su papel profesional.

XI.- DESCRIPCION DE LOS TALLERES

Taller I

Area de Trabajo Scocial: METODOLOGIA

Fase tebrica: Esta &rea desafrollaré lo que ha sido la génesis del Servi
cio Social y su correspondiente evolucidn en.la sociedad capitalista. Alterna-
tiva pedagégica de Taller como plantecamiento acorde a las condiciones y necesi-
dades actuales de nuestra sociedad y de los estudiantes. También se trataran -
técnicas de trabajo en grupo que ayudaridn a los estudiantes en su insercidn en
la estructura empresarial y a comprender el papel que pueden jugar dentro de -

ella. Andlisis critico del método de grupo.

Fase practica: Trabajo productivo. Primero acercamiento de los estudian
tes a la Realidad Social. Insercidn de ellos en el proceso productivo, base -
del funcionamiento social con el fin de conocer las diferentes dimensiones de -
la problemdtica de la clase trabajadora desde dentro, vale decir, en condiciones
similares de trabajo. E1 uso de la técnica de observaciones participante que -
es el principal recurso metodoldgico y permite la integracién y sistematizacidn

tedrica necesaria en base a las espectativas del nivel.

Area de Sociologia: Estudio de Costa Rica como pals dependiente inserto -
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en un modo de produccidn capitalista y las manifestaciones de la dependencia -
estructural. £1 Mercado Comin Centroamericano, verdadero o falsa industriali-
zacidén? La explotacidn como elemento bdsico y fundamental del medio de produc
cidn capitalista. Las relaciqnes laborales al interior de las emprgsqs capita
listas y su legitimizacidn a nivel juridico politico. La organizagién sindical

de los trabajadores como respuesta a la situacidn de explotacidn.

MEtodos de Investigacidn: Teoria del método. El método dialdctico y su-

aplicacidn en Trabajo Social (este tema se ampliard y se aplicard a cada una -
de las situaciones pricticas en el transcurso de los‘Talleres 1T ykIII). Defi
nicidn de problemas de investigacidn. El proyecto de investigacidén. Método,-
técnicas e instrumentos. Problemas de validez y fiabilidad. La‘técnica de la
observacidn participante. La técnica de entfevista con énfasis en la entrevis

ta no estructurada.

Area Ge Psicologia: El curso versard sobre la alienacidn generada por el-

modo de produccidn capitalista, visto desde una perspectiva de la explotacidn-
psicoldgica entre otras. Se estudiarid la relacién hombre-m3quina, hombre-medio
ambiente laboral, su consecuente automatizacién y repercusiones en la salud fi
sica y mental. Se analizar3 el papel de la medicina asistencial como instru--
mento de represidn y el cardcter patdgeno de la sociedad dividida en clases.

En su lugar se plantear& la alternativa de salud preventiva, basada en la auto

sugestidn obrera de la salud.

. - . -
Area de Filoscfia: El presente curso pretende analizar, a través de la -

aplicacién del métcdo dialéctico, los clementos cientificos fundamentales del-
proceso productivo; proceso de trabajo, relaciones sociales y técnicas de pro-

duccidn, divisidén social del trabajo, etc., asi como su aplicacidn en las dife



rentes formaciones sociales.

Area de Economia Politica:

Unidad 1.- El objeto y el métodc de la Economia Politica.
El método de estudio de la Economia Politica

Unidad 2.~ Rééiméh capitalista‘de produccidn. Mercéncia y trabajo como
fuente de‘vaior. ‘Lalfrahsformaéién del dinero en capital. -
Origenés de la plusvalia y su transformacidn en ganancia. La
jornada de trabajo. Las formas de salario. La acumulacién=-
originaria. La acumulacidén capitalista y ejército industrial
de reserva.

Taller II

Area de Trabajo Social: . METODOLOGIA

Fase tebrica: Estudio y anilisis critico del Método de Desarrollo de la
Comunidad del proceso de investigacidn-accidn del diagnéstico social y de las
t8cnicas para la organizacidn, movilizacidn v educacidn comunal. Definicidn-
de marco tedrico y desarrollo de elementos conceptuales y técnices sobre pro-
gramacidn y sistematizacidn.,

Fase prictica: Trabajo con organizaciones en base, en el cual el estu-
diante deberi manejar los elementos tedrico-metodoldgicos del Trabajo Social,
Y de investigacidn y organizacidn con énfasis en este aspecto, para que orien
ten la participacidn, comprensidén y andlisis del ﬁismo. Debe el estudiante -
colaborar activa y critiéamente en los diferentes programés de caracter orga-

nizativo que se estén implementando en las bases.

Area de Sociologia: Estudio de la estructura de clases sociales en el -

modo de produccién capitalista. Conceptualizacidn de las clases sociales se-

gln diferentes niveles de abstraccidn. Concrecidén de ese estudio al caso de-
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> - . e - . .
Costa Rica. Conceptos basicos para la comprensidn de-la teoria de la organiza-
cién. Introduccidén a la tendencia a la organizacién popular en el sistema capi
talista. La practica de la organizacidn en sindicatos, asociaciones comunales,

cooperativas y partidos.

Métodos de Investigacidn:

La técnica de la entrevista con énfasis en la entrevista estructurada. Co-
dificacidén manual y tabulacidén. Elaboracidn y lectura de cuadros. Medidas de

tendencia central y de variabilidad. Correlacidn. Muestreo. Confeccidn y lec

tura de graficos.

Area de Psicologia:

Partiendo de la posicidn de Psicoandlisis dialéctico se estudiard la perso

. . . - . - . - - 3 i
nalidad, tanto en situacidn como en su caricter histdrico. Se hara &nfasis en-
P i
la pertenencia del individuo al grupo vy este Gltimo se vara como la construccion
ideoldgica por excelencia a través del cual se ponen en juego los diferentes me
. & 52 P i o B P o : Al- N t enté a 1'_1
canismos ideoldgicos. Se impartira el instrumental de andlisis pertin g
teoria de Dindmica de Grupos Operativos (ECRO: Esquema Conceptual Referencial-
Operativo) , cuya correspondencia practica serd el desarrollo del aprendizaje -

mismo basado en este método.

Area de Filosofia:

El tema central del presente curso es el estudio de la conciencia de clase
y de otras formas de conciencia social, fundamentdndose para ello en la Teoria-
de las Clases Sociales, a la vez que se analizan sus implicaciones en la Teoria
de la organizacién. Otros temas a estudiar: psicologia de clase, instinto de

clase, conciencia de clase contingente, conciencia de clase necesaria, etc.

PO 4
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Areca de Economia Politica:

Fuerza de trabajo como elemento subjetivo del proceso y fuente de valor.-
La reproduccidn de la fuerza como mercancia y la reproduccién de la fuerza de-
trabajo. Los tres momentos de acumulacidén de capital. La metamorfosis del ca
pital. El mercado interior como categoria de andlisis. La zenta capitélistam
de produccidn y sus diferencias con las rentas pre-capitalistas. La renta ca-

pital de produccién. Los rasgos fundamentales del imperialismo.

Taller III

Area de Trabajo Social: METODOLOGIA

Fase tedrica: Estudio y andlisis critico del proceso de Reconceptualiza
cidn del Trabajo Social y del m8todo de caso. Desarrollo de‘elementos de pla-
nificacidn y capacitacidn social. Planteamiento y and3lisis de la alternativa-
metodoldgica del trabajador social en la institucidén y de elementos de adminis
tracidn y supervisién en Trabaijo Social.

Fase practica: Trabajo en instituciones del Estado, Incorporécién del es
tudiante a una institugién estatal con el propdsito de que conozca el funciona
miento de lés oficinés de TrabanlSQcial principalmente, sus planes y proéramas
v pagtiéiéén en ld eﬁecucién de los mismos como funcionarios ‘de la instiﬁﬁcic’in°
Se pretende ési que el estudiante comience a familiarizarse con el desempeno -

de su futuro rol profesional.

Area de Sociologia:

Andlisis del cardcter del Estado y su evolucidn histdérica. Caracteriza--
ciéh de Estadd capitalista burgués. El Estado costarricense, evolucidn y ca-
racteristicas._ Bl Estado costarricense y sus instituciones. Estructura del -
poder en Costa Rica.

e
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Mtodos de Investigacidn:

El método experimental y sus limitaciones. Pripcipios_de\estadistica in-
. ferencial y contrastes no paramétricos, La investigacidn bibliogr&fica. El -

informe final de investigacidn.

Antropologia:

El concepto de cultura y su desarrollo en la ciencia antropoldgica. Clase
. . N - . ) . . 2
social y cultura. Cultura nacional y cultura proletaria. La dominacidn (y pe
netracidn) cultural. Folklor e ideologia. La funcidn narcotizante del folklor.

La funcién liberadora del folklor.

Area de Psicologia:

Psicologia institucional.  Se estudiard la relacidn del‘éépitalismo mono-
v 6
polista de EstadO‘y su creciente destruccidn de la personalidad de los indivi-
duos. La alienacidn que sufren los funcionarios respeéto a sus propias poten-
cialidades creadoras, dada la deshumanizacidn del trabajo, ?esultado de una -
nueva forma de personalidad; La burocracia. Se analizaran las relaciones in-
terpersonales de los trabajadores y de la estructura jerdrquica, asi como de -
estos para con los usuarios. - Se estudiard el papel represor de los funciona*r
rios y la problemﬁtica de la Psicologia y la Psquiatria en su funciép represi-

vo-adaptiva.

Area de Filoscfia:

cos del materialismo histdrico y posteriormente en las principales corrientes-
- . Y 4 s 312
contemporaneas, continuando con un andlisis concreto de los aparatos ideoldgi-

cos de Estado en una formacidn social determinada: la costarricense.

S &
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XII.~ CRITERIOS DE SELECCION DE CENYROS DE PRACTICAS

Tres son los talleres de la Carrcra de Trabajo Social, cada uno de ellos
con objetivos distintos, de ahi que en funcidn del diagnéstico global antes -
expuestos se podrian postular algunos criterics comunes que deberdn ser espe-
cificados al caso concreto de cada taller. Estos son:

1.- Prioritariamente, los centros de practica deberian estar ubicados -

en la zona de influencia del Centro, definida al comienzo del diagndstico.

-

2.~ Se deberia dar énfasis al trabajo con los sectores productivos defi

nidos, vale decir: café, cana, ganado, industria.

3.~ Y dentro de esos sectores productivos con los que tengan un nivel de

desarrollo capitalista importante.

4.- Las relacicnes sociales de produccidn capitalistas, implican la pre
sencia de un sector de trabajadores productivos con los cuales se deberia desa

rrollar la accidn practica.

5.~ Dentro de estos sectores se deberia también considerar priocritaria-
mente aquellos que tengan en el momento una mayor beligerancia o que a través
del desarrollo posible de sus organizaciones pueda llegar a tenerla en un pla

zo corto o mediano.

Otras consideracicnes:

1.~ La prictica deberd ademids cumplir con los objetivos que cada taller
determina, de modo que los criterios generales aqui definidos deben ser reade
cuados al guehacer especifico del taller y los centros de practica selecciona

dos deberian permitir el cumplimiento de los mismos.

2.~ Los estudiantes deberan ser aceptados por las persocnas con las cua-
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les trabajarin.

3.~ Los estudiantes deberdn prestar un servicio de utilidad en los luga-
res definidos como centros de practica y no ir a constituirse sdlo en meros ob

servadores o participantes que sdlo aprenden.

4.~ La prescncia de los estudiantes en determinados centros de practica-
no debe implicar el desplazamicnto de personas de la fabrica, organizacidn o -

institucidén.

5.- Los estudiantes deberdn insertarse lo mids posible en su centro de =~

priactica y por tanto convivir con los sectores con los cuales trabaje, partici
pando de su cotidianidad, sin constituirse en un grupo de estudiantes al margen
de la realidad en la que se insertan. Se pretende entonces gue los estudiantes
vivan y convivan en casas de los propios miembros‘de los grupos con los que se

trabaje.

Respecto a los Centros de Instituciones:

Es necesario:

1.~ Que exista trabajo de la institucidn con algunos de 1los grupos socia
les estratégicos.

2.~ Que las condiciones fijadas por la institucidn para la practica, no-
condicione el logro de los objetivds de Trabajo Social, es decir que se pueda
contar con un mediano grado de movilidad para docentes y estudiantes, a fin de
que se incorporen a las actividades de la institucién sin que esto limite sus-
acciones <n torno a los objetivos.

3.~ La institucidn debe .permitir participacidn del estudiante en la rea-
lizacidn de actividades de capacitaci®n técnica y profesional que brinda a su

personal.
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4.- Se debe asegurar un minimo de recursos indispensables de parte de la
institucidn para el desarrollo de la préctica.

5.- Los estudiantes puedan propener a la institucidn actividades gue con
tribuyah:a(élevar"el nivel critico del personal y proponer al anélis;s y revi-
sidn de pfééfamas én lo que participe el grupo de pri3ctica o en aquellos que -
déseen anélizaf.

6.~ La practica debe ser formalizada mediante un convenio escrito entre-
la escuela y la institucidn.

Se recomienda el establecimientc de centros de priactica tanto en los sec-

tores urbanos com> rurales, en los talleres II - III.

EnICUanto'aila‘préctica en empresas, se. sugiere:

1.~ Hacer un listado gﬁia>de aqueliﬁs empresas ubicadas en el Area de -
‘afluencia del Centro Univérsitario de Occidente que- eventualmente podrian_con—
siderarse y augurarse como centros de practica de Taller I.

2 .= Clasificarlas segln el tipo de produccidn y caracterizarlas a un ni-
vel general de tal forma que se pueda contar con una guia de informacidn sobre
las mismas. |

3.~ Establecer los contactos corréspondionteé con los nivele§ gerenciales
administrativos a fin de pedirles la colaboracidn para sityarlos,como centros -
de practica.

4.~ Investigar sobre los meses en gque se recluta o necesita mas personal-
en cada empresa, © determinar con los gerentes y jefes de personal a cuintos es
tudiantes podrian recibir, a fin de elaborar un inventario de recursos, de tal-
forma que la carrera sepa con qué lugares o fabricas se cuenta, y a cuantos es-

tudiantes recibirid cada una.

PR 4



5.- Se sugiere la formacidn de una comisidn que estipule las condiciones
sobre las cuales los estudiantes desarrollarén\ia précﬁica en las fabricas, a
fin de que se de a conocer tanﬁo a estudiantesréomo a docentes y a los respec-
tivos funcionarios‘de las fabricas. De esta manéra se podria asegurar el esta
blecimiento de ciertas normas a cumplir pbr la empresa, en rélacién a aspectos
de tipo estrictamente académico, pues ei estudianterpor su condicién no debe -
ser considerado en forma diferente de los obreros.

6.~ Establecer un convenio con las respectivas fabricas a fin de forma-

lizar el trabajo de los estudiantes.

Tiempo de Practica:

Seglin el nuevo plan de estudios, se establecen diferentes periodos de du

racidn para los talleres de la siguiente forma:

Taller I  Trabajo Productivo 13 semanas practica 3 semanas sist.
Taller II Comunidad Org. Base 13 semanas practica 3 semanas sist.
Taller III Instituciones 13 semanas practica 3 semanas sist.

La practica se realizard durante todo el semestre en las respectivas ins-

tituciones donde laboren los estudiantes.

Instrumentos:

Todos los estudiantes de préc;ica llevardn unos instrumentos minimos comu
nes, segln se ha establecido:

a.- Informes semanales o quincenales

b.~ Cé&dulas de contradicciones

c.- Diario de Campo'(perscnal)

d.- Programaciones semanales

B il
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Traslados en la practica:

Se considera necesario, establecer también ciertas relaciones en lo que a-
traslado se refiere a fin delmarcar pautas e impedir el desorden por cambios no
justificados;‘qde alteran el proceso de ensefanza-aprendizaje y servicio del es

tudiante en los respectivos centros. Los pasos a seguir seran los siguientes:

1.- El estudiante debe presentar la solicitud de traslado por escrito al-
grupo correspondiente y al supervisor, explicandc las razones de peso gquc influ
yen en el traslado.

2.~ EIL grupo analizard las razones expuestas en la solicitud y emitird su
criterio en torno a la misma; en caso de aprobar el traslado acompafiard tal de-
terminacidn de una evaluacidn del estudiante de acuerdo a las pautas estableci-
das para su respectivo taller.

3.~ El estudiante presentarad también una solicitud de traslado al consejo
de profesores de la carrera, acompanado de la evaluacidn hecha por sus compaie-

ros y de recomendaciones hechas por éste para la decisidn final.

XIII.~- CURSOS DE SERVICIO PARA TRABAJADORES SOCIALES

La carrera de Trabajo Social, desarrollarad diversos cursos de servicio
a perscnal de campo. Los temas serdn establecidos, previa consulta con los in
teresados. Los cursos serdn desarrollados en coordinacién con la Coordinacidn

de Accidn Social.

XIV.- PERSONAL DOCENTE DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 1980

COORDINADORA DE CARRERA: Rosa Iveth Araya Castillo
DOCENTES DI AREA:

Antropologia: Prof. Silvia Castro Sénchez
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Economia Politica:
Filosofia:
Investigacidn:

Metodologia:

Sicelogia:

Socinlogia:

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Carmeﬁ Sermeno

Gerardb Mora Burgos‘

Jos@ F&lix Ferreffa

Rosa Iveth Araya Castilio
Maria Iveth Bérréntes Rodrigﬁez
Hannia Franceschi Barraza

Ana Cecilia Jiménez Arce

Maria Cecilia Vega Guzman

Jos2 Félix Ferreyra

Maritza Salazar P.

Estrella Diaz.
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1.~ 'JUSTIFICACION

El proceso dekf;econceptualizacién“ del Servicio Social le planteé a nues
tra Escuela la necesidéd de‘ﬁna reubicacién de la profesién en labprobléhética
costarricense,_simulténeamente con una redefinicidén de los principios, objeti-
vos y funciones profesionéies de acuerdo a la nueva orientacién del Trabajo So
cial latinoamericano.

Una de las preocupaciones mis serias radica en el desplazamiento‘qﬁe debe
realizar la institucidn hacia el compromiso que se le exige asumir con el sec-
tor campesino, pues hasta hace unos pocos anos se ha d}rigido hécia las zonas-
urbanas y semi-urbanas marginales° No obstante, la localizacién de la Ciudad-
Universitaria "Rodrigo Facio“‘en el Area Metropolitana de San José&, hace difi-
cil el que profesoreé y estudiantes se desplacen efectivamentg hacia las zonas
rurales del pais mds representativas. Por otra parte, el‘profesional formado-
en la Sede "Rodrigo‘Facio" se queda prestando sus servicios en instituciones -
plblicas del &rea del Valle Central.

A fin de:gontrarrestar dicha situacién y de cumplir con los objetivos pe-~
dagdgicos y profesionales, la Escuela de Trabajo Social ha cqmprendido que las
unidades académicas idéneas para llevar a cabo este tipo de programas son los-
centros regionales, por su posiciénien las regiones campesinas. Siguiendo es-
ta linea, fue escogido el Centro Regional Universitario de San Rambn como pri-
mera sede regional para la carrera de Trabajo Social (1973). Un afo después -
la Escuela amplia su radio de accidén al Centro Regional de Liberia.

Dado gue en San Ramdn existen mejores‘condiciones para implementar planes

y programas nuevos que en San Jos&, la Escuela de Trabajo Social contempld a -
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dicho Centro como uno de los lugares en donde podria desarrollar sus programas

mas flexiblemente a través de una insercidn directa con la problemdtica nacio-

nal. Por esta razdn se ha querido que el plan de estudios relina una serie de
caracteristicas fundamentales para la formacidn de profesionales en Trabajo -

Social. Este ademds, deberd indicar y orientar los cambios que deban ser el -

plan definitivo de la Escuela.

Las categorias principales que &ste debe reunir, son las siguientes:

1. s Flexibidad. Es primordial que dicho plan cuente con la suficiente fle-
xibidad como para poder operar en &l cambios segln lo exijan las condi-
ciones del mismo sin necesidad de estar recurriendo constantemente'a =
tramites administrativos.

1525k Dindmico. Debe ser un plan que permita tanto a estudiantes como docen-

tes, adecuarse facilmente a las exigencias de la realidad concreta en -
donde se hallen trabajando. Y para que pueda ser dinamica, tiene que -
ser simultinecamente flexible.
La estructura universitaria es altamente rigida, lo que se refleja en -
los programas de estudio de las diferentes unidades académicas. A nivel
de la Escuela de Trabajo Social se ha eéstado en la blsqueda de un mode-
lo que rompa con todo esto, en el cual la realidad se vea como una, di-
nimica y real.

1.3s Global. Apoyandonos en lo anterior, el programa debe enfocar la reali-
dad como una, no como fragmentos tal y como se ha venido conceptualizan
do hasta el presente. Esto exige eliminar las fragmentaciones existen-'
tes en el plan de estudios, tales como la divisidn por materias y otras.

1.4. En estrecho contacto con la problemitica nacional y local. En él no -
pueden caber mias los abstraccionismos. Si se pretende formar e inculcar

un compromiso con los sectores populares, dicha formacidén tendrad que dar
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se con estrecho contacto con cllos. El programa deberd entonces de apo
varse e lineamientos generales, los cuales permitirin una mejor adecua

cibn del mismo a las necesidades de la localidad en donde se:implemente.

Porfétfa parte, su contenido éontemplarﬁ ﬁodo aquello necesario para el-
conocimiento, interpretacidn y transformacion de lévrealidad. Lo anterior exi
ge una éliminacién de todos aquellos contenidos>que estin de mas, olbien su -
orientacién entra en conflicto con la del Trabajoﬂsgcial. Siempre ée ha consi
derado de vital importancia para el universitario, v en este caso para el.estg
diante de Trabajo Sdcial, la adquisicidn dé una amplia eultura general. ‘Sin -
embargo, los programas de la Universidad sc encuentran recarg;doside materias
que antes de dar una formacién en cste sentido, alienan y deforman al estudian

te.
2.- FINES DE LA CARRERA

2. 1 Formar profesionales cuyas caracteristicas esenciales han de ser su al-
to nivel cientifico y técnico y su vocaciéh hacia la iibertad y cuyo pa
pel habri de ser el de participar con otfos pféfesionales y con el pue-
blo en ¢l eéﬁﬁdio y la superacién de ias contfédiccioneé dé‘su socieéad,

2.2 Buscar una mayor participacién de la Escuela como un todo y ios estudian
tes y profesorcs en particular, en los procesos tendientes a formar una
conciencia critica en torno a los problemas del subdesarrollo yila de--
pendencia; a remover los factores productores del hambre, la miseria, -

la ignorancia y la explotacidén de nuestro pueblo.

3.- OBJETIVOS GEHERALES

3l Formar en los estudiantes y profesores conciencia critica y objetiva de
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la sociedad costarricense, 2 traviés del conocimiento y anflisis que les

permita insertarse y aprender cientifica ¢ integralmente la realidad.
Preparar a estudiantes y profesores para que dentro del &mbito de su pro
fesidn, colaboren a forjar un r&gimen social justo con aut@ntica partici

vacidén de los sectores populares.

" Ayudarles a desarrollar habilidad en la creacidén y utilizacidn de instru

mentos que les permitan intervenir efectivamente en la transformacidn de

la sociedad.

Contribuir a la formacidn integral y humana de quienes participan en el

procesq educativo, medianté el desafrollo de actitudes adecuadas para -

la convivencia y trahsformaqiéﬂ social. En este sentido es necesario -

superars:

a.~ La concepcidn racional de 1a ehseﬁanza que el alumno es objeto pa-
sivo y receptivo desériollando los'medios para que se transforme -
en sujeto creador de su propio proceso de aprendizaje.

b.~ La dicotomia éntre la formacidén tedrica y practica para lograr una
formacidn integral?

Promover el trabajo en equipo y el diflogo constante entre los partici-

pantes en el terrenc educativo.

4.~ OBJETIVOS ESPECIFICIOS

Plantearemos estos objetivos a nivel de gue el estudiante desarrolle, el -~

conocimiento, las actitudes para el ejercicio del trabajo social, la habilidad

y la capacidad.

4.1.

Que el estudiante desarrolle el conocimiento de las siguientes &reas:
a.- Realidad fisica, bioldgica y humana de Costa Rica enmarcado en el

contexto latinoamericano y mundial.
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Realidad del Trabajo Social.

Metodologia del Trabajo Social (conceptual e instrumental).
Elementos de Ciencias Sociales necesarios para el Trabajo Social.
el estudiante desarrolle actitudes necesarias para el ejercicio -~
Trabajo Social como:

responsabilidad

creatividad

criticidad

autenticidad

didlogo vy reflexidn

cientifica
el estudiante desarroclle habilidad para:

la observacién

la comprensidn

la interpretacidén de los fendmenos sociales

el trabajo en equipo

aplicar los conceptos e instrumentos propios del trabajo social -
que permitan la participacidén critica del Trabajador Social en la

transformacidén de la realidad existente.

: el estudiante desarrolle capacidad para:

la toma de decisiones

‘la integracidn de conociﬁientos tebricos a una realidad concreta
anilisis cientifico

el estudiante participe y colabore criticamente en tafeas concretas

tiendan al desarrollo de instituciones, comunidades y del pais en -

general (incluyendo al Centro Regional Universitario) .
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PLAN DE ESTUDIOS

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

Titulo a obtener: BACHILLERATO

ANOS CUATRIMESTRE MATERIAS ‘ CREDITOS

I Ario ler. cuatrimestre Estudios Generales 16
Actividad Cultural
Actividad Deportiva
Guia Académica

Principios de Sociologia 4

Economia General I 2

Psicologia General I 3
2do. cuatrimestre Estudios Generales

Actividad Cultural
Actividad Deportiva

Guia Acad@mica
Principios de Sociologia

Economia General II 2

Psicologia General II i

3er. cuatrimestre Taller I* 12

A  Matemitica Bésica . 4

ITI Afo ler. cuatrimestre Taller II 12
o ’ Fundamentos de Biologia 4

2do. cuatrimestre  Taller III ‘ 12

Historia de las Instituciones 4

3er. cuatrimestre Filosofia de la Praxis 3

Teoria de la Organizacidn 4

Teoria del Poder 3

Antropologia 4

III Aano 1ler. cuatrimestre Taller IV 12
2do. cuatrimestre Taller V 12

3exr. cuatrimestre Taller VI 12

*El idioma debe llevarse en el transcurso de la carrera (ingld@s, francés,
portuguéz, alemi3n, italiano, ruso) 5

TOTAL DE CREDITOS 133
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