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ENTACION

La Comisidon de Diagnostico Externo de 'a Sede de Occidente presenta el siguiente informe que
contiene los resultados de todos los esiudios realizados en el drea de influencia prioritaria, con el fin
de sustentar los lineanientos de la estrategia para la elaboracion del plan estratégico de la Sede para
los proximos tres afios.

El trabajo de campo fuc exhaustivo. v dio la oporrunidad de conocer la imagen que los diferentes
actores sociales poseen sobre la Universidad de Costa Rica en la Sede de Occidente, asi como
estudiar las necesidades mas mmiediatas que estos demandan, lo cual permitira orientar el quehacer
y la proyeccion de las estrategias de desarrollo para la Sede.

Tanto el tratajo de campe come ¢! de descripeion en interpretacion de los resultados, asi como,
la redaccion y revision de este intorme es el producto de una importante labor de un grupo de
protesores., administrativos v de alzunocs estudiantes comprometicos con el quehacer de la Sede de
Occidente.

Asimismo.  es invaluabie la asesoria v segzuimienio de las funcionarias de la Oficina de
Planificacion Umiverstaria: Lic. Anv Gonzélez y Lic. Ana Maria Saborio ; quienes con gran
estfuerzo y dedicacion rnottvaron v asesoraron en todis sus etapas este proceso.

Sonia Quesada Sanchez
Coordinadora de Diagnostico Externo.
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1. INTRODUCCION

La Comisién de diagnostico externo de la Sede de Occidente llevé a cabo una serie de estudios
tendientes a recopilar toda la informacion posible del area de influencia prioritaria, con el fin de
sustentar los lineamientos de la estrategia para el plan de desarrollo institucional.

El presente documento se organiza de la siguiente manera; en un primer apartado, se presenta
la justificacion y los objetivos del diagnostico. En un segundo y tercer puntos, se expone la
delimitacion geografica para efectos del diagnostico, asi como, la caracterizacion del area
territorial y la poblacion de la zona occidental.

En los apartados siguientes se describen los resultados del trabajo de campo, a partir de la
caracterizacion de los actores sociales.

Luego aparecen en el siguiente orden el analisis de los resultados, asi como las conclusiones de
cada uno de los grupos de actores sociales consultados:

1- Expectativas de los estudiantes del colegio.

2- Expectativas de los profesores de colegio.

3- Necesidades y expectativas de las comunidades (sesion de grupos focales).
4- Seguimiento de graduados.

En otra seccion se hace un resumen de las tendencias y las politicas gubernamentales que afectan
o pueden afectar el desarrollo de la educacion superior.

Finalmente, en un ultimo apartado se presentan las conclusiones y las recomendaciones generales
que han sido el producto del diagnostico efectuado.



2. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO EXTERNO.

2.1 JUSTIFICACION:

El diagnoéstico externo permite extraer la proyeccion y las posibilidades de desarrollo de la Sede
de Occidente para los proximos tres afios. Asimismo, este diagnostico hace posible percibir la
imagen que las diferentes comunidades de la zona de influencia tienen de la Universidad de Costa
Rica en la Sede de Occidente y sus expectativas en cuanto a proyectos y actividades por desarrollar
en la zona.

Asi pues, el detectar las necesidades de las comunidades, de los graduados, de estudiantes
potenciales y profesores de ensefianza secundaria permitira responder efectivamente a las mismas.
Por ultimo, este diagndstico delinea el entorno de la Sede de Occidente, sus expectativas, sus
necesidades y la urgencia de esfuerzos mancomunados por un trabajo conjunto que responda
positivamente a los aspectos antes sefialados.

2.2 OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO EXTERNO:

OBJETIVO GENERAL:

Investigar las variables ambientales relevantes para identificar las necesidades y expectativas
inmediatas de los actores sociales de la region, con el propdsito de orientar el quehacer de la
Sede para los proximos tres afios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Determinar las caracteristicas territoriales, demograficas y socioecondémicas de la zona de
influencia de la Sede.

2) Obtener informacion de los estudiantes potenciales sobre sus planes académicos al concluir
la ensefianza secundaria.

3) Conocer la condicion profesional de una muestra de profesores de ensefianza secundaria y sus
expectativas académicas.

4) Obtener informacion general de una muestra de los graduados acerca del quehacer académico
de la Universidad de Costa Rica en su Sede de Occidente, que permita orientar su estrategia
de planificacion.



5) Evaluar en términos generales como se percibe el quehacer de la Sede en las comunidades
de la zona de influencia.

Para el cumplimiento de los anteriores objetivos y con el fin de lograr una adecuada planificacién
se llevaron a cabo varias actividades que demandaron un arduo trabajo de campo, a saber:

a- Se disefio y aplico una encuesta a los estudiantes de décimo, undécimoy duodécimo niveles
de la ensefianza secundaria, del area de influencia, con el fin de detectar la demanda actual
y la proyeccion de opciones académicas para la Sede de Occidente.

b- Se disefid y aplicoé una encuesta a los profesores de ensefianza secundaria, del area de
influencia, con el fin de detectar el grado académico actual y las necesidades de capacitacion,
asi como las expectativas de los mismos para la obtencion de grado o posgrado.

c- Se realizaron grupos focales en 10 comunidades de la region occidental del Valle Central para
identificar la percepcion que sobre el quehacer de la Sede de Occidente, tienen esas
comunidades, a través de sus dirigentes, representantes de instituciones y diversas fuerzas
vivas. ’

d- Se disefio y aplic6 una encuesta para graduados con el fin de identificar la percepcion de los
graduados acerca del quehacer académico.

Una vez recopilada toda la informacion se procedié a la descripcion y el andlisis de los
resultados, asi como a las conclusiones y recomendaciones.

3. DELIMITACION GEOGRAFICA PARA EFECTOS DE DIAGNOSTICO

La Universidad de Costa Rica no cuenta con una delimitacion regional precisa para orientar sus
acciones académicas en cada area del territorio nacional. Por tal razén y para efectos de realizar el
Diagnostico Externo del actual proceso de planificacion estratégica se procedid a delimitar
geograficamente las acciones de la Sede de Occidente, segun se muestra en el mapa adjunto.

Esta cobertura geogréfica de la Sede de Occidente se construye tomando en consideracion las
caracteristicas particulares de la region, sin obviar sus nexos con el territorio nacional. Sirven de
base las regionalizaciones elaboradas por instituciones estatales, entre ellas el Ministerio de
Planificacion y Politica Econémica (MIDEPLAN).

El concepto de region que fundamenta esta delimitacion es el de un espacio geografico y humano
organizado alrededor de ciudadanos y pueblos, que interrelacionan actividades econdmicas, sociales,
politicas y culturales.
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Para efectos operativos se hace una distincion entre area de influencia prioritaria de las
funciones académicas de la Universidad de Costa Rica y area de afluencia o procedencia de los
estudiantes.

a) Area de influencia prioritaria de las funciones académicas de la Sede de Occidente:

Abarca los siguientes 11 cantones:

- 6 cantones de la Region Central, localizados en la cuenca del Rio Grande de San Ramon y
Atenas:San Ramon, Atenas. Grecia, Palmares, Naranjo y Valverde Vega.

- 2 cantones de la Region Central, localizados en la provincia de Alajuela: Poas y Alfaro Ruiz.
- 3 cantones de la region Huetar Norte: Guatuso, Los Chiles y San Carlos.
b) Area de afluencia o procedencia de los estudiantes:

La procedencia de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica en su Sede de Occidente
abarca todo el pais y, ocasionalmente, otros paises. Sin embargo, es importante mencionar que
en esa procedencia destacan 11 cantones, arriba mencionados, asi como otros: Alajuela Centro,
Esparza, Montes de Oro, Upala y Turrialba; de los cuales procede un nimero importante de
estudiantes que cursan carreras en nuestra unidad académica.

Una recomendacion derivada de este trabajo es la siguiente:

Para efectos de la planificacion estratégica de la Universidad de Costa Rica, se debe
elaborar una delimitacion geografica de las regiones de influencia de cada Sede y recinto.

En el mapa anterior se puede observar el area de influencia prioritaria considerada en este
planteamiento estratégico, para definir las acciones académicas de la Sede de Occidente.

4. CARACTERIZACION DEL AREA TERRITORIAL Y LA POBLACION EN LA ZONA
OCCIDENTAL

Como puede observarse en el cuadro N° 1 y grafico N° 1, el area territorial que se esta
contemplando para fines de diagnostico externo es de 7501,10 Km2, o sea, un 76.92% del area
territorial de la provincia de Alajuela, que corresponde a San Carlos, Los Chiles, San Ramon,
Guatuso, Grecia, Alfaro Ruiz, Atenas, Naranjo, Valverde Vega, Poas y Palmares.



No se incluye para efectos de diagnéstico como parte del 4rea de mﬂuencxa, cantones que estén
distribuidos en un area geografica de 2251,74 Km2 (23.08%).

Cabe indicar que cantones como Palmares con una 4rea territorial escasa, tiene la densidad
de poblacién mas alta de la provincia, aspecto importante si tenemos en cuenta que Palmares se
encuentra muy cerca de San Ramén y que es uno de los cantones que més poblacién estudiantil
le daala Sede de Occidente.

Poblacion
En el drea coruprendida por los 7501.10Km2, habitan aproximadamente 356527 personas:

Mujeres 1737 45% del total)
Houmbies :7 (5 Yo

De este total ln muvor parte de la poblacién se concentra en el cantén de San Carlos (107896
i) v San Ramon (34147 h). (Ver cuadro No.2).

Al comparar las cifras det cundro de 1984 con los proyectados por Estadistica y Censos para
1904, se ohserv ent: de poblacidn muy marcado, especialmente para San Carlos, con
32293 personas mas. (Ver grifico No.3)

‘4 ui increr

Para el caso delo
personas. (Ver cuadro No

11 cantones en estudio de 1984 a 1994 la poblacién aument6 96375

Segin PRODUS', de esas 356327 personas. 200000 aproximadamente se ubican en la
cuenrca dei Rio Grande.

- Este programa ha sido impuisado por 'a Escuela de Ingenieria Cxwl de la Universidad de
P o
Costa Rica v |z Creanizacidn No Gubernamental Bionias US etwork (BUN - CR).

- Se estt desarroilando en la Cuenca del
Sostenihic tMDSR).
"El objetivo de! Programa es establecer un marco conceptual anaiitico y de accién
para incremaentar la sostenibilidad intezrada de #st2 region de Costa Rica, mediante un
proceso participativo que pu;-a:a ser replicado vy compartido con otras regiones a
nivel naciosai e internacional.” (Pwjol y otros, 1995: iv)

Rio Grande. E. Programa Moduo de Desarrollo

CUADRO N |

Programa de Investigacion en Desarrollo Urbano Sostenible.



CUADRO N° 1

DISTRIBUCION TERRITORIAL
PROVINCIA DE ALAJUELA

(en Km2)
CANTONES AREA Km*
San Carlos 3370,98
Los Chiles 1358,86
San Ramon 990,63
Guatuso 743,82
Grecia 395,72
Alfaro Ruiz 155,13
Atenas 127,19
Naranjo 126,62
Valverde Vega 2625
Poas 73,84
Paimares 38.06
TOTAL 7501.10

[Fuentes  Chinchilla V. Eduarde. Atlus cantonal de Cosra Rica. [FAM, 1992, San José, Costa
Rica. p. 101.
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Corresponde a los cantones de: San Carlos, Los Chiles, San Ramon, Guatuso, Grecia,
Allaro Ruiz, Atenas, Naranjo, Valverde Vega, Poas y Palmares. Area geografica que
s¢ contemplo para fines de diagndstico externo, 1996.

Representa el resto de cantones de la provincia de Alajuela: Alajuela Centro, San
Maico. Orotina y Upala.



CUADRO N°2
POBLACION AL 1° DE JULIO DE 1994, PROVINCIA DE ALAJUELA

POBLACION
CANTONES HOMBRES MUJERES TOTAL
San Carlos 55902 51967 107869
San Ramon 27392 26755 54147
Grecia 26045 25120 51165
Naranjo 16112 15553 31665
Palmares 11813 11585 23398
Atenas 9706 9292 18998
Poas 9524 9141 18665
Los Chiles 8827 7811 16638
Valverde Vega 7241 7226 14467
Guatuso 5303 4862 10165
Alfaro Ruiz 4864 4486 9350
TOTAL 182729 173798 356527
Fuente: CR. MEIC. Calculo de poblacion por provincia, cantén y distrito, al primero de

julio de 1994, DGEC, San José, 1995, p.p. 11-14.

CUADRON°3
POBLACION 1984-1994, PROVINCIA DE ALAJUELA
POBLACION
CANTONES 1984 1994
San Carlos 75,576 107,869
San Ramon 39,963 54,147
Grecla 38.361 S1,165
Naranjo 23,588 31,665
Palmares ’ 17,815 23,398
Atenas 15,011 18,998
Poas 13,939 18,665
Los Chiles 11,404 16,638
Valverde Vega 10,716 14,467
Guatuso 6,774 10,165
Alfaro Ruiz 7,005 9,350
TOTAL 260,152 | 356,527

Fuente: CR. MEIC. Calculo de poblacion por provincia, cantdn y distrito, afios 1994 y
1995, DGEC. San José. 1995, p.p. 11-14.
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GRAFICON°2

Densidad de Poblacion de los Cantones de la Provincia de Alajuela, en Habit/Km?
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Diagnostico Externo de la Sede de Occidente, Poblacion al 1 de julio de 1994.
Elabor6é Ronald Sanchez P. 1996.



GRAFICO N° 3

Poblacion de la Provincia de Alajuela en 1984 y 1994.
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Diagnostico Externo de la Sede de Occidente.
Fuente: Costa Rica. MEIC. Calculo de Poblacién, 1995.



- RESULTADOS DEL TRABAJO DE CAMPO

En este apartado se presentan los resultados de la investigacion realizada en varias fuentes
primarias, a saber; estudiantes potenciales, profesores de ensefianza secundaria, graduados de la Sede
y representantes de diferentes sectores (grupos comunales, instituciones publicas, sector privado,
entre otros).

En primer lugar, se hace una caracterizacion de los diferentes actores sociales consultados,
lo cual permite ubicar en un marco general la labor efectuada.

5.1 CARACTERIZACION DE LOS ACTORES SOCIALES PARTICIPANTES

Como parte de la estrategia para formular el Plan de Desarrollo de la Sede de Occidente, se
llevo a cabo una serie de actividades tendientes a recoger informacion para sustentar los lineamientos
del mismo.

a- Encuesta a graduados con el fin de identificar su percepcion de estos acerca del quehacer
académico de la Sede de Occidente.

b- Encuesta a estudiantes de décimos, undécimos y duodécimos afios con el fin de detectar
la demanda actual y proyectada de opciones académicas para la Sede de Occidente.

c- Encuesta a profesores para conocer su condicién profesional y sus espectativas
académicas.

d- Grupos focales en 10 comunidades de la region occidental del Valle Central con el fin
de identificar la percepcion que sobre el quehacer de la Sede de Occidente, tienen
comunidades, por medio de sus dirigentes, representantes de instituciones y diversas
fuerzas vivas.

- Alfaro Ruiz.
- Atenas.

- Grecia.

- QGuatuso.

- Los Chiles.
- Naranjo.

- Palmares.

- San Carlos.
- Poas.

- San Ramon.
- Valverde Vega.



GRADUADOS.

La muestra incluyé a 90 graduados seleccionados entre las promociones de 1985 a 1995,
provenientes de carreras de la Sede y que se encuentran laborando en instituciones de la regién y de
otras partes del pais: organismos de la Sociedad Civil, organismos gubernamentales como ONG,
Organismos Privados de Desarrollo; Instituciones del Estado; o que ejercen profesiones liberales.

ESTUDIANTES DE SECUNDARIA.

La aplicacion de la encuesta se dirigio a todos los estudiantes de secundaria de los siguientes
tres niveles: décimo, undécimo y duodécimo; ubicados en 30 colegios de la zona. El nimero de
estudiantes encuestados ascendio a 4.130.

Contempl6 tanto a colegios diurnos como nocturnos, oficiales, semioficiales y privados
ubicados en la zona de cobertura de la Sede.

Los estudiantes provienen tanto de zonas urbanas como rurales, y de familias que sustentan
su reproduccion social en ingresos que proceden de diversas actividades econdmicas como:

- agricultura.

- empleos en el sector estatal.

- empleos en el sector servicios.

- empleos en el sector industrial.

- actividades en el sector informal de la economia.

REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD.

Estuvieron presentes en las sesiones de grupo focal, representantes de diversas instancias
involucradas en la dinamica de la comunidad.

Es posible identificar a representantes de los siguientes organismos:

- Asociaciones de Desarrollo Comunal.

- Centros Agricolas Cantonales.

- Sistema Bancario Nacional.

- Organismos no gubernamentales de diversa naturaleza que abordan la
atencion de temas y problemas de la region.

- Ministerio de Trabajo.
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- Empresa privada con presencia en diversas actividades de la dindmica
econdmica, y ramas de actividad productiva.

- Colegios y Liceos de la zona, tanto diurnos como nocturnos,oficiales y
semioficiales.

- Cruz Roja Costarricense.

- Organismos asociativos presentes en la region como organizaciones de
agricultores, de mujeres, de maestros, y empresarios.

- Instituto Nacional de Aprendizaje.

- Entidades culturales con presencia local y regional.

- Medios de comunicacion de masas: radio, television y prensa.

- Organizaciones articuladas a proyectos regionales de entidades como el
MAG, PRODUS, entre otros.

- Organizacion Internacional de las Naciones Unidas para la Alimentacion
(FAO).

- Industria local o regional presente en la zona.

- Municipalidades.

- Instituciones Estatales desconcentradas o descentralizadas en la region.

Como puede observarse, la diversidad de participantes en los grupos de discusion, evidencia
que la afluencia fue importante y valiosa.

Los participantes en la actividad en mencion, provienen de diversos sectores sociales, entre
los cuales fue posible identificar:

- agricultores

- empleados publicos

- empleados del sector privado
- empresarios

17



5.2 EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES POTENCIALES

Como parte del trabajo de la Comision de Diagnostico Externo, se conformo un equipo de
trabajo con el proposito de investigar la expectativas de los estudiantes provenientes de los niveles
de X, X1y XII.

5.2.1 OBJETIVOS:

Objetivo General:

Obtener informacion de los estudiantes potenciales sobre sus planes académicos, al concluir
su ensefianza secundaria.

Objetivos especificos:

*

Conocer la preferencia de carreras universitarias por parte de los estudiantes de
ensefianza secundaria.

Detectar los criterios utilizados en la seleccion de carrera universitaria.
Conocer las razones que influyen en la seleccion de la institucion de ensefianza superior.

Detectar los aspectos que pueden afectar el ingreso y permanencia de los estudiantes en
la universidad.

5.2.2 IDENTIFICACION DE COLEGIOS:

Con base en la delimitacion territorial definida por la Comision de Diagnostico Externo, se
procedio a identificar los colegios publicos y privados por cantdn, asi como, el numero de estudiantes
ubicados en los niveles por encuestar.



El cuadro N° 4 muestra el numero de colegios publicos y privados por cantén.

CUADRO N° 4
NUMERO DE COLEGIOS POR CANTON SEGUN NATURALEZA
PUBLICA O PRIVADA, 1996

CANTON COLEGIO COLEGIOS
PUBLICOS (1) PRIVADOS (2)
San Ramén 6 1
Alfaro Ruiz 1
Grecia 3
Palmares 2
Naranjo 2
San Carlos 11
Guatuso 1
Los Chiles 1
tenas 1
Vaiverde Vega 1
Poas 1
TOTAL 30 1

(1) Incluye los Colegios Cientificos y semioficiales
(2) Sélo tiene estudiantes de décimo nivel.
En lo sucesivo, la fuente citada se aplicaré a los demas cuadros.

FUENTE: Encuestas a estudiantes de colegios, Nov. 1996

5.2.3 METODOLOGIA:

Confeccion del cuestionario:

Se disefid un cuestionario con base en los objetivos que se definieron en el seno de la
Comision, tomando en cuenta ademas, ¢l nivel de los encuestados, el tiempo adecuado para su
aplicacion y el procesamiento de la informacion.



Poblacién y muestra:

El cuestionario se aplicé a los estudiantes de los niveles antes mencionados en 30 de los 31
colegios de la region, salvo en los casos en que los alumnos se encontraban ausentes, y en el caso
especifico del Colegio Maria Inmaculada de Ciudad Quesada, no fue posible recopilar la
informacion.

En la programacion del trabajo de campo se considerod la ubicacion de cada colegio para
definir las rutas por seguir, estableciendo finalmente once rutas para aprovechar al maximo los
recursos.

Para cada ruta se designé un responsable, quien organizé a los encuestadores durante el
proceso, recolectd y posteriormente, entreg6 las encuestas al Coordinador de Equipo.

5.2.4 ANALISIS DE ENCUESTAS A ESTUDIANTES DE COLEGIOS DE LA ZONA DE
INFLUENCIA DE LA SEDE DE OCCIDENTE

Se procesaron un total de 4130 encuestas. Las edades oscilaron entre los 15 y 30 afios, de los
cuales 2068 son mujeres (50%) y 1978 son varones (47.8%)

CUADRO N° 5§
PROCEDENCIA DE ESTUDIANTES POR TIPO
DE COLEGIO, NIVEL Y SEXO

1996
NIVELES TOTAL
COLEGIOS X XI XII

Masc. Fem. | Masc. Fem. | Masc. Fem. | ABS %
DIURNOS 882 1010 | 694 744 9 7 3346 81
NOCTURNOS 219 161 | 174 146 - - 700 17
NO RESPONDE - - - - 336
TOTAL 1101 1171 | 868 890 9 7 4130 100

* De los 84 estudiantes que no respondieron: 69 no indicaron sexo y 15 su nivel. No obstante, 63
de ellos corresponden a colegios diurnos y 21 a nocturnos.



En el cuadro anterior, se observa que el mayor porcentaje de estudiantes procede de colegios
diurnos (81%) y s6lo un 17 son de nocturnos.

CUADRO N° 6
PLANES DE LOS ESTUDIANTES AL
CONCLUIR LA SECUNDARIA
1996
COLEGIOS
PLANES DIURNOS NOCT TOTAL
ABS. REL. ABS REL. | ABS. REL.

ESTUDIAR CARRERA 2431  71.25 357 49.51 | 2788 67.45
UNIVERSITARIA

NO SE HA DECIDIDO 743 21.78 209  28.99 | 952 23.02

ESTUDIAR CARRERA TECNICA 174 5.10 124 17.20 298 7.23

SOLO TRABAJAR 35 1.02 22 3.05 57 1.37
OTRA 24 0.70 9 1.25 33 0.81
NO RESPONDE 2 0.15 0 0.00 2 0.12
TOTAL 3409 100.0 721 100.0 | 4130 100.0

Como se puede observar, en el cuadro N° 6 la mayoria de los estudiantes encuestados
(67.45%) estan decididos a estudiar una carrera universitaria, igualmente el 23.02% no se ha
decidido pero piensa estudiar una carrera universitaria. De la suma de ambos porcentajes obtenemos
que un 90.50% de los estudiantes posiblemente realicen estudios universitarios. Es importante
resaltar, que del total de estudiantes que desean cursar una carrera universitaria las espectativas son
mayores en los alumnos de los colegios diurnos (84.9%) con respecto a los nocturnos (15%).

Por otro lado el 7.23% de los estudiantes manifestaron interés por "estudiar una carrera
técnica" y unicamente el 1.37% por "solo trabajar”
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CUADROG NO. 7
CARRERAS QUE LES GUSTARIA ESTUDIAR SEGUN OPCION DE PREFERENCIA *\

CARRERAS 1 3 4

Medicina 4062 208 164 122
Ingenierias dad 439 314 196
Inicrmatica 332 302 243 147
Adm. Negocios TR 376 313 191
Psicologia 216 138 107 85
Turismoe Ecologico 183 216 219 119
Arquitectura 18U 24 102 60
Derecho 167 136 127 115
Rinlogia 93 i37 12C 39

Ingles 63 106 87 70
Sceretariado &9 Q7 105 61
Giras carreras 1 () 839
NR 52 203 724 1646
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' Solamenie se indican las carveras senatadas por mas de 100 estudiantes

CUADRO N3

CARRERA PCu LA QUE SE DECIDIRIA

CARRERA ESTUDIANTES %

Educacion PreescolaR 105
Otras Carrcras 1163
NR 270
TOTAL 3740 100

W
~d

Ingenicrias 415 11.1
Medicina 381 10.2
Informatica 337 9.0
Administracion de Negocios 295 7.9
Psicologia 190 5.1
Turisio ecoldgico 175 4.6
Arquitectura 165 4.4
Derecho 151 3.5
Educacion Primuria 112 3.0
2.8
2
2

<
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Al sondear sobre la carrera por la que en forma realista se decidiria el estudiante, los
resultados obtenidos fueron muy similares con respecto a la carrera que les gustaria estudiar (ver
cuadros N° 7 y N° 8). Lo anterior por cuanto las ingenierias, medicina, informatica, administracion
de negocios, psicologia, turismo ecoldgico arquitectura y derecho son las carreras preferidas por los
estudiantes. Se incluyen ademas Preescolar y Primaria como opciones académicas que en forma
realista escogerian los estudiantes.

Es importante hacer énfasis en que los resultados muestran una gran diversidad de carreras

de preferencia, sin embargo se nota una tendencia a preferir a un maximo de diez carreras, las cuales
se inican en el cuadro N°8.

CUADRO N°9
ESTUDIANTES QUE DESEAN ESTUDIAR INGENIERIA,
SEGUN ESPECIALIDAD DE LA CARRERA, 1996

Frecuencial)

TIPO DE CARRERA ABS. %

Electronica ’ 72 17.5
Industrial 70 16.8
Civil 60 145
Mecanica 45 10.8
Forestal 32 7.7
Eléctrica 27 6.5
Sistemas o Computacion 23 5.5
Quimica 16 3.8
Electromecanica 7 1.7
Agronomia o Agricola & 1.2
Construccion 5 1.2
Otras 2\ 5 1.2
No especificaron tipo de ingenieria 48  11.6

TOTAL 415 100.0

1\ Esta clasificacion se basa en las respuestas que emitieron los estudiantes con respecto a la carrera
por la que se decidiria.

2\ En el apartado "otras" se agruparon: Ingenieria Electronica, Ing. Genética, Ing. Agroindustrial e
Ing. Ambiental.
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CUADRON° 10
EXPECTATIVAS DE CARRERA QUE TIENEN LOS ESTUDIANTES AL PENSAR
EN FORMA REALISTA EN SU DECISION, SEGUN SEXO.

SEXO NO
ESPECIFICARO
N SEXO

CARRERA TOTAL FEMENINO MASCULINO

ABS % ABS % ABS %
Ingenierias 415 73 3.8 336 19.1 6 8.7
Medicina 381 199 10.4 171 9.7 11 16.0
Informatica 337 111 5.8 220 12.5 6 8.7
Adm. Negocios 295 149 7.8 142 8.1 -+ 5.8
Psicologia 190 161 8.4 25 1.4 - 5.8
Turismo Eco. 173 99 52 72 4.1 2 2.9
Arquitectura 165 - 59 3.1 102 5.8 4 5.8
Derecho 131 82 4.3 47 2.7 2 29
Ed. Primaria 112 81 4.2 29 1.7 2 29
Ed. Preescolar 105 96 5.0 3 0.2 6 8.7
Otras Carreras 1166 673 35.2 475 . 270 18 26.0
No Indica Carrera 270 131 6.8 135 Tl + 5.8
TOTALES 3740 1914 100.0 | 1757 100.0 69 100.0

Del cuadro N°10 se concluye que en general las estudiantes mujeres prefieren en su orden,
las carreras de: Medicina, Psicologia, Administracion de Negocios, Informatica, Turismo Ecologico
v Educacion Preescolar, entre otras. En cuanto a los estudiantes varones, la preferencia se orienta a
las carreras de : Ingenieria, Informatica. Medicina. Administracion de Negocios y Arquitectura.

Por otro lado, la preferencia a lo interno de cada carrera es la siguiente:

- A las Ingenierias: las prefieren mas hombres que mujeres (81% y 18%) respectivamente.

- Medicina: las prefieren mas mujeres que hombres (52% y 45% ) respectf\-/amente.

- Informatica: la seleccionaron mas hombres que mujeres (65% y 33% respectivamente.



- Administracion de Negocios: es preferida por un mayor porcentaje de mujeres (51%) que
hombres (48%)

- Psicologia: la eligen mas muejeres (85%) que hombres (13%)
- Arquitectura: la prefieren mas hombres que mujeres (62% y 36% ) respectivamente.
- En cuanto a Turismo Ecoldgico, Derecho, Educacion Primaria y Educacion Preescolar se

observa a ser preferida en mayor porcentaje de mujeres.

CUADRO N° 11
RAZONES PARA ESCOGER LA CARRERA

FRECUENCIAX

RAZONES ABS. %

Porque le gusta 3276 363
Condiciones personales y voc. 1664 18.5
Facilidad para enc. trabajo 1187 13.2
Trabajo relac. con la carrera 1048 11.6
Porque se gana mucho dinero 889 10.0
Porque no se dura mucho 353 39
Por facil financiamiento 244 2.7
Por sugerencia de alguien 211 23
Por presion familiar 43 05
Otra 100 1.1
Total 9015 100

*\ Los estudiantes podian marcar mas de una opcion, de ahi que este total de respuestas no coincide
con el total de encuestados.

En cuanto a las razones mas importantes argumentadas por los estudiantes de secundaria al
seleccionar su carrera el cuadro N° 11 muestra que el criterio mas utlizado es "porque les gusta", en
segundo lugar sefialaban las "condiciones personales y vocacionales" y como tercera la "facilidad
para encontrar trabajo". Conviene resaltar que una parte relativamente importante de las respuestas
indican como criterios de eleccion de carrera la relacion de la misma con su trabajoy "porque se gana
mucho dinero". La "presion familiar" no parece ser un factor determinante en esta escogencia.

25



CUADRO N" 12
EXPECTATIVAS DE CARRERA SEGUN CRITERIOS
DE SELECCION

CRITERIOS DE SELECCION

| CARRERA 1 2 5 14 |5 |6 708 9 1

| Ingenierias (165 {34 |19 [139 |24 |141 |169 |373 |1 T
Medicina 100 |14 |3 |12 e |77 Lis7 132 s 09 ,
| Informatica 192 |17 |33 i |25 e |20 {4 |3 |7 |
Adm. de Negocios | 116 |26 |36 |83 |23 |99 |95 |244 | 6 |2 |
Turismo Ecol. 57 17 |19 |52 |15 |62 |55 [|160 | 2 |2
Psicologia 38,13 2 |2 |8 |37 |us 176 |1 |12
Derecho 32 |3 47 |4 |27 |71 |7 |2 |7

E. Primaria 32 |9 |40 | 4 |24 |19 |54 |94 3 |2

E. Preescolar 26 3 34 2 8 21 60 94 0 1
TOTAL - | 804 [124 |188 |613 | 147 630 |1014 |2054 | 23 |61

Nota: El orden de las carreras se basa en la preferencia mostrada en el cuaddro N° 8
L os criterios utilizados en el cuadro anterior son [os siguientes:

Facilidad para encontrar trabajo.

Por sugerencia de alguien.

Por poco uempo.

Por mucho dinero.

Por facil financiamiento.

Trabajo relacionado.

Por condiciones personales v vocacionales.
5. Porque le gusta.

*. Por presion famiiiar.

10. Otras.

W e LI D

Como se puede observar en ei cuadro N° 12. ia principai razon que guia a los estudiantes a
decidirse por determinada carrera, es "porque les gusta”. seguidas por "condiciones personales 1
vocacionales” v en tercer lugar ocupa ia "taciiidad para encontrar trepaio’'v en cuarta posicion de
importancia el criterio de que 'se gana mucho ainero’
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CUADRO N 13
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SELECCIONADA*\

INSTITUCION " ESTUDIANTES

ABS %
Universidad de Costa Rica - Sede de Occidente 2216 294
Universidad de Costa Rica - Sede Rodrigo Facio 1874 249
Universidad Nacional 1059 14.0
Universidad Privada 995 13,2

Instituto Tecnologico 817 10,8 |

Universidad Estatal a Distancia 388 5,2
OTRA 194 2,6
Total A 7543 100.0

*\ Los estudiantes podian marcar mas de una opcion, de ahi que este total de respuestas no coincide
con el total de encuestados. Respecto a los centros de eduacién superior que han considerado los
estudiantes como posibles para realizar sus estudios universitarios, se encuentra que la Universidad
de Costa Rica se sefiala en primer lugar. al sumar ias sedes Rodrigo Facio v Occidente. el porcentaje
asciende a un 29,3%; la Universidad Nacional otupa el segundo lugar. con un 14,0%: como tercera
opcion se selecciona a ias universiades privadas en generai (13.2%). El Instituto Tecnoiogico v la
UNED ocupan el cuarto y quinto lugar. el 10.8% v 5.2% respectivamente

Asl mismo. conviene hacer entasis en |a prererencia que dan ios estudiantes a ia Universidad
de Costa Rica en su Sede de Occidente, pues aicanzo el 29.4% de ias respuestas.

En el rengion de "otra” se ubicaron ios estudiantes que expresaron querer estudiar en un
_olegio Universario. Escueia Comercial. Intercambios internacionaies. colegios protesionales. etc.

De los 2216 respuestas que escogieron ia Sede de Occidente. encontramos gue 1371 que
equivalen aproximadamente ai 62% se decidieron por ia Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro
en San Ramoén. 371 por el Recinto de Grecia, aproximadamente el 17% y 5135 estudiantes el Aula
Universitaria de San Carios (23%). Cabe mencionar que los datos de la distribucion por Recinto. no
coinciden con los 2216 estudiantes debido a cue 41 encuestas se codificaron con un cddigo de
Recinto. cuando en realidad no apiicaban para i« Sede.
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CUADRO N° 14

VALORACION DE LOS CRITERIOS UTILIZADOS POR LOS ESTUDIANTES
AL SELECCIONAR INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR*\.
DATOS EN PORCENTAUJES. 1996

CRITERIOS ESCALA DE IMPORTANCIA

] 2 3 4 ?‘» 6 TOTAL
EXCELENCIA ACADEMICA 5.2 201 124 8.4 3.1 03 83.3
COSTO DE MATRICULA 26,1 129 132 100 g.1 34 75.7
UBICACION GEOGRAFICA 135 143 182 130 119 39 74.6
DURACION DE LA CARRERA 108 165 152 132 109 33 69.9
PRESTIGIO 6.8 219 139 11.0 114 38 68.8
SOLO AHI SE DA LA CARRERA 6.1 3.7 52 39 48 232 469
OTRO 0.8 0.1 03 0.2 0.1 03 1.8

*\ Para la valoracion el estudiante ubicaba determinado criterio en una escala numérica ascendente,
donde el "1" corresponde al de mayor importancia.

Al valorar los criterios que utlizan los estudiantes al elegir la institucion de educacion superior
para.cursar estudios universitarios, se obtuvo que el factor mas relevante es la “excelencia
académica”, en segundo lugar " la ubicacion geografica" el tercero el "costo de la matricula”, y en

cuarto y quinto lugar la "duracion de la carrera” y el " prestigio de la institucion", respectivamente
(ver cuadro N° 14)

CUADRO N° 15
PREFERENCIA DE DIAS PARA

ASISTIR A LECCIONES
1996

FRECUENCTA
DIA ABS. REL:
LUNES A VIERNES 3562 77.59
SABADO 833 18.58
DOMINGO 176 5.83
TOTAL*\ 4591 100.0

El total de respuestas no coincide con la cantidad de estudiantes encuestados. pues
estos podian marcar mas de una opcion.
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Los datos del cuadro N° 15 demuestran que los estudiantes prefieren asistir a lecciones
principalmente de lunes a viernes(77.59%). de las respuestas. el dia sabade€s seleccionado como
segunda opcion de preferencia (18.58%) mientras que el dia domingo obtuvo solo el 3.8% de las
respuestas.

En cuanto a preferencia de horarios. ia mayoria de las respuestas (84.3%) sefialo ia manana. el

17% indico que el horario por la tarde es el mas conveniente v el 3.5% sefialé el horario por la noche.
COmo su mejor opcion.

CUADRO N° 16 i

SITUACIONES QUE PUEDEN AFECTAR EL INGRESO Y PERMANENCIA EN LA
UNIVERSIDAD SEGUN LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES ENCUESTADOS, 1996

_ ESTUDIANTES

SITUACION ABS*\ %
Problemas econémicos 2084 29.7
Lejania 1182 26.8
Poca informacion sobre Universidad 1105 15.8
Rendimiento Académico 829 11.8
No sabe que estudiar g 616 8.8 »
Dificultad de horarios 441 6.3
Problemas alimenticios 258 3.7
Problemas de salud 240 34
Problemas familiares 168 2.4
Otro 94 1.3
Total 7017 100

s

* _El estudiante podia seieccionar mas de una opcion.

La informacion que muestra el cuadro N° 16 indica que los " problemas economicos”. son
considerados por una mayoria de estudiantes como ia causa principal. que podria impedir el ingreso
v permanencia en ia Universidad. La segunda razon importante y el tercer factor que mencionan ios
estudiantes al respecto es la "poca informacion sobre la Universidad".




CUADRO N" 17
RAZONES POR LAS QUE LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA ENCUESTADOS
DESEAN ESTUDIAR UNA CARRERA TECNICA O PARAUNIVERSITARIA

| RAZONES ABS. REL. '
Por situacion economica 147 494 E
Por ser una carrera tecnica 41 13.8 ‘
Por facil 19 6.4 |
Dificultad para estudiar 17 5,7
Porque le gusta 35 11,7 -
Por conveniencia 3 1,0

| No deseo seguir estudiando 2 6,7
Otros 11 3,7
No Responden i A,
TOTAL : 298 1000

Al consultar a los estudiantes respecto a las razones por las cuales desean estudiar una carrera
técnica o parauniversitaria, el cuadro N° 17 muestra que la razon mas importante es por "la situacion
economica " (49%) como segunda se menciona "por ser carrera tecnica’ la cual se reiaciona con el
tercer factor "porque les gusta’.

CUADRO N 18
RAZONES QUE EXPRESAN LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA ENCUESTADOS
QUE SOLO DESEAN TRABAJAR

1996

' RAZONES ABS. REL.

No ie interesa estudiar L27 474
No se ofrece en la zona 6 10.3
No hay apoyo familiar 5 0 0.0
No tiene recursos 12 211
Otra | 1 1.8
No responden i 9.2
Total |57 100




el cuadro N 18 se observa que los 37 estudiantes que solo desean trabaiar. el 47% senalan
como la razon principal que "no le interesa estudiar”. seguida por la razon de "no tener recursos” (
21 03%).mientras que solo el 10.3% expresa que la carrera no se otfrece en la zona.



3.2.5 CONCLUSIONES

i uceo del analisis de la informacion recopilada. se obtuvieron una serie de conclusiones respecto

4 los estudrantes de ensenanza secundana de la region. las cuales se detallan seguidamente:

L1 porcentaje de estudiantes del sexo temenino es muy similar al masculino. pues la ditferencia
es de solo 2.2% mas de mujeres.

[La gran mavoria de los jovenes. optaran por seguir una carrera universitaria. totalizando el 90.3%

Solamente el 1.4% indico que se dedicaran a trabajar y por el momento no continuaran los
estudios.

En cuanto a la preferencia por carreras que les gustaria estudiar, sobresalen: Medicina, Ingenieria,
Informatica, Administracion de Negocios y Psicologia, Pranmana y Preescolar.

Las cuatro principales razones que orientan a los estudiantes para la escogencia de carrera son:

"porque les gusta", condiciones personales y vocacionales”, "facilidad para encontrar trabajo"
y "trabajo relacionado con la carrera”.

Al elegir la institucion de educacidn supenor,para cursar sus estudios, los resultados indican que
la Universidad de Costa Rica es la de mayor preferermw.ia; dexiro ‘deellas la Sede de Occidente es
sefialada como la primera opcion y la Sede Rodrigo Facio, ocupa el sepamdo Ingar. La
Universidad Nacional y las Universidades Privadas se mbican en los lugares posteriores.

Al interior de la Sede de Occidente, la escogencia de Recinto, por orden de mayvor frecuencia es
la siguiente: San Ramon. San Carlos v Tacares.

Dentro de los criterios utilizados para escoger la universidad destacan: exceiencia académica.
costo de matricula. ubicacion geografica, enwe otros

El mavor porcentaje de estudiantes (77.5%). sefialaron la opcion de lunes a viernes para asistir

a lecciones. sin embargo. es importante sefialar que el 18.5% indico el dia sabado para reatizar
estudios.

- En cuanto a los horarios para asisur a iecciones, la mavoria de estuaiantes (84.3%). prefiere

horarios por la mafiana. la tarde es preterida por un 17% v noche tue seleccionada por un 3.5%.

Sobre las situaciones que pueden afectar el ingreso y permanencia en la Universidad. destacan
"los problemas economicos”, "lejania" y "poca informacion sobre ia Universidad”.



Se evidencia gue existe desinformacion en cuanto a carreras. servicios. etc.. que ofrece la
U niversidad de Costa Rica. En general. no habian afiches u otros documentos que demostraran
iu presencia de la Universidad de Costa Rica en la region.

- Hay poca claridad por parte de los estudiantes sobre el significado de una carrera protesional v
una tecnica.

En los colegios de la zona norte (Santa Rosa. Los Chiles. Pital). se observo gran cantidad de
informacion de las Universidades Privadas. sobre todo de la Universidad Catolica.

5.2.6 RECOMENDACIONES -

En cuanto a los estudiantes:
x*

Impulsar el fortalecimiento de la U.C.R. en San Carlos, tomando en consideracion las
caracteristicas coyunturales de este canton:

- Su desarrollo econdmico social , mayor poblacién general yestudeanti].

- Namero significativo de estudiantes encuestados (515) que muestran interés por miciar sus
estudios en la actual aula universitaria.

- El interes manifiesto en acciones concretas por parte de la comunidad . representado en las
ruerzas vivas del canton. quienes se han organizado para garantizar ia presencia de nuestro
Centro de estudios en San Carlos.
Establecer un programa permanente de informacion. divuigacion v orientacion vocacionai
dirigido a ios estudiantes potenciales ubicados en los niveles de [X. X v XI. de ensefianza
secundaria,. de la zona de influencia de la Sede de Occidente. Se propone como estratega realizar
un trabajo conjunto entre las oficinas de divulgacion de la Sede v la de Informacion de la
Coordinaciéon de Vida Estudianui. con los orientadores de los colegios. asi como visitas
programadas con 0bjetivos claros y especiicos.
* Realizar un proyecto piloto en la Sede. para verificar la situacion socioeconomica de los
estudiantes becados. con el proposito de retroalimentar al sistemna de becas universitano y lograr
asi una justa asignacion de los beneficios.
“ Realizar cada dos anos el estudio de expectativas de estudiantes potenciales. con el “in de
actuaiizar la infermacion de las carreras que oretieren los estudiantes de ensefianza secundaria



5.3 EXPECTATIVAS DE LOS PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
El equipo de encuestadores que visito los colegios de la zona de influencia. para recopilar

informacion sobre las expectativas de ios estudiantes potenciales. aprovecho la oportunidad par
aplicar un cuestionario a los docentes de esas instituciones.

5.3.1 OBJETIVOS
Objetivo general:

Detectar necesidades de estudio y/o de capacitacion de los docentes de ensefianza secundana que
laboran en los colegios de la zona.

Objetivos especificos:
* Obtener informacion sobre el grado académico que poseen los docentes.

* Conocer las necesidades de estixho en las diferenses areas.

Conocer las razones que influyen en la seleccion de la institueiom: de ensenanza supmpn;ta
cursar estudos.

Indagar sobre los dias y horarios preferidos para asistir a los cursos.

3.3.2 IDENTIFICACION DE COLEGIOS

Con base en la delimitacion territorial definida por la Comision de Diagnostico Externo. se

procedid a identificar los colegios publicos y privados por cantdn. los cuales se muestran en ei
siguiente cuadro:



CUADRO N° 19
INSTITUCIONES DE ENSENANZA SECUNDARIA VISITADAS POR CANTON
SEGUN NATURALEZA (PUBLICA O PRIVADA) 1996~

CANTON COLEGIO COLEGIOS
PUBLICOS (1) | PRIVADOS (2)

San Carlos 11

San Ramon 6 1

Qrecia 3

Palmares 2 -

Naranjo 2

Alfaro Ruiz 1

Guatuso 1

Los Chiles : 1

Atenas 1

Valverde Vega 1

Poas 1

TOTAL 30 1

(1) Incluyve los Colegios Cientificos v semioficiales
(2) Solo tiene estudiantes de décimo nivel.
FUENTE: Encuesta a docentes de secundaria. 1996

5.3.3 METODOLOGIA:

Confeccién del cuestionario:

El cuestionario fue disefiado con base en ios aspectos que se consideraron importantes para el
presente estudio.

Poblacion y muestra:

El cuestionario se aplico a los docentes presentes en ei momento en que <2 realizg la visita a los
colegios v en forma simuitanea a la aplicacion del cuestionario dirigido a los estudiantes. El
muestreo fue circunstancial. no se {ijo una cantidad de docentes. simpiemsnte se encuesto a los
profesores que fue posible ubicar.



En los Colegios Profesional de Venecia, Maria Inmaculada de San Carlos. Técnico Profesional
de La Fortuna y el Bilingiie de San Ramon, no fue posible aplicar el instrumento antes mencionado

Durante el trabajo de campo se siguieron las pautas establecidas en ias reuniones de coordinacion
v segun ia programacion de ias visitas a ios colegios.

5.3.4 ANALISIS DE LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS DOCENTES DE
LOS COLEGIOS DE LA ZONA DE INFLUENCIA DE LA SEDE DE OCCIDENTE

Segmdamente se presentan los resuitados obtenidos de la investigacion efectuada en relacion con

los docentes de secundaria. El namero de profesores encuestado por colegio se muestra en el cuadro
N° 20.

CUADRO N° 20
DOCENTES QUE LLENARON LA ENCUESTA, POR COLEGIO, 1996
COLEGIO ABS. %
Colegio de Palmares 34 101
| Instituto Julio Acosta | | } 25 70 &
Liceo de San Carlos | 25 70
LYiceo de Atenas 23 64
‘ Colegio Nocturno de Grecia 22 61
+ | Colegio Santa Resa 17: ~s 47
Colegio Nocturno de Naranjo 17 47
Colegio de Aguas Zarcas 16 45
Colegio Nocturno de San Carlos 15 42
Colegio de Pital 15 42
Liceo Francisco José Orlich 15 42
Colegio Patriarca San José d 15 42
Colegio M? Inmaculada-Grecia 13 36
Colegio de Naranjo 13 56
Colegio Técnico Agro Industrial 11 51
Liceo Ledn Cortes 11 31
Colegio Santa Clara 10 28
Colegio de Guatuso 9 25




Colegio Nocturno de Palmares 8 2.2
Liceo de Poas 8 2.2
Colegio Nocturno de San Ramoén A 7 2.0
Colegio Cientifico de San Ramon 6 1.7
Colegio Valle Azul 6 7
Colegio los Chiles 5 o4
| Colegio de Piedades Sur b 1.4

Colegio Alfaro Ruiz 3 0.8
Colegio Cientifico San Carlos p F 0.6 :

TOTAL 358 100

FUENTE: Encuesta a docente- '~ secundaria, 1996. NOTA = resivo, la fuente
-sera la misma.
De la poblacién anterior un 52.5% es xo femenino y un 47.5% dei masculino.
CUADRO N° 21 ’
MERO DE
TITULO PROFESORES
UNIVERSITAIO ABS. %

Diplomado 13 3.6 |

Profesorado 77 215

Bachiller 157 43.8

Licenciado 39 10.9

Master 5 L%

No especificaron titulo 36 10.1

SUBTOTAL 327 91.3

Sin Titulo 31 8.7

TOTAL 358 100

Respecto a formacion académica universitania. de ios 358 encuestados un alto porcentaje
(91.3%), tiene algim titulo universitario y solo el 8.7% :ndicaron no poseer titulo otorgado por una
institucion de educacion superior. El cuadro N° 21 refle:a que la mayoria de los docentes poseen el

i



titulo de Bachiller (43.8%) v el 21.5 % el de Protesor, el 10.9 % son licenciados v el 3.6 % son
diplomados. E1 10.1% de los encuestados no especificaron el grado académico que poseen.

Los resultados mostraron que los docentes en su mayoria (30.46%) obtuvieron su titulo en la
Universidad de Costa Rica. le sigue la Universidad Nacional con el 20.18% de los graduados. En
tercer lugar. la Universidad Estatal a Distancia que ha graduado al 12% de los docentes. Las
Universidades Privadas suman 3.67% y el Instituto Tecnologico aporta un 3.06% de los docentes
graduados. Un 2.45% obtuvo su titulo en el extranjero v un 7.34% en otra institucion. tal es el caso
de los profesionales en el ramo de Educacion para el Hogar, Manualidades v especialidades técnicas.
Un total de veintidos docentes no indicaron la institucion donde se graduaron.

CUADRO N° 22

RELACION DE LOS DOCENTES ENCUESTADOS POR AREA DE DESEMPENO
SEGUN SI SE POSEE O NO TITULO UNIVERSITARIO, 1996

AREA DE _ CONTITULO | SIN TITULO *\ TOTAL
DESEMPENO ABS % | ABS % | ABS %
Ciencias Naturales - | 87 757 | 28 244 115 100
Letras 78 848 | 14 1521 '@ 100
Educacién 67 957 | 3 43} 70 100
Ciencias Sociales 45 79,0 | 12 21.1'| “*57 100
Técnica 7 58.3 5 41.7 12 100

| N.R. 0 00 |12 100.0| 12 100

' TOTAL 284 793 | 74 20.7| 358 100

NOTA: * En esta columna se incluyen los docentes que no tienen utulo v los que se

desempefian en una area diferente al titulo que poseen.
\.{

Como se desprende del cuadro N° 22 el 79.33% de los docentes tienen tituio acorde con el-4rea
en que se desempefian y solamente el 20.67% de ellos laboran - 1 dreas no-acordes con su timio.

Por otro lado, a los docentes se les consulté si estanan interesados en cursar-estudios
universitarios, area o disciplina que les gustaria estudiar-asi como el titulo que desearian-obtener.
Del total de encuestados, 238 que equivalen al 66.4%. respondieron afirmativamente e indicaron las
sigulentes areas: t£ducacion 33.61%, Letras 18.07%, Ciencias Sociales 11.34%. Técnica 5.88% v
Ciencias Naturales 22.28%. El 8.82% de los encuestados no especifico el area que deseaba.



De lo anterior se puede afirmar que la mayoria de los docentes desean superar el grado academico
que poseen actualmente.

e

CUADRO N° 23
GRADO ACADEMICO QUE DESEAN OBTENER LOS DOCENTES ENCUESTADOS
DE INSTITUCIONES DE SECUNDARIA, 1996

GRADO FRECUENCIA
ACADEMICO { ABS. %
Diplomado 13 5.46 -
Profesorado 9 3.78
Bachiller 38 15.97
Licenciado 117 49.16
Master : 28 11.77
Doctorado 5 210
N.R. - F-28 11.76
TOTALES 238 100.00
Respe . grado académico. segun se muestra en ei cuadro N° 23 el 49.16% desea obtener

una Licenciatura. le sigue el Bachillerato con un porcentaje de preferencia del 15.97% y la
Maestria con el 11.77%. El 11.76% no indicaron el grado académico que deseaban obtener.



CUADRO N° 24

INSTITUCION SELECCIONADA POR DOCENTES ENCUESTADOS PARA CURSAR
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, 1996

INSTITUCION DOCENTES
ABS %
Universidad de Costa Rica 130 54.62
Umiversidad Estatal a Distancia i 27 11.35
Universidades Privadas 2 9.24
Universidad Nacional 19 7.99
Instituto Tecnologico 12 5.04
Otro * 11 4.62
No Responde 17 7.14
TOTAL 238 100

NOTA: * Incluye estudios en el extranjero, escueias de comercio € institucion
La Universidad de CostaRica es la institucion preferida para continuar-estudios, asi lo sefialaron
el 54.62% de docentes, el-segundo lugar de preferencia lo ocupa ia UNED con el 11.35%, el tercer
. lugar, las Universidades Privadas con 9.24%, la UNA v el Instituto Tecnolégico el cuarto y quinto
lugar, respectivamente.



CUADRO N° 25

RAZONES AL SELECCIONAR LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
SEGUN ENCUESTADOS. 1996.

RAZONES [otales

INSTITUCION | 1 |2 |3 415 e (718 igfm 11 |NR* | ABS %
 niversidad de - ' 3 . 331 2 35 1112 1 61 - T - 18 130 34.62
. Costa Rica : | | | ‘

UNED Cr o 6 |- -2t 2010 - 1 2 27 1135
UNA ‘ 211 1 41 4 311 24 - - - 4 19 7.99
Tecnologio 1] - 1 61 1 1 - 1] -1 - - 1 12 5.04
Universidad 311 1 41 6 - |- - 14| - - 3 22 9.24
Privada

OTRO 21 - 21 - - 31 21 - - - 1 11 4.62
N. R.** 17 17 - 7.14
TOTALES 191 6139 41| 46| 1846|135 1 1 43| 238 100 |

NOTAS: * Se ubican los que no indicaron razones.

** Se refiere a los que no especificaron institucion.
Razones:

Por horario.
_. Por situacion economica
> Presugio.
<+ Comodidad.
Excelencila academica.
Estudia en esa msutucion.
Diversidad de carreras.
3. Se ajusta a necesidades.
< Ofrece carreras cortas.
0. Relaciones humanas.

11

!. Educacion presencia.

s

cn general. ia prererencia de los proresores de secundaria al elegir 1a instutucion de educacion
SUDETIOr Se Orienta en Ires aspectos basicos. en su orden: excelencia académica, comodidad v
presuigio de la enudad.



kn relacion con las razones mencionadas al seleccionar la institucion. la Universidad de Costa
Rica es preterida basicamente por la excelencia académica. el prestigio v la comodidad.( Ver cuadro
N®25)

. ~ . Y - : .
Cabe senalar que. ninguno de los encuestados sefialo como razones para continuar estudios en
ta Universidad de Costa Rica. las facilidades de horarios o que ofrezca carreras cortas.

CUADRO N° 26
PREFERENCIA DE LOS DOCENTES ENCUESTADOS
PARA ASISTIR A LECCIONES, 1996 \ 1

FRECUENCIA
DIA ABSOLUTA RELATIVA = .
LUNES A VIERNES 90 25.1%
SABADO 217 60:6%
DOMINGO 51 14.3%

TOTAL 358 100.0%

% & Elmm&m,mm&mdmmmdm%d&mcmmmyaqm
los encuestados podian marcar mas de una opcion.

En relacion con el dia de preferencia para asistir a lecciones. el dia sabado es el de mavor
demanda (60.6%). le sigue en orden de importancia la opcion de lunes a viernes (25.1%) v el
domingo fue sefialado so6lo por un 14.3% (ver cuadro N°26). Aunque no se indagaron ias razones que
sustentan la escogencia del dia v horario. es posible suponer que la respuesta esta ligada a la
condicion laboral de los docentes.

El horario de preferencia correspondio a ia tarde. en segundo lugar se prefirio la mafiana y como
rercera opcion. la noche.



CUADRO N° 27
CURSOS DE CAPACITACION DE INTERES PARA LOS DOCENTES DE
SECUNDARIA, 1996

CURSOS RESPUESTAS % <
Metodos de Ensefianza 50 17.2
Computacion 28 9.6
Cursos bilingiies 24 8.3
Evaiuacion 23 7.9
Matematicas 21 7.2
Literatura y Gramatica 20 6.9
Historia Universal 19 6.5
Practicas Ciencias (Laboratorio) 16 5.5
Relaciones Humanas 14 438
Psicologia 11 38
11 3.8
11 3.8
9 3.]
6 2.1
5 1.7
5 1.7
3 1.0
2 0.7
2 0.7
Bailes folkiéricos 2 0.7
Arquitectura 2 0.7
Cosmologia 3 0.7
Problemas de Aprendizaje 2 0.7
Construccion 2 0.7
Primeros auxilios y educacion vial l 0.4
Total 291 100

El interés por los cursos de capacitacion se oriento en un primer grupo (69.0%), en cursos tales
como: métados de ensefianza, computacion, cursos bilingiies, evalnacion, maseinatica, literanira,
gramatica, histonia universal y practicas de ciencias. En un segundo iugar y con un porcentaje del
16%, con respecto al total de respuestas, se menrionaron: rexa:xonfs kmmanas ps:cnioga y
admmistracion. Cabe sefialar que 2 eTE ~ 1 7
a cursos de capacitacion. pore;empio mqmmycommmmmom,obm,conla
informacion rewopilada no es posible especificar el tipo de capacitacion requerida en esns temas.

El dia y horano sefialado para los cursos de capacitacion coincide con los sefialados para cursar
estudios universitarnos.



CUADRO N°“ 28

PROYECTOS DE INVESTIGACION SUGERIDOS POR LOS DOCENTES DE
SECUNDARIA., PARA PROMOVER EL DESARROLLO DE LA REGION Y DEL PAIS,

1996
PROYECTOS SUGERIDOS FRECUENCIA
Socioeconomia de la poblacion regional (produccion 47
agroindustrial)
Educacion para el logro del equilibrio ambiental _42
Técnicas requeridas para el desarrollo de-la regién, dirigido a 32
profesores y estudiantes (4rea tecnol6gica y académica)
Investigacion sobre carreras que debe ofrece la U.C.R. para el 18
desarrollo de la regién
Investigacitn sobre la desercion estudiantil o
CE : i: EE a < < -y l. .i eﬂh -, 2
Elaboracién de textos educativos de acuerdo con el contexto 7
sociocultural
Proyecto para mejorar la calidad de vida de la poblacién de la zona 7

(tomando en cuenta violencia doméstica, desintegracion familiar,
drogadiccién, fuentes de trabajo, entre otros)

Como aprender a pensar 7

Consecuencias del desarrollo turistico de la zona

n

Proyecto sobre investigacion folklorica 4

Elaboracién de materiales didacticos para el apovo audiovisual en !
¢l proceso de ensefianza-aprendizaje

(0]

Presupuesto estable para la educacion 1

Dei cuadro N° 28, se evidencia un interés por parte de los docentes a sugerir proyectos de.
investigacion orientados a la produccion agromdustrial, al equitibrio ambiental y a la basquedade
alternativas tecnolégicas para el desarrollo de 'a region (estos temas representan el 73% del total de
proyectos recomendados)



CUADRO N° 29

PROYECTOS DE ACCION SOCIAL SUGERIDOS POR LOS DOCENTES, 1996

PROYECTOS SUGERIDOS FRECUENCIA
~

Capacitar el personal v enriquecer los programas en el sistema 29

educativo (primaria. secundaria, técnico, nocturnos. entre otros).

Talleres de teatro. poesia. musica popular, vocacionales, 17

organizacion comunal. rescate de valores, recreacion. entre otros.

Proyecto para fomentar la relaciéon profesores. estudiantes y padres 5

de familia.

Formacién critica hacia la comunicacién eolectiva 2

En este cuadro se presemtan algunos proyectos sngeridos por los profesores de secundaria en el

campo de la accidn social.



5.3.5 CONCLUSIONES

Con base en la informacién suministrada por los profesores de ensefiapza secundaria, que laboran

en los colegios de la zona de influencia de la Sede de Occidente.”se obtuvieron las siguientes
conclusiones.

in alto porcentaje de docentes tienen algun titulo universitario (97.3%). la mayoria posee el
grado de Bachiller universitario (43.9%) mientras el 21.5% se gradué en algun profesorado:
ambos grupos representan mas de la mitad (65.4) de la poblacion encuestada.

- En cuanto a los docentes sin titulo, se pudo detectar, que la mayoria de ellos se ubica en la
Region Huetar Norte, especificamente en los Colegios de Santa Rosa, Los Chiles y Guatuso.

- En lo referente al titulo que poseen los docentes y al 4rea en que se desempeiian, la mayoria
(79%) labora en el area de su especialidad, mientras que el 21% no labora en su 4rea o no posee
titulo.

- Encuaﬁoahsexpect&wasqnenmmlosdocmmspmmemﬂm&&qu
la mayoria de los profesores; estan interesados en iniciar o continuar estudios umiv

- La Universidad de Costa Rica, es la institucién preferida para continuar estudios:supesiores, asi
fue sefialada por mas de la mitad de los encuestados (54.6%), segnida por la Universidad Estatal
a Distancia (11.3%), en tercer lugar las Umiversidades Privadas (92%).

La excelencia académica (27%) y el prestigio (25.4%) son las principales razones, que
motivaron a los docentes para sefialar a la Universidad de Costa Rica como la institucion
preferida.

- El dia sabado fue seleccionado. por una amplia mayoria de docentes. como el dia preferido para
asistir a lecciones y a cursos de capacitacion.

- Existe interés por parte de los docentes encuestados en recibir capacitacion en diferentes
aspectos. los cuales se agrupan basicamente de la siguiente manera: un primer grupo se orienta
al area de educacion (métodos de ensefianza. computacion, evamamnn, mmnanms,mms)

un segundo grupo se ubica en los temas de relaciones humanas, psicoiogiz
otros.

- En cuanto a proyectos de investigacion existe una te.ndnnma a sugerir temas orientados a la

produccién agroindustrial, la busqueda del equilibrio ambiental y a nuevas alternativas
tecnologicas para impulsar el desarrolio de 1a region.

46



5.3.6  RECOMENDACIONES

Que la Sede de Occidente realice un estudio especifico sobre las necesidades de los docentes de
educacion secundaria de la region. para explorar las areas en las que es necesario y factible.
implementar estudios de grado y posgrado. asi como elaborar un programa de capacitacion
permanente. Lo anterior, por cuanto el presente estudio abarco una muestra poco representativa
de la poblacion docente de secundaria. debido a limitaciones de tiempo, pues el diagnostico se

realizo en el ultimo mes lectivo. Ademas. no tue posible registrar el interes de los profesores por
carreras especificas.

Es necesario promover iniciativas institucionales entre la Universidad de Costa Rica y el
Ministerio de Educacion Publica con el fin de establecer programas y convenios para la
formacion y capacitacion de los docentes con y sin titulo, que estan en servicio.

La Universidad de Costa Rica es sefialada como la institucion de preferencia, sin embargo, es
necesario fortalecer la imagen a través de una adecuada divulgacion e informacion de la oferta
académica y de los servicios que ofrece, asi como de las actividades y proyeetos que se
desarrollan mediante la accion social y la investigacion.

Es importante habilitar los sabados tanto para impartir lecciones. como para atender asuntos
administrativos.
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5.4 ANALISIS DE LAS EXPECTATIVAS DE LAS COMUNIDADES EN LA REGION

Este apartado corresponde a los resultados de un foro abierto con las comunidades del area de
influencia prioritaria de la Universidad de Costa Rica. en su Sede de Occidente (UCR-SO). mediante
la aplicacion de la técnica de entrevista "grupo focal” en reuniones celebradas en 10 cantones. durante
la semana del 30 de octubre al 4 de noviembre de 1996.

Los resultados que se presentan son un producto colectivo. de un grupo de 30 universitarios
(docentes. administrativos v estudiantes. organizados en 10 equipos de trabajo). que contaron con el
apovo activo de aproximadamente 13 personas de las comunidades. quienes colaboraron en las
convocatorias de las reuniones o en el préstamo de instalaciones.

5.4.1 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Investigar la percepcion y expectativas que tienen los representantes de las comunidades de la
zona. acerca del quehacer de la Universidad de Costa Rica. en su Sede de Occidente. con el proposito
de alimentar el proceso de formulacion del pian de desarrollo estratégico de los proximos 3 afios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Detectar el conocimiento de 1as comunidades sobre (as carreras que orrece ia Sede de Occidente
la valoracion que hacen de su importancia.

* Explorar ¢! mercado laboral v ia aemanaa academica de las carreras que oirece o deberia
otrecer la Sede.

* [denuficar opiniones sobre {0s provectos e accion sociai v de investigacion elecutados
actuaimente por ia Sece.

* _aptar las aemanaas de ias comunidages. que puedan Ser canalizadas medalante provectos ae
accion sociai € invesugacion.
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METODOLOGIA UTILIZADA
k:n relacion con la estrategia metodologica empleada. es oportuno sintetizar algunos aspectos:
- La técnica utilizada: es la denominada "grupo focal".

Los participantes: Se convoco a representantes de sectores v grupos comunales muy variados.
en el sentido econémico. social. politico. laboral. entre otros: con ¢l interés de captar las
opiniones mas diversas. Los equipos de trabajo de cada cantén conteccionaron listas de los
posibles grupos convocados v escogieron los mas representativos. No obstante. de las 270
personas convocadas, participaron sélo 95 (35%).

Sin embargo, la calidad de la participacion se consider6 excelente por parte de los equipos

responsables de cada cantén, por el tipo de analisis y sugerencias dadas a la Universidad y
la diversidad de los sectores representados.

- Fases del proceso: la realizacion de las entrevistas focales estuvo precedida de un proceso de
preparacidn que consistio en la elaboracion de una guia escrita y varias reuniones previas a
la organizacion de las sesiones.

- Elaboracién de los resultados: cada equipo responsable de cantdén entregé un informe escrito.
aue sirvio de base para la elaboracion de este informe giobal de los resultados. a cargo de la
coordinadora general de este componente del diagnostico externo.

Con respecto a-la calidad de la informacion presentada. estos resuitados aportan las percepciones
de 10 comunidades sobre el quehacer académico de ia Universidad de Costa Rica en Ia Sede de
Occidente. Los resuitados no son una medicidon estadistica cuantitativa de las opiniones
prevalecientes en los cantones consuitados. Constituven mas bien referentes cuaiitativos para ser
considerados en la toma de decisiones para el desarroilo de la Sede. en cuanto a prioridades en
Docencia. Investigacion. Accion Social v Vida Estudiantil.

Los contenidos de este informe son los siguientes:

Invitados y sectores representados en las entrevisias focaies en |0 cantones.
Propuestas de carreras y especialidades prioritarias
Propuestas tematicas de investigacion

*  Demandas de accion social

Colaboracion que ofrecen las comunidades
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* Condiciones positivas y negativas que se le presentan a los estudiantes reales v potenciales de
la UCR-SO.

* Conocimiento sobre actividades v servicios de la UCR-SO.

*

Sugerencias para el desarrollo de la UCR-SO.



5.4.3 PRESENTACION DE RESULTADOS:
En los cuadros del N° 30 al 38 se exponen los resultados obtenidos en estos toros con las
comunidades.
En el apartado siguiente se analiza la informacién presentada en estos cuadros.
CUADRO N’ 30:

INVITADOS. ASISTENCIA REAL Y SECTORES REPRESENTADOS EN SESIONES
DE ENTREVISTA FOCAL EN 10 CANTONES DE LA ZONA DE INFLUENCIA EN LA

SEDE DE OCCIDENTE
(Nov. de 1996)

CANTONES N° de invitados | Asistenciareal | Sectores representados
San Ramoén 35 14 (37%) 2.3.8.9.17,19
Valverde Vega 22 8 (36%) 2,7,11,13
Alfaro Ruiz 25 4 (16%) 2,17,18. |
Atenas .40 19 (47%) 1.2,4.,6,7.12.,17.-18.20
Grecia 26 6 (23%) 2,10,11,14,15,16
Naranjo , 14 4 (28%) 2

| Poas s 15(94%) | 1.2.4.5.12.18

| Los Chiles i3 | 8(53%) | 123131417

| San Carios 34 1425%) | 23456903167
| Guaruso *

| Patmares 2 L 30%) 17

| ToTAL 270 | 95(35%)

Nota: Ver en lista siguiente los codigos de los sectores representados en la consuita comumnitaria.

B3

No hubo participacion por el Canton de Guatuso.
FUENTE: Entrevista de Grupo Focal (Noviembre 1996).
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Codigos de los sectores representados en las sesiones de entrevista focal:

A. Sector publico

. Municipalidad

. Educacion

. Salud

. Financiero

. Agropecuario

. Seguridad Publica

. Electricidad y Telecomunicaciones

. Ambiental

. Asistencia. Promocion y Seguridad Social

G O Ul B L)Y —

NelNee]

B. Sector privado

ndustria
nercio
opecuario
1108
i +. Coinunicacion (medios locales)
15. Camaras empresariales

C. Organizaciones comunaies. iaboraies v no gubernamentaies

6. Organismos no gubernamentales

7. Asociaciones de Desarrollo
Comunal

18. Otros grupos comunales

9. Sindicatos

20. Organismos internacionaies

1
i
1
1



Cuadro N’ 31
CARRERAS Y ESPECIALIDADES SUGERIDAS POR LOS PARTICIPANTES EN LAS
SESIONES DE ENTREVISTA FOCAL PARA OFRECER OPCIONES ACADEMICAS
EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA EN SU SEDE DE OCCIDENTE, SEGUN

CANTON Y TIPO DE CARRERA (1996)

Ensenanza primaria v secunaaria

Cantones Carreras v especialidades Carrera Bach. o No
; corta Lic. precisa
’ el nivel
Comercio X
Contabilidad X
Administracion X
- z
Valverde Computacion X
Vega Inglés X
Turismo X
Pequeifia industria X
Artes populares X
Fisioterapia p/nifios y ancianos X
Problemas de aprendizaje X
Alfaro Ruiz Ensefanza especial X
f Agricultura organica v controi de X |
| plagas ;
f Agroecologia f X |
|| Atenas | | !
1 Biologia (adecuada a la region) s X
| Y T
1 . . | f
Agroindustria X § %
! 1 1 1
| i ? }
| Agroecologia X f !
- . Economia Agricoia ‘; %
| Grecia i
| Ingenieria Ambiental i X i
i i T
| . {
; Turismo ! X
| . 1
; Veterinaria ; X ;
i i I |
‘ . Enfermeria | X
Naranio |

n
=
(&



Cuadro N° 31:

CARRERAS Y ESPECIALIDADES SUGERIDAS POR LOS PARTICIPANTES EN LAS
SESIONES DE ENTREVISTA FOCAL PARA OFRECER OPCIONES ACADEMICAS
EN LA SEDE DE OCCIDENTE DE LA UCR, SEGUN CANTON Y TIPO DE CARRERA

(1996)
Canton Carreras o especialidades Carrera Bach. o | No preci-
corta Lig. sa nivel
Agricultura organica X
Medio ambiente 4
Turismo X
Poas Informatica %
Enfermeria X
Comercializacion X
Auxiliar de Enfermeria 3
Trabajo Social X
Ingemma Agronomica X
Los Chiles Ingemena Forestal X
Turismo X
Carreras en Salud X
| Comercializacion (Mercadeo para X
i | exportaciones)
. Administracion de Empresas % -
| Computacion X
Ingles X
San Cariosy | ;. < e N
| Guaruso lroresc‘)ra.ao en Educacion Primaria -
| Secundaria
| Psicologia X
Agricultura X X
Industnializacion de la leche X X
\ Economia X X
Pailmares Profesorado en Musica X




Cuadro N° 31:

CARRERAS Y ESPECIALIDADES SUGERIDAS POR LOS PARTICIPANTES EN LAS
SESIONES DE ENTREVISTA FOCAL PARA OFRECER OPCIONES ACADEMICAS EN
LA SEDE DE OCCIDENTE DE LA UCR,SEGUN CANTON Y TIPO DE CARRERA (1996)

asociativa

Canton Carreras y especialidades Carrera | Bach. No
corta o Lic. | precisa
el nivel
Orientacion X
Profesorado en Misica X
Derecho Ambiental X
Legislacion educativa X
Economia Agricola (edafologia, X
agricultura organica, conservacion
suelos).
Ecoturismo X
. Administracién de Recursos Humanos X
San Ramoén
Gerencia social (ciencias sociales y X
educacion).
Medicina de empresa (salud ocupacional X
' v laboral).
| Auxiiiares de cnfermeria X
. Técnicos en gastroctopia X
Biodiversidad X
Organizacion para produccion en forma X
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Cuadro N’ 32

CARRERAS Y ESPECIALIDADES SUGERIDAS POR LAS COMUNIDADES PARA

OFRECER OPCIONES ACADEMICAS EN LA UCR-SO SEGUN AREA ACADEMICA.

(Z/V,r)v. de 1996)

Carrera o especialidad, segin drea académica Frecuencia
Turismo/Ecoturismo 5
Administracion de Empresas 4
("Comercializacion, Mercadeo")

Computacion/Informatica 3
Economia Agricola (Edafologia, Conservacion de Suelos, - 2
Agricultura Orgénica.)

Agricultura Organica y control de plagas 2
Agroecologia 2
Agricultura 1
Agromdustria 1
"Industrializacién de la leche” 1
Ingenieria Agronémica 1
Ingenieria Ambiental 1
Ingenieria Forestal 1
"Medio ambiente” 1
Biologia (adecuada a la region) 1
"Biodiversidad” 1
Veterinaria 1

Admuinistracion de Recursos Humanos

Contabilidad 1
Economia 1




Cuadro N° 32

CARRERAS Y ESPECIALIDADES SUGERIDAS POR LAS COMUNIDADES
PARA OFRECER OPCIONES ACADEMICAS EN LA UCR-SO, (Nov. de 1996)

Carreras o especialidades, segiin area académica

Frecuencia
Profesorado en Primaria v Secundaria 2
Profesorado en Esenanza de la Musica 4
Enfermeria 2
Auxiliares de Enfermeria 2
Fisioterapia (para nifios y ancianos) 1
Electrogastrocopia 1 )
Medicina de Empresa (salud laboral/ocupacional) 1
Carreras técnicas en salud publica (sin especificar) 1
Ensefianza Especial 1
Problemas de aprendizaje 1
Orientacion 1
Inglés (Ensefianza y técnico) 1
Derecho Ambiental 1

Legislacion Educativa

Gerencia Social

mesu——E

Psicologia

Trabajo Social

Organizacion p/produccion asociativa

A

Arte Popuiar

wn
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Cuadro N’ 33

TEMAS DE INVESTIGACION SUGERIDOS A LA UCR-SO, POR LOS
PARTICIPANTES EN SESIONES DE ENTREVISTA FOCAL, SEGUN CANTON. (Nov.

de 1996)

Canton

Temas

San Ramon

Desercion de la educ. primaria y secundaria

Mercado de trabajo para los recién graduados de ia UCR-Sede
Occidente

Problema agrario y migraciéon campo-ciudad

Desempleo y oportunidades ante el mismo. -

Liderazgo y organizacion comunal en San Ramén.

Estudios explicativos de enfermedades cantonales: vomitos y
diarreas.

Diagnéstico interinstitucional para la manejo de cuencas

hidrogrificas.

Manejo de desechos solidos (reciclaje)

Investigaciones realizadas en la UCR: su aporte a la
comunidad.

Valverde Vega

Alternativas para el manejo de desechos sélidos

Utilizacion de residuos de madera

Alternativas de produccion con residuos madera

Conservacion de cuencas hidrograficas

Contaminacion del agua

Alfaro Ruiz

Preparacion y comercializacion de productos agricolas para
mercado nacional e internacionai

Sostenibilidad del recurso natural agua en Zarcero

Factores explicativos de la alta discapacidad fisica y retardo
mental en Zarcero

Impacto y repercusiones del turismo en Zarcero

Proyectos turisticos alternativos
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Cuadro N” 33

TEMAS DE INVESTIGACION SUGERIDOS A LA UCR-SO, POR LOS

PARTICIPANTES EN SESIONES DE ENTREVISTA FOCAL, SEGUN CANTON.

(Nov. de 1996)

Atenas

Alternativas para el mejoramiento de la agricuitura

Implicaciones del urbanismo creciente en las zonas rurales

QGrecia

Valor agregado de la cafia de azicar

Otros relacionados con la produccion agroindustrial

Naranjo

Investigaciones sociales, econémicas y organizativas

Poas

Presencia de metales pesados en el aire y agua

Impacto de la utilizacién de quimicos en las plantaciones de
helechos

Investigahiones agricolas en general

Riesgos del Volcan Pods para la zona

Los Chiles

Enfermedades infecciosas de la zona norte (malaria)

Calidad de suelos y alternativas de produccién

Microempresas como alternativas para el desempleo

Efectos de los hierbicidas y fungicidas en la saiud humana y
en la fauna local

San Carlos

Agroindustria: propuestas para el desarrollo empresarial

Alternativas de produccion y comercializacion

Maltrato a mujeres y a nifios

Incorporaéién de la mujer en el mercado laboral

Enfermedades y problematica de los cuitivos (tubérculos,
papaya y pifia)

Palmares

Sin respuesta
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Cuadro N° 34

DEMANDAS DE CAPACITACION Y ACCION SOCIAL HACIA LA UCR-SO
PLANTEADAS POR LOS PARTICIPANTES EN SESIONES DE ENTREVISTA FOCAL,
SEGUN CANTON. (Nov. de 1996)

Canton Proyectos de capacitacion Otras demandas de accion social
Capacitacion gerencial a educadores. Exposiciones de artesanias de
Capacitacion gerencial y comercial a mujeres y artesanos en el Museo.
empresas. Colaboracioén en divulgacion de
Capacitacion en informatica. actividades de la comunidad.
Capacitacion organizativa a grupos TCU Salud Oral coeordinado con
comunales. laCCSS. -~
Capacitacion en probiemas de aprendlzaje Apoyo a proyectos de promocion
San Ramoén Capacrtacmn en manejo del abuso y de nuevos valores.
maltrato a nifios, adolescentes y Escuela abierta de artes y oficios
| estudiantes universitarias. para nifios que desertan de la
Talleres sobre produccioén, realidad Escuela.
,nacmm y social, dirigidos a campmmos y | Manejo de la drogadiccion.
- COmMUINLArios. o
Edncacxm para el manejo de desechos
sélidos.
Capacitacion en costos, mercadeo y Colaboracion en la planificacion
finanzas a cooperativistas y pequefios de la produccién agricola
restaurantes turisticos. Abrir TCU en las comunidades de
Formacién de multiplicadores deportivos residencia de los estudiantes.
Valverde en volibol, futbol, baloncesto. ciclismo. Apoyar proyectos de rescate de
Vega Manejo de desechos sélidos. valores.

Manejo y conservacion de cuencas
hidrograficas.
Alternativas de aprovechamiento de la

tierra (Fiempio: Israel)
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Cuadro N” 34

DEMANDAS DE CAPACITACION O ACCION SOCIAL HACIA LA UCR-S0,
PLANTEADAS POR LLOS PARTICIPANTES EN SESIONES DE ENTREVISTA
FOCAL. SEGUN CANTON. (Nov. de 1996)

Canton

Provectos de capacitacion

=
| Otras demandas de a

ccion social

| Alfaro Ruiz

Reproduccion plantas in vitro.

Produc. v mercadeo agricola .

{ Cursos libres de danza. teatro v pintura

Produccion con semiila mejorada. | Dar capacitacion p/internet
Produc. v conservacion alimentos. |

Pequena agroindustria.
. Tecnologia de alimentos.

+ Cualquier capacitacion

Atenas e
| Abono organico:fabricacion y
| uso.
Consultorios juridicos.
Grec: | Téeni 160 Cursos de musica para aficionados.
recia . Técnicas agroecologicas . .
~ = g Extension de proyeto TCU Salud Oral
a otros distritos de Grecia.
| N | Provectos que integren a la comunidad
il Naranio v g T

a estudiantes y profesicnaies

Pngx

11lla

- Admunistracion de
municipaiidades en ei marco de ia

-2rorma de! Estade.

TCU Huertas con enfo
Cursos libres sobre val
' rradiciones.

i Provectos aeporuvos o
Provectos culturaies -
ia comunidac.

gue 0rganico
ores v

ara iovenes.
rormanvos para

urismo.
Viercaaeo.

Vlaneio de agroquimicos.
nservacion amoientat.

Llanipulacion de alimentos
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Cuadro \N” 34

DEMANDAS DE CAPACITACION O ACCION SOCIAL HACIA LA UCR-SO
PLANTEADAS POR LOS PARTICIPANTES EN SESIONES DE ENTREVISTA FOCAL.

SEGUN CANTON.

(Nov. de 1996)

Canton

Provectos de capacitacion

Otras demandas de accion i
social

Los Chiles

| Administracion para la salud.

Capacitacion ocupacional a mujeres.
Capacitacion deportiva: "baseball” y
boxeo.

San Carlos

|
{
|

Emergencias médicas.

Planeamiento estratégico.

| Elaboracion. administracion v

| evaluacion de proyectos.

Agricultura organica.
Agroecoturismo.

Educacion ambiental para prevenir la
detorestacion.

Trabaio en equipo a nivel
interinstitucional.

““entas v mercadeo.

-ormacion de dirigentes comunaies en
11SUNTOS Campos

Atencion terapéutica para mujeres
v ninos maltratados

Palmares

Primeros auxiiios

T'CU Saiud Oral.
+ Provectos que propicien z
QCHULIL&LIOH QC um\/ersnanus

| Mantener et TCT

nroresionaies con sicomunidac
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Cuadro N° 35

COLABORACION QUE LAS COMUNIDADES OFRECEN A LA UCR-SO EN
PROYECTOS DE ACCION SOCIAL, POR CANTON Y SEGUN TIPO Y GRUPO QUE

OFRECE APOYO. (Nov. de 1996)

Pago Préstam | Apoyoen | Aloja-
Canton parcial o de divulga- miento | Quien ofrece el apoyo
del costo local cion

SAN X X UNDECA: pizarra mural

RAMON
Unién Cantonal en lo necesario

VALVERDE X Céamara CACITUS:apoyo econ.

VEGA y atencion a charlistas. '

ATENAS x Participantes en sesién de grupo
focal

ALFARO X X Grupo de la Tercera Edad.

RUIZ =
Asociacion Centrode 1a €1 -

GRECIA X X - Radio 16, mm
Céamara de Comercio e
Industria.

NARANIJO X Participantes en la sesion de
grupo focal

POAS & Sugerencia: pedir apoyo econ. a
COOPEVICTORIA y
fundaciones.
Supervisores ofrecen aulas del

LOS CHILES % X X X colegio y representantes del
Hospital, alojamiento en el

SAN X X X Municipatidad efrecerecursos

CARLOS humanos yel dxpm{mel
Solis.en diversos asuntos.

PALMARES Por la poca asistenciano-se

! pudo precisar la colaboracion.




Cuadro N° 36
CONDICIONES QUE SE LE PRESENTAN A LOS ESTUDIANTES ACTUALES Y
POTENCIALES DE LA UCR-SO, SEGUN PARTICIPANTES EN SESIONES DE

ENTREVISTA FOCAL .(Nov. de 1996)

Canton

Condiciones negativas

Condiciones
positivas

Grecia

Carreras largas.

Falta divulgacion de las actividades académicas.
Mayoria de horarios de jornada completa diurna.
Algunas becas injustas.

Costos favorables

para los estudiantes,

en relacion a las
universidades
privadas

Naranjo

Dificil admisién a la UCR.
Sistema de becas injusto.
Trabas tecnmlégmas a veces obstaculizan los

"Muchas"
PRI
positivas) |

Examen de admision lmpxdc acceso de estudiantes
capaces.
Carmas largas, por vacaciones tamm muy

extensas.
| Algunas carreras no uﬁreccntodns.tus CUTSOS.
| Universidad privada es alternativa.

¢

Los Chiles

Distancia de Los Chiles a San Ramén.

Algunos potenciales estudiantes con bajos recursos
€Conomicos.

Ausencia de regionalizacion en la UCR.

Hay centralizacion en San José.

San Carlos/
Guatuso

Carreras largas.

No se forman técnicos.

Se prepara al estudiante para empiearse con el
Estado, no para formar empresas.

Palmares

Hogares con escasos recursos econ.
No se fomenta en el estudiante identificacion con
sus comunidades

B PO

S
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Cuadro N° 36
CONDICIONES QUE SE LE PRESENTAN A LOS ESTUDIANTES ACTUALES Y
POTENCIALES DE LA UCR-SO. SEGUN PARTICIPANTES EN SESIONES DE

ENTREVISTA FOCAL. Nov. de 1996;

i Canton Condiciones negauvas ‘ Condiciones posivas l

L , | . iy

i - Carreras muy largas v algunas ! La UCR da oportunidad a

i | Incompietas. | personas ae baios recursos. i
' Examen de admision es una trapa. | Es facil el aespiazamiento a ia ||

LLos cotegiales no conocen toaas las | Sede de San Ramon
T | opciones academicas. | Hay caiidad humana en 1a
| San Ramon X -

. Deficiente servicio de transporte
i para estudiantes de Grecia 3

Naranio (Hav desconocimiento de!
actual servicio .

formacion gue dan algunas
carreras.

La Sede ofrece mavores
posibilidades de iniciar carrera
universitaria.

Valverde Vega

Falta intormacion sobre iz

. Universidad.

A algunos estudiantes se les
dificulta el regreso . por clases que
terminan a las 10 pm.

Carreras muy largas.

Muchas carreras sin cupo.

Alto costo de algunas carreras.

El presugio de ia UCR
Facilidad para ei trasiado de
Sarchi a Tacares. por reciente
apertura de linea especial de
buses.

Alfaro Ruiz

Carreras largas.

Becas injustas, pues algunos
estudiantes pueden pagar mas.
Falta divulgacion.

Desperdicio de tiempo por huelgas
y muchos feriados.

Atenas

Dificultades para el trasiado de
estudiantes entre Atenas v San
Ramon.

Carreras largas.

Bajos costos de los estudios.

Universidades privadas atraen mas a |

los estudiantes

; Calidad académica de la UCR.




Cuadro N’ 37

CONOCIMIENTO SOBRE ACTIVIDADES O SERVICIOS QUE DESARROLLA LA UCR-SO EN
LA REGION, SEGUN SERVICIO O PROYECTO. POR CANTON.

(Nov. de 1996)

Provecto o servicio

Frecuencia Canton
Consultorios juridicos | 4 | San Ramon. Grecla.
| !' | Naranjo. San Carios
.
g ICL: Salud Oral ! 3 . Greeia. San Ramon. |
l | Palmares i
i |
Cursos libres } 3 | San Ramén. Alfaro
Ruiz, Grecia
TCU Correccion de Estilo 1 S.an Ramon
Teatro S.O. 1 San Ramon
Museo 1 San Ramon
Banda Sinf6nica 1 San Ramon
Grupo Bailes Folkloricos 1 San Ramon-
Grupo de Guitarras 1 San Ramon
Otros TCU (no precisa cudles) : 1 ‘ San Ramon
1 |
Etapa Basica Musica | ' San Ramon
.
E Etapa Basica Artes San Ramon E
| Cursos Tercera Edad San Ramon |
Invesugaciones en Reserva Biologica >an Ramon
|
Prov. Relleno Sanitario San Ramon |
!
Provecto: Laguna de oxidacion del Laguito San Ramon |
Pracucas de estuaiantes ae £nrermernia v T.rabalo Social San Kamon |
- Guarderia San Ramon
Estudio de terrenos aptos para ia construccion {Bioiogia) | ' San Ramon 1
Diagnostico Evolucion de las instituciones de salud en | - San Carlos :
San Carlos ?
Provecto: "San Carlos:canton saludabie”. San Carios

(*) La frecuencia se refiere a la mencion dei proyecto o Servicio en cada canton.



Cuadro N" 38
SUGERENCIAS PARA ORIENTAR EL DESARROLLO DE LA SEDE DE OCCIDENTE,
DADAS POR LOS PARTICIPANTES EN LAS SESIONES DE ENTREVISTA FOCAL.
(Nov. de 1996)

/"/

SUGERENCIAS

Frecuencia | Cantones a ios que

corresponden

Planes de estudio de carreras deben

contextualizarse en las regiones v cantones de |

i

| San Ramon. Atenas. Alfaro

Ruiz. Naranjo. Grecia. Poas.

i
|
i
|
|
]
|
i

Occidente i Los Chiles.

Promocion de comisiones interinstitucionales §) | San Ramon. Naranjo. Grecia.
para diagnosticos y apoyo a desarrollo y Poas. San Carlos. Los Chiles.
planeamiento estratégico de los cantones.

Divulgacion y proyeccion del quehacer de la 5 San Ramoén, Naranjo. Grecia.
Universidad de CR en los cantones de Poas. Los Chiles. Atenas.
Occidente.

Formar profesionales menos individualistas. - Alfaro Ruiz. San Carios.
mas humanistas y actualizados cientifica y Naranjo. Palmares.

tecnologicamente.

Establecer vinculos de comunicacion entre
Universidad v comunidad.

(4

|

oo

San Ramon. Grecia. Naranjo,
Atenas.

Realizar sesiones como €sta con mas
frecuencia. que sirvan tambien para divuigar

carreras \ Serviclos.

(]

i San Ramon. Atenas. Grecia

Solicitar apovo de iideres v organizaciones
comunales para la divuigacion de la Sede.

San Ramon. Alraro Ruiz.
Grecia. Alenas.

Formar protesionaies identificados con sus
comunidades de procedencia

Palmares. Naranio. Los

¢ Chiles. Atenas.

! Servicio Social icomo en Medicina -

Odontoiogia) en todas ias carreras

San Carios. Vaiverde Vega.
Atenas

Formar protesionaies gue sean buenos
politicos, no politiqueros.

San Ramon. Naranio

Nota: La frecuencia se refiere a la mencion de la sugerencia anotada en cada canton. Las sugerencias

no se transcriben textualmente. sino en rorma paratraseada.




Cuadro N" 38
SUGERENCIAS PARA ORIENTAR EL DESARROLLO DE LASEDE DE OCCIDENTE.
DADAS POR LOS PARTICIPANTES EN LAS SESIONES DE ENTREVISTA FOCAL.
(Nov. de 1996)

SUGERENCIAS Frecuencia | Cantones a los que corresponden

2 (recia. Naranio

Ampliar cobertura geografica de provectos
de TCU (mas alla de San Ramon v Tacares ,
de Grecia) |

Promover apertura de lineas de buses entre |
cantones alejados y San Ramon y lugares
alejados (caso especifico de Atenas)

(]

Atenas. Grecia.

Cursos libres para promover deportes y
recreacion sana

19

Poas. Los Chiles

No duplicar carreras

2

San Ramon. Naranjo

2

Planificar el numero de profesionales que se San Ramon. Naranjo. Atenas.
deben graduar por carrera, para no saturar i
mercados.

Formar comité cantonal de apoyo al Recinto 1 Grecia
de Grecia, con funciones permanentes v
definidas. |

Impuisar que ias universidades privadas
tengan las mismas exigencias que ias
publicas.

Nan Kamon

Cursos libres que reruercen tradiciones < , | Poas
valores regionales

\Nota: La trecuencia corresponde a ia menc¢ion ae las sugerencias €n ¢ada canton.



5.4.4 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

5.4.4.1 Representatividad de los sectores participantes en las sesiones de entrevista
focal.

> il

-

Se observa que en las sesiones de las entrevistas focales estuvieron representados los sector
¢s publico. privado y las organizaciones comunales. laborales v no gubernamentales. No obstante.
a participacion de cada uno de esos sectores e¢s diferenciada:

- representantes del sector publico paruciparon en Y de los 10 cantones
- del sector privado participaron en 6 de los 10 cantones

- la organizaciones sociales y no gubernamentales se hicieron representar en 8 de los 10
cantones.

Dentro del sector publico, el subsector educacion fue el mayoritario. presente en 9, de los
10 cantones. Le sigue el subsector salud, que participo en 3 de las 10 sesiones.

El sector privado estuvo representado por distintos tipos de organizaciones: comerciales,
. » .. - " . . . .
agropecuarias. servicios, sin que predominara ninguno en particular. Sin embargo. conviene

destacar. que este sector no estuvo representado en los grupos focales realizados en San Ramon.
Palmares, Naranjo y Alfaro Ruiz.

La organizaciones sociales de tipo comunal. laborai y organismos no gubernamentales, pese

2 la importante presencia. estuvieron ausentes en ias sesiones de los: cantones Valverde Vega v
Naranjo.

L'n balance de conjunto permite afirmar gue (0s cantones con presencia de 10s Ues sectores
anotados son: Atenas. San Carlos y San Pedro de Poas. Con ia excepcion de Paimares v Naranio.
donde solo se conto con la participacion de un sector: en (0s restantes ¢Inco cantones inciuidos
2n la consulta. participaron dos de los tres sectores convocados.

5.4.4.2 Carreras v especialidades prioritarias. por canton v area academica.

Liama la atencion que las carreras  especiaildades prioritarias. segun los sectores
comunates participanies en las entrevisias rocates. son aqueilas retacionadas con ia produccion
agricola. agroinaustrial v con ias condiciones tecnicas de soporte de esas acuvidades: ia economia
v la administracion.

Ambas areas son las predominantes en ias carreras o especlalidades sugeridas para tomar en
cuenta por ia UCR-SO. en sus proyectos academicos.

Es importante resaitar. que e! enfogue ampiental esta presente en 1as carreras ae las ciencias
naturales rejacionaaas con ia produccion.
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I:n scgundo lugar de importancia estan las carreras o especialidades que se pueden ubicar
en las dreas de la salud. educacion v otras ciencias sociales.

No existe claridad en la tendencia de carreras por canton. Ademas. no hay sae obviar la
diferente representatividad de los sectores consultados(Véase Cuadro N2 32). Aun asi. puede
senalarse que las carreras agricolas o agroindustriales se mencionan en los cantones con esas
caracteristicas economicas. como es el caso de San Ramon. Alfaro Ruiz. Grecia. Atenas. Los
Chiles. Poas v San Carlos. Mientras que las areas de administracion v economia. educacion. salud
v clencias sociales se citan en distintos cantones.

5.4.4.3. Temas de investigacion sugeridos a la UCR-SO

Los temas de investigacion propuestos como prioritarios apuntan a las alternativas de
produccion agroindustrial con enfoque ambiental, al manejo de recursos naturales, de desechos
solidos y liquidos, otros temas de interés para la investigacion se orientaron a la problematica en
el area de la salud y del empleo en la regién.

5.4.4.4 Demandas de accion social.

Interesa a los sectores comunitarios consuitados la capacitacion técnica en agroindustria,
en manejo de desechos sélidos y liquidos. en mercadeo, planeamiento de proyectos.

administracion, informatica y turismo. También se le da importancia al enfoque ambiental que
debe tener esta capacitacion.

Se menciona ademas. la capacitacion ocupacional v en salud preventiva (prevencion en
maltrato de ninos. adolescentes v mujeres). no solo en provectos de capacitacion. sino en generai
se sugieren como temas para proyvectos de accion sociai.

No se identifica una iinea uniforme en cuanto a provectos de accion sociat se reriere. Sin
embargo. es posibie precisar ei interes por provectos gue reruercen valores v tradiciones. ia
promocion de actividades deportivas v culturales v la identificacion de [0S universitarios con sus
comunidades de origen.

5.4.4.5. Colaboracion que oirecen las comunidades.

Se destaca ia disposicion ae las comunidades para apovar la Invesiigacion v la accion social.

sufragando parte del costo de ios proyvectos v coiaborando activamente en ia divuigacion de ios
mismos. en sus locaiidades de residencia.

=32
=
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5.4.4.6. Condiciones que se le presentan a los estudiantes actuales v
potenciales de la UCR-S0.

[.as carreras largas constituven la principal condicion negativa senalada por los
representantes de las comunidades consultadas. Otras limitaciones se retieren a la falta de
mmformacion sobre la Universidad en general. sobre las opciones académicas en particular v al
sistema de admision en ias carreras. Una rortaleza de la Sede mencionada en varios cantones es
¢l bajo costo de los estudios .

5.4.4.7. Conocimiento sobre actividades v servicios que desarrolla la Sede
de Occidente

Los proyectos de trabajo comunal denominados "Consultorios Juridicos" y el de "Salud
Oral" son los mas conocidos en la region de Occidente, pues los mencionan en 4 y 3 cantones.
respectivamente. También los cursos libres han tenido cierta proyeccion en los 10 cantones de la
region.

Cabe destacar que San Ramon es el canton que mas conoce de los proyectos y servicios que
brinda la UCR a las comunidades.

Al analizar estos resultados, hay que considerar la representatividad de los sectores en las
sesiones de entrevista focal.

5.4.4.8. Sugerencias a la UCR-SO.

~s importante la demanda que hacen ios representantes de ias diferentes comunidades. para
jue se revisen los planes de estudio asi contextualizarios en su area de influencia. Esta es la
rincipal sugerencla. pianteada en 7 cantones de los 10 consuitados.

~demas se suglere un papel mas activo de ia Universidad en ias comunidades para cumpiir
in pape! ae liderazgo en el desarrollo de ia region. Especificamente se le recomienda promover

-omisiones Intermstitucionales orientadas al diagnostico socioeconomico. que sirvan de base para
in prtaneamiento aei desarroilo de los cantones de esta area geograrica.

Jtras recomendaciones apuntan a divuigar ei quehacer de ia Universidad v a rortaiecer tos
azos con ias comunidades. que permita no solo apovar sus necesidades. sino forjar una insttucion
Jue reaimente responda a las condiciones actuales del pais v de la region occidental.



SASCONCLUSIONES

[.as comunidades perciben a la Universidad de Costa Rica como la mas prestigiosa
institucion de =ducacion superior del pais. que ha dado oportunidades de estudio a muchos
costarricenses de bajos recursos economicos.

L.a Universidad tiene que enfrentar debilidades importantes que atectan esa tradicion de
prestigio . como son la talta de adecuacion de los planes de estudio a la realidad regional
v a los avances tecnoiogicos.

Las comunidades consuitadas perciben que los importantes productos del quehacer
universitario en investigacion y accion social estan encerrados en la paredes de las ciudades
universitaras, pues no hay divulgacion m proyeccion de sus acciones en la mayoria de las
comunidades. Se exceptia parcialmente de esa tendencia el cantén de San Ramon,
particularmente su distrito central y el distrito de Tacares en Grecia, por la localizacion de
instalaciones universitarias de la Sede de Occidente en esos lugares.

Es un sentir de las comunidades que los universitarios (estudiantes y egresados) no
manifiestan identificacion con sus comunidades de procedencia. en cuanto a sus problemas
y busqueda de soluciones.

Las comumdades brinden gran apoyo a la Universidad de Costa Rica como institucion
publica de educacion superior. En ese sentido otrecen mancomunar esfuerzos en aras de un
desarrollo local v regional. que brinde oportunidades a ia mayoria de costarricenses. sobre
todo a los de esta region.

_0mOo aportes CONCretos para el pianeamiento ae (a Sede. [as comunidades participantes en
>sta consuita le proponen una linea de accion coincidente en docencia. investigacion v
1CCIon sociat:

- OrIENTAr prioriariamente sus actividades ai area de la produccion agricoia e industriai.
con enroque ambiental.

- implementar acciones acaaemicas v de capacitacion en administracion de empresas.
recursos humanos. lecnoiogias como nrormatica.

- [OTTalecer un aesarroiio regionai. e€n ¢! que la Lniversidad y ias comunidades sean
‘protagonicas. mediante una gestion interinstitucional que aunque esfuerzos hacia el
metoramiento de la calidad de vida de ia pobiacion. en armonia con el ambiente.



3.4.6 RECOMENDACIONES

Son evidentes 10s retos gue nos presentan los representantes de los 10 cantones consultados
en las sestones. Hav un llamado de atencion a ias/los estudiantes de la [ niversiad de Costa Rica
. Jue se resume en los siguientes aspectos:

Revisar planes de estudio v la redistribucion de [os cursos.

Integrar etectivamente las acciones docentes. de investigacion v accion social en areas
geograficas de trabajo. de manera tal que hava mas eficacia en la proveccion del quehacer
universiario.

Crear vinculos permanentes con las comunidades del area de intluencia prioritaria.
mediante proyectos concretos gestados con partipacion activa de los sectores y grupos

\ -
interesados.

Fortalecer la base tecnoldgica de la UCR-SO. mediante bases de datos que permitan dar
seguimiento a los contactos ahora realizados en este proceso de consuitas comunitarias.

Dar un provecho maximo a este proceso de diagnostico externo. utilizando el conjunto de
informes aportados por 10 equipos de trabajo, que durante dos semanas se abocaron en

rorma intensiva a captar informacion de inierés para €Si€ proceso de maneammmo
CSU&ICQIC’)



5.5 SEGUIMIENTO A LOS GRADUADOS DE LA SEDE

Con el tin de dar seguimiento a los graduados de la Sede de Occidente. de 1985 a 1993, se
sclecciono una muestra para pasarles un ssestionario que permitiera recoger las opiniones acerca
del mercado laboral. desarrollo pmi‘éis’l(mai v ootros aspectos importantes al respecto de una
estrategia de planificacion para la Sede de Occidente.

3.5.1 OBJETIVOS:
Objetivo general:

Obtener informacion sobre la percepcion de los graduados acerca del quehacer académico
de la Sede de Occidente de la Universidad de Costa Rica. con el propésito de planificar.

Objetivos especificos:

Detectar la valoracion de los graduados de la Sede sobre los cursos que matricularon
durante su carrera profesional.

Conocer el grado de satisfaccién o insatistaccion de los graduados con respecto a la
carrera que obtuvieron.

Conocer las propuestas de los graduados sobre posibies modificaciones en los planes
de estudio.

Conocer la situacion iaboral actual det graduado v sus posibies necesiaades de grado.
pOsgrado asl como de capacitacion.

3.5.2 METODOLOGIA:

El cuestionario se conrecciono tomando como base otros estudios de la misma naturaleza.
sin embargo. se reviso detenidamente Vv se e hicieron todas las enmiendas posibles. y con base
en los obietivos de la estrategia de pianificacion. s¢ consideraron [os siguientes aspectos:

i- Datos personales.
2- Grado de satisfaccion con ia carrera gue estudio.
3- Situacion laboral actual del graduado.
+- Grado de satisfaccion con ias labores que reaiiza.
- Aportes del graduadc a la sociedad costarricense.
n- rado de satisfaccion con respecto a su preparacion universiaria.
“- Propuestas de modificacion de pianes de estudio.
8- Sugerencias con respecto ai quehacer ae {a Sede de Occidente.
|
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53.5.2.1 SELECCION DE LA MUESTRA DE LOS ENCUESTADOS:

- Laseleccion se hizo a partir de un listadoe confeccionado la Coordianacion de Docencia
por medio de los archivos ahi existentes. Sc tomaron los graduados del periodo 1983
o

L L . ren i RE
2 1993 de agui se hizo un muestreo de 90 graduados utilizando la formulaestadisuca: v/ = ———

- Se determino gue las encuestas se harian teleténicamente. lo cual se dificulto. dado que
dicha informacion estaba separada de la anterior. Por lo tanto. el numero de teléfonico
de cada graduado se busco persona por persona en os expedientes de Registro.

- Se tomaron otros nombres mas de los seleccionados en la muestra para que fuera
posible buscar reemplazos, en caso de no lograr comunicacion en el teléfono indicado.

5.5.2.2 ORGANIZACION PARA LA ENTREVISTA DE GRADUADOS.

.- Se constituyé de un equipo de profesores y administrativos para la aplicacion de la
entrevista para que se realizara via telefonica y desde la Sede de Occidente.

2.- Se confeccionaron listas de doce graduados para cada colaborador y se entrego un
instructivo para la aplicacion del cuestionario.

2.~ Se realizé una reunion con los colaboradores con el fin de revisar los aspectos
rundamentaies de esta entrevista a los graduados.

- - e determino un piazo para reaiizar las entrevistas: 2! de octuore al 4 de noviembre.

3.3.3 RESULTADOS

A\ continuacion se presentan los resuitados obtenidos a parur de los cuestionarios aplicados
L DO graquados ae ta dede. 10s cuales consuruven un - 3.3 %o de la muestra totai. Las razones por
/4$ que no se pudo cubrr el total de la muestra son las siguientes:’

.- Los numeros telefonicos que los graduados dieron en ei momento no correspondia al actual.
R

2- Trabajo dz graduados en iugares muy aiejados.

- Cambio ce domiciilio.

(]



CUADRO N*® 39
ANO DE INGRESO A LA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA, ANO DE INGRESO A LA CARRERA

—

e

<

PERIODO ABS %

Antes de 1970 1.

hn

—

1970 - 1975 4 6.0
1976 - 1980 1 16.66
1981 - 18953 21 31.82
1986 - 1990 17 25.75
1991 - 1993 12 18.18
TOTAL 66 100.00

Nota: En los sucesivo todos los cuadros tienen esta fuente.
Fuente: Encuesta Egresados S.O. (nov, 1996)

Del cuadro No. 39 se desprende que un 57.5% de los encuestados se concentra de 1981 a

1990, como afio de ingreso a la U. C. R. e ingrreso a la carrera, en el mismo afo o uno a lo sumo
dos anos después.

CUADRO # 40
INTERRUPCION DE ESTUDIOS

rers | ESTUDIANTES
RESPUESTA | ABS v,
Si 3 19.7
No t 33 80.3
TOTAL i 06 100.0

Los datos anteriores indican que un 19.7 % de ia poblacion entrevistada, no interrumpio sus
estudios v que un 80.3 % lo hizo con diferentes nmiveies de frecuencia: un 9.1 % manifiesta que
INterrumpio sus estudios menos de un afno. un 6.1 % de uno a menos de dos afios, 3 % mas de dos
anos v un 1.3 % no responde.

Nota: £n lo sucesivo todos los cuadros tienen como tuente: Encuesta egresados S. O.
Noviemore 1996. :



CUADRO # 41
GRADO DE SATISFACCION DE LOS GRADUADOS CON LA
CARRERA QUE ESTUDIARON

RESPUESTA 1 ABS o
Compietamente satistecho 36 34.3
Satisfecho 25 37.5
Poco satistecho 5 7.6
Total 66 100.0 -

El cuadro anterior demuestra que el grado de satisfaccion de los graduados de la Sede de
Occidente entre 1985 y 1995, v seglin muestra, es de completa satisfaccion para un cincuenta y
cuatro cinco por ciento. Solamente satisfechos un 37.9 y poco sausfecho 7.6.

CUADRO #42
MOTIVO POR EL QUE ESTA POCO SATISFECHO O INSATISFECHO.

RESPUESTA ? %o

No deseaba esa carrera 30.0
o le gusto ei trabajo ! 3

Uemanda protesional baia n
TOTAL l 100.0

Del 7.0 de los graduados gue respondieron que se encontraban poco satisIecnos con ia
‘arrera estudiada <! 30 %% sefialo que no deseaba esa carrera. el 33.2 % no le gusto el trabajo v el
7’ 1ndica gue se encontro con una aemanda profesional baja.

e
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CUADRO # 43
ESTUDIANTES QUE ALTERNARON TRABAJO CON ESTUDIO

RESPUESTA

ABS

Si
No
No responde

De los encuestados el 56.1 % trabajo mientras estudio.

CUADRO # 44
JORNADA DE TRABAJO
RESPUESTA ESTUDIANTES

%
T.C. 13.6 %
7 T. 21.2
Otro 15.2
No responde 50.0
TOTAL 100.0

ial SA 1 0/

o que dijo que si trabajaba. solo

2l 50 o del cuadro # 44 lo ubicé en jornada de T. C.. |2 T. u otro. EI 30 % restante no
respondio.
CUADRO # 45
SITUACION LABORAL
RESPUESTA { ABS
g

Tenia trabajo | 3 39.1

No tenia trabajo y lo buscaba P20 30.3

No tenia trabajo pero no le §

interesaba trabajar ! 7 10.6

TOTAL | 66 100.0

Destaca que un 60 %5 de los entrevistados tenia trabajo en ¢l momento de graduarse.

=

c



CUADRO # 46
SITULACION LABORAL DESPUES DE LA GRADUACION

s RESPUESTA ABS K

Continuo en el mismo trabajo 19 28.8
Cambio0 lugar de trabajo 7 10.6
Deio de trabajar 1 1.5
Otro 2 5.0
NO responde 37 36.1
TOTAL 66 100.0

El 28.8 % continuo en el mismo trabajo, que es casi la mitad de los que-rabajaban cuando
estudiaban (56.1 %), ver cuadro # 46.

Cabe senalar que un alto porcentaje (56.11) no respondié a la pregunta acerca de la
situacion laboral de graduarse.

CUADRO # 47
TIEMPO QUE TARDA PARA CONSEGUIR TRABAJO, DESPUES DE GRADUADO.

RESPUESTA | ESTUDIANTES
! 0%
Vienos de un mes trabaio 50
De uno a 6 meses trabajo 31

De 6 meses a un ano 7
vias ae un ano L2
TOTAL i 100

g

£s importante destacar gue !a mitad de los entrevistados tardaron en conseguir trabaio
nenos de un mes v aproximadamente ¢i 30% tardo de uno a seis meses.



CUADRO # 48
CONDICION LABORAL ACTUAL.

RESPUESTA ABS %
Trabaja 33 83.3%
No trabaja 10 15,2
No responde E 1.5
TOTAL 66 100.0

Con respecto a la condicion laboral actual de ios entrevistados un 83.3 %o trabaja. un 13.2
% no trabaja y un 1.5 % no responde. El motivo por ios cuaies las personas no trabajan son ios
sigutentes: del 15.2 % un 4,5 % desea seguir estudiando, un 1.5 % no desea u'abajar un 1.5 no
encuentra trabajo y un 3 % no trabaja por problemas familiares.

CUADRO #49
INSTITUCION DONDE TRABAJA.
RESPUESTA ABS %
. Gobierno centrai 31 47.0%
Privada 13 19.9
Autonoma o semiautéonoma L7 10.6
Propia o famiiar 3 7.6
Otro )
No responde to 3.2
TOTAL 06 100.U

El cuadro anterior revela que la mavoria de oraduaaos un 47.6 trabaia para ei Gooierno.



CUADRO # 30
JORNADA DE TRABAJO

RESPUESTA ABS %
Menos de medio tiempo 1 1.5%
Medio tiempo 11 16.7
Tres cuartos de tiempo 1 1.5
Tiempo completo 42 63.6
No responde 11 16.7
TOTAL 66 100.0

egun revela este cuadro de los graduados que trabajan la mayoria,(un 63.6%) trabajan con
tiempo completo. ' -

CUADRO #51

TIPO DE CONTRATO
RESPUESTA ABS %o
En propiedad 35 53.0%
Interino 10 152
Por contrato 6 9.1
Otro 1 1.5
No responde 14 21.2
TOTAL 66 100.0

De acuerdo con los datos anteriores la mayoria de los graduados que trabajan un 33 %
tienen un nombramiento en propiedad.



CUADRO # 52
SALARIO MENSUAL

RESPUESTA ABS %
Menos de 50000 2 3.0%
De 50000 a menos de 100000 21 31.8
De 100000 a 200000 27 40.9
mas de 200000 a 400000 5 7.6
No responde 11 16.7
TOTAL 66 100.0

L¢ anterior revela que la mayoria, un 40.9% tiene un salario de 100 a 200.000, Ademas es
importa: te destacar que un 31.8% de 50 a menos de 100.000.

CUADRO #53
RELACION PUESTO-ESTUDIOS
RESPUESTA "ABS %
Totalmente relacionada 49 742%
Parcialmente relacionada 5 7.6
. No tiene relacion 2 3.0
No responde 10 15.2
TOTAL 66 100.0

De la informacion precedente se infiere que la mayoria de las personas entrevistadas.
(79.2%) realizan una labor totaimente relacionada con su formacion profesional.



CUADRO # 54

GRADO DE SATISFACCION CON RESPECTO A LAS LABORES QUE REALIZA

RESPUESTA

Completamente satistecho
Satisfecho

Poco satisfecho
Insatisfecho

No responde

TOTAL

ABS %
27 40.9%
24 36.4
4 6.1
1 1.5
10 15.2
66 100.0

Lz mayoria de los graduados se manifestaron completamente satisfechos con las labores que

realizan.

L« mayoria de los encuestados que respondieron estar poco satisfechos e insatisfechos con
respecto a las labores que realizan, sefialaron como razén mas importante que éstas "no son
propias de su nivel académico” y en segundo lugar, "no son propias de su carrera".

CUADRO #55

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE EXIGE LA EMPRESA
O INSTITUCION PARA DESEMPENAR EL PUESTO

- RESPUESTA ABS %
Técnico 4 6.1%
Diplomado 9 13.6
Profesorado 8 12.1
Bachillerato 12 18.2
Licenciatura 8 12.1
Otro 3 4.5
No responde 22 33.3
TOTAL ' 66 100.0

En el presente cuadro se observa que la mayoria (un 33.3 %) no responde.



CUADRO #5356

APORTES IMPORTANTES QUE BRINDAN LOS GRADUADOS A LA SOCIEDAD

COSTARRICENSE A PARTIR DE SU DESEMPENO PROFESIONAL

APORTES

En Educacién
Proyeccién a la comunidad.

Fomentar valores, autoestima, habitos.

Rescatar costumbres y tradiciones costarricenses.

Pago de impuesto.
Diversificacion de la produccion.
Respetar las leyes.

Medio ambiente.

No responde.

TOTAL

3.8
5.8
3.8
2.6
1.3
20.5

100.0

El cuadro anterior muestra que los profesionales graduados de la Sede sefialan como sus
aportes mas significativos a la sociedad, por parte de los profesionales graduados en la Sede de

Occidente, se concentran en orden de prioridad los siguientes:

- la educacion.

- su proyeccion a la comunidad (servicios sociales)

- la formacién de valores, autoestima y habitos.

Cabe senalar que una gran cantidad de entrevistados no respondio a la pregunta. aspecto
importante de destacar dado que se ubica en el segundo lugar de acuerdo con la frecuencia
indicada. Lo anterior. aunado a la falta de claridad en las respuestas denota que los protesionales
no visualizan su aporte ni la importancia de €ste en la sociedad costarricense.

’ CUADRO #57
PREPARACION UNIVERSITARIA Y DESEMPENO PROFESIONAL

RESPUESTA %

Excelente 34.8
Buena 54.6
Reguiar 6.1
Deficiente 1.5
No responde 3.0
TOTAL 100.0

La mayoria de encuestados sefialan que la preparacion universitaria para su desempeno o

profesion es buena (un 54.6 %) y excelente 34.8 %.
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CUADRO # 58 )
MODIFICACIONES DE LA SEDE DE OCCIDENTE PARA UN MEJOR DESEMPENO

RESPUESTA %

Si 83.3

No 15.2

No responde 1.9

TOTAL 100.0

\ CUADRO #5359 -
ASPECTOS QUE DEBEN MODIFICARSE

RESPUESTA %
Plan de estudios 19.8
Métodos de ensefianza 132
Sistema de evaluacién 10.1
Bibliografia . 122 - -
Practica 18.2
Meétodos de investigacion 13.7
Personal docente 18.6
Otro ’ 4.2
TOTAL 100.0

Es importante destacar que el 83.3 % de los encuestados consideran que deben hacerse
modificaciones en la Sede de Occidente, inicamente el 15.2 % indica que no.

En relacion con los aspectos que deben modificarse es importante destacar lo siguiente:
pian de estudios. practica, meétodos de investigacion y métodos de ensefianza. entre otros.

El 42.2% que dijo que se debian modificar otros aspectos. anoto los siguientes:

Estructura curricular de la carrera de Agronomia.
Relaciones humanas.

Relacion entre la teoria y la practica.

Falta experiencia en el campo especifico.

Falta de organizacion administrativa.

Incluir en los planes de estudio idioma y computacion.

L) b =
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7. Ampliar opciones académicas

8. Dar mas cursos de actualizacion a egresados.

9. Estar mas acorde con los programas.

10. Los planes de estudio estén mas acorde con los avances tecnolégicos.
11. Introducir cursos que hacen falta para concluir con Lic.

12. Impartir Bachilleratos

. Mejores laboratorios.
1. Deficiencia académica.
. Modificar cursos.

= W

1
]

n

CUADRO # 60

'NTERES EN CONTINUAR ESTUDIOS EN LA SEDE DE OCCIDENTE

RESPUESTA %
Si 78.3
No 18.2
No responde 3.0
' 100.0

TOTAL

Este cuadro revela que un alto porcentaje de graduados desean seguir estudiando en la Sede

de Occidente.
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CUADRO #61
NIVEL EN EL QUE DESEA CONTINUAR ESTUDIOS

RESPUESTA %
Grado 22,7
Posgrado 40.9
Capacitacion .1
Otros 6.1
TOTAL 100.0

La mayoria de los graduados desean seguir estudiando.

5.5.5 ANALISIS DE DATOS

Aiio de ingreso a la Universidad de Costa Rica, afio de ingreso a la carrera.

Segtn los resultados de la encuesta la mayoria de los graduados de la Sede de Ogcidente
entre 1985 y 1995, un 57.5 %, ingresaron ala U. C. R. entre 1981 y 1990 y a la carrera uno o dos
afios mas tarde. Corresponde un porcentaje de 18.18, a estudiantes que ingresaronen 1990 y los

porcentajes mas bajos estdn en los graduados que ingresaron entre 1976 - 80-70 -75y solamente’
1.5, antes de 1970.

Debido a que de los listados de graduados no se pudo extraer los datos sobre el afio de
graduacion y el titulo obtenido, no fue posible contrastar estas variables con los resultados.

Interrupcion de estudios. Duracion

Los resultados indican que la mayoria de encuestados no interrumpi6 sus estudios (80.3 %)
v que el restante porcentaje (19.1 %) lo hizo con diferentes niveles de frecuencia. Lo cual implica
que la duracion en su proceso de estudios no se justificaria en razon de los casos encuestados a
partir de su insercion en el mercado labdral: por cuanto son un porcentaje muy bajo el que
Interrumpio sus estudios.

Sin embargo, los resuitados de la preguntas 7 y 8 arrojan indicadores de que un alto
porcentaje (56.1 %) trabajo mientras estudid, lo que implica que a pesar de que no interrumpio

sus estudios, la cantidad de créditos matricuiados probablemente era inferior a aquellos
estudiantes cuya dedicacion era de tiempo compieto.

Es una lastima que no hayamos tomado en cuenta el creditaje matricuiado por el esmdiante,
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asi como la duracion para obtener su titulo universitario. variables que de algun modo nos
hubieran arrojado datos que enriquecerian los resultados y nos darian la oportunidad de
conclusiones mas solidas.

Grado de satisfaccion con carrera.

Del analisis de las respuestas, se concluye que con el sistema de admision aplicado hasta
1994 el grado de satisfaccion con la carrera escogida es muy elevado, ya que los graduados que
se ubican entre "completamente satisfecho" y "satisfecho" suman el 92.4 %. Seria interesante
confrontar esta variable con los resultados de un estudio futuro que contemplara el grado de
satisfaccion de los estudiantes que ingresaron a la U. C. R. después de 1994.

Motivos de insatisfaccion.
Del 7.6 % de encuestados "poco satisfechos": la mitad no deseaba la carrera escogida.

El resto aduce que no le gustd el programa de estudios y que encontraron demanda laboral
baja en su especiahidad.

/-

Trabajo y jornada durante sus aiios de estudio

Como se puede observar, los entrevistados muestran que en alguna etapa de su carrera no
fueron estudiantes de tiempo completo durante sus afos de estudio, toda vez que un alto
porcentaje debid laborar en algin momento (56.1 %) v, de este porcentaje casi el 35 % lo hizo en
jornadas superiores o iguales al 1/2 T.

Los resultados de esta pregunta no son suficientes por si solos. Para un proximo
diagnostico deberian contrastarse con variabies como: arfo de ingreso - ano de egreso de la
carrera., promedio de cursos y carga académica en los afos que el estudiante laboro.

La inferencia general que resuita fiabie. es la referente al aito numero de estudiantes de la
Sede que tuvieron que trabajar y estudiar durante el curso de su carrera. por lo que se puede
suponer que su condicion socioecondmica asi se lo demando.

Situacién laboral en el momente de graduarse y actual

En el momerito de graduarse, el 36,4 % de los entrevistados estaban trabajando, mientras
gue un 18.2 % buscaba trabajo. De esos trabajadores. despu€s de graduarse, el 28.8 % conunuo
con el mismo trabaio, mientras que el 10.6 % dejo de trabajar. La encuesta no permite concluir
si la razon inmediaa del cambio laboral se debi6 a la nueva condicion profesional.
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Por su parte, en la respuesta No. 11 se evidencia que un alto porcentaje de los graduados
(31.8 %), una vez que obtuvieron su titulo, lograron ubicarse en la poblacién econémicamente
activa en menos de un mes.

Solo pocomas de un 12% no pudo obtener trabajo en menos de seis meses: dada la
estructura del instrumento aplicado, no es posible inferir certeramente la razon de tal demora.

Las frecuencias resultantes en la respuesta No. 12 son significativas. toda vez que el 83.3%
de los graduados se encuentra laborando en este momento.

Con respecto al 15.2 % que no trabaja, es importante observar que en su mayoria no indican
porqué no lo hacen (89.4 %), mientras los que responden indican como causas principales las
siguientes: deseo de seguir estudiando (4.5%) y no desea trabajar un 3.0 %. De toda la poblacion
que respondio, unicamente el 1.5 % indica que no encontro trabajo. -

Lo anterior permite extraer como inferencia hipotética la siguiente: los campos laborales
en los que la Sede ha graduado profesionales han sido suficientes para absorberlos. Esto se
confirma al contrastar esta variable con los resultados de la respuesta 19 en la que el 74.2 % de
los entrevistados manifiestan que existe una relacioén directa o total entre lo que estudi6é y su
campo laboral, siendo inicamente un 3 % que manifiesta que su trabajo no posee relacién con su
campo de especialidad. -

La recomendacién es clara: la Sede debe ofrecer opciones académicas, previo estudio de:
factibilidad y de mercado laboral. Asimismo, el niimero de promociones y de graduados deberan
estar defintdos por las necesidades reales de la sociedad. Deberian implementarse estudios de
posgrado, especializacién o capacitacion permanentes, dirigidos a personas ya ubicadas en la
poblacion economicamente activa. ‘

Institucion donde trabaja.

En cuanto a la insercion de los profesionales en el mercado laboral. se obtuvo que la
mayoria de graduados se encuentran laborando en el gobierno central (47.6%). Un 30% se ubica
en lo auténomo o semi auténomo y las instituciones privadas. El menor porcentaje se ubica en
lo propio o familiar. Lo anterior justificaria de algun modo algunas de las reflexiones que se
hicieron en los grupos focales. las cuales aludian a la poca iniciativa de los profesionales de tener
empresas propias y por el contrario, su tendencia a trabajar "para el Estado", lo cual evita el
desarrollo de nuevas alternativas de producciones de bienes y servicios, asi como el poner en
practica sus conocimientos, su creatividad y otros, que si podrian desarrollar en su propias
empresa, y quiza en sus comunidades.
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Jornada de trabajo.

Segun los resultados obtenidos el 63% trabajan tiempo completo. un 16.7% laboran medio
tiempo y el 16.7% no trabaja. Lo relevante de estos resultados es que la mayoria de graduados
‘“1bajan entre tiempo completo y medio tiempo.

no de contrato

La mayoria de los encuestados estan en propiedad (53%), lo cual es un indicador de
estabilidad laboral; aspecto que se vincula al hecho de que la mayoria trabaja con el "gobierno”.

Salario.

Le ingreso de la mayoria de los graduados oscila entre 100.000 a 200.000 (40.9%).

Por otra parte, hay que contemplar que el 63 % de los encuestados son los que trabajan
tiempo completo.

Al contrastar este dato con el nivel académico obtenemnsgqﬁe.pmdnminan.el grado de
bachillerato. ' '

Relacion puesto-estudio.

Segun los datos obtenidos en la encuesta. la mayoria (74.2%) de los profesionaies que ha

graduado la Sede de Occidente se incorporan al mercado laboral ejerciendo funciones en el area
que se graduaron.

Cabe destacar que un porcentaje muy bajo (3%), indicd que su trabajo no tenia relacion con
su formacidn profesional.
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Satisfaccion del graduado con respecto a las labores que realiza.

Un 7.6 % de los graduados manifest6 insatisfaccion con las labores que realiza. entre las
razones mas importantes se encuentran:

a- No son labores propias del nivel académico.

b-  No son labores propias de la carrera.

c-  No es lo que queria estudiar.

d- Las condiciones no son las optimas en el lugar de trabajo, para desempenarse, por

problemas econdémicos y de infraestructura.

Requisitos académicos para desempeiiar puestos en empresas o instituciones en que laboran
los graduados.

El 77 % de los graduados manifiesta que existen requisitos de preparacion académica en
las instituciones o empresas donde laboran. El 18% de los puestos exige bachillerato, un 14% la
licenciatura y un 17% otros requisitos (egresados de secundaria y tercer afio de carrera aprobado).

Aportes :

De acuerdo con las respuestas obtenidas en esta pregunta, se infiere que la Sede de
Occidente brinda a la sociedad un aporte muy significativo en el campo de la educacion. Esto
puede obedecer a la trayectoria de ofrecer este tipo de carreras en esta Sede.

No obstante lo anterior. es importante hacer notar que un alto porcentaje de los graduados

no respondieron a la pregunta ;/cual es su aporte ante la sociedad?. v las respuestas fueron muy
generales.

Se hace necesario fortalecer en el transcurso de la carrera, la relacion del estudiante con la

sociedad y hacer énfasis en la mision que el profesional graduado debe desempefiar en la
comunidad o lugar donde trabaja.

Preparacion universitaria recibida para el desempeiio profesional.

Los datos revelan que un porcentaje muy significativo (89.4%) de la poblacion entrevistada
considera que su preparacion académica fue entre "excelente" y "buena". mientras que el 6.1%
manifiesta que fue "regular” y inicamente el 1.3% indico "ceficiente”.

Lo anterior demuestra que los egresados de la Sede de Occidente estan satisfechos con la
preparacion profesional recibida en la Institucion, concordando con las cifras obtenidas al
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preguntar el grado de satisfaccion con respecto a las labores que realiza. pues un (40.9 %)
manifestd que esta "completamente satisfecho” y un (36.4 %)"satisfecho"”, o sea. que el 77.3 %

de los entrevistados estd"satistecho"y un porcentaje minimo indica que esta "poco satisfecho”
(6.1%) e "insatisfecho" (1.5%).

Modificacion en los planes de estudio de la Sede de Occidente.

El 83.3% manifest6 la necesidad de que se modifiquen los Planes de Estudio en la Sede de
Occidente, todas ellas orientadas a mejorar la calidad de las actividades que desarrolla y a

responder a las expectativas y necesidades de los estudiantes. Solamente un 15.2% considero que
no era necesario hacer modificaciones.

Los aspectos que deberian modificarse son los siguientes: planes de-estudio, practica y
métodos de investigacion.

Un 12% manifest6 que se debian modificar otros aspectos:

Estructura curricular de la carrera de Agronomia (con una vision mas agropecuaria).
Relaciones humanas (prepotencia de algunos docentes).

Mas teoria que practica. : ,
Falta experiencia en el campo especifico, en algunos docentes.

Falta organizacion administrativa.

Idioma y computacion.

Ampliar opciones en las carreras.

Dar mas cursos de actualizacion a egresados.

Estar mas acorde con los programas.

Estar mas acorde con los avances tecnoiogicos.

Introducir cursos que hacen falta para concluir con Lic.

Impartir Bachillerato 11.

Mejores laboratorios.

Deficiencia académica.

Modificar cursos.

DB LD =
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Interés de continuar estudios en la Sede

La mayoria de las personas entrevistadas (78.8 %) indicd que estan interesadas en continuar
estudios en la Sede de Occidente; mientras que un (18.2 %) no desea seguir y un (3 %) no

responde. Esto coincide con el grado de satisfaccion que manifiestan los encuestados, donde se
dico que es superior al (70 %).

Cuadro N® §2.
CARRERA EN LA QUE LE GUSTARIA CONTINUAR ESTUDIOS

FRECUENCIA
RERAS ABS %

~woministracion Educativa 12%
Educacion Primaria 8
Bach. e Preescolar 5.3
Bach. Ens del Inglés 5.3
Administracién de Negocios 53
Agronomia o3
Bachillerato en Ciencias

Lic. Educacién Primaria

Lic. Preescolar

Lic. Inglés

Psicologia

Informaética

Topografia

Biologia

Quimica

Ciencias de la Comunicacion
Filologia

Laboratorista quimico
Bibliotecologia

Bellas Artes

Doctorado en C. de la Educacion E
Lic. Geografia

Educacion fisica E
Planificacion

Tecnologia Educativa E
Maestria en traduccion

Fisioterapia

Derecho ‘
Ensefianza matematica E
Adm. Econom Agricola
Ecoturismo

Historia

TOTAL.:

esMesMesMes! [eslesMesMes)
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El total de graduados que mencionaron su interés de continuar estudios universitarios fue
de 51, el total de carreras es mayor debido a que algunos escogieron mas de una opcion.

El total de carreras mencionadas ascendio a 32. las cuales se ubican en diferentes
disciplinas.

Segun se observa, hay una tendencia general a seguir estudios en el area de educacion
) )
. 1 %)c

Es necesario aclarar que estos resultados se desprenden de una muestra de graduados de la
de Occidente entre 1985-1995, lo cual implica que los datos en cuanto a carrera no abarcan

..uialidad de preferencias que pudieran tener la mayoria de poblacion en estudio.

Lista de temas de capacitacién sugerida por los graduados.

Adecuacioén curricular Técnicas de ensefianza
Ecoturismo Banca y finanzas
Preescolar Quimica
Meétodos y evaluacion Epistemologia
Matematica - Probl.de Aprend.
Computacién . s Ciencias Bésicas. 3
M tica relacionado con Administracién Area Social.
Geografia-mapas Filologia.
En todas las areas Microbiologia.
Educacion Fisica Ingiés.
Masica en Educacién Rel.Internac.
Formacion de Valores Educacion.
" =arrollo empresarial Educ.Ambiental.
roindustria Turismo.
ologia, redaccion, ortografia Pedagogia.
encion a la familia Bibliotecologia.
¢ -laciones Humanas Administracion.
Informatica
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5.6, CONCLUSIONES

En el presente estudio se planted6 como objetivo general, la cbtencion de informacion sobre
los graduados de la Sede de Occidente entre 1985 y 1995, sus ideas en torno al quehacer
académico de la Sede y sus recomendaciones. Los resultados obtenidos son un aporte importante
que nos permite entre otros aspectos, conocer lo siguiente:

- La valoracion de los graduados sobre la carrera profesional que cursaron en la Sede.

- El grado de satisfaccion con respecto a esa carrera.

- Las sugerencias de los mismos sobre posibles modificaciones en los planes de estudio.
- La situacién laboral del graduado, asi como, sus expectativas para continuar estudios
de grado, posgrado o capacitacion.

A continuacion se presentan las conclusiones generales:

» Se determiné que un alto porcentaje estudiaban y trabajaban al mismo: tiempo, con
- jornadas superiores o iguales al 1/2 tiempo, en'mas-del 50% de los casos.

Debido al manejo de la informacién durante la seleccién de la muestra y los reemplazos
para la misma, no fue posible agrupar informacién relacionada con el afio de -
graduacion y grado académico.

A pesar de que la mayoria de estudiantes laboraban mientras estudiaron no
interrumpieron estudios. Seria importante para un futuro relacionar esta informacion
con la duracidn de la carrera.

En cuanto al grado de satisfaccion que los graduados manifiestan en relacion con la
formacion profesional. del analisis de las respuestas. se concluye que el grado de
satisfaccion con la carrera en que se graduaron es muy elevado. ya que los que
manifestaron estar "compietamente satisfecho” y "satisfecho" suman el 92.4%.

Un alto porcentaje de los graduados trabajan en su campo protesional (74.2% de los
encuestados) lo cual implica que el mercado laboral absorbe a la mayoria, debido a que
el 15.2% no trabaja por continuar estudiando o dedicarse al hogar, soélo el 3% no labora
en su area de estudio.



Asimismo se observa que un alto porcentaje de los graduados. una vez que obtuvieron

su titulo, lograron ubicarse en la poblacion econdmicamente activa en menos de un
mes.

Solamente un 12% pudo obtener trabajo en un plazo superior a los 6 meses. Por la
estructura del instrumento aplicado, no es posible inferir las razones de tal demora.

Es importante sefialar que la cantidad de graduados que laboran en el Gobierno Central
asciende al 47%, lo cual puede justificarse por el nimero de graduados que tiene la
Sede de Occidente en las areas de educacion, enfermeria, trabajo social y otros, los
cuales por su  naturaleza se ubican fundamentalmente en instituciones estatales.

Los resultados de la encuesta muestran que en los requisitos académicos que exige el
mercado para desempeiiar puestos, predomina el grado de bachillerato y licenciatura.
Al relacionar estos resultados con los de las preguntas #28 y #29, tenemos que un 78%
de los encuestados desean continuar estudios y de €stos el 63.6% en grado y posgrado.

Es importante hacer énfasis en que un 83% de los encuestados sefialan que la Sede de
Occidente debe realizar modificaciones en su quehacer, asi el 59%, indic6é que es
prioritario modificar los planes de estudio.

El 54.5% consideran que debe -modificarse la practica, el 40.9% los métodos de
investigacion, el 39% los métodos de ensefianza, 36% la bihhngmﬁa,}(} 3% los.
sistemas de evaluacion, entre otros.

5.5.7 RECOMENDACIONES

*

Es importante que la Sede cuente con una base de datos que permita dar un seguimiento a
todos los graduados de manera efectiva y oportuna, ya que, el presente estudio tuvo
dificultades por cuanto no se contaba con los datos agrupados y procesados, por lo que el
trabajo manual fue arduo y complejo.

Con el proposito de retroalimentar el quehacer académico de la Sede es conveniente
analizar el grado de satisfaccion de los graduados con respecto a su carrera. su situacion
laboral en el momento de graduarse y su condicion laboral actual.

Asimismo, es necesario continuar realizando estudios de mercado antes de desarrollar los
planes académicos, determinar el mimerc de promociones y graduados segun las
necesidades reales de la sociedad. Por otro lado, deberian implementarse estudios de
posgrado y capacitacion permanentes, dirigidos a personas va ubicadas en la poblacion
economicamente activa.
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Fomentar la iniciativa y el espiritu empresarial en los futuros profesionales para que
desarrollen actividades independientes. Los planes de estudio deben adaptarse en este
sentido para responder a las nuevas tendencias externas de los profesionales.

Fortalecer el espiritu de servicio de los profesionales hacia sus comunidades e inculcar su
compromiso y su importante aporte ante la sociedad, a lo largo de toda la carrera
universitaria. Para ello hay que darle un enfoque diferente no so6lo a los T.C.U. (en sus
propias comunidades) sino a la formacion humanistica en general.

Realizar estudios socio-econémicos rigurosos en la poblacién estudiantil que solicite becas

y servicios complementarios con el fin de lograr una justa distribucién y asignacion de las
mismas becas.

Asimismo, seria importante para un futuro diagndstico, analizar los planes de estudio en
relacion con la duracién real de la carrera y la carga académica promedio que llevo el
estudiante. Dado que la presente investigacion demostré que la mayoria de los encuestados
trabajaron mientras realizaron sus estudios universitarios, es necesario analizar cuales
serian las condiciones mas adecuadas (becas, servicios complementarios, guia
académica, técnicas de estudio) para que los estudiantes puedan dedicarse tiempo completo
a la carrera y de esa manera, acortar la duracion de la misma.

cuanto a pertinencia de los cursos, creditaje, relacion teoria/practica, entre otros-aspectos.

Incluir otro idioma y computacion en las carreras.

Los encuestados sugieren eliminar el grado de diplomado e implementar como minimo el
Bachillerato.

Mejorar laboratorios.
Revisar los programas para equilibrar la teoria con la practica.
Mejorar los métodos de investigacion de los cursos. asi como los métodos de ensefianza.

Implementar los posgrados (se hace énfasis en que un 40% de los graduados desean
continuar estudios en la Sede de Occidente a nivel de posgrado). '
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6. TENDENCIAS Y POLITICAS GUBERNAMENTALES QUE
PUEDEN AFECTAR EL DESARROLLO DE LA EDUCCAION
SUPERIOR

Como parte del presente diagnostico y sin pretender ser exhaustivos ni profundizar en los
temas. se ha considerado importante analizar otras variables exdgenas que afectan o pueden
af:ctar de una u otra manera el desarrollo de la educacion superior, de la Universidad de Costa
k - de una manera mas especifica, de la Sede de Occidente.

En este apartado se sefialan los aspectos o tendencias mas relevantes, a saber:

)

b)

Tendencia a reducir la autonomia universitaria, basicamente mediante el
siguie e proyecto de ley que se discutev en la Asamblea Legislativa:

"Modificacién de la Ley de Administracién Financiera de la. Repnbhu y de
Presupuestos Pablicos"'.

Por este medio el Gobierno pretende "...regular el régimen econémico-financiero de los
6rganos o entes que administran o custodian fondos publicos". Este proyecto dehy :
sefiala en el articulo 1) que "La normativa técnica para ia aplicacién de los prj
gmmm“d&mhymelcasodehsumvmmdadamsym icl
correspondera a la Contraloria General de la Repiblica".

Asimismo;en el articulo-4), se establece que "El marco para la preparacion-de-los
presupuestos del Sector Pablico lo constituira la programacion macroeconémica ‘que
realizara el Poder Ejecutivo, con la colaboracién del Banco Central de Costa Rica, y
de cualquier otra institucion cuyo concurso sea necesario para estos fines...".

Por otro lado, se propone la elaboracion de lineamientos generales de politica
presupuestaria por parte de la Autoridad correspondiente. los cuales seran de
"aplicacion obligatoria" y ademas, mediante el articulo 9), se intenta afectar los

ingresos que por leyes especificas obtiene la Universidad, lo cual mermaria
notablemente su ingreso total.

Esta en discusion la Educacion costarricense y su financiamiento

""El Meodelo EDU-2005", el ""Proyecto de Ley de Fundamentos y Garantias para

el Desarrello y Mejoramiento del Sistema Educative Nacional" y el ""Proyeecto de
Reforma al Articule N° 78 de la Constitucion Politica"

f-n noviembre de 1995 el Ministerio de Educacion Publica emitié un documento
denommado "El reto del tercer milenio: Una propuesta de un proyecto educativo
nacional hacia el 2005 (EDU-2005)". Este documento pretende la reestructuracion del
Sistema Educativo Costarricense acatando las demandas de los organismos

98



internacionales y partiendo de la existencia de una problematica educativa nacional y

de la necesidad de enfrentar la globalizacion de los mercados. la politica y la
informacion.

El Provecto de Ley y Garantias para el desarrollo y mejoramiento del Sistema
Educativo Nacional viene a constituir el marco juridico en el cual se pretenden

establecer los fundamentos, garantias y el soporte financiero de la educacion en nuestro
pais.

La propuesta denominada "Proyecto de Reforma al Articulo N° 78 de la Constitucién
Politica" propone destinar no menos del 6% del PIB a la "inversién publica para la
educacion estatal y se declara la obligatoriedad de la ensefianza preescolar.

Los proyectos de ley antes mencionados se basan en el modelo planteado a través del
EDU-2005.

La exposicion de los motivos para tal modificacion apunta a aspectos bésicos de la
sociedad costarricense, entre otros se sefiala que el sistema escolar costarricense ya es
anacrénico, no cumple ni con los fines ni con las funciones correspondientes. Ademds,
se destaca que la educacion debe responder al estado de desarrollo ecommaymﬂ
de la Costa Rica de hoy; ya que tal y como tenemos el proceso de-
aprendizaje actual, existe desarticulacion entre lo que se ensefia y iavxdadzm
y por lo tanto, el pais demanda cambios concretos.

Lo anterior se sustenta en la politica educativa hacia el siglo XXI, que en noviembre
de 1994 sefial6 el Consejo Superior de Educacion, que entre otros aspectos indica: El
cambio de paradigma a finales del sigio XX, la nueva concepcién del mundo,por lo
tanto. Costa Rica debe realizar su propia lectura de los cambios, desde una perspectiva
menos deshumanizada y deshumanizante. Debe tener en cuenta ademas. la
problematica actual del uso irracional de los recursos naturales y el desarrollo
tecnologico como un fin en si mismo. requiere orientar la educacion hacia una
concepcion espiritual humanista y humanizadora. de sostenibilidad de los recursos
naturales y tecnologia al servicio del hombre. tarea que le corresponde a la educacion.

Por lo anterior. se sefiala que la educacion debe ajustarse hacia una €tica del desarrollo
v a un humanismo renovado. que ubique al ser humano en ei centro de las tareas del
desarrollo y de la busqueda del conocimiento.

A partir de esta reflexion el proyecto de ley concluye en que la educacion en Costa Rica

se ve afectada por lo nacional e internacional, la coyuntura actual, los cambios
globalizantes en lo econdémico, social. politico y los procesos cientifico/tecnologicos.

La reforma al Articulo 78 de la Constitucion Politica, pretende: universahizar la
educacion, garantizar el presupuesto para el sistema educativo en una perspectiva a
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largo plazo. nivelar las condiciones de trabajo para profesores v alumnos de areas
rurales. No obstante. se cuestiona entre otros aspectos, el hecho de definir al PIB como
variable de referencia para determinar el presupuesto de la educacion, tanto por el

manejo de la metodologia en el calculo. como por el comportamiento decreciente del
mismo.

Asimismo, se propone autorizar las subvenciones del Estado hacia las instituciones
privadas. sin especificar montos, distribucion ni mecanismos de regulacion; lo cual
segun lo sefialo el Dr. Gabriel Macaya en el foro institucional realizado el 4 de octubre
de 1996. "es un error considerar que mediante este articulo se esta abriendo un portillo,
ya que el mismo esta abierto (el MEP transfiere a centros educativos privados cerca de

¢1.000 a ¢1.500 millones), lo que se pretende es legalizarlo, cuando lo deseable seria
cerrarlo con una regulacion explicita”.

Finalmente es importante resaltar, que en la actualidad el financiamiento de las
universidades estatales se sustenta en el denominado Fondo Esperial para la Echecardn
Superior (FEES), de su prérroga o renegociacion depende el presupuesto universitario
futuro. Al respecto, no conviene obviar que las intenciones del Poder Ejecutivo han
sido disminuir el financiamiento de las instituciones estatales de educacion superior,
intencion que se hizo manifiesta en el articulo 176 del Proyccto de Izy de las
Garamias Ecomomicas, en el cual se - a

la Fducacion General Basica, no asi la Edncacmn Supenor.

Transformacion de los Colegios Universitarios en Universidades.

En la Comision Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa se
encuentran los proyectos de ley que pretenden transformar a los Colegios
Universitarios de Cartago. Alajuela y Puntarenas en Universidades de Cartago y del
Pacifico respectivamente, como una nueva alternativa de educaciéon superior
parauniversitaria estatal.

Esta ransformacion podria tener una importante incidencia en la educacion superior
en general. tanto desde el punto de vista financiero como de organizacion y estructura.
Financiero. porque aunque se menciona que los aportes que dara el Estado a estas
nuevas Universidades no estaran relacionados con el Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES); cabria preguntarse si al incluirse en el programa EDU-2005 pasarian
a formar parte de las "inversiones publicas en la educacion estatal" que se financiarian
con los recursos calculados con el 6% del PIB, lo cual reduciria sustancialmente los
recursos para la Universidad de Costa Rica y las otras universidades estatales.

implicaciones en cuanto a organizacion y estructura, por cuanto no se aciara cuai sera
la vinculaciéon entre CONARE y el denominado Sistema Nacional de Educacion

Superior, ya que el proyecto de ley menciona que éste ultimo estara a cargo de la
coordinacion de estas nuevas Universidades.
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d)

Por otro lado, seria conveniente analizar otras implicaciones que podrian afectar el
funcionamiento especifico de la Universidad de Costa Rica. por ejemplo, en los
diferentes grados académicos (diplomados, bachilleratos y licenciaturas), en las
actividades de accion social y en los programas de educacion a nivel técnico que se
desarrollan en las diferentes Sedes. Lo anterior considerando, que los impulsores del
proyecto de transformacion pretenden igualar las condiciones de los estudiantes de
estos colegios universitarios, con los graduados de las universidades.

Proliferacion de universidades privadas

Otro aspecto importante de mencionar en este apartado, es la tendencia, cada vez mas
evidente, delamnentoenelmnnmdcumversﬁadespnvadas,queasuvezhan
experimentado un incremento en la captacion de estudiantes.

Al respecto y segiin se muestra en el siguiente cuadro, las estadisticas de la Oficina de
Planificacién de la Educacion superior indican que del total de estudiantes matriculados
en universidades durante 1993 y 1994, el 77,98% y 76,1% respectivamente,
correspondié a la matricula en las universidades estatales, mientras que el 22,02% y
23,9% para cada periodo, corresponde a la matricula en las universidades privadas.

CUADRO N. 63
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN UNIVERSIDADES
DURANTE 1993 y 1994

INSTITUCION 1993 1994

ABS % | ABS %

Universidades publicas 59069 77.98 60012 76.1

Universidades privadas 16684 22.02 18807 23,9

TOTAL 75753 100% | 78819 100%

Fuente: Estadisticas de la Oficina de Planificacion Superior (OPES)

Si bien para 1994 el total de estudiantes matriculados en la educacion superior aumento
en 3.066. el incremento mayor se dio en la matricula en lz s universidades privadas ( el
70% ), mientras en las universidades publicas fue menor (un 30% del total).

Estos datos y los anteriores a 1993 muestran una tendencia en el aumento de la
matricula en las universidades privadas, ain cuando 1Js costos son superiores en
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¢)

comparacion con las universidades publicas.
La aplicacion de nuevas tecnologias

Otro hecho que no debe olvidarse. son las nuevas tecnologias en el manejo de las
comunicaciones. la informaciéon v la tecnologia orientada a la docencia v la
investigacion. el autoaprendizaje. entre otras.

Las tendencias mundiales al respecto no deben dejarse de lado. ni constituir tampoco
un fundamento para cambiar por cambiar. sin tomar en cuenta el contexto nacional. los
valores v las condiciones para nuestro desarrollo.

La experiencia de los ultimos afios indica que no hemos tenido un sistema riguroso para
analizar y evaluar las diferentes las areas en que cambios deben efectuarse.

La Universidad debe valorar las transformaciones que se requieren a nivel nacional.
estén o no inmersos en el proceso mundial.

Esta seccion finaliza con una reflexion que hiciera el Ing. Jorge Manuel Dengo, en un
articulo titulado "Vision del futuro: Desarrollo y transformacion”, pubiicado en la
revista Actualidad Economica, N° 23-24, volumen X, pg. 34, 1996.

"Nuestro pais tiene ventajas comparativas importantes que debemos tornar en
futuras ventajas competitivas, determinadas por la vision y el compromiso de
los costarricenses con el mejoramiento politico, social y economico de la

- nacion. El panorama mundial ofrece una oportunidad muy especial a aquellos
palses gue sepan interpretar las caracteristicas requeridas para un desarroilo
ruturo. rirme v sostenibie. La principal de estas caracteristicas es la calidad
del conocimiento que se transmita en los procesos de formacion de ios
proresionaies v tecnicos del futuro. para que sepan utilizar ericazmente su
capacidad inteiectuai. asi como ios sistemas de informacion necesarics para
¢l anaiisis v la toma de decisiones”
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7.  CONCLUSIONES GENERALES

Con base en la percepcion de los sectores externos. comunidad. egresados. profesores v
estudiantes de ensefiamza media se puede concluir que:

[.a universidad no cuenta con una delimitacion regional precisa que le permita definir areas
de intluencia prioritaria de cada Sede. lo cual haria posible orientar las acciones académicas
mediante un planeamiento con enroque estratégico. Para etectos dei diagnostico externo se
delimito geograticamente las acciones de la esta unidad académica.

1. En relacion con las comunidades:
La Universidad de Costa Rica mantiene el liderazgo como institucion de educacion

superior, debiendo a corto plazo adecuar su accion académica a la realidad regional y
a los avances tecnologicos.

Existe disconformidad con la formacion de los protesionales. pues se considera que
una vez que ellos se incorporan al mercado laboral, no se identifican con los problemas

de la comunidad; no forman parte de las asociaciones de desarrollo y en la mayoria de
los casos se van de sus comunidades.

La educacion superior se convierte en una expectawva de dificil acceso para la
mayoria de la poblacion. dada la situacion de crisis socioeconomica que se genera a
partir de la globalizacion de la economia. lo cual limita las aspiraciones de los
costarricenses v los obliga a ia busqueda de empieo v actividades generadoras de un
iNgreso basico para su subsistencia.

Las comunidades otrecen mancomunar esruerzos en aras de un desarroilo regionai
integrai. En este senudo ias inquietudes manirestadas coinciden con ei quenacer
unlversIiario en docencia. investigacion v accion social. orientandolo prioritariamente

hacia acuvidades en el area de ia produccion agricoia e industriai. con enroaque
ambiental.

Ademas. se recomienda rortaiecer un desarroilo regional. en el que 1a Lniversidad v las
comunidades sean protagonicas. mediante una gestion Interinsttucionai gue aune

estuerzos nacia el mejoramiento de (a caiidad de vida de la poblacion en armenia con
el ambiente.

2; En cuanto a los graduados:

Un alto porcentaje de graduados. estudiaban v trabajaban. sin empargo. no
interrumpieron estudios. lo cual implico prolongacion del tiempo de estudios.



Se concluve que con el sistema de admision aplicado hasta 1994, el ¢grado de
satistaccion con la carrera elegida es muy elevado. va que manifestaron estar
"completamente satistechos" v "satistechos".

Un alto porcentaje de los graduados trabajan en su campo profesional. lo cual implica

que el mercado laboral absorbe a la mavoria de los protesionales de la Sede de
Occidente.

En el mercado laboral predominan como requisitos académicos los grados de
bachilierato v licenciatura. de ahi que la mavoria de g¢graduados desean contnuar
estudios de grado o posgrado.

La mayoria de los encuestados sefialan que la Sede de Occidente debe realizar
modificaciones en su quehacer. especialmente en sus planes de estudio.

En cuanto a los estudiantes potenciales.

La mayoria de los jovenes aspiran a seguir una carrera universitaria.

£n cuanto a las carreras de su preferencia predominan las de area de ciencias naturales:
medicina, ingenierias e informatica. seguidas por adminiswracion de negoclos y
psicologia. En tercer lugar, el area de educacion primaria y preescolar.

[Las razones principales por las cuales los estudiantes orientan la eleccion de su carrera

son: "porque les gusta", " por sus condiciones personales v vocacionales" v "facilidad
para encontrar trabajo"

La Universidad de Costa Rica ocupa et primer lugar de preierencia en su eieccion de
insutucion para cursar estudios de enserianza superior. Dentro ae ia Universidad ae
Costa Rica. ia Sede de Occidente es  seriatada como primera ovcion v ia Rodrigo

Facio. como segunda.
En refacion con ia escogencia de recinto dentrc e la Seas de Uccicente. el orden segun
la frecuencia es el siguiente: San Ramon. San Carios v Grecia.

Los criterios que privaron en ia eleccion de ia Universidadde Costa Rica son entre
Olros: exceiencia académica. costo de mairicuia v udlcaclon geogratica.

£n cuanto a los horarios para asisur a iecciones. ia mayoria prerrio norarios por ia
manana.

El ingreso v permanencia en la Lniversidac se veria aiectaao por problemas

2conomicos. lejania y poca informacicn soore la Universidad de Costa Rica. Asimismo.
se evidencia desinformacion en cuanto a carreras. Serviclos y otros. que oIrece la
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Uiniversidad de Costa Rica.

En los colegios de la zona norte. se observo gran cantidadde informacion de la
Universidad privada, especialmente la Universidad Catolica.

En cuanto a los docentes de ensefianza secundaria. en servicio
Predomina en los docentes el grado de bachiilerato universitario.

La mayoria de los docentes sin titulo se ubican en ia region Huetar Norte.
especiaimente en los colegios de Santa Rosa. Los Chiles y Guatuso.

Los docentes con titulo desean continuar estudios para la obtencion de un grado
superior, para ello, prefieren la Universidad de Costa Rica. La exceiencia académica
v el prestigio son los factores principales en su eleccion.

En cuanto a la eleccion de horario para recibir lecciones. la mayoria prefiere el
sabado.por razones laborales.

Los docentes que desean recibir estudios pretieren las siguientes areas: meétodos de
ensefianza. computacion, evaluacion y matematica.

Los docentes recomendaron en el area de provectos de investigacion hacer éntfasis en:
socioeconomia de la poblacion regional. educacion para ‘el logro del equlibrio
ambiental. consecuencias del desarrollo” turistico de las regiones.



El siguiente cuadro muestra un resumen de las disciplinas de preferencia o senaladas como

prioritarias por los diferentes actores consultados.

ESTUDIANTES POTENCIALES

Medicina
[ngenieria
Informatica
Administ. de Neg.
Psicologia
Primaria
Preescolar

DOCENTES DE ENS. SECUNDARIA

Lic. en el Area de educacion
Capacitacion

COMUNIDADES

Economia Agricola
Agricultura organica y control de
plagas

Agroecologia

Ingenieria agronémica
Ingenieria ambiental
Ingenieria forestal

Medio ambiente

Biologia

Biodiversidad

Veterinaria
Turismo-Ecoturismo
Admuinistracion de empresas
Computacion-inrormatica
Administracion de Recursos
Humanos

Economia

| Entermena

| Auxiliares de bniermena

| Pror.en Primana v »ecunaarna
| Pror. en Ens. de la Musica

| Informatica
. Topograria

GRADUADOS

Administracion Educativa
Educacién Primaria

Bach. y Lic. en Preecoiar

Bach. Ens. del Ingiés
Administracion de Negocios
Agronomia

Bach. Ciencias Naturaies

Lic. Educacion Primaria -
Lic. Ingiés

Psicologia

Y




8. RECOMENDACIONES GENERALES

Con base en la percepcion de los sectores externos. comunidad. egresados. estudiantes v
profesores de segunda ensefianza. acerca de la Universidad de Costa Rica en su Sede de Occidente

v tomando en cuenta las tendencias v politicas gubernamentales. asi como otras variables
exogenas. se recomienda lo siguiente:

Para efectos de orientar el quehacer academico por medio de un pianeamiento

estrategico. es importante que la U.C.R. defina las zonas de intluencia prioritaria de sus
Sedes.

Mantener el liderazgo como institucion de educacidon superior lo que implica

replantearse su quehacer académico y sus proyecciones hacia la Costa Rica del siglo
XX1

Modificar sus planes de estudio y actualizar sus carreras con el propdsito de lograr una

mejor tormacion de los profesionales. en cuanto a la identificacion de éstos con sus
comunidades.

Adaprar los planes de estudios de manera que estos fomenten la iniciativa y el espiritu
creativo en los futuros profesionales para el ejercicio de la profesion.
Fortalecer la imagen de la Universidad de Costa Rica. por medio de campanas de

divulgacion e informacion. promocionando tanto la oferta académica como los
Servicios.

rabajar ern el tortaiecimiento de provectos de invesiigacion ¥ accion social en conjunto
con las comunidades. con ei fin de que ia Universidad responda efectivamente a ias
necesldaaes de ia sociedad costarricense. procurando una accion interinstitucional.

Foraiecer el presupuesto universitario con el fin de iograr una adecuada orerta
académica. asi como. pecas vV OIros Serviclos que permitan ei acceso a un mavor
numero de costarricenses a ia universidad pubiica.

Procurar un sistema de admision gue permiia gue 10s estudiantes tengan ia oportunidad
de elegir ia carrera de su preferencia v ies garantice ei ingreso 2 ia misma.

Mantener estudios permanentes de mercado laboral con el fin de pianificar la apertura

de nuevas promociones de las carreras existentes. asi como las gue se crearan en el
furcro.



Promover actividades programadas de intercambio con las comunidades con el fin de
informar v divulgar su quehacer. asi como para conocer las necesidades prioritarias de
la region. Lo anterior mermitira a la Universidad de Costa Rica tener mas presencia en
las comunidades.

Realizar estudios especificos para explorar las areas en las que es necesario y factible
impiementar estudios de grado v posgrado en ia Sede de Occidente.

Elaborar un programa de capacitacion permanente y flexible en las diferentes areas para
responder a las necesidades de los protfesionales y de las comunidades.

La Sede de Occidente debe contar con tecnologia y personal capacitado para atender
las necesidades de su érea de influencia.

Evaluar periodicamente las carreras en relacion con sus planes de estudio, actividades
de investigacion y accion social.








