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CAPITULO .1

Articulo 1

CENTRO UNIVERSITARIGC OCCIDENTE

REGLAMENTO

TITULC I

'NATURALEZA Y FUNCIONES

. E1 Centro Universitario de Occidente e€s una
“Unidad Académica de la Universidad de Costa
Rica, cuya Sede Central se encuentra en San
Ramdn, de Alajuela. Presta servicios prefe-
rentemente, a. la zona occidental del pais.

Adem3s de las establecidas en el Estatuto
Organico el Centro tendria, entre otras, las
siguientes funciones:

a.- Prppiéiar ~ cuando fuere posible, el
establecimiento de Institutos de Inves-
tigacidn,

b.- Ofrecefg en la médida ée lo posible,

cursos introductorios a las distintas
carreras. k '

c.- Reallzar exper1enc1as pedagdgicas en el
ensayo de nuevos métodos de organiza-
cidn docente, técnica y administrativa
de la educacidn universitaria.

eher, Proporcibnar educacidn general para

_transferencia a carreras profe51ona1es
con el objeto de brindar mayor numero
de oportunldades educativas a quienes
deseen prepararse en estudios profesio-
nales o académicos.

d.- Llevar a cabo toda otra funcidn que le
sea encomendada por el Consejo Univer-
sitario.



CAPITULC I

TERULG ET -

ESTRUCTURA Y GOBIERNO

DE LA ASAMBLEA DEL CENTRO UNIVERSITARIO

Articulo 2:

Articulo 3:

bl e

La Asamblea del Centro Universitario es el
organo superior ‘del Centro. La integran:

a.- El Director, quien lo preside. En su
ausencia lo presidird el Subdirector y
en ausencia de ambos, el miembro que ‘en
el acto se designe.

" b.- Los profesores del Centro que sean

“miembros de la Asamblea Universitaria.

" ¢.- Una repr2sentacidn estudiantil no mayor

del 25% del total de los profesores
miembros de la Asamblea del Centro

Son funciones de ia Asamblea del Centro, a-
demas de las que senalan el Estatuto Organico

'y los Reglamentos Lorrespondlentes.

N

a.- Conocer los recursos de apelacidn contra
- las resoluciones del Consejo Asesor del
Centro.
-
b.- Proponer para:su.aprobacidn a las auto-

ridades universitarias por medio de los
Vlcevrectorfs respectlvos, los demas
reglamentos necesarios para el buen
func1onam1eﬂLo ‘del Centro.

c.- .Cooperar con todos sus recursos disponibles
. en el establec1m1ento de carreras in-
terdlsc1p11narla¢ que formen profesio-
nales en los hampos en que lo requiera

la comunidad. i



CAPITULO II

DEL CONSEJO ASESOR DEL CENTR

Articulo 43

i

Afticulo 52

Articulo 6:

Existira un Conscjo Asesor del Centro integra-
do por: gk f

a st

E1l Director, quien lo preside. En su

ausencia lo presidirid el Subdirector y
en ausencia de ambos ®1l miembro que en

- el momento se designe.

Los Coordinadores Generales a saber, de
Docencia, de Investigacidn, de Accidn
Social, de Vida Estudiantil y de Adminis-
tracion 3

Un representante estudiantil, designado
a ese efecto por el drgano oficial re-

presentativo:de ‘los estudiantes.

Las sesiones del Consejo Asesor seran con-
vocadas por el BDirector, a iniciativa propia,
o por solicitud de tres de sus miembros.

En cuanto a qudrum y resoluciones regira, por
‘analogia, lo dispuesto en el Estatuto Orga-

nico.

Corresponde al Consejo Asesor del Centro:

aa™

ch.-

Servir de ©rgano coordinador y fiscali-
zador de todas las Unidades que integren
el Centro.

Desarrollar las politicas y cdmpieménfar
la accidon de: la Asambléa de Centro.

- Proponer a la Asamblea de Centro, por

medio del Director, el proyecto de Re-
glamento del mlsmo, asi como sus modi-
ficaciones.

Conocer de los: recursos de apelacidn
.contra- las resolhc1ones dictadas por el

Director



CAPITULO III’

DEL DIRECTOR.

Articulo 7:

Nombrar a los Coordinadores de Carrera
a propuesta del Coordinador de Docencia.

Nombrar a los Encargados de Investigacidn
vy de Accion Social de los diferentes’ De-

partamentos y Sistemas a propuesta de los
respectivos Directores de Departamento y

Coordinadores de Sistemas.

Realizar anualmente un analisis de eva-

luacidn de la marcha del Centro y, velar

para que se cejecuten las recomendaclones
del mismo.

Crear las comisiones que considere con-
venientes para el estudio de los asuntos
de su competencia, debiendo pronunciarse
sobre sus recomendaciones.

Aprobar, dentro del marco reglamentario
de la Universidad, las normas necesarias
para el buen funcionamiento de los De-
partamentos, las secciones, actividades
u otras. ~

Ejercer todas las otras funciones que

. sean necesarias para la ‘buena marcha de

la Institucion.

.E1 Director del Centro Universitario es el

funcionario que dirige y representa al Cen-
tro y le corresponde, adem3s de lo que esta-
blece el Fstatuto Organico:

- S

Hombrar a los Directores de Departamento,
a los Coordinadores de Sistemas y a los
Coordinadores de Seccidén sobre la base

de las ternas presentadas por los res-
pectivos Departamentos, Sistemas y Sec-
ciones.



b.- Designar Tribunales de examen, cuando
corresponda, conforme lo sefiala este
Reglamento.

Articulo 8: El Centro co:itara con los Servicios de Pro-
-gramacidon y Relaciones Pablicas, los cuales
dependeran administrativamente de la Direc-
cidon del Centro. En el aspecto técnico de
la planificacidon deberan seguirse los linea-
mientos que en su efecto adopte la Univer-
sidad de Costa Rica.

CAPITULO IV

DE LOS COORDINADORES GENERALES

Articulo 9: Coordinadores Generales son los encargados
: y responsables, inmediatos al Director, de
las actividades de Docencia, de Investiga-
cidon, de Accidon Social, de Vida Estudiantil
y de Administracidon del Centro.

Articulo 10: . Los Coordinadores Generales se nombraran de
acuerdo con las disposiciones que a ese
efecto sefiala el Reglamento de Régimen
Académico. Podran ser removidos de su car-
go por el Director, previa justificacidn
ante la Asamblea de Centrc o a solicitud
de ésta.

La remocidn por parte de la Aszmblea debera
acordarse por mayoria absoluta de sus
miembros.

Articulo 11: ° En ausencias menores de tres meses, el Di-
rector recargara la respectiva coordinacidn
en otro Coordinador. Si la ausencia es
mayor de tres meses se seguiran las normas
que establece al efecto el Reglamento.

Articulo 12: Corresponde a 1los Coordinadores Generales:

a.- Velar por el cumplimiento de las dispo-
siciones que el Director adopte en re-
lacidn con los acuerdos tomados por 2ste,
por la Asamblea de Centro, por el Rector,
por los Vicerrectores, por el Consejo
Universitario o por la Asamblea Univer-
sitaria.

2



Formar parte del Consejo Asesor del Cen-
tro.

Formar parte y presidir la respectiva
Comisidn de cada Coordinacidn.

Resolver los acuerdos que son de su

competencia y velar porque los funciona-
rios de su respectiva Coordinacidn, desem-

peiien eficientemente la labor que les
corresponde.

Presentar al Director un informe anual
de labores.

Elaborar y presentar al Coordinador de
Administracidn el correspondiente ante-
proyecto de presupuesto anual de los
programas y servicios bajoe su responsa-
bilidad, y colaborar en las gestiones
necesarias para su financiamiento.

Mantener estrecha vinculacidn con la
Vicerrectoria correspondiente e infor-
mar a los profesores y alumnos de
aquellas normas generales que tal Vice-
Rectoria indique por medio de circulares
y otras’' comunicaciones.

Orientar su accidn hacia el logro de
los objetivos que el Centro se imponga
en el ambito universitario regional y
nacional.

Representar al Centro en las actividades
de la coordinacidn correspondiente y en
las' que le sean encomendadas.

Cumplir con las otras funciones que este
Reglamento, el Director y la Asamblea
de Centro le encomienden.



CAPITULO V

DE LA COORDINACION DE DOCENCIA

Articulo 13:

Aparte de lo establecido en el articulo 31
del presente Reglamento, corresponde espe-
cificamente adal Coordinador de Docencia:

a.- ‘Procurar que la'labor docente en el
Ceéntro se lleve a cabo en forma efi-
ciente y actualizada, en unidad de
propo6sitos con la investigacidn, uti-
lizando para ello los sistemas mas
‘adecuados de ensefianza y evaluacion.

‘b.- Ejercer vigilancia para que los cursos

' universitarios presten siempre especial
cuidado a la vinculacion de los cono-
cimientos universales con la realidad
regional y nacional, desarrollando en
el estudiante una capacidad de analisis
y de critica que le permita aplicar
creativamente los conocimientos adqui-
ridos. ‘

c.~ Actuar como supéfior jerarquico inme-
' "diato de los Directores de Departamento
y Coordinadores de Sistemas.

.

ch.- Asistir cuando lo juzgue conveniente,

a las reuniones de los Departamentos

'd.- " Atender, por medio de los Directores
' de Departamento, la actividad inter-
‘disciplinaria en el campo docente.

"e.- Supervisar los diversos planes de es-
tudio del Centro, con el proposito de
‘coordinarlos en lo posible y adaptarlos

" 'a las necesidades de interés regional.



g.- Formar parte de la ComlSlon que evalua

Artlculo 14

S 88

f.~ Elaborar conjuntamente con el Coordinador
de Investigacidn, . programas de inves-
tigacidon sobre métodos pedagdgicos acor-
des con nuestra realidad°

ko

las act1v1dadeq del Centro.

h.- Dirigir todo tipo de actividades rela-

cionadas con la Guia Académica.

i.- Preparar, mantener y actualizar un cata-
‘ logo de programas de los cursos que se
imparten en el Centro.

j.- Proponer al Director, de comiin acuerdo

con los Directores de Departamento, el
cupo adecuado de ‘estudiantes para cada

curso.
' 3{;: Aprobar los programas de los cursos.
lI;TA Pfepéfar cada -dos iﬁos el Catalogo Gene-

ral del Centro.

La Coord1nac1on de Docencia contara con una

‘Com151on Docente,‘lntegrada por el Coordina-

dor de Docencla, los Directores de Departa-

"'mento, los Coordinadores de Sistemas y un

representante estudiantil designado para ese
efecto por el Organo ofical representativo

de los estudiantes. Esta Comisidon se reunira
semanalmente y tendra por funciones:

a.- Analizar y recomendar los nuevos planes

‘:‘bfde estudlo, env1ados por los Departamen-
"tos. . Con las-observaciones pertinentes,
el Coordlnador de Docencia los presenta-
‘ra‘a_la‘Asamblea de Centro.

'[b.fhﬂRecomendar para su tramlte al Coordina-

dor de Docencia las nuevas carreras que
se han de ofrecer, asi como aquellos
cursos o carreras que deban suspenderse.



‘Articulo 15%¢

c.- Asesorar al Coordinador docente en la
aprobacion de programas de cursos.

ch.- Fijar junto con los Servicios ‘de Regis-
tro, las actividades docentes del

Centro.
d.= ‘Evaluar cada cuatro meses la organiza-
‘ ¢idn y las actividades docentes del
Centro.
e.- Estudiar :1los asuntos que el Coordinador

de Docencia someta a su conocimiento.

f.- Colaborar con el Coordinador de Docen-
‘" ‘cia en la busqueda de los mecanismos
mds eficientes para la ejecucidn de 1los
acuerdos de la Asamblea de Centro y las
decisiones del Director.

:Existiran en el Centro los Servicios de Re-
gistro que estaran adscritos a la Coordina-
cion de Docenc1a, y cumpliridn las siguientes
func1one9' ¥ ‘

a.- Coordinar las actividades relacionadas
" con el desarrollo de la matricula.

b.- Cuidar y mantener al dia la documen-
‘¢ tacidn académica de cada alumno del
Centro. '
c.= Regular el uso de las aulas y labora-
i torios de todas las instalaciones del
Centro.

ch.- Confeccionar los horarios de acuerdo
‘ conn los proyectos que ‘envia cada De-
partamento.
o b Colaborar ‘en todas las actividades aca-
' v démicas  que le ‘encomienden la Direccidn
"y la CGoordinmacidon: de Docencia.

- e.~  Coordinar lo referente al calendario

universitario.



CAPITULO VI

DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION

Articulo 16:

Ademds de lo establecido en el articulo 12 del
presente Reglamento, corresponderda especifica-
mente al Coordinador:de InvestigaciOn:

a.=

Supervisar, coordinar y estimular la in-

vestigacidon en el Centro.

Procurar que la investigacidon esté& coor-
dinada con la. docencia y con los nrogra-
mas de acc1on social.

Estar atento a-quenla realizacion de 1los

proyectos de investigacidon del Centro se

ajuste al nivel y a las espec1f1cac1ones
dispuestas por los organlsmos -universi-

‘tarlos.

" En este sentido la Coordinacidn de In-

vestigacidn asesorara a los proponentes

~de proyectos. a fin de facilitar su pre-

sentacidn de acuerdo con las medidas
vigentes.

Asesorar al Director del Centro, y afin
suplirlo a expresa peticidon de @éste,

en las relaciones y actividades que esta
autoridad mantenga con diferentes orga-
nismos y que ‘'sean pertinentes a la pla-

‘nificacidn y al desarrollo de la inves-

tigacion en el Centro.

'OrdénarAlos,proyectos de investigacidon

de acuerdo can las prioridades previa-
mente establecidas. Para este efecto,
podra facultativamente dplicar y tabu-

lar los instrumentos de evaluacidn

pertln,entequues tanto la Direccidn

como la Coordinacidon de Investigacidn o
los organismos superiores de la Univer-
sidad, determinen necesarias para cumplir
con sus politicas vigentes en este campo.

-10-



Articulo 17:

Ejercer un efectivo control en relacidn
con la existencia, mantencidn e incre-
mento en el Centro, del material uti-
lizado en diversos proyectos de inves-
tigacion.

Planificar, programar y realizar el
conjunto de actividades relativas al
perfeccionamiento del personal docente
del Centro. Para estos efectos 1la

~Coordinacion de Investigacidn y la de

Docencia habran de elaborar una politica
general que vaya en beneficio del mayor
nimero posible de profesores de la Ins-
titucidn.

Fomentar y participar en actividades re-
ferentes al intercambio y accidn conjunta

.de proyectos de investipgacidn, con las
otras Unidades Académicas de la Univer-

sidad de Costa Rica.

Elaborar 'y tramitar ante las autorida-
des correspondientes, la reglamentacion

necesaria para el buen funcionamiento de
la Biblioteca del Centro.

Actuar como superior jerarquico de los
Servicios de Biblioteca del Centro y
velar por el cumplimiento de la reglamen-
tacidn pertinente al mismo.

Solicitar al Consejo Asesor, en aquellos
casos de manifiesto ‘desinter@s,’ la sus-
titucidn del Encargado o de los Encargados
de: Investigacidn de los diferentes De-
partamentos o del Sistema de Educacidn
General.

Esta Coordinaci®dn contara con una Comision de
Investigacion, integrada por el Coordinador
de Investigacidn, quien preside y por los

“Directores. de Departamentos y del Coordinador

del Sistema: de Educacidn General, y por un
representante estudiantil designado para ese

-11=



CAPITULO. VII

efecto por el Brgano representativo estu-

‘diantil. Esta Comisidn se reunird con la

regularidad que acuerde y tendrda como fun-
ciones:

Q=

ch.~-

Asesorar al Coordinador de Investiga-
cidon en todo lo que corresponda al

articulo 15 de este Reglamento.

Estudiar y evaluar los planes y proyec-
tos especificos que el Coordinador de
Investigacion someta a su estudio y
dictamen.

Sugerir criterios e indicar politicas
en todo lo que concierne a la inves-
tigacion.

Colaborar con el Coordinador en la
bisqueda de los mecanismos mas efi-
cientes para la ejecucidon de los acuer-
dos de la Asamblea de Centro y de las
decisiones del Director en lo concer-
niente a la investigacidn, asi como en
la consclidacion de una estructura que
permita la planificacidn y realizaci®n
de las actividades de investigaci®dn

en el Centro.

DE LA COORDINACION DE ACCION'SOCIAL

Articulo 18:

Ademas de 1lo establecido en el articulo 12
del presente Reglamento, correspondera es-
pecificamente. al Coordinador de Accidon Social.

d.=-

Organizar, coordinar, dirigir y evaluar
todas las actividades de Accidn Soc1al
del Centro Universitario.

Coordinar planes interdisciplinarios

acordes con las necesidades de la zona
y-las posibilidades del Centro.

o



ch.j

Establecer los mecanismos necesarios
para que los resultados obtenidos en
los distintos programas de investiga-
cidn que corresponden, lleguen a los
sectores de la comunidad que requieran
del apoyo, consejo y guia del Centro.

Hacer cumplir la disposicidn de que

en los planes de estudio de todas las
carreras del Centro, se incluyan desde
el principio de ellas programas, que
establezcan la participacidon de 1los
estudiantes en grupos de trabajo para
que cooperen con el Centro y con las
comunidades.

Procurar la vinculacion efectiva con
distintos organismos del Centro, aso-
ciaciones de graduados universitarios,
comités de desarrollo universitarios e
instituciones de ensefianza superior para
coordinar los programas de difusidn
del conocimiento de la zona.

Facilitar a los miembros de la comuni-
dad universitaria la oportunidad de
participar en act1v1dades de Acclon

Social.

Dirigir y coordinar com la colaboracidn
de los Departamentos y el Sistema de
Educacidn General, las actividades del
cine, la radlo, el teatro, las organi-
zaciones ‘musicales ‘v ‘'otras, las cuales
estaran baJo su autoridad, con el fin
de dlfundlr la cultura y servir, cuando
sea p051b1e ‘de ‘elemento basico para
transmitir la informacidon Gtil a dis-
tlntos sectores de la comunidad que
necesitan’ de la accidn social del Cen-
tro.

Organizar y coordinar los cursos de

temporada, con el proposito de ofrecer
programas de difusidn cultural.

=13~



Articulo 19:

‘h.- -Estimular la participacidn de la co-

- munidad en el planteamiento y desarrollo
de los programas de acci®n social del
.Centro.

i.- Coordinar los programas de accidn social

que se aprueban como requisito para
~la graduacidon de los estudiantes uni-

versitarios y .para los que se incorpo-
.ren:por.medio.del reconocimiento de
-estudios o en cumplimiento de tratados
:~internacionales vigentes

o ,Programar.yigoordinar proyectos de
caracter interinstitucional acordes a
las necesidades de la zona y a las po-
sibilidades del. Centro.

k.- Actuar como superior inmediato del per-

sonal de la Coordinacidn.

l.- Solicitar al Consejo Asesor, en aquellos
casos de manifiesto desinterés, la
sustitucidon de los Encargados de Accidn
Social de los diferentes Departamentos
o del Sistema ;de Eaucacion General.

Esta Coordinacidn contara con una Comisidn
de Accidon Social, integrada por el Coordina-

dor de Accidn Social, quien la preside y por
~los. Directores: de los Departamentos y Coor-

dinador del Sistema de Educacidn General
-denominados Encargados de Accidn Social- y

-por un .representante estudiantil designado
‘para ese efecto-por el drgano representa-
‘tivo de los estudiantes. Esta Comisidn se
.reuniré,regularmgnte‘y tendra como funciones

principales. . o &

a,- .Aseéorafhal.cbqtdinador de Accidn Social

en todo lo que corresponda al articulo
14 de este Reglamento.

. ':1 4"'



CAPITILC VIII:

ch. -

Estudiar y evaluar los planes y pro-
yectos especificos que €1 Coordinador
de Accidn Social someta a su estudio
y dictamen.

Sugerir criterios e indicar politicas
en todo lo que concierne a la accion
social.

Colaborar con el Coordinador en la bis-
queda de los mecanismos eficientes

para la ejecucion de los acuerdos de

la Asamblea de Centro y de las deci-
siones del Director en lo referente a

.1a Accidn Social.

Coadyuvar con el Coordinador de Accidn
Social en la bisqueda y consolidaci®dn
de una estructura que permita la pla-

mificacidn y realizacidn de las activi-

dades de accidn social del Centro.

DE LA COORDINACION: DE VIDA ESTUDIANTIL

articulo 20:

Ademas de lo establecido en el articulo 12
del presente Reglamento corresponde espe-
cificamente al Coordinador de Vida Estu-
diantil:

ae™

"*Agrupar, coordinar, dirigir y evaluar

todos los servicios de orientacidn vy
asistencia a los estudiantes univer-
sitarios. : '

Colaborar en la solucidn de los proble-

~.mas que surjan de las relaciones de los

eastudiontes y, de¢ 8atcs .con profesores
. b 3 - - ¢ L]
y personal adrinistrativo.

Actuar como superior jerarquico de 1los
Encargados de Becas Estudiantiles, Sa-
lud, Orientacidn, Trabajo Social, Pro-
gramas Deportivos y de Servicios Com-

plementarios.

- Y G



ch.- Programar y realizar, por medio de los
servicios correspondientes, las activi-
dades deportivas y de Educacidn Fisica
para los estudiantes universitarios.

d.- Proponer al Director del Centro 1la
participacidn de la Institucidn en com-
petencias deportivas extra universitarias
de acuerdo con la politica que establez-
can la Universidad de Costa Rica y el
propio Centro.

e.~ Promover la investigaci®n necesaria
dentro de la Coordinacidn para dar un
servicio mas eficiente.

f.- Establecer los nexos adecuados con Ins-
titutos y Organismos que realicen in-
vestigaciones, y cuyos resultados sean
aplicables en las actividades de Vida
Estudiantil.

g.~ Determinar las funciones especificas de
cada una de las secciones a su ﬂargo y
del personal coadyuvante.

Articulo 21: Esta Coordinacidn contara con una Comision
de Vida Estudiantil integrada por:

El"-Coordinador, quien preside, los Encar-
gados de los servicos de Becas, Orientacidn,
Trabajo Social, Salud y Deportes y Servicios
Estudiantiles complementarios, el Coordina-
. dor de Docencia del Centro y un representante
estudiantil, designado por la Asociacidn de
Estudiantes.

La Comisidn de Vida. Estudiantil se reuniri
regularmente 'en el dia v hora que se desig-
.ne y extraordinariamente cuando lo estime
necesario su Coordinador.

.



TS B Esta Comisidn e$ el Grgano consultivo y le
corresponde:

a.- Estudiar los asuntos que el Coordinador
someta a su conocimiento y opinar sobre
ellos.

: . b.- Colaborar con el Coordinador en la bis-

queda de los mecanismos mas eficientes
para la ejecucidn de los acuerdos de la
Asamblea de Centro, las decisiones del
Director y del Consejo Asesor del Centro,
que le sean pertinentes.

c.~ Colaborar en planes y programas especi-
ficos .de la Coordinacion.

ch.- Sugerir criterios e indicar politicas en

' todo lo que concierne a la Coordinacidn
especifica del sistema de becas tomando
en cuenta la realidad nacional y socio-
economica de la regidn en donde se en-
cuentra ubicado el Centro.

d.-- Conocer y. opinar sobre los planes, progra-
mas y propuestas que presenten los dife-
rentes servicios de la Coordinacidn de
Vida Estudiantil.

Articulo 22: Los Servicios de Becas Estudiantiles trami-
taran y resolveran todo lo relativo a becas
y préstamos, de acuerdo con los Reglamentos
vigentes.

Estos Servicios contaran con una Comisidon de
, = i Becas integrada por tres personas:

Q- El Coordinador de Vida Estudiantil o su
representante.-

=% E1l Encargado del Servicio de Becas.

- Un representante Estudiantil nombrado
por la Asociacidn de Estudiantes.
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Articulo 23: Los Servicios de Salud tienen como principal
proposito procurar la salud mental y fisica
de los estudiantes de acuerdo con la disponi-
bilidad del Centro Universitario.

Articulo 24: Los Servicios de Orientacidon brindan atencion
especial entre otros, a programas de orien-
tacion vocacional y de guia académica; a pro-
gramas relacionados con probtlemas de desa-
juste de la personalidad y a aquellos de
ambientacidon universitaria.

Articulo 25: Los Servicios de Trabajo Social se abocan a
aspectos técnices y de investigacidn en el
campo social v de apoyo al conjunto de ser-
vicios que constituyen el Sistema de Coordi-
nacion de Vida EIstudiantil.

Articulo 26: Los Servicios de Deportes planifican y ejecu-
tan todos los eventos deportivos que el
Centro Universitario organiza para suS estu-
diantes.

Articulo 27: Los Servicios Estudiantiles Complementarios
G planifican y evaltian losservicios de hospeda-
je, sodas, transportes y otros.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION DE ADMINTISTRACION
Articulo 23: Ademas de lo escablecido en el Articulo 12 del

‘presente Reglamento corresponderd especifi-
" camente al Coordinador de Administracidn:

a.- Dirigir, supervisar y evaluar el sistema
administrativo del Centro, sepnalando
a la Nireccidn las pautas para que la
administracidn cumnla sus funciones de
manera agil y eficiente.
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Actuar como superior jerarquico de los
Encargados y del personal de los Servi-

‘cios de Adrministracidn Complementaria,

Finanzas, Personal, Mejoramiento y Man-
tenimiento, Publicaciones, Suministros
y los que en el futuro se creen.

Colaborar en la ejecucidn de los acuer-
dos de la Asamblea de Centro y.de. la
Direccidn, relacionados con la adminis-
tracion.

Velar por el cumplimiento de los diver-
sos Reglamentos de Trabajo y por la
actualizacidn de los reglamentos uni-
versitarios.

Presentar a la Direccion el proyecto
de‘presupuesto del Centro con las reco-
mendaciones téecnicas del caso y velar por
su ejecucion.

Actuar en segunda instancia como superior
jerarquico del personal administrativo
adscrito a las diferentes Coordinaciones
del Centro.

Velar por la utilizacidn adecuada y por
el Optimo estado del equipo y de cual-

quier otrc material didactico o adminis-
trativo del Centro como tambi&n raciona-

‘1izdar el uso de los mismos.

Llevar a cabo el estudio permanente de

‘la organizacidon administrativa del Cen-
‘tro. :

-

Cumplir toda otra funcién atinente a su
cargo 'y raguellas encomendadas por la
Direccidn del Consejo Asesor y Asamblea

del Centro.



Articulo 29:.

Articulo 30:.

Articulo 31:

Articulo 32:

Corresponde al Servicio de Finanzas:

a.- Tramitar y registrar todo lo relaciona-
do a ingresos v egresos del Centro.

b.- Llevar el control de gastos por rengldn
presupuestario.

El Servicio de Suministros es el encargado de:
a.- Adquirir los enseres necesarios para una
eficaz labor de las diferentes dependen-

cias del Centro.

b.- Entregar oportunanente vy custodiar los
materiales en bodega.

c.- Mantener actualizado el control de ac-
tivos de esta dependencia y del Centro.

ch.- Coordinar lo que le corresponda con la
Oficina de Suministros de laz Sede Cen-
tral.

Corresponde al Servicio de Personal:

a.- Tramitar todo lo relacionadc con los mo-
vimientos de personal del Centro (licen-
cias, vacaciones, "alarios, ascensos,
etc.)

b.- . Programar y coordinar cursos de capaci-
tacion para el personal administrativo.

c.=  Llevar a :cabo el reclutamiento y selec-

cion del personal administrativo del
Centro.
ch.~- Coordinar lo.que corresponda con la Ofi-

cina de Personal de la Sede Central.
Corresponde al Servicio de Publicaciones:
a.~ Imprimir el material necesario para las

distintas actividades de la Instituciodn

de acuerdo con las disposiciones perti-
nentes.,
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Articulo 33:

Articulo 34:

CAPITULC X

DE LOS DEPARTAMENTO ACANENMICOS f?»QAfr

Articulo 35:

Articulo 36:

b.~ Coordinar, lo que le corresponda, con
la Oficina de Publicacicnes de la Sede
Central.

Corresponde a los Servicios de Mejoramiento
y Mantenimiento: : '

a.- PRealizar los trabajos de mejoramiento

y mantenimiento de planta fisica y
equipo.
b.- Coordinar, lo que le corresponda con

la Sede Central.

Ademads existira el Servicio de Administra-
cidn Complementaria encargado de todos los
aspectos administrativos para los cuales no
se estallecen disposiciones precisas en este
Reglamento.

“ . od

El Departamento es una comunidad de profeso-
res y estudiantes cuyas funciones de docencia,
investigacidn y de accidon social se configu-
ran dentro de las disciplinas afines y que,
inspirados en la Declaracidon de Principios
Prop0sitos y Funciones de la Universidad de
Costa Rica y del. Centro Universitario de Oc-
cidente, trabajan por el mejoramiento cultural,

econdnico y social de la regidn y del pais.

Existir3n en el Centro los:siguientes Depar-
tamentos:

- Ciencias MNaturales i
o Ciencias Sociales,
- Educacidn

- Filosofia Artes y Letras
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Los que se creen en el futuro

Cada Departamerto tendra un Director.

Articulo 37: . Las funciones de los Directores de Departa-
mento seran:

- Actuar como superior jerarquico inme-
diato del personal docente y adminis~
trativo de su Departamento.

v
°

b.- Conocer y supervisar el programa de
trabajo de cada profesor que eﬁtuv1ere
_a51¢nado a su Departamento.- SO

c.- Integrar comisiones para el estudio de
" asuntos relacionados con su Departamen-

to. ‘
ch.- Velar por el buen funcionamiento de 1los

cursos, materiales y equipo de -su De-
partamento.

d.- Mantener un archivo actualizado de los
‘planes de estudio y programas en que
part1c1pa su Departamento » el

e.- Suministrar al inicio de los cursos al
‘ Coordinador de Docencia umna copia de
los programas técnicamente elaborados
'de cada. uno de los cursos que se impar-
ten en el DNepartarento.

f.- Servir de enlace entre los profesores
del Departamento y las dlferentes depen=
dencias del (‘ontroa

g.- Convocar la Asamblea del respectivo
Departamento al menos una vez al mes.

h.- Promover en colaboracidn con otres Coor-

dinadores, proyectos de investigacion,
accidn social y docencia.
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Articulo 38:

i.=- Evaluar conjuntamente con el Coordinador
-General respectivo las actividades de
su Departamento, indicando sugerencias
que wromuevan la superacion de las mis-
mas. -

j.- Presentar un informe cuatrimestral de
latores al Coordinador de Docencia
previo conccimiento de la Asamblea del
respectivo Departamento.

k.- Elaborar anualmente una estimacidn pre-
supuestaria del Departamento a su cargo
y elevarla al Coordinador de Administra-
cion del Centro.

1.- Sugerir y proponer para su trarite al
' Coordinadcer de Deecencia, el nombramiento
del personal docente y administrativo
del Pepartamento, de acuerdo con las
normasg. y reglamentos vigentes de la
Universidad de Costa Rica.

11.- Velar porque los profesores del Depar-

tamento cuenten con los medios adecua-
dos ‘necesarios para el buen desempefo
de sus funciones universitarias.

‘m.~ Cuvalguier otra funcidn que le sea enco-

mendada por el Coodinador de Docencia.

Cada Departamento tendra su Asamblea de De-

partamenio la cual estara integrada por to-

dos sus profescres y una representacidn es-

tudiantil no mayor del 25%' de sus miembros,
acreditada por el drgano estudiantil respec-
tivo. Sy )

Sera presidida por el Director del mismo y
en ausencia de éste, por .la persona que en
el acto se designe. FEsta Asamblea sera

"convocada por el Director de Departamento,

o Bien por unha tercera parte de sus miembros.



CAPITULO XI:

DEL SISTEMA.DE

. Articulo 41:

‘deberan ser profesores de tiempo completo
~del Centro, con experiencia suficiente

en:el ramo.

Duraran en sus funciones un afio pudiendo
ser reelectos.’

EDUCACION GENERAL

El Sistema dé Iducacidn General es una co-
munidad de trabajo universitario compuesta
por profesores y estudiantes y cuya tarea
académica es determinada por la Asamblea del
Sistema y ejecutada por el Coordinador del

.. Sistema.

El trabajo académico del Sistema de Fducacidn
General se inscribe, en cada caso, en el
marco general de la Universidad de Costa

Rica y, especificamente en la posibilidad
histdrica de asumir formas de existencia hu-
mana, mas ricas y plenas. Para concretar
esta necesidad-posibilidad, ¢l Sistema se
propone los siguientes objetivos generales:

a.=- ' Desarrollar en sus integrantes una for-
macion humanistica que les permita, jun-
to a su formacidon profesional, su rea-
lizacion histdrica.

b.- Inspirar y desarrollar en los integran-
tes del Sistema una inquietud, interés
y trabajo permanente sobre los pro-
blemas histdricos concretos de nuestra
sociedad.

c.- - Entregar a los integrantes del Sistema
‘los elementos 'que les permitan expre-
sar de manera cientifica, artistica o
ambas, los problemas historicos concre-
tos de nuestra sociedad.

=D hpw



ch.- Promover entre los integrantes del

’ Sistema, conductos y métodos de trabajo
que les permitan asumir la superacidn
de los problemas histGricos concretos,
planteados por sus comunidades tanto
desde la perspectiva general y social
de una existencia humana mas nlena,
como desde la perspectiva de su espe~
cializacion profesional.

Articulo 42: E1l Sistema tendr3a un Coordinador que es el
superior jerarquico y el principal ejecu-
tivo de las tareas académicas y administra-
tivas especificas del Sistema de Educacidn
General: Para todos los efectos académicos
y administrativos tiene un rango equivalente
al de Tirector de Departamento.

Dentro de las’ funciones propias de su cargo
el Coordinador del Sistema le corresponde
especificamente:

a.- Representar al Sistema de Educacidn
"General ante las restantes dependencias
universitarias y ante la comunidad.

b.~- Relacionar al Sistema con la Direccidn
"del Centro Universitario. Dentro de
esta funcidn, el Coordinador del Sis-
tema deberd presentar anualmente a dicha
Direccidn un informe de labores con
copia al Coordinador de Docencia.

c.- Ofrecer informacidn de las actividades
~del Sistema a las Coordinaciones de
‘Docencia, Investigacidn, Vida Estudian-
't1¢s Accidn Social y de Administracidn
“en lo dque sea pertlnentee

ch.- Servir de'enlaCe-entre los miembros del
Sistema y las diferentes dependencias
~del Centro, eén lo que se refiere a
- sumini'stro de materiales, equipo o tra-
mite de asuntos académicos.
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Articulo 43:

Articulo 44

Articulo 45:

h.-

Buscar los medios adecuados para. evaluar
las actividades del Sistema. :

Velar por el buen funcionamiento de los
cursos, materiales y equipo del Sistema.

Mante er un archivo actualizado de los
programas y demas documentos del Siste-
ma.

Convocar la Asamblea y el Consejo del
Sistema por lo menos una vez al mes.

Presidir la Asamblea y el Consejo del
Sistema. ;

La Asamblea del Sistema de Educacion General
es la m@xima autoridad colegiada del Sistema.
Se compone de:

a.=-

El Coordinador del Sistema, quien 1la
preside. En ausencia de ésta presidira
la persona que en el acto se designe.

Todos los profesores, estén o no en Ré-
gimen Académico, que en ese momento estén
colaborando con el Sistema en algunos

de sus proclamas académicas, de investi-
gacidn o de acecidn social.

Representantes estudiantiles del Siste-
ma en un porcentaje no mayor del 257 del

- total de la Asamblea.

Esta Asamblea sera convocada por el Coor-
dinador del Sistema o bien, a solicitud ante
el Coordinador, por una tercera parte

de sus miembros.

La Asamblea sesionara con un minimo de la
mitad mads uno de sus miembros y las decisio-
nes se tomaran por simple mayoria.
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Articulo 46: : Son atribuciones de la Asamblea del Sistema
de Educacion General:

"a.=- -Conocer y decidir las politicas, pro-
gramas y actividades del Sistema de
Educacidn General, para proponerlos a los
organismos respectivos.

-b.- Proponer al Director del Centro la ter-
na para el nombramiento del Coordinador
del Sistema.

c.- Tavorecer el mejoramiento académico y
EE ; didactico de sus miembros, mediante la
realizacidn de actividades como: semi-
narios, coloquios, simposios, zursos y
otras.

ch.- Realizar las actividadesvde docencia,
investigacion y de accidn social que
requieran, por su naturaleza la parti-
cipacidn de una parte o de todos sus
miembros.

d.~- Conocer el informe de labores que el
Coordinador debe presentar al Director
del: Centro.

e.- Conocer y analizar la evaluacidn de
las actividades del Sistema.

£.- Cualquier.otra que le sea encomendada
por el Coordinador del Sistema.

Articulo 47: - El Consejo del Sistema de Educacidn General |,
' i : es la autoridad colegiada que sigue en auto-
ridad a la Asamblea. Se compone de:

a.- El Coordinador del Sistema quien 1lo
preside. = En ausencia de éste pr951d1rav
la persona que en. el acto se des1gne.'

b.- Un representante de cada una de las
actividades que realiza el Sistema, Hu-
manidades, Seminarios de Realidad Nacional,
Actividades Culturales y aquellas que
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se creen en un futuro. En el caso de las
Fumanidades se acreditara un representan-
te por cada una de sus catedras.

c.- Representantes estudiantiles del Sistema
en un porcentaje no mayor del 257 del
total del Conseio.

Articulo 48: El Consejo se reunira al menos una vez ‘al mes
ordinariamente a iniciativa de su presidente.

Este Consejo tendra las siguientes funciones;

‘a.- Proponer a la Asamblea del Sistema las
' politicas, programas y. actividades pre-
sentados por las distintas instancias del
Sistema.

“b.= Sugerir a la Asamblea las modificaciones
"que considere pertinentes sobre politi-
cas, programas y actividades del Sistema.

¢c.= Proponer :‘los mecanismos necesarios para
garantizar la armonia entre los miem-
bros del Sistema y otras unidades acadé-
‘micas.

ch.- Asesorar al Coordinador del Sistema, es-
pecialmente en lo que concierne a la
presentacidon del presupuesto del Sistema
y a las necesidades y nombramientos de
personal docente.

d.- FEvaluar y presentar a la Asamblea las
actividades realizadas por el Sistema.

Articulo 49: ' E1 Coordinador del Sistema comunicarid al

: Coordinador de Docencia las nccesidades de
personal docente que, 2 juicio del Consejo
de Educacidn General, existieron en cada
cuatrimestre. El Coordinador de Docencia ha-
ra las designaciones requeridas, previa con—
sulta a la Comisidn de Docencia.
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TITULC III

REGIMEN DE ENSENANZA

CAPITULO I

FINES DE LA ENSEWANZA

Articulo 50: Adem3as de los ya sefalados en el Estatuto
' Organico y en este Reglamento el Centro
- tendra como fines de su actividad docente
los siguientes:

a.- La preparacidn del elemento humano en
"la cantidad y calidad necesaria para
el progreso de la sociedad. TLsta pre-
paracion abarcara tanto el aspecto
técnico-cientifico de las profesiones
a que cada egpresado se dedique como el
entrenamiento necesario para capacitarlo
en la adquisicion de nuevos conocimien-
tos vy en la utilizacidon de los recursos
de la ciencia y de la técnica mas avan-
zada. ¥

t.- Atender la formacion de profesionales
" en las areas de preferencia sefilaladas
para el Centro a saber, ciencias de 1la
salud, de la educacidon, apropecuarias
sociales y otras que se consideren .
oportunamente importantes.

c.~- Analizar prohtlemas nacionales asi -como
proponer soluciones a los mismos.

CAPITULO II

DE LOS PROFESORES

Articulo 51: El ingreso, la clasificacion, el ascenso,
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las disposiciones disciplinarias concernien-
“tes a los profesores del Centro Universitario
se regiran de acuerdo con el FEstatuto Orga-
nico y con los Reglamentos de la Universidad
de Costa Rica.

Articulo 52: Los profesores, de acuerdo con su especia-
' lidad, estaran asignados a uno de los Depar-

tamentos del Centro. Ocasionalmente prestaran
servicios al Sistema de Educacidon General o
a otro Departamento cuando se le sclicite y
por el periodo que de comin acuerdo se con-
venga entre el nrofesor y los Directores y
‘Coordinadores implicados.

Articulo 53: Los profesores asignados al Centro Universi-
tarioc no podran cumplir con las obligaciones
que tienen con 21 Centro y nor las cuales
son remunerados en presupuesto de éste, la-
borandc en otras sedes o Centros de la Uni-
versidad de (Costa Rica a no ser, en condicio-
nes muy excepcionales, por un breve periodo.
‘'Se necesitara para ello la anuencia del pro-
fesor, ‘del Divrgctor del Devartamento al cual
el profesor estié asignado y de los Directores
de las  Unidades respectivas.

CAPITULO TIII

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 54 En lo referent. a los derechos v obligacio-
' : nes de los estudiantes se acatara lo esta-
- blecido en el Tstatuto Organico, en este
Reglamento y en otras normas de procedencia
competente.

La Asociacidon de Estudiantes del Centro Uni-
<versitario.es el .organismo-oficial del go-
bierno estudiantil que se rige por sus propios
estatutos y reglamentos insScritos en la
‘Vicerrectoria y en la Coordinacidn de Vida
Estudiantil, bajo las normas establecidas

por las mismas.
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De no cumplir el anterior requisito, perdera
el derecho a hacerse representar. Cualquier
actuacidr contraria a lo dispuesto en ¢l
reglamento inscrito, serd absolutamente nula.
Cualquier grupo estudiantil ovganizado, no
podra hacer uso del nombre del Centro Uni-
versitario, si no es con autorizacidn previa
de la Coordinacion de Vida Estudiantil.

Articulo 55: Los alumnos gque cursan las asignaturas del
“Ciclo Fasico de Fducacidon Ceneral serian
asignados al sistema de Educacidn General,
y los restantes pevtenecerzn a aquel Depar-
tamento ern que cursen mas de la mitad de los
créditos en aque estén matriculados.

CAPITUL. IV

OPCRTUNIDADES ACADEMICAS

Articulo 56: T1 Centro ofrecerida carreras largas y cortas.
Para toda carrera se indicara el periodo
durante el cual se ofrecera, de acuerdo con
los estudios de planificacidn pertinentes.

Articulo 57: Sera carrera larga aquella cuvo plan de es-
tudios esté contenido z2n un pericdo no menor
de 9 cuatrimestre3, o su equivalente, y que
conduzca a la obtencidnr de un grado acad@mico
en la disciplina correspondiente.

el

oo

Sera carrera corta aquella cuvo plan de estu-
dios estd contenido en un periodo menor de 8
cuatrimestres y mayor, o igual a 6, y que
conduzcea a ia obtencidn de un certificado o
diploma.

Articule 5

Articulo Las carreras cortas podran o no sar termina-
les y posibilitaran la prosecucidn de estudios
dentro de sus respectivas Zreas. Para este
objeto los alumnos deberan cumplir con los
requisitos especificos que. cada carrera se-
nale. :

wn
g\
oo
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Articulo 60: Toda carrera hatra de responder a los requeri-
mientos planteados vor las necesidades peren-
‘torias del pais v/o de la regidn.

Articulo 61: La coordinaci®én de ios cursos gue, ofrecidos
por uno o varios Departamentos, correspondan
a cada una de las carrevas impartidas en el
Centroc, séan estas totales o parciales, esta-
ra encomendada a los respectivos Coordinadcres
de Carrera. Estos seran nombrados por el
Consejo Asesor del Centro a propuesta del
Coordinador de Docencia previa coasulta de
este Ultimo a los Departamentos involucrados.

Los coordinadores de Carrera duraran en el
ejercicio de sus funciones duraunte su buen
desempeno.

Las funciones del Coordinador de Carrera se-
-
ran

oo

a.- Coordinar todas las actividades de 1la
“cdrrera.

b.- Dar facilidades y canalizar inquietudes
de ios profecores que se encuentren
incluidos en su carrera.

c.- Colaborar con el Crordinador de Docen-
cia-en lz realizacidn de la Guia Aca-
démica de los estudiantes de su Carrera.

ch.- Colatorar en la blsqueda ce mecanismos
que posikiiitan la realizacidn efectiva
de los proyectos y acciones que emprenda
cada uno de los Departamentos involu-
cradcs en el Plan de Estudios de la
Carrera. e '

d.- Dar los informes que sean solicitados
por el Coordinador de Docencia sobre
asunitos propios de la carrera y sobre
los asuntos académicos de los estudian-
tes.

e.—- Fealizar reuniones de los profesoves

que colaboran en la realizacidon de su
carrera.
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CAPITULO V

GUIA ACADEMICA

Articulo 62:

g-=

Velar porque los horarios de los cursos
que el o los Departamentos ofrecen para
su carrera, sean compatibles.

Proporcionar a los interesados la in-
formacidon sobre las modificaciones en
los planes de estudio.

Colaborar con la Coordinacion de Vida
Estudiantil, proporcionandole los in-
formes que solicite sobre el progreso
0 estancamiento de los estudiantes,
en su carrera profesional.

La Guia Académica es el conjunto de activi-
dades que persigue los siguientes objetivos:

a. =

ch. -

=

Ayudar al estudiante a adaptarse a la
Vida Universitaria.

Ayudar al estudiante en la adquisicion
y perfeccionamiento de buenos métodos
y habitos de estudio.

Ayudar al estudiante en la eleccidn
de su carrera profesional.

Ayudar al estudiante & superar sus pro-
blemas de salud o sus dificultades eco-
nomicas, encauzandolo hacia los servi-
cios especializados de salud y bienestar
estudiantil. :

Ayudar al estudiante a resolver los
problemas académicos v de tramites en
los servicios administrativos que se
le presentan a lo largo de la carrera.
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Articulo 63:

Articulo €4

Articulo 65:

Articulo 66:

Articulo 67:

La Coordinacidn de Vida Estudiantil ofrecera
anualmente un programa de Orientacidn Uni-
versitaria nara estudiantes del primer afno,
cuyo proposito sera el de informar y orien-
tar sobre los aspectos que sSe sebhalan en este
Reglamento, en el Estatuto Organico y en
otros Peglamentos de la Universidad, dando
énfasis a los derechos y a las obligaciones
del estudiante con el pais, la Yniversidad y
el Centro.

‘Los Coordinadores de la carreras del Centro

organizaran programas de guia para orientar
y aconsejar a los estudiantes de sus respec-
tivas carreras. En la realizacidon de estos

servicios participaran los profesores que

imparten los cursos de esas carreras, en
forma proporcional a su dedicacidon, y sin
que por ello desatiendan sus obligaciocnes
docentes, de investigacion y de accion
social. ’

Sobre la base de los padrones estudiantiles
por carrera el Coordinador de la misma ubi-
cara a cada estudiante con su profesor guia.
El estudiante podra por una vez solicitar que
le sea carmbiado su profesor guia. Para una
segunda vez deherda hacer una peticidn razo-
nada al Coordinador de Docencia del Centro.

Como apoyo a los programas de guia, los
Coordinadores de Carrera tendran un expedien-
te completo (informe de notas, boletas de
matricula, plan de estudios, etc.) de los
estudiantes pertenecientes a su carrera, el
cual Sefﬁ facilitado en el momento oportuno
al profesor guia de cada estudiante.

Los Coordinadores y los profesores gulas de
las distintas carreras que se ofrecen en el
Centro, colaborarén con el Servicio de Re-

'gistro en todas las etapas del desarrollo

de la matricula. A cllos corresponde la

autorizacidon de las asignaturas en que se
"inscribe el estudiante, en lo que respecta
"a la supervisidn de cumplimientos de requi-

sitos y de regulacion de la carca académica.



CAPITULO VI

Dajo las condiciones establecidas por este

Reglamento, deberan autorizar los retiros

justificados de las asignaturas en que se

matriculd el estudiante.

DE LA EVALUACIOY

Articulo 6§:

Articulo 69:

Articulo 70:

La evaluacidn es un proceso integral para

probar los logros alcanzados en la ense-

nanza-aprendizaje. En consecuencia, los
examenes y las otras actividades por medio
de las cuales se efectiia la LEvaluacidn deben
estar directamente relacionadas con la
orientacidn que se dé a la ensefianza-apren-
dizaje y con los propositos de &sta.

La evaluacidn de los estudiantes debe partir
de los siguientes nrincipios:

a.- FEn cada curso la evaluacidn sera ua

proceso que se realizarda a lo largo de
@ste v que tomard en cuenta actividades
tales como examenes cortos, pruekas
parciales, tareas, tratajos de inves-
tigacion, lecturas dirigidas y cualquier
otro trabajo tedrico o practico. La
evaluacidn se efectuard con hase en

las normas establecidas y distribucidn
porcentual que a ese efecto se indiquen
al inicio del curso.

b.- Es un proceso integrado de manera que
el avance en su carrera lo determina,
tanto la aprobacion especifica de cada
asignatura como el rendimiento promedio,
segiin sefiala este Reglamento.

Toda nota final, producto de la evaluacidn
del estudiante en su curso, deherd consig-
narse sobre la base de la siguiente escala
de valores, usando para ello solo los deci-
males 0.25, 0,50 y 0,75 y redondeando toda



Articulo 71:

Articulo 72

nota a cuartos de unidad, tomando como base

los siguientes criterios: '

1.~ Cuando los centésimos de una nota sobre-
pasan en 12 o mas a un cuarto de unidad,
ésta se redondeara al cuarto inmediato
superior.

2.-' Cuando la nota sea mayor o igual a €.75
| pero menor que siete, se consignari la

nota de siete.

Las notas corresponderav a la siguiente es-

~cala de valores:

9.75 - '10.00 ~ Excelente

8t75 = 9.50 =~ Tuv Bueno-

7.75 =~ 8.50 - Bueno |

6,75 = . JuB0 .= - heepesbbe

6.00 - 6.50 - Insuficiente (E.A)
Menos‘de 6 -  Deficiente (P)

El estudiante que obtenga como siglas "E.A."
(Escolaridad Aprobada) ‘deberd cumplir en el
término de un periodo académico con los requi-
sitos que estableciere el profesor del curso

y que consistiran en la repeticidn de pruebas
practicas, escritas u orales o bien en traba-
jos de investigacidn, en los campos en que

el estudiante hubiere sido deficiente durante
el cursoc. Una vez satisfechas tales deficien-
cias, el profesor informara a los Servicios

de Registro a efecto de que ‘se modifique la
nota 7, caso contrario, se asignarid la nota
original. = ‘

Al estudiante que se le consigne en un curso

la sigla P (cursoc perdido) significa que ha
sido deficiente en el aprovechamiento del
curso y por tanto ‘se le reprueba. Podr3a aco-
gerse si es el caso al sistema de suficiencia
o bien repetir el curso.
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Articulo 73:

Articulo 74:

Articulo 75:

Articulo 76:

El profesor debe explicar v discutir los ob-
jetivos a ‘que aspiran su curso. Asimismo,

debe dar a conocer a los estudiantes el pro-
grama, la bibliografia e indicar, programadas
y distribuidas, las actividades que se reali-

'zaran en el tiempo lectivo vy ademads los méto-

dos que se aplicaridn en su desarrcllo. Para
tal efecto, al inicio del curso {(la. semana),
el profesor debe enviar a.la Direccidonr del
DPepartamento respectivo, bhibliografias, ca-
lendario de act1v1dades y normas de evalua-
cidn.

Los cursos deben ser prcocgramados de acuerdo
con el material bibliogrdfico que esté al
alcance de los estudiantes. Cuando se sena-
len lecturas otligatorias, deberda haber en 1la
Biblioteca del Centro el suficiente numero

de ejemplares del texto requerido.

Hasta donde sea posible, los exadmenes deben
efectuarse en las horas lectivas de la asig-
natura correspondiente.

Los estudiantes tienen derecho a pedir revi-
sidn de sus examenes y trabajos escritos,
luego de calificados, en el plazo maximo
de 3 dias habiles a partir de su entrega,
sefialando aquellos aspectos que a su juicio

no estuvieren bien calificados. Los exame-

nes y trabajos escritos efectuados a lo

‘largo del curso deben ser devueltos al

alumno una vez calificados.

El estudiante debe conservar todos 1los
examenes, y demas documentos, para esta-
blecer cualquier reclamo o revisidn que no
tendra lugar sin la presentacion de los
mismos.

De los examenes escritos, finales y por
suficiencia realizados en el Centro se remi-
tira una copia al Departamento respectivo

y otra a la Bitlioteca, dentro de las 48
horas posteriores a su aplicacidn. Para tal
efecto estas unldades crearian. un archivo
especial.
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Articulo 77:  Los ex&imenes por suficiencia seran entrecados
al respectivo Pirector de Departamento, pa-
‘ra su conocimiento, con tres dias de antela-
cidon. TFste velard porque los exdmenes estén
de acuerdo con los objetivos especificados
para el curso.

Articulo 78: Si el estudiante llegare a efectuar la pnrue-

ba después de 50 minutos de iniciada. po-

dra ser recibidn a criterio del profesor.

En caso cde ausencia a un examen, el estudian-
te deterd justificarla en papel universitario,
ante el profesor respectivo, a mas tardar

tres dias habiles después de efectuada la
misma. ik

Ninglin estudiante podra retirarse de un exa-
‘men hasta despues de 30 minutos a partir de
su inicio.

Articulo 79: En caso de que un profesor no se presentare
a la hora sefialada a efectuar una prueba,
los estudiantes deberan esperar hasta treinta
minutos y, si al cabo de los mismos el nro-
fesor no se hiciere presente, podra irse vy
luego concertar una nueva fecha de comrmiln
acuerdo con el respectivo profesor.

Articulo 80: Para casos de solicitud de revisidn de exame-
v nes que no fueren resueltos por el profesor;
se establecera un tribunal de apelaciones en
cada asignatura. Las decisiones de estos
tribunales seran inapelables,

Cada tribunal estarada integrado por tres pro-
fesores de-la misma disciplina o de disci-
plinas afines.

Para pronunciarse, el tribunal contari-con
un plazo maximo de 15 dias habiles y podra
-entrevistar al e2studiante 'y al profesor de
la materia. E1 fallo del Tribunal ‘ebte ser
razonado y por escrito.
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Los Tribunales serdn integrados conjunta-
mente a criterio del Director, del Coor-
dinador de Dccencia y del Director de De-
partamento o Coordinador del Sistema res~-
pectivo.

Articulo 81: La evaluacidn en el Centro se aplicaria no
s6lo a los estudiantes, sino también a los
’qursqs que ,ellos reciben yv..a los profesores
que los impartan. Fsta evaluacion sera
anual y tomara en consideracion aspectos
‘acaddmicos, técnicos, practicos y metodold-
gicos.

Articulo 82: Para cumplir con lo establecido en el Articu-
lo 21, axistir? una Comisidn de Evaluaci®dn
que sera la encargada de analizar y setalar
conclusiones sobre el proceso general de la
evaluacidon. Estara integrada por tres pro-
fesores designados por la Direccidn y un
estudiante nombrado por la Asociacidn de Es-
tudiantes del Centro.

CAPITULO VII

LA CONDICIOM ACADEMICA Y ASUMNTCS ANEJOS

Articulo 83:  Se considera Condicidn Académica Aceptable una
nota promedio 7 o superior durante un perio-
do académico, el cual serda equivalente a un
cuatrirmestre, semestre o afio, segin el curso
y la unidad académica que lo imparta. Todo
estudiante regular del Centro deberd mante-
ner una condicidn académica aceptable de
acuerdo con los términos de este Reglamento.

Articulo 84:  Se considerara que,un estudiante mantiene
una .condicidn académica aceptable o, por el
cqntrarios una condicidn académica no acep-
table, de acuerdo con el promedic de califi-
caciones del periodo acadeéemico inmediato
anterior. Durante los doce primeros meses
de permanencia en la Universidad, se consi-
deraria al estudiante en condicidn académica




aceptable, cualquiera que sea su promedio.
No obstante, de no aprobar en ese término
21 o los cursos de Humanidades estableci-
dos en su carrera, feneceria su derecho de
permanencia en la Universidad, excepto si
hubiera aprobado por lo menos un crédito.

Articulo 85: Para efectos de dcterminar la condicidn
académica de un estudiante se calculara su
nota promedio del Gltimo periodo académico
en que haya estado matriculado, de la si-
guiente forma:

La suma de los productos de la nota de ca-
da curso por su numero de creditos, se
dividira por la suma total de crédictos.

Para el calculo de la nota promedio, la si-
gla P se considerard con valor de 5, y la
sigla E.A. con valor de 6. Solo se tomaran
en cuenta las calificaciones de las asigna-
turas cursadas durante el periodo académico
que se trate y no las de aquellos cuya
escolaridad haya sido ganada en periodos
anteriores.

Los Servicios de Registro tendran la respon-
sabilidad del cdlculc de estos promedios
para cada periodo.
Articulo 86: El estudiante que se encontrare en condicidn
‘ académica no aceptable podra sufrir, a 1la
hora de la matricula, una limitacion en el
nimero de créditos. Los Encargados de la
Guia Acad@mica consideraran todos los facto-
res que pudieran haber influido en el bajo
rendimiento para ayudar al estudiante para
que vuelva a alcanzar una condicidn acadée-
"mica aceptatle.

Articulo 87: Se sefialardn como requisitos para un curso,

’ solamente aquellos que sean estrictamente
necesarios para su comprensidn. Si un es-
tudiante llegare a matricularse sin tener
cumplidos los requisitos, la unidad académica
pedira a los Servicios de Registro la anulacidn
de la matricula del curso.




Articulo 88:  EI estudiante que haya ganado la escolaridad
' de un curso tendra la posibilidad de matri-
cularse en los cursos cque tengan a éste como
requisito durante el plazo que se le concede
para aprobarlo.

Articulo 89: Sera nula toda matricula de un curso que ten-
ga como requisito otra asignatura que se haya '
perdido con P, '

Articulo 90: Para efectos de la "Suficiencia" y la "Tuto-
ria" se seguiran las normas asi establecidas
en el Reglamento de Fstudic Independiente.

Articulo 91:  Se consideraran sujetos al régimen de sufi-
ciencia todos los cursos que se impartan en
el Centro, excepcidon hecha de aquellos
decididamente practicos, de tipo seminario
y cursos de capacitacidn. '

Articulo 92: Todo estudiante que hubiera reprobado un
' curso con P. o bien por no haber superado
en el periodo establecido urna Escolaridad
Aprobada (E.A.), podr3a optar por presentar
el curso por la via de la suficiencia.

Articulo 93: Los estudiantes podrdn en el plazo de un mes
después de la fecha de inicio de lecciones,
con la aprobacidn del profesor Guia, solici-
tar el '"retiro justificado" (R.J.) de una
materia lo cual equivaldria a anular la -
matricula. Solamente se podra autorizar
el R.J. cuando exista alguna de las siguien-
tes razones, debtidamente comprobadas o
impravisibles en el momento de la matricula.

1.~ Superposicidn con otras actividades uni-
versitarias.

2.- Aspectos relativos al trabajo, enfermedad
o fuerza mayor. x

Articulo 94: La interrupcion de estudios y el retiro total
se tramitaran de acuerdo a 'los reglamentos
establecidos por la Universidad de Costa Rica.
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Articulo 95: Todo estudiante que realice estudios ten-
dientes como minimo a la obtencidn del ba-
chillerato universitario, debera aprobar
durante su carrera por lo menos 16 crédi-
tos de acuerdo a las normas que estahlezca
el Sistema de Educacidon General. En caso
de carreras cortas, podra contemplarse
en los planes de estudio, la posibilidad de
cunplir Gnicamente con la aprobacion de
Humanidades I, o sea 8 creditos y, en caso
de descontinuar estudios de Rachillerato
debera completar el curso de Yumanidades
TT.

Articulo 96: La asistencia a cursos tedoricos sera libre.
Se entendera por cursos tedricos aquellos en
que el profesor expone dialogo con los alum-
nos y que no constituyen latoratorios, semi-
narios, actividades sociales culturales,
trabajos de campo, simulacidon de juicios y
cursos practicos, de idiomas o educaci®dn
fisica.

TRAI'SITORIO UNICO

Este Reglamento rige a partir de su aproba-
cidn por el Consejo Universitario

msa/ SESION 2341 CCVSEJO UNIVERSITARIO
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CAPITULO: I

ANEXO N°1, SESIOQN M 2241

REGLAMEUTO DE TRADAJOS FINALES

DE GRADUACION

DE LOS OBJETIVOS

Articulo “1:

Articulo 2:

CAPITULC II

DE LAS OPCIOGHNES

Articulo 3:

Para obtener el grado de Licenciado en la
Universidad de Costa kica sera necesario
cumplir con todos los requisitos que el .
Estatuto Organico y los planes de estudio
correspondientes establezcan y realizar,
un trabajo final de graduacidn.

Con el trabajc final de graduacion se pre-~

tende lograr que el graduando sea capaz de:

a.-. " Utilizar los conocimientos adquiridos
durante la carrera para plantear solu-
ciones' a determinados problemas.

h.~ FEmplear técnicas y metodos de investi-
gacidn relativos a2 su disciplina de
estudio.’ ‘ o

c.- Demostrando su actividad cientifica,
artistica, filosdfica y su capacidad

3

- para la dinvestigacion.

El plan de estudios de cada carrera contem-
nplara cual opcidn es la adecuada para la
respectiva graduaci®n.



Articulo 4:

Articulo 5:

Articulo 6:

Articulo 7:

Articulo 8:

a.- Tesis de Graduacion

b.- Seminario de Craduacidn
c.- Proyecto d2 Graduscion
d.- Practica dirigida de Graduacion

Es posible sefialar mAs de una opcion.

Se entiende por "Tesis de Graduacidn® el
escrito de an trabajo de investig
original.

Se designa como "Seminario de Graduacion"
aquel que se ofrece a pequennos grupos de
estudiantes para que, mediante su partici-
pacidon reiterada, se familiaricen con 1los
métodos de investigacidon propios de su
disciplina y s2 presentara una monografia.

Se entiende por "Proyvecto de CGraduacion”

el que se realiza rara este efecto, dirigido
a la definicidon de un problema, a su
analisis y a la determinacidon de los medios
validos para resolverlo.

"La Practica Dirigida de Graduacion” consis-
te en que el estudiante haga aplicacion

practica del conocimiento tedrico de su espe-
cialidad, en instituciones publicas o privadas

‘que la unidad acadeémica o Consejo de Carrera

aprueben, por vn lapso definid» en el plan
de estudios de la carrera.

La Pr3ctica Dirigida de Graduacidn requiere
ser debidamente supervisada por los respon-
sables del programa.

El Trabajo Final de Graduacion deber3d presen-
tarse por escrito siguiendo las normas que

al efecto establezca la Vicerrectoria de
Investigacion.



CAPITULC III

DE LOS PLAMNES

Articulo 9:

Articulo 10:

CAPITULO IV

E TRARAJO FIMAL DE GRADUACION

El egresado o el estudiante que haya cumpli-
do al menos el 75Y% de los créditos que contem-
ple el plan de estudios y cuya condicidn
académica sea aceptatle podr?d presentar, en

papel universitario, al Director de la unidad

académica o al Coordinador de Carrera, su

‘plan de trabajo firal de graduacidn, que pre-

parara con la asescoria de un profesor de la

‘respectiva especialidad.

Cada unidad académica o ccordinacidon de carre-
ra llevara un registro de los planes de
trabajo presentados con indicaci®n clara

‘que permita distinguir aquellos que hayan

sido aprobadcs de los dem@s.

DEL TRIBUNAL DFL TRABAJO FINAL DE GRADUACICW

Articulolllz

Articulo 12:

El estudiante solicitara, en un mismo mo-
mento en que prasenta su Plan de Trabajo
final de Craduacidn, el nombramiento de un
Tribunal que estarada formado por el Direc-
tor del Trabajo vy por dos profesores que
cultiven 1la misma especialidad o una espe-
cialidad afin 1 tema del Trabajo. Los
miembros de este Tribunal deteran poseer,
al menos, el grado de Licenciado.

Le corresponde a este Tribunal.

a.~ Aprobar el tema y el Plan del Trabtajo
de Graduacion.

~b.- Declarar cuando el trabtajo se considera

concluido.

c.- Aprobar el Proyecto del Trabajo final

de Graduacidmn.



Articulo 12:

Articulo 14:

CAPITULC V

1 Tritunal deberan comuni-
n

Son funciones del Director del Trabajoc Final
de Graduacidn:

a.- Ayudar al estudiante a elaborar su plan
de trabajo.

b.- 1Indicar al estudiante las correcciones
necesarias en los procedimientos que ecsté
siguiendo, en cuantoc a redacridn y nre-
sentacidon, para que todo el tratajo
y su informe final sean aceptables.

c.- Formar parte del Tribunal Zxaminador.

Con funciones de 1o0os otros miembros del

Tribunal:

a.- Reunirse periddicamente con el candida-
to a licenciado y con el Director del
Trabajo para conocer del progreso de
8ste y hacer las superencias que consi-
deren pertinentes.

.- Formar parte del Tribunal Examinador.

DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

Articulo 15:

Fl Tribunal Examinador estara integrado por
el Director de la unidad acadeémica o por el-
Coordinador de Carrera, segin corresponda,
quien lc presidira; por los miembros del
Tribunal del Trabajo de Graduacidn Final y
por un profesecr mas cuya especialidad tenga
la mayor relacidn con el tema del trabajo
del estudiante que serd nombrado por el
Director de la unidad académica o por el
Coordinador de Carrera, segiGn corresponda.
Este profesor debera tener, como minimo,

el grado de Licenciado.
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Articulo 16:

Articuld'17:

Cuando el Director del Trabajo, sea direc-
tor de unidad académica o el coordinador

de carrera, en tal caso se nombrarda ademas
otro profesor examinador de las mismas con-
diciones del anterior.

‘El1 alumno que se encuentre preparado para la-
discusidn dé su Trabajc Final de Graduaci®n
debera comunicdrselo al Director de la uni-
dad académica o al coordinador de carrera en
su caso, con al menos quince dias hébiles de
anticipacion para que éste proceda a inte-~
grar el Tribunal Examinador.

El alumno debera entregar a cada uno de los
miembros de su Tribunal Examinaﬂor, con ocho
dias h2abiles de anticipacidn por lo menos,

a la fecha en que desea presentarse la dis-
cusidn publica de su trabajo, copias mimeo-
grafiadas del proyecto de este trabajo
debidamente aprobado por el Tribunal del
Trabajo Final de Graduvacidn.

Detera entregar a la secretaria de la unidad
académica correspondiente, adema3s, y dentro
de ese mismo periodo:

a.- Una certificacidén de la Oficina de Re= -
gistro de su expediente académico,
para que la unidad académica correspon-
diente le d& la condicidon de egresado.

b.- Un recibo de cancelacidn de derechos de
graduacidr expedido por la Oficina de
Administracidn Flnanc1era 0 certificacidn
de la Oficina de Repistro si el estu-
diante tiene derecho a una Graduacidn
de Honror.

c.- Una certificaci®dn del Reglstt de Delin=
cuencia, y ‘ T o

ch.~ Los edictos publicados en "La Gaceta",
“ si la-unidad ac ademlca respectlva los
ex1gen :



CAPITULC VI

DE LA DISCUSION DE TRAPAJOS FTINALES

Articulo 18: Las discusiones de Trabajos Finales de Gra-
duacidn deberdr anunciarse en la cartelera
oficial de la respectiva Unidad Académica
y. podra permitirse. la asistencia de Puabtlico.

Articulo 19: El Tribunal Fxaminador se reunira en el
lugar, la fecha y la hora que se¢ indiquen
en la cartelera. El estudiante hara una
breve exposicidn de su Trabajo al final del
cual los miembros del Tribunal podran in-
terrogarlo sobre aspectos relacionados con
el tema tratado,

Terminada satisfactoriamente para el Tribu-
nal la discusidn piutlica, el Presidente del
mismo le otorgara el grado de Licenciado al
estudiante y le advertirza de la obligatorie-
dad de asistir a un Acto Piblico de Graduacion
para ser juramentadc y para recibir el diplo-
ma correspondience.

Articulo 20: De lo actuado en la discusidn publica se le-
‘ vantara un acta que firmaran los miembros
~del Tribunal Examinador y el graduado.

Articulo 21: El graduado debera entregar, en la Secretaria
de su unidad académica o en la del Coordina-
dor de Carrera, no mlds de quince dias natu-
rales después de la discusidn plblica, diez
ejemplares de su Trabajo Final de Graduacidn
en las que incluiri las correcciones o modi-
ficaciones superidas por el Tribunal Fxa-
minador.

Articulo 22: Para recibir su diploma de Licenciado, el
graduado debera cumplir con lo que se esta-
blece en el articulo 21 de este Reglamento.

" Deberd, adem@s, haber realizado la discusidn
piiblica de su Trabajo al menos treinta dias
naturales antes del Acto Piblico ma@s proximo.
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CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23:

Articulo 24:

Articulo 25:

TRANSITORIO:

Las decisiones que sea necesario adoptar en
cualquier asunto de la materia de este Re-
glamento, se tomaran por simple mayoria.

Las situacicnes no contempladas en este Re-
glamento deberan presentarse al Vicerrector
de Investigacidn para que les de el tramite
que considere mas adecuado.

Este Reglamento entra en vigencia a partir
del momento en que lo apruebe el Counsejo
Universitario y dercea todos los demds que
tuvieran relacidn con la materia.

En todas aquellas carreras de Licenciatura
en que exista un gran numero de egresados
sin graduar queda en vigencia cualquiera de
las 4 opciones como requisito de graduacidn.
Esta disposicidn transiroria regira hasta el
mes de diciembre de 1930.






CIRCULAR

- Para los efectos pertinentes y en sustitucidn, segin
corresponda, al Reglamento del. Céntro para aspectos de
evaluaci®n y mecanismo de calificacidn, se transcribe el
Reglamento. para informar a la Oficina de Registro los re-
sultados de los .cursos.

. "El Consejo Universitario. de la Universidad de Costa
Rica, por recomendacidon del Consejo Asesor de la Vicerrec~-
toria-.de Docencia y del sefior Rector, aprueba las siguien-
tes abreviaciones para que sean utilizadas para informar
los resultados de los cursos en adicidn a la escala de 1 a
10 que establece el articulo 203 del Estatute Organico:

ARTICULO 1: Estas disposiciones rigen para todos 1los
- : niveles y todas las carreras de la Uni-
versidad de Costa Rica.

ARTICULO 2:

A CURSO APROBADO: S0lo para cursos que
no tienen créditos. No se toma en
cuenta para promedic y no tiene valoxr
numérics en la escala Je calificacio-

nes.
P REPROEADQG: - Sin derecho a examen ex-
traordinario. . Generalmente s5e aplica

a: cursos que. son laboratorio, practica,
otro tipo de participacidn o cursos
‘que estan complementados con un labo-
- ratorio, con una practica, con un
- trabajo monografico o con participacidn.
‘Cuando el laboratorio, la practica , la
participacidn, el trabajo monografico
o de otra indole semejante deja de



RJ

NSP

IT

hacerse, la nota que recibirida el es-
tudiante sera P. En la escala numé-
rica equivale a cinco para efectos
estadisticos o para calculo de pro-
medios.

RETIRO JUSTIFICADO: Cuando el estu-
diante es autorizado a retirarse de
un cursc dentro de las fechas que
sefiale el '‘calendario universitarioc.
No se toma en cuenta ni para prome-
dios ni para calculos estadisticos.
Los derechos académicos del estudian-
te con RJ quedan iguales gque si no

se hubiera matriculado en el curso.

ESCOLARIDAD GANADA: En los casos
en que el reglamento de la carrera
lo permita un estudiante que no ha

. ganado un cursoc, p2ro que tiene una

nota no inferior a seis, ser2 califi-
cado con E y tendra derecho a presen-
tar otro u otros examenes finales o

‘trabajos, de acuerdo con las disposi=

ciones del reglamentoc, y a matricular-
se en el curso siguiente, aunque

tenga de prerrequisito aquel en que
hubiere obtenido E.

NC SE PRESENTO: Para calificar a es-
tudiantes que pudiendo presentar el
examen final, de acuerdo con las dis-

posiciones del reglamento de su carrers,
b

en la primera convocatcria no lo hacean.

INTERRUPCION: Estudiante autorizado
por determinado periodo no mayor de un

ano a intarrumpir sus =2studios. E1

-estudiante debe regresar a coatinuar

con el cursoc en el tiempo senalado o
el IT se transforma en P. Este cambio
lo debe hacer; -de oficioc, el Jefe de

la 0Oficina. de Regilstroc. Esta interrup-
cidn se harZ so0loc en los casos en que

el Reglamento o das normas en vigencia de

~unidad académica lo permitan. La auto-

rizacidon serié dada por el profesor guia del
alumno.

— D



ARTICULGC 3:

‘I . "INCOMPLETO: Se da esta nota en casos
2 ~especiales cuando a un alumno por
causas justificadas, a juicio de su
profesor o del tribunal (cuando sea
pertinente) le falta una parte de la
practica, un trabajo escrito o un -
‘‘trabajo que concluir. Se le concede
‘un tiempo maximo de cuatro semanas
(o hasta seis si es por enfermedad)
para completar su trabajo. Si en el
lapsc concedido no se ha enviado a la
‘0Oficina de ‘Registro la nota final—la
‘I debe 'ser cambiada de oficio por el
jefe de Registro por P.

RE RECONQCIDA: Materia reconocida por

otra aprobada en otra institucidn
gana los créditos completos de la
materia de que es equivalente.

EX EXENTC: Para indicar que el estu-
diante no esta obligado a cursar
una asignatura por acuerdo especifico
de la unidad académica o del Consejo
de Carrera si es interdisciplinaria.

En la escala de cero a diez que establece

el articulo 203 del Estatuto Organico la
nota final se reportara en enteros en las
fracciones de media unidad solamente y
tendrd el siguiente significado con relacidn
al aprovechamiento que del curso muestre el
estudiante:

10: EXCELENTE

9: MUY BUENO

8: BUENO -

7 SUFICIENTE

6: INSUFICIENTE (Escolaridad Aprobada)
Menos de

6: DEFICIENTE
=

| Oassre Dntvevsitaris de Coosdenis!
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ARTICULO 4:

ARTICULO 5:

ARTICULO 6:

msa.

A falta de disposicidn contraria la nota

siete, 7.0, es la minima para aprobar un
CuUrso. ;

Este reglamento deroga todas las disposicio-
nes y reglamentos anteriores que se le
opongan excepto el aspecto a que se refie-
re el articulo 4.

Las abreviaciones indicadas en el articu-
lo 2 son las Gnicas que se podran usar.
Quedan derogados todos los acuerdos que
autoricen el uso de otras abreviaciones.



Impreso en los talleres
"del Centro Universitario
de Occidente

San Ramdn, 1978.
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