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IRTRODUCCION

La wejer ferms de consolider el Centre de Clmpute, es ssignarle la pesicién y el estatus que por su misme e

turaleza, debe tener dentre de una erganizescién cualGuizre.

El trebajo meranente tfenico debs ser claramente plenifiosde y nunce improvissdoj en la medids en que esté en

funcién de wn plen definido, en esa misws medide se gerantizard su continuidsd y censelidsciln,

El Plan abarca un perisde de tiewps de 24 meses, inicifndege.en el mes de ageste de 1985.

A

Cede wmo de les progremes del plsn tiens Su propia celendarizacién, pudifndese treslspar eotividedss de pregre=

mnas distintese

Al"iricie de csda programa se evaluarf el Gantt de tiempes para ese prograne, de tzl forsa que se realicea les

ajustes necesericse

Se cstablecerdn & puntss de centrol, uns cadz 3 meses, gl finslizar cedas trizestre se eveluaerin los logres

= el mementoe Para tsl prosfsite se estableceri mn objetive fmice pers cede trimestre, el cusl deberd

g8 oumniide sers podsr continuar con €l sigudente trimestre.

OBIETIVO
Debe haberse sdjuditado el equipe

El equipe debe estsr instalads y funciensnde

Debe haberse inmpartide wn tuen curse de cepscitscicn gl

personel del Centre de Cémpute, per parte dei provesdsre. :

& teys (86) = Julis (85) Dsbe haberse terminade een 1es etepas de enslisis y disew
fis de los Sistemas ds Smainistres y Registre.

5 Azsste (85) = Gotubre (86) Debe tenerse trzbejends perfectemente les sistesas de

Smainistres y Begistro.

6 Hevienore {88} « Ensre (87) Debs haberse irplantade les sisiemes cde Presupuesto, transe
peries y perschiale

7 Felrere (87) = aooll (87) Dabe impleniarsa les sistemasz de Actives Pijss, Publicae
clenas, Obras Neneres y les de Vida Estudisntile

8 Kerye (87) - aulis (27) Irplantscifn terzinads ds los sistames cej iren de Ascién

Seniels

n

' 2 . - . 3 s :f . ey .
£3 sumananbs inpertante eatender que el horizonte do planesoién es bsstarte scephable para nuestres ebjetives,
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sin emberge solo estamos considerando les sistemss, sotividedes y terees indicades expifcitamente en este Plan,
dsjande per fuera asquelles trsbajes que surgen exporidicamente y que muchas veces tienen csracter perentorio, per
le qus hay que derles pricridsde En cssos como estos, los tiempos estimadss pueden sufrir verientes; el impacte qus
éste tendrd sebre la prcg;*amacién del Plan es impesible de predecirs lo que si se sabs €5 que el atress serd proper-

cienel sl temeiis del trabaje extemperinsce qus Se nas cncemiendes
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SITUACION ACTUAL DEL CENTRO DE COHPUTO

ORGANIZACIDHS

En 1a ectualidad el Centre dm Cimpute del CeRe0e cusnta con oustre funcienaries rdministrativess

4e= Jefe d2 Secciin de In"omﬁ‘tica 2,

2¢~ Anelista de Sistemas I.

Zom Opersder e - » e

he= Digitadsr 1.

Posce wa ergenizenifn jerfrquica y pertenece a 1z Ceerdinacién de Administracifne Tambifn existe el Comitf A

sesse dei Centre de Cérpute, fermude par el jefe deél Centre de Clmpute y les coordinsderss de Administracifng Decenoia

e Investigucifne

2o

El crgenigrema del Centro de Cimpute se rstestra seguidamentes

JEFE DE SECCICN
DS

IFFORATICA 2

ANALISTA 1 OPERADCR 1
DIGITADOR 1

RECURSOS COMPUTACICHALES:

S¢ coenta con un cempubader NOVA/ZD, edquirids con mr préstams del EID en 1lss pestrizeries de lss sies 70%z.
Su eonfisuracién bisica es le siguisntes ‘
CGFUTADOR EOVA/ZD
+ 423 K3 de Neroria principsl
s 2 Disces fijes de 5 HB csds une, DPOP; DFW.
¢ 2 Discos removibles de 5 HB cezda tnog DFD, DP1
+ 2 Terminsles
¢ 1 Censolr de opersciin
& 4 Unidad da Cintes

% 1 Jiwreszares ¢ A0 L¥Me



R SISTEIAS EX PRODUCCION
4s Sistemas Fernsles:
+ Suministres
+ Registre
= Proceso de Hetriculs
« Expedientes Acsdémicos
+ Centrel de Acceses -
Be Sistemas Inferwaless
<+ Test ds Aptitudes Acsdlnicas
¢ Centrel de Extudisntes de TeCells
Ce Otres Servicisss
¢ Prezrazas de propésito especial

+ Programss de Servicie para Decentes e investigaderes
b oo UTILIZACIUR DEL EQUIPD:

Se hzn seperads clwaments les fxess pwrs Deswrrells y Preduccifne Tante les disess fijes come les remevidies
tienen wn prephsits especitices La laber de preduceidn consume les @os disces fijes y 2 disces removibles especifices.
Pueste qus lz mayer parte del tiempe el equips se dedica & leberes de preduccifn, es impertante conscer el especis

en disce utilizade bejc carges de trabsjo normaless

BPOs 608 e«e Archives de Dsltos
LPOPt 649 <o Programas Objste (En precuscifn)
DPIs 87% eee SOFTHARE del Sisteme y Archives de Dates

IPPe 4070 wee SOPTWARE del Sistens (Respalde)e
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DIFINICION DE LOS ORJIITIVCS DEL PLAK

o= CEJLIIVCS:
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Ee

Dotar &l Centre ds Climpute del CeReDo d & ergsnizacién y 1a infreestructurs necessria pars que funja

v

como tme unidsd que brinda servicios de cerputscidn e Infermitica s teds 1z Instituciéne

Derle &} Centre de Cémpute une imegen positiva como Centre de Servicies Respenssble, Cenfichle y efim

ciante, -

Desarrallm* 195 pringipales sistemss edministratives, de tal ferme que el Centre de Cérpute ecupe una
.pesicién estratfzica y vital, en & yo 2 iz idministrecifn c*sl CeReOe .
M&M fkw?;ud,w»&y ﬁw&ﬁw ‘bﬂk deined

X545 DE LA PLANFACION:
Se doteré el Centre de Cémputs del analiste/Precremader antes del inicie ds este plane

Se mantendrZ, s tede lo lerge del plsa, la pshtzca de Horariss Flexiblss psra tede sl persenzl cel Cen=

tre de Cémputse

Les Gestiencs ds lo Adednistracifn del CeReDe frustificsrfn y ls cozpra de squips serf un heche o certe

piezce
A = s . G 5
ks se desmrrellsrin vis sistemes y el Centro ds Clmpute dediceré todss sus esfuerzes ae

1o~ Karnteniziente de les sistezmas ectuales.

2o f‘-.jact:ci.é: G2l Plezn ds Descrrollse /
Ve ; <

La pesicifn Jerirquice del Centre «rie clupute, pertenesiends s la Ceerdingciza ds Ldmmz.sfﬁ?sn, ne Sers
> @
La . cro et P _ el
clss & A8Cs el CeRaCa

Wﬁ ’L
un ebstepuld pera gue el Centrs ds o":azzt.e pusda trindarle’sus ser

e



POLITICAS GENERALES

o= SOERE LOS SERVICICSs

Les Servicies que btrinderé el Centro de Cimpute serfn:

Ao~ Anilisis, Disefie e Isplantacidn de sistemas de Infermscién
Be= Operacién de les Sistemas m preduceidn

Ce= hsesoris T8cnica a Investigaderes y Dscentes -

De= Asesaria a Ususries Administratives en el use de sus SiztemeSe

2ae SOERE tL DESARROLLO DE LOS SISYEMAS:

he= En el desarrelle de sistewes se buscerfs
1e= Utilizer ma petodoiezia simdlsr & la del Centre de Informbtics
2.~ Utilizar estandares similares a les del Centre de Informitics:
3= Coprdiner les interfnces cen las Oficines de la Sade Central.
ko= Apreveshsr les esfuerzaes que a tal efecte hays reslizade el Centre de Informitica

Bo= Los sistemss incluides en este Plsn tendrfn prieridsd sebre cualguier etre ques pueda surgire

Co= S8 respeterfn laes prieridades de intervencién y no se eupezarf s deserpsiler un sistems, hasts fente ns
se heyen cencluide tedes lus etapas del Sistema anteriere

De~ Pere ceda sistema & dessrrollar siempre habrd un ususrie respensable pors
4o~ Celaborar empliamente en todas les etspas del dessrrslle.
2.~ Entregar toda la informscién que o} Analista le solicitee
Ze= Darle el viste buenc & ceds una do las etspas del desarrclle de cu sistemas
he~ El1 Centrs de COmpute estsrd en capacided de reslizer wn auditeraje semesiral, sobre aguellss sistemus

que hayan side ssignedes 2l ususrioe

Zom SOERE 10S USUARICS:

ho= Serin considerades ceme usuarics del Centre de Clmpuber
e E1l Diregtor a8l (aRele
2e= Lo3 Ceerdinsderss Goaerales y de Departeanento.
Zem Jeles de Oficina
hem Tuvestigedores y Docenbes

Be= En ls medida de lo pesible, el usuaric seré respenssble ds ls operacidn de su sicteme, en lo que s2 ree
fiers a cerga, sctualizacién y consulies a la inforzacifna

Ce= Bl usuaris podri delezer funciones =deseritss en el pumte snterier— a 6ir's5 DETSonss, pere sork csxplebs

zante respensabtle ds les resultados obtenides,




e

Ao No se medificaerd ningln sistema desarrsilede en la ejecucién de este plen, hasta tanto el Plan no haya

finalizede per cespletoe



PROGRAXS Noe _‘1: RECRGANIZACICH DEL CENIRO DY COrPuTo

o= JUSTIFICACIOH

Aunque oompartimﬁ cbjetives cemmes con el Centre de Informftics, el desenvolvernes en un contexto cempletes
nente diferente teniends carscteristicas muy perticulsres, hace imprictice que nuestros puestes y funcienes sesn de-
terminades con les misros criterios usedos pera el Centre de Inferzfticse Los pusstes de les funciensries cel Ceatre
de Céuputs sen muy restrictives, y no se ajusten a las neeesidade_s- reales del Centro ds Cémpute per las sizuientes
razeness .

Ao Muchas funciones bisicas, necesarias para el busn funcionzaiento del Centre de Compute, no estin definidss
para ningino de los puestos actuales. Funcicnes teles cemo programacién, recepcién, conirol y entregs
" de los trabsjos que ingresan s Cdrputo, menejo y centrol de les cintes y discos, supervisifn de calidad,v
plenificar y etender tede lo relscicnsdo con ¢l suministra de meterisles, speyo de sesretariado, manteniw
m’.ézxto de la decumentacifn de los sistemss etce, ne estin definidas para ningune de los puestos sctuales,

cen les consecuencias de ¢llo derivedos

Be= Por lus caracteristices sctuzies del Centrs de Cérputs, les puestss ne estén bien definides, oblizfndoss

& les individuos g realizsr funeicnes gienzs & sus puestoss
R OBJETIVOSS

ha= Detsr al Centre de COmpute del CeReDe de una orgenizacién cepaz de el;‘ecmar satisfactorismente les planes
de trebajo y cumplir sus sbjetivese

Be= Definir les funcienes de cada puesto acorde a las nscesidsdes del Centro de Computo, de tal ferma que se
eproveche mejor el factor humance

Ce~ Propiciar la reciasificscifn de puestes de tal ferma cue sivrva come alicients psre fode €l Centro ds Cémpus

tos

Bom= LA ORGANIZLCION PROPUESTA:

. ., - . . . . . . . 2 s & 3 3
Ea viriud de Gue &5 d:;z"fm.l, sing irpesibley ssigner nomizes y funciencs para 1z nueva erganizacien del {untre
de Cimpute sepln el munusl de puestes 0o 1a UeCeRey 65 reccnendeble cresr nuestros propies nombres de puestes y esige

narles las funcicres que son necesarias y quas casdyvvan en €l logrs d2 los ebjetivoss

.
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Zo1e Funcisnes i

ho= Del Jefe del Cantro de Clrputo

4e= Propener sl Comité Asesor del Centro ds Cénpute, plsnes de trabeje ssbre las sctividades dsl Cene
tre dé Cémputa»

2.~ Prepener gl Ceordinsder de Administrscién y el Directer dsl CeReay &1 nomiraniento del persenal
qus el Centro de Cimputs requiere.

3.~ Participsr en l2 Selecciln del Personel gue sa yaya & centrater en el Centrs de Clmpitee

ha

3

Actuar cemo supervisor jer erfrquice inmediate a1 perscnsl 2 Su Cergde

S, Fermer parie sctiva del Cemité Aseser del Centre de Cémputos

6.~ Presentar el Coerdinsder de Administracisn wn informe snusl de laboress

Zew Propsner peliticas edministrativas y de eperacifn al Comit® Asesor del Centre de Clmputs, de tsl
forma que en €l sene ¢o dichs comité se tracen las pslitices genersles del funcicnemiente del
Centro ds Clrpute & corte y lerse plefte

Be= Participer en el anflisis y dissfis de los siztemas que se ixpisnten en el CelleDe

Qy= Analizar, sprobands y rechazande; les selicitudes sobre crescifn ¢ Bantenimiento de sistenmss,

0= Pleneer, divizir y coniroier 1os proyectes de desarrelle de sisiemsse

“1i.~ Realizsr eires sctividedss propias del ejercicie de sus funcicnes,

man REGUISITES toxue

4e~ Bachiller en Infermitica o cerrera efin z nivel Universitaris

2~ Dos gfiza do evperiencia en puestss similarss.

Bewe Arnalists/Pregremader Ia

4o Determinar la Tactibilidsd v el coste de ls utilizecién de wn sictems de informaciéne

2o~ Estudisr el sistema actual, de tel forma que pusda prepsner lss medificnsisnes pertinentes a dicha
sisteme si £si fuese necessrice

Z.~ Prepener verizs witsmmstivas de eutomstizecifn dsl Sistems estudisds, presentariss on términss de
Coste/beneliclo.

Lo Rezlizse los progremas cemputscionelss neceseries pere ls sutemsiizacién del sistens,

See Assgurars® que los progremas funcionen sdecusdamente & treves de 1s ubilinecifn de dates ds Druébaa

n del Sistema y de les programss, d¢ scuerde a j

y estindsres establecides pera tal efectos
7e= Preszntar wn inferme de lsbores mensual pl jefe del Centro d2 Cm‘ﬁ. %3

8o~ Ejesuter etres barsag prepiss del cargo.

mems REQIIST

JICITGE exm

Qo= Baghilie
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2e= Des sfies de experienciu en laberes da enflisis, disefie y pregremecién de Sistemss Administratives

Ce~ Asistente de Centre de Cémuto IT.

1o~ Cperar 6l equipe de scuerds a les Sistemas establecides.

2.« Llevar um registro de tiempo emplesdo en cada tares

So= Reslizar lebores de mentenimiento y limpieza en los diferentes unidades del equipee

4= Reperter cualquier fzlla en el eguipe al jefe del Centrs de Cimpute y 2 12 firms respenssble per el
rmentenimients. 2 Co-

Se= Llover uns bitfcors de sveries del equipe y otra cen un seguimiente del manteninmiente preventive y

- cerrective, ejecuteds por la firpa comercizl respensable per tsles tercese

6o~ Brinder sdiestremicnte tefirice y prictios cusnde ssi se requiere.

7.~ Llevar w control de les dispesitives de simscenariente -Disces, cintss, diskettes, etce= en cuente
2 sus mevinientes -préstaves, develusiocnes, treslades, contenides, etce=

8o~ Ejecuter 1as politices de Respaldo. )

Qe= Lievar im centrel sebre los materizles y suministres —papsl de impresars, cintes pere impresers, cinm
tes megnetices, diskettss,; etce= del Ceutro de Clputs, de tsl ferma que 8¢ planee les pedides snuze
les necessriss para el buen funcicnamieantss

10e= Colaborsr en las leborss dz Digitecién cusndo el Jefe dsl Centro de Cémpute asi se le sclicite.
44e= Rezlizer y mentemer 1a decumentacién de les diferentes sistewas y prosramase

12= Keslizar un centrel de calidad de los listades que salen del semputedsre

4%e~ He permitir la permerencia de parsenes no sutorizsdas en les sreas de zccese restringides

4hew Presentar wn inferme de labores gl Jefe dsl Centre de Cémputa.

15s= Realizar etras tareas propias del cargos

sen RIGUISTIOS men
1om Sezumde siie sprebado en Informitica e afin, e tener preparseifn equivalente cen 3 efies de experien~

ola en puestes similerese

Dew hsistente de Contre de Céupute Ie
Ge= Llevar un control de lz informacién que entra y ssle del Centre de Cémpute.
2.~ Digitar todos les dectmentos que para tel efecte ingresen al Centre de Cingutce
Bew Asesorar a les usvarios en el menejo de las tcrminaies ¢ estacienes ds trabajes
ko~ Reilizar labores secretsricles a sclicitud del Jefe del Centra de Compuies

Se~ Ejecutar las peliticss de respaldo cuande per aslgune razén, 258 lo dispongs el Jefe cdel Centre de

€e= Prozentar wn informs de laberes pensual el jefe del Centre de Clmputse

7o Rezlizar etros tersas propiss del curge



wtis

s=z RECUISITOS ens
1e= Peoseer t{tulo de Socretaris
2o~ Experiencis minima de 4 sfo en labores similares.

o VEXTAJESS

4e= Con el misme persenal, sin tener que atrir nuevas plazes, se sumenta la efectivided del Cantro de Cémputo,
redundando este en un mejer servicie pare los usuariese
2.~ Se le brinds, sl personzl del Centro de Cémputo, wna opertinidsd de superaciln, lo que serf un gran ine

cantivee

Sem REQUERIMIENTOS:

o= Reclasificacién de Pusstoss
Seré necesario solicitar un estudie a la Oficina de Persenel de la Sede Centrals Serd respensabilidad
del Comiteé Asesor gestionar €) estudis y apoyerle. Se recemienda que se busque el spoye explicite del sefisr Direo-
tore Igualmente jmportente serf hzcer incapié que los puestes deben cresrse, incorporsrse al manusl de puestos de

ls Universidad de Cesta Rica con tedos los tramites y formalizmos del ceSece

2.~ Espacio Fisico Nececario:
Dedo cue en la sotual eficina del Csntro de Cémputo es impesible scomedar 4 persenss, seré necesarie a-
cendicienar 2 oficinas mfs, wna parz el inalista Programador y otre para el Jefe del Cenire de Cémputce En embis
eficirss se requiere que se evite la filtracifn de ruide, pues tentc el jefe del Centro de Compute csze el Analists/

Programador realizan teress donds se requiere mucha concentracifne
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PEOGRAMA RQ 21 ADUISICICH DE BWIFO

Qo= JUSTIFICACICNS )

En el desarrclle de nuevas aplécacicnes el Centro de Césmpute topa con un gran obstécule: bl computsdore Si
bien es cierts que &lm no se ha szotade le capacided total del slmacenamiento en disco, se vresentan los siguienw
tes grandes inconvenientess:

ke~ Ho se puede trabezjar cencurrentemsnie en laberes de predgccién y desarrclle.

Bo= Lu capacidad de sluacensmiente en disco esté fraccionad;-k discos de 5B c/u- por le que se tienen serics

problemes cusndo se trabaja con archives de gran tamaile.

Ce- Lz copacidsd de crecimients del equipo actusl es bastante limitsda y enerose, esto debide a que el equie

es bastente viejo, de tecnologle ye supergda y muche de su Hardware ya no se producze, asi cems tembién
y2 no se deszrrolla sefiwsre pera es2 sisteme.

De- E) processcor ¢s bastante lente -per ser tecnclogla ebselete-, si se aumenta la cargs de trabajo se ob-

tendrén tiempes de respuesta bastante uslos. '

Ee= Le zis importente es que para nuestros planes a certs plazoe, la cepacidad del egquipe actusl-almacensmisnte

€1 disce~, es insuficientea
2o~ OBJETIVCS:

Al vezalizar ls sdquisicifn del equipo se persicuen los siruientes ohjetivess

Ao~ Deter al Centre de Cémputs del CRO del equipoe de coenputaciln neceserie psra que btrinde e la instifusién, les

gervicics ¢e computacisn ¢ infermitica que requiers para el logzre de sus oRjetivos.

Bo'

sear un buen grado de compstibilided entre el equine que se adguiers y otres ye existentes en ls Sede Cenw
trel, de tel forma qus s¢ busque ne sole la estandarizacion sins tanbien el ghorre de dinere por cencepts de
edouisicidén y desarrolle de Softwara, pues sste, en sl unes Casos, polra ser cedides

Ce~ Dotsr el Cantre de Compute del CRO da ejuipo de tecnologis reclente; czpaz de crecer modulermente y scerds g

las necesidades y planes para el futuroc.

Es ucnester prester ecpecisl atencidn @ la szleccifn del equipe, pues la inversién ser: cuaticsa y se corre el

riege de no cdguirir el equi;o idonee para el logre de nuestros cbjstivos.
Sy . . . ¥ e . ’
La responsebilidad sobre ls selecciln del sguipe recasré soive el Couite Asessr del Centro de Compuic, qguien cer:
ssesorade por el Centre de Informéticas

Se recorienda contemplar dot posibilidedes: Compra y renta cen opeifn de corprae La sesunda tiene

4de redundar en ung psjcer
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asesoria y servicio técnice.
%,~ Los costes del mantenimiente pueden wcaer sebre el proveedore
Se recomiende que una vez que se tengsn les costoS -corpre, rents, mantenimiente, etc. -, se realice un estudie
pera determinsr el valer preésente reto de cals alternativae
Genéralmsnte le que s¢ hace del conecimiente del proveedor es el cartel con lss especificacienss meramente tég—
nicas, sin dsrle cportinidad de conocer lss necesidades y requerimients e la orsaﬁizacién que dieren erigen t.lns
especificscisnes técnicas. En este plin sa contesmpla no scle env%grle a los prevecdores las especificaciones téo-
nicas, sino también nusstres planes en lo que & desarrolle inferéﬁticc se refiere., La ides es darle g 1035 proveee
deres la ocertunidad de brinder otras soluciones, diferentes a 1ss nuestras e invelucrarlss, desde ahora, en las
sctividsdes infermiticas dol CRO.
Se sugliere que se efectle unz compra directa,.siguiendo cen las siguientes & etspas, sdicionalmente 2 la elge
boracidn y envie del cartel con las especificaciones técnicas sugeridas:
hLe= Determinsr los proveedores
Debe seleccienzrse los preveedcres g les cuales Se les envieri certa de invitaéién, y& sea porque le-
galmente tienen derecho a participer o perque la institucién est2 interesads en sus eguipos.
Je~ Invitacién a les proveesdoreas
El enfoque recomendade es envisr la misma infermacién a todos los preveedoeres, de tal Brus que se les
permita no sole cenocer nuestros problemas, planes y perspectives, sino también presenter sus propucs-
tas en furme concreta. Zstz enfeque tienevla principel ventejs de familiarizsr al preveeder con &)
CBO y sus problemas en lo quz 2 sistemas de infermacidn se refiere, ademfs les obliga a gue sus pre-
puestas muestren clarsmente come sus respectives equinos sgtisfeceran nuestras necesidedss. Finale
mente el especificar que deberin contener las perpuestes garsntizeré que se ebtendr? informacidn com-
perable pars la evaluacidn finsl.
Ls carta de invitacidn debe contemplar les siguientes puntes:
o~ Informacifn general sobre el CRO
ho—- Descripecién del CRO; sus sctividades y anteccdentes.
Be= Descripcidn breve de la rgaﬁizscién.del Centre de Clmpute.
Ce= Equipe computacional ccn gque se cuents y sistemes desarrellzdes.
D.~- Problemss en lo que 2 Sistemes ce informecisn se refisre.
Iie~ Plunes futures sebre el ueserrolle da sistemas
Ae= Areas Gus mbercsrin les si~temss
Bew Feches estimadss pera inicis de los programss
e~ Criterios a utilizer pare anzlizar y comparar 1as propuesiss,

Iil.~- los sistzmas g Desarrellear,.
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4.~ Fuentes dende se eriginsn los datos
2.~ HNomtre y contenide de los datos de entrada, teles ceme decumentos y fermularios.
3.~ Volumen y frecuencia de las entradss, incluyends les p.ntes criticos.
Be~ Métedos y procedinientes para manejsr les datos.
1.~ Trensmisisn de dates
2+~ Tipes de transacciones que se manejane
3o~ lNueves dates generades por el sistemas .- -
ho- Puntes de centrel para verificar la precisién de les dates y sliminar el precessmients de da-
tos freudulentes o incorrectes.
Ce= Archives a ser mantenidss
1.~ Especificzciln de los archives "en linea" y ies “fuera de linea,
2.~ Nombre y contenids de les archives a ser mentenides..
3.~ HNétedos y procedirientos para actualizer les archivose
b= Tamefie de les srchives a ser mantenidos.
Do~ Salidss
1e= HKombre y contenide de las salidas-repertes etce
72.— Volumen y frecuencia de las salidas.—l&cluyendﬁ puntes critices.
E.~ Otros requerimientos y censideracionese
1 Peliticas sobre desarrclle de sistenas.
2. Estandarizacién en lz utilizacidn de softwsre.
3. Controlass interncs especialese
4o Hzbilidad para manejar el crecimiento del CRO.
IV. Dsabtos requerides por cads preveedors
he= Scbre el Hardvware.
1o Equipe bisice y cempeneates-cepacidades y caracteristicas técnices.
2. Equips periférice- cspacicades y caracteristicas téecnicas.
3. Capscidad de expensiln del equipe -concepte modular.
4o Precile de céupra y costo del montenimiento.
Se Rents measual -opcién de slquilers
6. Fechas ectimsdes do entrega e instalecién
7. Términes pars el page del equipo.
Be~ Requerimientes de instalacidn y Sspacie Fisice.
e Lspacie necesitads.
Z. Reguerimientos de energia eléctrice, wire scondicionade y central de hunedasds

2. Ctroc requerimientos,
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Ce- Extensién de la ssistencia del proveedor.
1.~ Perssnsi del proveedor para ls instslacidn -ceste y duracién de la sesistencis.
2.~ Capacitaciln del persenal -lugar, coste y duracione
Be= Tipo 5 calidsd dsl Scftwsre efrecido.
De- Mantenimiente que se brinda -preventivoe y corrective, garantiss, etce.
E.~ Respalds sebre el equipe en cases de euergencies.
F.- Cuslquier otra infernacién pertinente. [
Evaluacién de las propuestzs.
Les criterios que pueden ser eplicados seriant
+Evaluscidn del preveador
- =Reputecién y cenfisbilidad
-Actitud profesional mostrada
-Con personal verdaderamente cepucitado
-Conocimiento sobre el eguipe Que venden
~izcesibilided y disperibilided
-Poseer servicics adiciensles
~Pesesr un buen plan de mantenimiente
-Servicio de Repusstss
+Grado de autematizacidn prepueste
+Tipo de equipe
+Compra ¢ venta
+Iiempo de entrega e instalacidn
+isponibilidad y exlidad del seoftware
eHantenimients
Seleccidn ds equipe.

Utilizar 21 uftode de la tsbls de decisidn y el criterie expresade por el Centrs ce “nformética.

he- ASPECTOS SOBRE LA INSYALACICN DEL EQUIPO

Una vez gue se tengan tedes los requisitos -dades per €l proveedor- seri necessrie prepicier una adecuada inse

talacidn.

Ho

Be=

Se deben hacer les preparatives para les siguientes wspectess
Espacio Fisice: Serd responsabilidsd del coordinadsr de administracién habilitar el espacis fisica nece
sarie.

Energiu eléctrica:s Sera respensable la Seccién de Mantenimients y Otres menerss de asegurarse ds que la

| nd

ki - o & s - . S s . 3
nstalaclon eloéctrica sez la optims, towando pars elle lss accionss que juz;usn pertinentes,
kire scondicionads: Ser respenssbilidad de la Secciln de Hantenimiente y Cbras Kenores ssecurezrse de

hd z v - - .
que €l equipa, yue para tal efects posea 2ctuslmente el centre de corpute, setisfaga Jos requisiles es-
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tablecides por el preveeder, en caso de ser necesarie adquirir un nueve enfrisdor, deberd comunicarsels
2l Ceordinader de Administracién, quien serf respensable porque se adquiers y se ponga & funcionar etre
eire acondicionades

D.~ Sistemes de preteccidn contra incendios: Serd responsabilidad de la Uficine de Suministros el adquirir
el equipe segim las especificacicnes del proveeder. 3

Finalrmente el Jefe del Centro de Cémpute velsra porque se cumplan todes estos, y cualquier otro que pudiese

surgir, requisitos de pre-instalscién, notificande al Comité Aseser del Centro del Compute les resultadss finalese

Se- SOBRE EL EQUIPO ACTUAL NOVA/ZD.

Antes de presentar las diferentes zlternatives es impocrtante aclarar que indistintamente de la slternativa que
ca escoje, el equipo permaneceré en el CRO el tiempe necesario mientras se realiza la conversién de sistenas.

5.1; Alternetivas.

A. Vents dsl equips, es prebable que parte o todo el equize pueda vencderse ya sea &l proveedor o a
otra empresa interessda. 21 diners se utilizara para compra de meteriales para el Centre da Céa-
pute.

B. Préstsme del equipe. Puede ser 2 otro Centre Regional e una Oficina Particular de la Sede Central.

C. Fantener el equipo en el CRC. Se utilizaria para vender y/e prestar servicies a la cciunidada

D. Dear el equips 8 las auteridedes de la Seds Central y dejar que sean ellos quienes decidan el desti-
no del equipc.

5«2 Fropuesta.

Si en .2 Sede Central le permiten, le mejer seria venderle pues cen ese diners pedriames corprar ina se-

rie de materisles -cintas, discos/diskettes, pepel, etc~ que de otra forma tendrian que ser adguirides

cen presupueste del CRO.
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PROGRAFA N&-31  CaPACIZACICH Y ASISChlh

1e JUSTIFICACICHe
El computador come herramients de trabsjo es de gran ayuda gl ser humencs FPor su rapidez y precisién, el cem=
putedor es cepez de sumenter la productividad de wun individue, de su eficins y per ende 1z grgsnizacién como un te-
dee ‘
Para que en el CRO pedamos utiiizer el equipe en forma eficiente y eficaz, &s menester que conozcames cu peten=
cialidad y la mejer ferma de eprevecharnos de el.
Este programa comprende tres etapss las cuales se extienden a tede le largo del plan.
2e OBJLTIVCS,
1. Dearle la capacitacioén y zsesoria necessria a les funcionarics del Centre de Cimpute, para que estén en ce=
pacicad de:
ko Cperar adecuadsmente el equipe.
Be Utilizar en forma eficiente y eficaz los recurses del equipee
C. Transmitir los cenocimientes adquirides.
2, Darle la esesoris neceszria & les usuerios administratives del Centro de Cdmpute, para que estén en cupecie
dad des
Ao Trabajer correctaments con sus sistemss, en le¢ que se refiers & cerge, consults y sctualizacién de la
Informacidne.
Bs Transmitir los conocimientes adquiridos.
3. Derle la asescria necesaria a los decentes e investigsdcres, para que estén en cepacidad des
Ahe Utilizer los recursos del equipe que requieren parz el logro de sus objetives.
Be fTransmitir los ccnocimientes adquirides.
3s I LTAPAs Capacitacién y ssesoria el perscnal del Centro Ge Cémpute
El prevesdor deberé propercionar esta cspacitacion a irsvés de un curse smplic scbre los sip.ientes aspec—
tos come minimes
A. El sistema eperatives.
Be El Softwsre del equips
elimitsciones
+Ventajes y Facilidades
C. HMantenimiente del equipe
D. OUperscion en generzl
<+Encendide
*4pegzads

E. Utilizacisn de 1s red



-18-

Fe Utilizscién de les wanuales .

El curso deberd iniciarse wna vez adjudicado el equipe y se impartir& en les instalaciones del CRO.

Ls duracién del entrenamiente no seré mayor de tres meses, pericdo en el cusl se deberd de haber cum;li-

do von el objeti&a e

El preveedor deberi de garantizar que la cepecitaciln dure esos tres teses come méxime y brindard sseserie

¥ supérvisién estricta durante les tres meses siguientes en especiale .

Finalmente el proveedor dsberd garantizar que trindard asesoria técnica en cuulquier momente posterior, a

solicitud del Centro de Clémputo. .
4, II ETAPA: Aseseris a usuarios sdministratives.

Ser& prepercionada per el Centro de Céﬁputo. Comprenderé charlas y demestracicnes de los siguientes es-

pectes ceme minimss :

h. Encendide de las estaciones de trabajo.

Be Come invecar los pregramas de sus sistemss.

C. Come trabajar cen esus progremas cerrectamente.

De Servicios adicionales que le puede brindar el equipe.

E. A4pagade de sus estaciones de trataje.
Ls asesoria se les derg & los usuarios una vez que los sistemes estén listes pera empezsr a trabgjar, y se pre-
lengaré el tiempe necesaric para que se familiaricen y utilicen correctamente sus sistemss. 4
5. II11 ETAPAs Asesoriz 2 docentes € investigaderes. ) :

Serd propercionude por el Centro de Cimpute. Comprenderi cherlas y demesiraciores de les siguientes aspec

tes como minime.

A. Encendide de las estacicnes de trabsjo

B. Software que pueden utilizsr en sus trabajos.

Ce Forma de invecar y trubajer cen el software que necesitane

D. Servicies sdicienales que puede brindar el equipo

Ee. Utilizacidn de la impresora y los diskettes.

F. Costo de los Materisles que se utilizan.
“Ge hpagede cde sus estaciones de trabejce
La asesoria que se les derf a decentss e investigadores serd cznalizsda a través de un curse btreve de sse-
soria técnica en la utilizacién del equipe. Dicho curse ser& organizede per el Centre de Cémputc a2 solicitud
de ls Ceerdinacién de Yecencia o ls de investigscidn, cuande se cuente con un nimerc ne menor de cince persenas
interessdas, La duracién estimeda del curse seri de tres horss disrias per 3 dias. Come méxime se impartird
w curse de ests tips cads custrimestre, Consultas esperidicas y evacuecién de dudas le podra hrcer el Centrs
de Cimpute en cuslquier momente ¥y a solicitud del intei&gada, rsservindese el dereche da negarse cuande 1a con-

’ : . - & - - .
sulte vaya mus alla de la simple dude y se requiers de mucho tiewpe pars evacusrlee
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PROGRAMA NQ 4: DIVU.CACION DEL FOTENCIAL Y LGS SERVICICS

o

1e JUSTIFICACION.

Es menester que la comunidad universitaria del CRO, conoczca el Centre de Compute, su equipe y les servicies que
brinda. Este incentivara a nucha gente a utilizer el equipe y de esta forma estaremes contribuyende el . esarrolle
informitice de la institucién.

2 OBJETIVOS.

1 Dar a cuneéer, @ la comunidad tmiversitaria del CRO, los recurses cen que cuents y les servicics de Come

putecién e informitice que brinda el Centro de Cém;uta;.,

2, Icentiver la utilizecidén de les recurses del Centre de éémputo en lz decencia & investigecién.
3¢ BOLETIN INFCIMATIVOC. |

Parz el logre de les ohjetives de este programa, el Centro de Clmpute creard un boletin informstive pars la
comunidsd universitaris del CRC. Diche Boletin estari estructurade de les siguiente forms:

k. Fetivacién

B. La Organizacién del Centre de Cézpute

C. El equipe computacisnal

Ds Lo que el equipo es apaz de hacer

E. Les servicies que brinda el Centre de Cémpute

F. Come sslicitar les servicics del Centre & Cémpute

El boletin seri publicado una vez que el proveedor eniregue e instala el equipe en el CRO.

.
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FROGRAMA N9 5t COLVIRUICH ?.2: SISTERAS

1e JUSTIFICACICN.

Es necesarie hacer la c&nversién perque les sistemas & de%arrollar en el nueve equipe, sen sistemas que actusal-
mente se encuentren en produccidn. El rrimer sistema a poner a trabajer en elAnuevo equire serd el de matricu}a,
pues ademfs de ser el de nayor tamafie es también el mis impertante dentro del contexte del CRO.

2. OBJETIVCS GENESALES. -
Ae Autematizer, en el nuevo equipc)el sistema ce matriculs manteniende les mismes procedimientes que en el
Sistenms actusl.
Be Automatizar, en el nueve equipe, el sisteap de proveeduria manteniende los misros procedimientes que en el
Sistema sctual. .
3s OBJETIVCS POR SISTZMA (%)

1. 'Registre

Ao Proveer a1 CRO de un sistena de matricula autematizade

B. Proveer al CRO de wune base de datos estudiantil

C. Estar en capacidad de lister (repertes) e desplezar (cons.lta por pantslla) le infermacién de la base
de daéosz '
-~ Expedientes scadémices
~ Expediente del desarrelle integral
~ Expediente socioeconémics

De Emitir las certificacicnes de notas per computadoraze

2, Suministres
4. Llevar un centrol de inventario ABC sutomatizads
Be Llever un centrol autematizade del gasts por unidad acecdémice del CRO

Co Dotar a suministres de un medsle de inventaric..

Py . . ’ - i
(1)s En le sucesivs, parz presentsr les msdelss Ingces de 1e¢s sistemss & desarrsllsr, se utilizerz lae simbelsgle

especifineda en el -znexe 1.
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PROGRAIA Nae 59 DESARROLLO DE NUEVAS AFLICACIONES

4e= En el firez sdministrativa (1)
1e1e Objetive Especifices

¢ Canbisr el eparate administrative sctual per un sistems sdministrative, cen m buen fluje de inferma=
cién que permita el planeamients y el centrel pere la toma de decisienes cen infermacién epertuna y

K4

csufiables «

(1t En le sucesive, para presentar les medeles 1égicss de les sistenas a dessrrellar, se utilizari 1s simbelesia

especificada en el unexe 1.
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. En el Zres de Accién Social
2.1 Cbjetive especifics
eProveer 2 la Coordinscifn de Accidn Seociasl de una base da detos donde se almacene informacién sobre les
diferentes proyectes de TeC.la, extensién docente Y extensién cultural, ce tal forma que en el planee~

miente y evaluzoién de preyectos se cuente con informacién opertuna, cenfisble y resumida,
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Estudiantes

- matriculsdes
TuColls ‘
)k TRANSFORTES
6
EJECUCION DE \
PROYLCTOS
Servicie
‘de
Transperte
™’

ol %

BASE DATOS
ACCION SOCIAL

:::= recursses .
: e TRANSPOKTES
OFICINA ’/§1tuncxon de
‘ royectos
DMINISTRACION —”/,,f" proy
FINANCIBRA | _— |
8
CUANTIFICACION
D&
RESULTADGS
DIRLCCION ,
COORDINACION DE [6~ Reperte
ACCIO!l SOCIAL Mensual

—

] -

kctss de
TeCole

B et etad

CONFECCION  \

Lista de
Estudiantes que
aprobaren TeCelie

N

DE \
ACIAS /
/ .
Actas
hotas
finales REISTRO
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£XTENSION DOCENTE

DEPAKTAMENTOS
CeReOe
ENTLS EXTERNOS

Selicitud para
realizar preyectos

COORDINACICN DE
ACCICN SOCIAL

<

polfticas sebre
extensién decente

CCORDINACICN DE
ACCION SCCIAL

DIRECCION

Selicitudes
techazadas

Selicitud

ANALISIS DE

SOLICITUDES

Sslicitudss:
aprebades

3
de recurses PLANEAMI

e DEL
PROYECTO
CFICINA DE - Preyecte
ADMINISTRACION planeade
VC % o ‘\\
FIRABCIERK Situacién d ”"—S
preyectes '
EJECUCION DE
! ) -
BASE DATUS FROYECTGS
Reparte LCCION SOCIAL

i/,/""ﬂansual""“\\\\\\

A

CUANTIFICACION
DE
RESULTADOS



3. En el éres de Vica Lstudientil
3.1 Objetive especifice
+Propicisr que la Ceordinacién de Vida Estudiantil participe en el levantamiente y mentenimiente de 1la ba-
se de Jatos estudiantil, de tsl forma que tenga sccese, en forma rapids y cenfisble, de la informacién del

estudiante a lz hora ds brindarle sus serviciose



BECAS

ESTUDIANTES DEL CeReCo
’\ , \
Selicitudes Selicitudes Selicitud de Apelacienes
de Beca de Beca Apelaoidn rechazadas
Incempletas
Becas
\ COCRDINACION D
VIDA
\ TUDIAXTIL
PUBLICACION ANALISIS
1E 1 DE i
ECEPCION -

Peliticas sebre

b?

e

RESULTALOS

Selicitudes de APELACIONES

bsca carpletas

\\
|

BASE DE DATOQ3S S
\ . Estudie
’ ESTUDIANTIL . d o s
Lista de Seciecconemics
Becades '
Selicitudes de Apelacienes /
beca cedificadas aceptadas :
_// TRARAJO
- SCCIAL
SLDE CENIRAL

, ~
’ b
/ \

,  CALCULO DE \
: BLCAS |
\ /
N ’
~ -



g‘zczos CONMPLEMENTARIOS

. K~
ESTUDIAKTIES CeReOou
N
Selicitud e - : r i %
wek Servicie Selicitud Servicie Selicitud Servicie
de cemedsr . . . 4 . :
| comedsr Hesidencla Residencia prestame Libres
. | libres

_SERVICIO

CCHMEDOR \V/

RESIDLNCIAS

ESTUDIANTILES

pelfticas
sabce
cezedor

SLRVICIO

2

RESIDERCIA

V.

ESTUDIANTIL

BaSE DE DATCS

\\\\ . . Repsrte
\\\\\ Servicies
. Complementaries

e

peliticas
sobre
Residencias

=
K

|
|
|
|

Peliticas
sobro libtrss

§

COORDINACION

VIDA

ESTUDIANTIIL
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4, Investigacién y “ocencia.
Queda clirs que el Centro de Compute brindsrd un servicio de sseseris a dscentes e investigaderes.
Dada lis caracteristicas del CRO y la experiencia vivida per el Centre de Infermitics, se recomiends la ad=
» - .-’ . - - - . @ - . - - B
quisicion de equipe exclusivo para la investigacien y la dccenclae Se propsne 1a sigulente cenfiguracien

que podri servir a axhos oropésitest



RED DE H:ECROCO%PU’;EADOEES PARA DOCENCIA E INVESTIGACION

TMPRESCRA

256 KB 8027

1 DISK DRIVE

256 KB 8087
4 DISK DRIVE

360 KB

MAIRIZ

\

512 Kb

PR A

e e HEA S

\
£

256 KB
€087 1 DISK DRIVE

760 KB

HICRO CON:ROTADOR
B RED €Ol OCES A=

DOR 8087

DISCO DURO
20 MB

256 KB
8087
1 DISK DRIVE 260XB

;’;-_r(dfm t

EVENTUAL COMEGCION

SOFTWARE BASICC: @& SISTEMA OPERATIVO MS-DCS o DOS

® COMFILADORES FORTRAN, PASCAL, C, BASIC

& PRO

CESADORES DU PALADRA

& PAGUETL ESTADISLICO SPSS=PC

2 Lg;azo
I

4.::1",2:

256 KR 8087
1 DISK LRIVE
%60 KB

’/\

CAPACIIMD
PARA
HANEJAR

5 KIR0S

ADICICRALES
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PROCGRANACION DEL PLAK

=ACTIVIDADES Y TIEKPOS



PROGRAMA I REORGANIZACION DEL CENTRO DE COMPUTO

FECHA ESTIMADA DE IKICIO: “~AGGCSIO=85

KUKERO ACTIVIDAD

'

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

FECHA ESTIMADA DE DURACION:

4=FEBRERC-85

TIEMPQS ESPERADOCS

FECHA INICIO

FECHA FINALIZACICN

DURACION:

6 MESES.

DURACION ESTIMADA RESPONSABLE

(SIHANAS)

1% Presentacién dei Programa sl Ce I 1Arosto=85 15~Ag0st -85 2 Js Ce
%1026 Predentacién del Prograns a Oe Ce Ue =Lgosto-85 15=Ag05t0~85 2 Je Co
%030 Prezsentacidn del Programa a Ve ADM. 1-Agosto-85 15=Agosto~85 2 Ce Ao
1ol Pronunciamiente del C. I. 154505t 0-85 20-Ap0ste-85 2 Cs Lo
1e5e Pronuncismiento del O Co Us 15-Agosto=85 A0-Agosto-85 2 Os Co Ue
1e6s Pronuncismiente de V. ADMe AS=Ag0sto=85 HmAgosto=85 2 Ve ADMe
107 Solicitud del Estudio Kecesario, a

la Oficins de Personal 1=Set=35 ‘-tnere~86 16 OF« PERS.
1486 Resolucién de la2 Oficina de

Personal 2bnero-86 15-Enero-86 2 OFe PERS.




s

PROGRAMA II ADQUISICION DE EQIPO

PECHA ESTIMADA DE INICIOt “~AGCSTO=85

FECHA ESTIMADA DE FINALIZACION: 1-FEBRERC-86

DURACION: 6 KESES

TIEMPOS ESPERADOS

NUMERO NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FINALIZACION DURACION ESTIMADA RESPONSABLE
ACTIVIDAD (SEMANAS)

2s%e Gestienes Previus I~Agosto-85 15~Ap0sto~E5 2 Je Cof Cu As

\‘.
Dol Preparacién del Cartel 15-Agosto~85 #0mhp0sto=85 2 Jo Cofle Lo
Dute - Preparacién de Documentscitn para
Proveedores A5=A,05t0=85 B30=Ap 05t =85 2 Je CafGe 1o/Cu hs

2.he Publicecidn del Cartel 1-Set=85 Set-85 01 Je Ce/Ca A,

2.5 Recepcisn de Ofertas =0ct-85 =OcteB5 0.1 Froveedores

2064 Evaluaciin de Ofertss 1-Cet-85 15-0ct=85 2 Jole/ColofCohoaSe

-y Adjudicacidn 15-0ct-85 15-0ct=85 0e JCofCula/CuA S,

ZuBe bntrega de Equipe 15=Ene=-80 15=Ene=-86 0e1 Proveedor

2e9% Instalacisn del Equipe 15=Ene~B6 Zi-Ene-86 2 Proveedor




PROGRAMA III  CAPACITACICN Y ASESORIA

FECHA ESTIMADA DE INICIO: 4-DIC-85 FECHA DE FINALIZACION: I=AGCSIC~87

TIZMPOS ESPLRADOS

DURACICN: B0 SLMANAS

NUMERQ ACTIVIDAD NOFERE DE LA ACTIVIDAD FECHA 1INICIO FECIA FINALIZACICN DURACION RESFONSABLE
ESTINADA
(SEMANAS)
"-
3e%e Capacitacifn y Asesoria a funcionaries
del Co Co 1=Dice85 T=Abril-86 16 Proveedores
302 Asesoria a usuarios administratives MAbril-86 3=Julio-87 6h C. C.
3430 isesoria s investigedores y Docentes T=Abril-86 I~A05te87 &h G iCo




PROGRAMA IV DIVULGACICN DEL POTENCIAL Y LOS SERVICIOS

FECHA ESTIMADA DE INICIO: “-FEBRERC-36

FLCHA ESTIMADA DE FINALIZACIONs

TINPOS ESPERADOS

FECHA FINALIZACION

1-NMAYC~E6

DURACION: 3 MESES

NUFEXO ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA INICIO DURACION ESTINADA RESPONSABLE
(SEMANAS)
\_{
hot. Prepsracidn del Boletin 1-Fetrero-86 Abril-g6 8 C. C.
he2, Publicacién del Boletin Abril-86 15-Abril-g86 2 Publicaciones
4.3, Distribucién del Boletin  15-Abril-86 -ayo-86 2 Co Cu




PROGRAMA V  CONVERSION DZ SISLENMAS

FECHA ESTIMADA DE INICIOs A=MAKLO=B85 FECHA ESTIMADA FILUALILACICNS SETLEMURE-86 DUMACION: 8 MESES
TIMPOS ESTIMADCS
NUMERC ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FINALIZACICN DURACION DSTIrADA RESPONSABLE
(BEHaNAS)
\'.
& 4 . ré .
K 5e1e Conversion Sistems Matricula 4-Febrero=-86 30-Julio=86 24 Ce Co/REG
5e20 Conversidn Sistema Suministrss Julio=g6 ~Set-86 8 Ce Ce/SUM




PROGRAMA VI DESARRCLLO DE SISTEMAS

FECHA ESTINMADA DE IRICIO: SET IEMBRE=-86

FECHA ESTIFADA FINALIZACIONS

TIEMFOS ESTIMADCS

31=AGOSTO~87

DURACICN: 14 MESES

NUMERC ACTIVIDAD NCMBRE DE LA ACIIVIDAD FLCHA IRICIO FLCHA PINALICACION DURACICN ESTINADA RESFONSABLE
(SLFANAS)
Go'ie Personal Set~86 1=Enero=-87 16 Ce C./0fs Personal
.«

6.2 Presupuesto =Ene=-87 4-Feb=87 4 Co Co/0u As Fa

6.3 Transportes Febmi? Marzo-87 4 Ce Co/0fs Transportes
Oelie Vids Estudientil P=diarzo=87 A-layo-87 8 Cs Ci/Cs Vi Ea

6.5 Activos Fijos Atiayom67 dunio=-87 i Ce Caf0. A, F,

6e60 Obras Menores/Publicaciones AmJ Unio=87 4-Julio~87 4 Co C./C. Ken./Pudble
6.7s heeidn Socisl f=dulio~87 Amh05t0mET? 4 Cu GofOs Ra Fe




PROGRAMAS

GRAFICA DE TIEMPOS (GANTT) DEL PROYLCTO

VI b ¥ & .
v ! o i
v + b
1 | ;
11 . .
It & ¢
; : ! ‘ g : ! 1 1 l ! ; | ; : ] A i i i ) !
 telo) HOV FEB MAYO GO NOV FEB HAYO AGO
86 86 &6 86 86 86 87 87 87



CUANTIFICACION DE LAS PRIKRCIPALES

BASES DE DATOS

CORTEMNPLADAS EX EL PLAH
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BASE DE DATCS ESTUDIANTIL

DIMENSIONADO DE LA BASE DE DAICS

REGISTROS LOKGITUD N2 DE REGISTRCS TASA (1) ANUAL VCLUMEN INICIAL DE BYTES VOLUMEXN DE BYTES A S AliCS
EN 1985 (2) DE CRECINILNIO DSTIMADOS 1985 PLAZO 1985~1950
DATOS PERGCNALES 200 16800 0% 2604 000 579784
EXFPEDIENTE ACADEMICO 30 90000 0% 20700000 1000240117
\
£XPEDIENTE DEL DESARRCLLO
INTEGRAL €0 12800 0% 1084000 1720930
EAPEDIENTE SOCIOwECONOMICO 75 1,800 0% 125,000 217.419
ITOTAL 954400 %4303.000 10.936.050

(1) Se tomé en consideracién, al estimar esta tasa, no solo leos estudisntes ds nueve ingreso, sino también, los estudiantes que abande-
nen y 108 que se trasladan a la Sede Central, en este (ltimo ceso, la informaciln es envieds a la Sede Centrale

(2) Tomands en cuenta fnicamente los estudiantes matriculados en el primer periodo 16854




BASE DE DAT(S DE PERCUONAL

DIMENSIONADO DE LA BASE DE DATCS A PROCESAR

REGISTROS LONGITUD NQ REGISTROS | TASA ANUAL DE |  VOLUMEN INICIAL EN VOLUMEN DE BYTES & 5 AROS PLAZO 85-90
EN 1985 CRECIMIENTO LYTES 1985
"-
DATOS PERSONALES 120 450 22 54000 146,340
HISTORIAL ACADEMICO 75 7500 15% 5624500 1.131.389
FOVIMIENTCS DE PENSONAL o0 9,500 0% 855,000 143764550




BASE DATOS PRESUPUZSTARIA

DIMENSIONADG DE LA BASE DE DATCS

HEGISTRCS LOKGITUD NQ REGISIROS 1985 TASA ANUAL VCOLUMEN INICIAL DE VOLUMEN DE BYTES A 5 AROS PLAZO 1985-1990
' CRECIMIENTO BYTES ESTIMADOS 4985 |

PARLIDAS .

PRESUFULSTARIAS 86 %3 % 2.8%8 2,983

MOVINIENTOS DB

PRLSUPULSTO 30 14 400 15% 432,000 868,907

TOTAL b 433 3,638 871,650




BASE DE DATOS SUMIMNISTROS

DIMELSICNADO DE LA BASE DE DATCS

REGISTRCS LONGITUD N2 REGISTROS TASA ANUAL DE VOLUMEN INICIAL EW BYTES VOLUMEN DE BYTES A 5 AlOS PLAZO 1985199
EN 1985 CRECIMIENTO 1985
ARTICULCS 90 14000 1% 90,000 165,820
\
CONSUNO PCR ' . _
UNIDAD %5 10,500 25% 307500 12921521
VOVIKIENTO DE
ARTICULCS ) 15,000 25% - 520,000 142814729
PROVEEDORES 150 100 5% 154000 45,777
TOTAL 26600 892,500 2.6%.857




BASE DATOS ACCION SOCYAL

DIMENSIONADO BASE DE DATOS

REGISTRCS LONGITUD NQ KEGISTROS | TASA ANUAL DE VOLUMEN INICIAL DE BYTES VOLUMEN LN BYTES A 5 AROS PLAZO
1985 } CRECIMIENTO ESTIMADOS 1985 19851990
v . '

IROYECTCS TCU 110 400 25% 44,000 1976298

PROYECTCS EXTENSION

DOCENTE 150 450 2% 67500 2806907

PROYECTCS EXTENSION

CULTURAL 150 125 25 18.750 57221

TOTAL 975 1304 250 525,426




ol (e

CUADRQO RESUMLN

T

TOTALES
SISTEMA NQ ESTACIONES NQ ESTACICHLS ALMACENAMIENIO  ALMACELNANIZNIO MELOKIA PRINC  LINEAS DE INPRECION
TRABAJO 1985 TRABAJO HASTA 1990 DISCO MB=1985 DISCO MB~1990 KB 85~90
» . 1 (1
MATRICULA 1 3 8( ) 15,0 0.5 200,000
% +
SUMINISTROS 4 1 1 3 0.25 80,400
e * +
PRESUPULSTC 4 1 0.5 1 0.25 30,000
ACTIVCS FIJ0S 1 4 4 %65 0.25 724000
TRANSPORTES 1 1 1 2 0625 60000
‘-.
& +
FEH5ORAL 4 14 2 3¢5 0.25 200,000
PUBLICACICUNES 1 1 0625 265 0e25 60,000
>
BLCAS 1 1 05 1 0.25 40,000
2 )
ACCICK S CIAL 1 1 1( ) 2("> 0.25 40,000
CTRCS SISTEMAS
P L4
YENORES CONFUTO 3 2 10,0 20 2.0 200,000
3 3
LOTAL 7 10 267 60> 512 KB 9824400

(1) Incluye la base de datos estudiantil

(2) Incluye la besa de dutos de Accidn Socisl

* Requieren dedicacién exclusiva de su estacidn de trabajo

. (%) Solo aplicaciones del usuario
024
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EQIPC PARA LA ADMINISTRACION

Es cenveniente que el Ceatre de Cémpute manifieste su eriterie solwe este aspscts. El Centre de Cérpute prepee
ne wna red de Micres pare 1z Administracisn exclusivementeo Ls red estd fermada psr eche micres. Dade que el dinere
es facter impsrtante en la decisién final, se recemienda que lss estocienes de tradbsje se distribuyan en puntes

cleves, de tal ferms ques se puedan aprevechar al maxime y que se beneficien un payer nimere de usuarias.

Ls cenfigurscifn prepuesta se muestra a centinueciéng .



__EDJFICIO DIRECCION

RED PARA ADMINISTRACICN EDIFICIO ADMINISTRATIVO

250!
PERGONAL 7 ‘ 7 ) OFICINA FINANCIIHA

TMPRESORA
760 LPH 40 MB
128 KB KARGARITA 428 ¥B

CCORDe ADMe/ DIRECCION REGISTRO
TRO .

128 KB \ '

4 DISK DRIVE - - .
%60 KB CONTROLADOR 512KB

b L e B 2 DISK DRIVE .| et

\ & | 360 KB c/u : Moo
' caes ‘_ : .' \
EDIFICIO SERVICIOS GENLRALLS (s
SALA DE TERMIHALES
SUMINISTROG uprs
USUARTOS

bt P
\3\/5

128 KB 128 KB

\ - - > FUTURAS ANPLIACIONES

AT

(1) _CENTRQ_DE COMPUT

» Transportes ]
T 428 KB 2 DISK

4 Qbras Menerod
+ Publicacieres

|
+Suministres J
G TRy
/

DRIVE %¢0 KB ¢/un
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REGUERIMIINTCS DIL PLAK

En realided el recuerimients més irpertsnte es el apeye que debe trindsr el Conité Asessr del Centre ce Cécputes

Sin 6 es muy prebable que les intentes per legrar les ebjetives se vuelvan snedinsse En {(1time instanciz el Cemité
Aseser dmi Cienire da Cimpute es el respenseble directe del exite e fracass de este plane

-
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ANEXO 1 ¢ Cenvencienes utilizsdcos

Precese = Puede ser nermel ¢ sutomatizede=

Fluje de informscifn =la direccién de la flschs indica 1s direccifn de le infermecién.

g

Fuente ¢ sumidere de infermscién =Entidsdes externas 2l sistema en cuestiéne

Archive =Puede ser un tarjeters, un Kardex, ¢ bien un archive en el csmputudar.A

Prscese que tiene accese & un erchive para medificer e egreger inferzacifn

Precese que tiene sccese & un archive sele pars censultar le inferzaciine
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