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Q . Tt}
Curso Integrado Humanid. | A ~ ® i
Actividad Deportiva -8 L 0
Actividad Artistica . A hX 1 3
list. Inst. C. Rica A A 2
Psicologia Gral. I S J. o 3 3
Socioclogia Gral. A ~: e 3 3
.- *;3 5
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Curso Integrado Humanid. A = B
Actividad Deportiva S e 0
Adtividad Artistica A 1
Lll Co Inst. C Rica A . Vi R
Ps 1cologld Gral. II S PS-0001 3 3
SO"lOlOgla Gral. A 3 3
Repartoric de Ciencias .
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. a .
b. Dascripciin del proceso para definir el perfil.
c. Descripciln del proceso para d-ﬂr'.ur la estructara curricular.

I1T. Estructure curricular.

a. Justificzcidn para la mdificacidn parcial de la estructura
rricaular.

Q
T

" b. Diferenciss entre el Plan gque se propene y el actual.

c. Componentes e la estructura curricular.
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a. Desgloce Ze materias, créditos, requisitos y COrPEqULS1tes
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‘U)"‘d, curricular.
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En el grafico # 1 se observa con mayor claridad lo expuesto anteriormente.
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DESCRIFCION DEL FERFIL PROFESIONAL:

sional en 'Trabajo ,M,*al debe er : manejar instrumentos
Sgic permitan cbtener un
regional en donde

&4 con un marco glcbal

o 00
+
o
O

colocimis Mo ob T : gt
desarrcllia su labor pm;esional, v de 1a relacidn de el
la re=lidad.

orzanizzcidn de los sectores sociales exis-

Dete cornocer la
tentes v su potencial *“raxr»“*"‘**;—.:" la reaziidad, con el fin de cdesarrollar
formas de trebzajo ten s al fortaleciziento de las organiz dC_L(.J": . =1
Trabaj ial n i :r',ar,.»:'lar y organizar criticamente los m \_ucu,: tradicio-
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forma qua pueda interverir en 1os programas
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nales de o

de politica social, distinguiendo y desarrcllando uﬂt.v. ente alternztivas
ge ¢ rollo pol jio del disefio cde inwvestigaciones

ios ] S Y 2 bord. rios con precisidn y

1o antericr, debe estar en cs ad de elaborer Dro-
diagrdsticos, laz investigaciones, ete., gue atien-
cc_u; e5 concretas en torno a la solucidn de determi
cramocidn de actividades oon la carticipacicn de dif
a3e y sectores smczale" Pa::a ello, es fundem
‘n con instituciones estatales g

=nt; a]

asi coro también

_Ia cowd &r-_cib
con leos sectores sociales involucrzdos en e

proyectos y su .%JL

En este sentido, es necesaria ) la eval
: anterioridad

acidn, en relacidn con los objetivos g
rminos de coordinar d"*wn_chdeo Ce planes
los recursos institucicnsies que ;_vm‘—r-n formular planes - ,
cucién sin duplicar esfuerzos. Por todeo 1o anterior, es indispensatle cue el
IT:‘CD&]ECVT’ Social pueda capacitar a los sectores populares, de modo gue €llos
Sean sujetos activos del proceso de planificaci n parz <1 desarrolilo.
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El Trabajo Social tif—-"e por obieto <=
de necezidades que presentsn 105 ETUDOS
subalternas. t,stau- clases pusden
es cuyas condicicnes de vida cependsn
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ingresos originados en la produccidn, en pequel
las o artesanales. Son los sectores que, en c:'*:jun g .
' dicicnes de desipualdad econdmica y social, las cuales conllevan prob
de insuficiencia sajarizl, desempleo, kubcmpl <, desnutricién, enflery: es3
y accidentes laborales, alccholismo, dro gadl\ cilin, abandoro de menores, fal-

-

ta de vivienda adecus da, bajo nivel educative v falta de recreacidn, entre
otros. LB

Social es conmtriiuir a que
individuales y colectivas, ¢
proceso de desarrollc sccial pare

- Fomentar el desarrollo de las potencia
0s sectores. subalternos, para :

jecucidn de polfiticas e cotatales

facer sus rnecesidades sociales.

T
ejecucion

-~ Participar en la formuiacids

; 5

grd:':as y proyectos de 1.ns‘u. tuciones est
hacia la catisfaccidn de las nececidades ’

ba.l'te& TS,

=1 se confisiws

e

arfil profesiocnal del Trabejador Sccal
9 3, ¢ 3, conocimiern
da@pm efio profesicra
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CTIVIDADES:

Sor las acciones indispensebles:para el cumplimiento de las funciones
que desempefia el pmiepuonal. |

I FUNCION:

1. Realizacién ce ~onémic Vi , CSTON-
- dientes a la pol usuaria de los pr tales, como

base para:

2
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a. la asignzcidn de p

b. 1a formiea

2. Participacién e
o :
cién de casos especifices.
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3. Recopi%aeién de informacién en fuentes primarias y secundarizs.

4. waac: Sn, andlisis y elaboracidn de infc'*.:‘s sobre Jos resulta-
dc,s obtenidos como parte de las inwves
% |
5. Comunicacidn de los resultados @
in‘cer\asi—?;cios .

a los grupos

5. ch:DOT‘Qf‘..bﬂ Ce diegndsticos.

ITIT TUNCION:

B s o o 5

Progranac:ton secial.

i

1. Formlacién y ejecucidn de programas y proyectos ¢
sea la respuss sta 2 1as necesidades sociales de las (‘1

nas. : .

.
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Administra C 101
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1. Confeccidn de estadisticas internas ccon bese n los ex
sittacicnes individuaies das por los Departa
cial, para evaluer ciencie.-; de 203 progra:

3. El= c cresuptestes relativeos a 1os recursos financierss
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ad -
4. Participacién en coordinaciones interinstitucionales a nivel regio-
nal y local, en aras de la eficacia en la egecx.cm-n de proyectos y
programas comunes. L
3
Son las téonicas que se adquieren durante la
démica, orientad L la elaboracidn de instrumentos diversos
la intervercidn profesional:
1. Elsborar y presentar informes de distinta naturaleza en forma escri-
ta y oral. . :
2. Confeccicnar instrurentos bisicos de investigacién y programacidn so-
3. Preparar y aplicar t€cnicas e instrumentos de (A-hvulgacié y comunics-
cidn. ‘ 5
. :
. Aplicar y recrear técnicas grupales.
5. Elaborar proyectos de capacticacidn, gus atiendan a demandas esg
ficas de ios sectores sociales subaltermos.
o
ACTTTUDES:
Son las caracteristicas persor'ales que debe reforzar o crwrx;h_ er el os-
tudiante, durantd el proceso de formacién académica:
1. Actitud de responsabilidad 'y colaborac on con los grupos sociales de
las clases subalternas. .
2, Actitud de r espptv por la cultura popular (valores, tradiciore
base para indciar un dﬂ'é;x > :
3. Actitud analitica y coritica ante la préctica ;rctcsio'xel,
<
0y Tariates- fettas Artes & e e
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3 RELACIONES QUE SE.EVIDENCIAN EN LA ESTRUCTURA C CULAR: )

. : . . . . " i .
- Relacicones ce& ceontinuidad: en la estructura curricular.

Se manifgesta en los planos de:

: . Continuided vertical entre el mismo pil
' co (&rea tamética) presente en los tres
dos dcl curriculum:

odologia del Trabajo Social I, IT, IIXI y Teo-
=S
ke

.. Estructura Econdmica y Social de Costa Rica I, II, III.

] .. Prédctica Profesional. I, II, III.

Contin d herizontal entre las dreas temfticas impartidzas -
en-un mismo nivel curricular, pero en difsrentes ciclos lective

i

NIVEL ARES TEMATICAS DISCIPLINAS ¥
Teoria Metodologia del Tra- -Trabajo Soclia

1 I. ' ~Teoria del
i Practica Profesional. Filosofia.

e .
Teoria Social T

~-Teoria de
: . ciales. Scclo
1 - Estructuras Econdmica y So-- -Psicologia
5 > A5 - - T~
: cial de Coste Rica I. Psicologia
* " i 2 6 & -,y ~
: ~Econocmia Politica
.
- P ~ == . . 5
2 Teoria y Metodologia del Tra -Trabajo Scocial
Bajo Social IIL
: . _ . : 5 4
Préactica Profesional I ~-Teoria de la Organizacidn
2 - - -
Teoria Social 1T : ~-Teoria de la conciecncia -
: oc$43 Filosofia
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TEMATICAS DISCIPLINAS :

ptre T
I\i\' b

-Dindmica de grupos
-Econommia Politica

3 Teorisa
ba]o Social
Préctica Fr

del Tra- -Trabajo Social

£

ional IIiX ~-Teoria del Estado

Teoria Social ~-Antropolegia Cultural

-Psicologia Instituciona
y Salud “Ment
~Teoria de

Q

i
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I
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0
41}
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0
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Estructura Ic
de Costa Ri

o
om
iT

wl
a

ede apreciar que en los diferentes niveles
vay sciplina complementari 1 Trabaijo Social

PO b 4 < s o o
gr las ar “Wdt¢auo y < Metodologia
So dctica s 21, E ituacién cbedec
gue el apcrte de la disciplina selecciona
m cada nivel currfculaw% es fundamantal par
2 By - - . = il & .

~metodoldgica de la investigacidn cesl obj

co

DESCRIFCION DEL CURRICULUM:

Para describir el curriculumdel Bachillerato en. 1 baio Soc
es necesario definir los obijetivos generales curric lo%ms, los corni-
tenidos generales v hgr+lcv*¢ra¢ de las &reas t‘.éflcdu, la mo
dad pedagdgica y evaluativa y los requisitos.
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=Que los estudiantes chtengan los elémentos *wv\rlo) v nmetodeldsic
c:imcl‘-"»‘ socialag, necesarios para comprender el carécter de las necan:
ciales de las clases subalternas usuwrias de los 5 de Diencs
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Entre las ar\ea\) tamiticas se eonciben relaciones de dos tipos:

he ol

>le éstas se dan entre las distin-
21l mismo nivel v en el mo ciclo lectivo
s pesible en virtud del est udio del tema gen

En ot se manifiestan asi:
. ; 1o, Feoria v Matodologia del Trabaio Social-Teoria Sooial.

p*of‘"c:,_cl.“;’«._suﬂucﬁm.z nomica y Social de

DISCIFL

£Zn integradas por las dis ciplinas: Trabajo Soc
(ieorl y A.vtodclogi@ , ¥ DOY otras disc‘ipu‘;as Ge las ciencias sociales <

~ Sociologia: Teoriz da las clases sociales, tecria de la o“g&.i acifn
: P -
i C=1 estado.

]
4
G i 3 ¥ . 5 P 5 © . .
- Ps;coxgi{:: Psicelogia éz2l Trabzajo, dindmica de grupos, psicclogiz
H titucionzl y satud mental.

i )

- i i
|3 Ty B - <
-~ LConomaia F(J.‘ itica.
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para el estud . tema generador del respectivo rnivel curricl
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Esta arez esti constituida pod sominarics en los que se pretende

rocssos econdmicos QOC‘&U.“‘L’; cde Costa Rica, a la luz de lios
s e o el &rea de Teoria Sccial
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acuverdo al tema generador de cada-
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Se es ”‘ud_ ; elcmanfcs tmomcws que ubican al estudiante en la comper
sién Ce las categori S5 iales en el contex
dependencia, asi jooro su FJS"'ClCLllaClO‘" >n la divisién internmacional de
jo. De :,;‘ﬂ‘u forrma, se 21 *'clvve lo relativo a las caracteristicas del

internacionai, 1a creduccidn dependiente y la reproduccidn de la fuerz
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El proceso de insercidn debe estar determinado por las caracte
de la realided sccial s ¥ requisre del Cesarrolilo de investigacicnss e
rias que coniribuyan a precisar el cbjeto de investigaciin.

’i

oy Ll =] - § A
denti Ficacidn de las necesi
1,

a fuerza de trabajo.

b ;4.

DERESERR

emtrada

La via de’ a las corunicdades la const

*u.zuplom .5 populares "incipientes" o grupos L
tisfaccién de sus necesidades. Los nw eles

POr un proceso que N“Mi enza con la ge

do por la capacitacibn coino respuesta

contactc con OrEsa-
en tornc a lz sa--
_ se Cl'fac*;“r‘i Zar
oon la cogestidn,
s immediatas.

fY’)
‘s’“f‘

(\)

- % . ~ . -
En el cto tedrico se pretende re -orzaz? ios
3 * ~ b Y 3 v -I—,' =y S -~ 25t : - 7
¢03,1a s <§ X : cizl, profundizer en el cardcter ce la interw
sional cor ternas  y las coendiciones en gu

su fuerza

. Estructura Zocerfndca y Social de Costa Rica I.

Y
o
H

Esta &rea s contra en el estudic de un #ema que contribuy=
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=
fuerza de trabajo v las necesidades que de ella se derivan: "Formas de repro-

duccidn de la fuerza <2 trabajo en Costa Rica v politicas sociales en torno a
las necesidadzs que cde ello se derivan".

z 3 . - . . B . - - N

Se debe trate:*, adamis, lo relativo al anilisis del desarrollo ecorimico-
3 . 3 £ L~ A N A~ A S
de Costa Rica a partir de 1540, para enfocar =1 cardcter de la produccidn agra
ria e industrial en su contexte histdrico y  social.

i
H

Por otra D»W:-e, incluye el anilisis cde las clases y sectores de clase
de Coata Rica engles Qltimos 40 afios.

- i ~i

- Nivel II.

. Teoria y bé,ts
los contenicos
”-”’6310*‘5 refererte
gam.?amon:: popx&ares , Ge af“upldo al

d—as armo LALO
Se enfatiza en el estudic de las necesidades
munidzacdes con el fin de que el estudiante se '1"102119
tores y realice L:n trabajo en conjunto ccn ellos.

DYCD

)

L_L *

e
e infsimnen'to:s para reslizar invect1 gaciones
abordar contenicdos 3cbre la planificacifin como 7
la capacitacién' sccizl dentro de &ste. .

]

La e]orcwtu i:.x en
cidén tiene como chietivo
que el estudiante rea“‘iz
mas hipdtesis d&
nmayor que en el Iivel 1
conocinientos de la

CTIANT ZACION

cne
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dia los 'tlp(\s formas de organizacidn sccial de acterdo ceon la posicién v préc.
: tica social de los grumos.

Ctro aspecto b&sico en esta drea del \,cﬂundo IL\'el, es el estudic &= la re

1 Wamcn que e iste entre el Estado Ta politica social v la organizacidn oopulan,
3 Se propicia el con cimiento y el andlisis de las politicas estatales que oo

.;VQ"I la organizacidn popular enCosta Rica, en particular en el ﬁmﬂ del &z
1io social (com‘,rutlvm:m, autogestidn, etc.) V. de la pramocidn social (Z2
rrollo commal, organizacicnes: juveniles, promocidn cde la salud, ete.).

. Teoria Social II.

Esta &rea anm diversos contenidos de la ciencias SOC'iEili‘o, neces:
para la comprensidn y el andlisis de las formmas de organizacidn ds las <
subalternas y de las politicas estatales de organizacidn y pramocidn socizl.

; Se estudian categories de anflisis y *wﬁp*'“ D
3 nes sociales, la base econdmica (desarrcllo del mo ;
5 en la agricultura, desarrollo del capital social la: i

del valor e intercambio cdesigual), v 1os procesos sccialss

sultado de 1as relacicnes sociales de prod: cm&n, le conciencla
diferentes manifestaciones y los aspectos psicosccielss gue inter
procesos grupales).

Adem3s, se tratan las teorias que permiten corpronc:

. e

res gqus influyen en la conciencia, en la organizacisn
- pqlrnaomai cde las clases subalternas.

. Préctica Profesional II.
Con.sis"ca en la realizacidn de una accidn profesional dirig
vestigacidn de las. necesidades sccizles de los gnm ]
con las politicas estatales de organizecidn y de prunociln

El carécter de la investigaciln-intervencién pcr c":s;rwo_!x

a los grupos 8o ales en
2zs de intervencidn profe
la orientacidn ¢z los el
L-cflvl:igins de ar:’?i,;s y

e“c 1510474 14
I‘espectr

Tor cbtencr a los
lo cual, el
uso Ce técricas

il T A
~
lececidn,

ara CAGa

VY Escorlen. Batlst Artwt oo Doamiteas Ritey PO Foted (£ Aea) Letrss ¢ A Caclrt @ IMARGLL: F e trieyl v oL g b
[ Lt feister ot Coencras " 3. Ctaawgia, '8 *ia, Gramoar Crans 38 € 6nnd » "CAN2 v
g s Contes s an v G e

£, Treria
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Se estudia 1 acicnada cen las organizaciones peopulares,
con las que se realizan Ls pract:xc&;, sus caracterfsticas internas y su rela--
cidn con la politica sccial. '

. Estructira Econémica y Social Costa Rica II.
£ 0 “ . : % . A

Esta &rea es mds concreta y gira en torno a las formas de orgsm
las clases subalternas en Costa Rica v las peliticas estatales eoords
o*"ganiz;c:’ér. y Ce pmﬁio.;::ién social. Para wto, se enfatiza en el est:
teoria sceizl, nscesaecia para el conocimisnto de la
contribuya a esclarecer el cardcter de la intervend,
momento histérico.

‘E.n*“*neL~ otros, esta &rea comprends los siguientes contenidos:

La oconcis
en Cost

ta Rica.

. ‘.. Caract f‘l”i\. st

cas ypcrspem

ncia social y la prictica

. ~
“vas del movimiento

histdrica de las clases suhalternas

Politica econdmica del Estade Costarricer ise.

.

SEN

A o
populer en Costa ca.

.. La ocrgarnizacidn y la penetracidn de las estructuras de poder en 105 -
grupos populeres
e
- Nivel III.
. Teoria y Metodologzia del Trebajo Sceial III. )
s - s
A%
Se estudia la corriente epistemoldsica de las ciencias sociales denominzada
Funcionali :_:,I',\J, praincipalmente en aquellos aspectos que sirvan de fundarento al-
servicio social individual.
Respecto al procesc de
teoria-: dos-técnica y se enf
de los ;"”CL‘.;‘JI 2 hipbtesis do i

2M3s CONCretos ,

del informe final

(S i

la elamrar:_én

Coas Aves BN Anes Muoa’es) Lasn R
5 -,.7.‘.‘-‘,/: A s

Cantor
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es el del an
sociales a
erta la azo

surginianto histdrico del Est
- o .
an el conocimiento de éste

litica = 3.«:.@)3105;1@;1 como’ base para ccmprend

=
confmica,

O
o
1
b
0

E,
= 52 e iy T s it
con las politicas del Estado, se e 2n conjun o con otras catego-
»-QQ ccoplementarias: necesidad sociales y espacio profesional, imzortant
rexos entre la practica Social y los prx

discutirse las estrategias m 2S5 para el
a  Juz cdel enfoque d=1 eje analitico: Trabaje

Se profundiza en el conocimiento del método de Servicic Social e Caso y -
se analiza su vigencia en Costa Rica.

aportes de la planificacién al Tr
eSpe ificamente algunos elementos tedricos
coiro los niveles operativos. P
13 formulacidn y evaliuvacién Ce D
e instrunentos recpectivos.

L l_l,
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.la»
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My

%
A AL P o s

ternas en Costa P\ ca y programas asisterciales y adaptativos del Estado".

El desarrollo de esta &r¢a implica 1
estudio que debe tener relacidn con el
IIT.

pular y de la valoracidén de los grupos
area tamndtica,

-~ -
Adenmis, se estudian diversas tecr:
mitica’y el camperiamiento psicosocial
ciales del Estado, entre ellas: la inf. > : eda
[ - - - ”» :
c10n ¢2 la persorialidad individual., las osices loglas como sint
Estos temas se camplementan con el “estuds : ZLNOS el-f'“~°~“-“';os

institucicnal, especificamente con el e
profesicnzi-~ en las instituciones, que
los usuarics. 3

Se estudien tarbién los eTe'“entos ta

ciones materiales de vida y la herencia L. S
Cos se uruc_.ﬁan""n en lia 'cov"_La Funciorzlista v en el I'Iatar-'

. Pr oTtica Pﬂo;eo*ondl I1T.

Se pretende cus el estudiante
pectivas de intervencidén del Trabajador Sccial, a partir de las
clases subalternas ante los progranas = iales i
Estado". :

en 1a c“cc\.c*‘
Ja ma J\ﬂ" I
LI]a 3 3 VT;S

Para lo a’xtoﬂior, lcs alumnes deban
mas especifices de las institucicres ¢
lectivo. Simultinzamente, es necesger:
fasis en el caricter explicativo.

Las caracter
realizacién de la:
progranzcitn y adni

funcic

P

Tan o e SNNRUIEL R v s ety
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b bl

A haniatl e

Lo anterior constituve el marcd de referencia inmes
u .o = . g .« B
carécter de la intervencidn profesicnal en la ejecucidn da 1

cizles del Estalo.—! -

5 e e
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PLAN DE | ST{ ’Y‘TO BACHTLLERATO ‘\'?1 ERA T)” TRABAJG SOCTAL - 1986 -

; _LODLCG ASICNATURA PERTODO  REQUISITOS CORREQUISITOS No. CREDITOS
- 5
1{1.:’”&1!’_15\1\1\-._) A 0 ’
Actividad Deportiva A S 1

e Actividad Cultural Do 2

et Hist. Innt. C. Rica A 3
St Al ficotepfa Cral. | 3 : 4 .

A5-2101 Socinlopia Gral. A 15

A )

L 1va £y 0

- Activid : A 1

Hist. I Rlca A 9

‘11"01 opfa Gral 1T S FS-0001 3

loria Cral. A 3

rio de Cicncias

.“’“
{(?) L% primer nivel de la Carrera puede mr‘*ame\m\do., 03,
it drtes en los dou primoros clelos e ‘cf“voJ Ee_su v;.rla universitaria,
g i 1id
culile . A P N W 1 -

sl el estudiante no puede matricular todos



I T T e e

T

2 ). &

o

Primer afio e 10 e o
‘Pramer afio , B

Teoria y Met. T.3. 1
Troria Social T

0w

Estadist. Cienc. Soc.l & 3
’ 14
semanas ) °

Ul Practica Prof. I " 8 07-1010 v
0T-1011 0T-101 10
GI-1013 Ist. Econ. Sce.C.R. T S . ) :

16

m, \4’ P2 et - . o SN NN
Teoria Y Met. T.S. 1T 3 oT-40142 3
(a%) o B ol oM e (el (e B W)
Teoria Social I 3 0T-10143 8
o o4 R Ty p £ 3y y ¢ -
Semuinario Read, Nae. I 3 Humanidades 3 .
14
4 . I . =
(17 somanas)
s 4]

O7-10105 0T-1017 10 '
Est. Eoom. Soc.C.R.IT S 0T-1013 vy . '
OT-1015 8

15

Y o
e

e} Trabaje Comunal Urav 202 horas
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Teor*a y hoh.l S. 111
Teoria Social III
Semianyio Redl. Nac. T

Préactica Prof. III

on. Soc.C.R.
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,4(,11\ vite

144 créditos.-

cuarto afio y al cumpl
ouru optar ol

{
e
;

ma
I

CaiILAD

0T-1016
0T-1017

EG-0112

N\ w

S 0T-0118 y
0T-2019
0T-1019

w

lQJHQMF%Q,U

0T-1021

i
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[
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w|oe ©

ablecidos por la Universidad de Costa
tulo de Bachiller en Trabajo qoc;al, obteniendo un total
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i B} ASPECTQS ADMINISTRATIVOS PE 1A OF
F DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

RACTONALTZACICH

i o
; <z . i ;
Pespecto a la asignaciin de créditos, se toman en consicderacidn los si-
guientes criterios: :

P

Un crédito equivale a tres horas ce actividades académicas por seman
durante un ciclo lectivo de 17 sananas, segln el mevo calendario wni-
versitario.

” . A p N
5

académicas son  de diversa indele, a saber:

- Las activid

. Horas lect: artidas por los
feS ores L 3 ( : : iacas redag r\y
desarfﬁ-li‘ﬂdgc por l ucic 5 sufa dal o seenta, durante el horend

. Las horas no lectivas son aquellsas destinedss a actividades académicas -
d_ diversa raturaleza y cuyos objetivos son:

.. el desarrcllo de
.. el desarvollo ce
tlgaﬁlon ccc1al,

.. el cornocimiento,
.. la mwpilacic’:n e infcrmacidn
- diante la aplicacidn Qe las técndicas dz inve
' gréfica, la entrevista y la obs
preparacidn de guias por parte dz los docentes en
tivos cursos y la calificacién ¢z los trabajes el

diantes.

lectuales
'>] a,mruu’

instrumentos ds
ficacién, :.,t:‘;
investigaciln
A3 y secundaris
i4n co”urh*aj
tividades img

argadcs Ge los
aboracocs por lcs

ey 2010n Fot
< e Lie -

~ Las horas e.o
estudiante a lectim

- Thev el
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MODALIDAD PEDAGODGICA Y EVAIUATIVA:

La dinfmica d« hajo en cada una
dad de Tal ler ern

1a mno

2 cimien

\,:‘.l_ L& k{a,
ali

.y
y préctica,

unidad dialéctica
to y lo « Mmreto.

-
. £ 2 i3

El taller supors tres elarento

)

« e
- Un cuerpc tedri cue rrovee al estudiante del marcc -
conceptual y metodol oonocer ocrmar el i j
tudic correspondients, mediante una préctica ci te fu

L\.,.z ‘

— Un equipo docan
que d«vs \,11 en €l

e - o T
inNTtegrado DO TXor«
1 i~y
1 interés

& |

sociales

- Una pedag gogia participativa

=% A Fx
Net g2 e ‘,\:(.,Lw Cn.

trascender la concepcldn

Acorda con la G@M&pcién vz o/ Qe sta zda mivel Qu qua-,ul ar es
integrado por discipl ¥ o
a un tema Senerador' *"i.."f:‘ cular, situaci

. =
ern torro

|

Sriores se ewnlica,

P ; .
tica, se formulan ©

e%

3
13
o}

unicad entre les

=
1705 comune Se pone €n pr LGy W) pr Ograina \,uﬂjd‘

; Las Sgicas emp
de lectura,lcs grupo df—\ ulm,u;ic’:n,

vestlg_,a:y*n, r:‘-efi. los cuales el
diversas ticnicas runsntos de
)
?‘ Res gf‘ o a l se entiende la
Ei procezo por el v cualitatl
de los cbjetivos A Por lo tanto,
bajo Social del Centro Xegl e, la evaln de 1os
no es solo sumativa, 5 ‘"o ,.Mt"?ua.
En oonsecuencia, 5 de valora
dizaije c:ir»’ en  ser no T?(‘)1f3 SNES ener
probact
"
o unn‘,u- .
"isinal da Cuanae ¥ 3 i iiond 5 A ;%.;,;;:“‘VM'Mw': ' '
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- 86—
los trabajos de investigacidn y las autoevaluacionas entre otras.
Parale arr&,nt se lebe compls ar la evaluacicn indivi du*ﬂ_ cel

'] -

& n< el e
dainte con la evaluacidn grupal, sin que ezta ultm; exceda el Y0 d—el valcr-
total del curso. :

<

gnar un valor gicbal de
aiplina, para lo cual es neo

atava en la glcbalic

A cads 3rea temdtica se le cc
buicdo porcentualrmente entre cada
en corsider MVLC‘. su ::“:;:m::mna

: & At
dicacidn es vilida para todas las éfeas tenfticas, con excepcidn
ca Proresional', en la cue se da una integracidn plena entre las disciplinas-

que la constituyen.

REQUISITOS TE INCGRESO:

£V - e v N
Carrera, ¢ebe eprobar el examen

Todo estudiante que desee =]
y cumplir con los siguizntes re-

de acnisién de la Universidad de ¢
quisitos para ingresar al Nivel I.

T T T T T TN

- Aprobar Jos cursos del primer ar” ¢el Plan de Estudio de la
una nota minima de 7.

- Participar y cbterer resultados satisfactorios en:

foud

. Un seninaric intrcductorio a cargo del equipo docente de
cual se debe llever a cabc antes de iniciar el primer ciclo lectivo ds
cada &afo. -

i

Ll e it e s Ll

§ « Una entrevista de ubicacidn profesional con una comisidn de profescres-
: del Area de Trebajo Secial. :

5 Qs bon realizarse preovi

C4 3 N, i
iamente al periodo de mat
i interds del estudiz
Adenis, el semir

"v abﬂy[scw;- Briias Arsws 4




R e D

TN W PN A ARG £ R NS N ST 3 DY

ﬁbhﬂ' ”W\D YE COSTARICA
Costa Riza — Américs Central
TELEX: UNICORI 25644

£
g

’

1990-1281-1992

NECESID-DES E RECURSCS HUMANOS 1988-1888-

T Ciclo 1888

fetodologia del "rabaijo Social I

i
16n (T.S.) 10.

S5 h.
2005 I

0Ti10112

Economia
-~
r31c04c~‘

TOTAL DE HORAS I CICLO

:Blogue I

Profesicnal I

(@]
=3
[N
(en]
1y
N>
Lg e
)
fus
0
ot
[
{ B
[\

Investigacidn (T.S
Filosofla

Trabaio 30P1a1 30 +
)

o
=3
RS
Len )
(e
w

v eris 3 e = Y 4 <A < 5]
Estructura Econtmica v 3Sccial

t 10 nowas Cocrdinacidn de Carrera

™ 2 ®
nacio

. -
AINacl1Io

al 30 horas + 5 coordinacidn

ra
area

e

10.5 hs
16.5 h.
10.5

.
v
»-
.

r S ne' 137 A W STt A
1 vad A4 Bl o ol S SUBRLER
’v
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T Ciclo 1989 San Ramén

Bloque II

{
<L ¥ 4

0T1014 Teoria y Metodologia del Trabajo Socia

Trabajo Social 30 h + & h. de coordinacidn 35 h.
Investigacidén 10.5 h. i0.5 L
5 Soc1ologla BeS he 5.5 h.

O0T1015 Teoria Social IT

Filosofia g h. 9 n.
E. Politica 9 h. 9 n.
Psicologia g h. 9 h.
Socioclogia 9 h. S h.

[
o

10 horas Zoordinacidn de Carrera 1

1\‘

TOTAL DE HORAS 51.5 h.
I Ciclo 1983 Puntarenas
Bloque 1
0T1010 Teoria v Metodclogia del Trabaic Social I
Trabajo Sccial 30 + 5 Coordinacidn - 38 h.
Investigecidn 10.5 h. 10.5 h.
Filosofiz 18.5 h. g 10.5 &,

0710112 Teoria Sccial I

Sociologia 9 n. 9 .
Ec. Politica 9 h. 9 h.
Psicologia g . 9 h.

IT Ciclo 19859 sen Ramsn
. o
(23 -~ > s Y P PR i i - -
01101(’4 ‘ractica Profesz:onal I




5 *  Trabajo Social 30 + 6 de 36 h.
s “ . %

: Investigacidn 9 + 1 de co 10 h.
: Sociologia 4.5 + 1 de BB his

f 0T1017 Estructura Ec. y Soc. de C. RYII

o

Filosofia 10.5 10:5 .
Ec. Politica 10.5 0.5 h.
; Psicolecgia 10.5 10.5 n.
Sociologia L.5 4.5 h.

. 10 horas Coordinacijdn Carrera 10 h

%3]
4

TOTAL DE HORAS : f 97

(I Ciclo 18988 Puntarenas

0T1012 Préctica Profecional I

. -

6 coordinacidn

1 coozr acid
«

1 coordinacidn

RPN
RN
-

[

Filosofia g

071013 Estructura Econémica v Socizl de Coste Rica T

Sociologia 0.5 ‘ 10.5
E. Politica 10.5 4 1.0 .5 h.
Psicologia - 10 - ' 51

TUTAL DE HORAS 87.5 h.

0T1018

o
35 De.
4 ry %
10.5 h.

.5 h.
S .
-

g s §a
By

o i (e aste ¥oenirg
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0T1018 Teoria Social Iil
3

Filosofia

Antropologia
Psicologd
Scciclogia

<3 «

b

AT D0 WD

I Ciclo 1980 Puntarenas

0T101L Teoria v Metodologia del Trabajc Sczial II
' Trabajo Social 9 h. 9 h.
PllOQOL a 9 h. S h.
Investigacidn 9 h. g h.
Soc1olobic 4.5 h. 0 4.5 h.

TOTAL DE HORAS ’ \ 81.5 7.

I Ciclo 1930 Grecia

071010 Teoria v Metodclogfa del Trabaic Social I
Trabajo Sccial 230 + 5 Coordinaciin nivel 35 h.
Investigacidn 16.5 18.5 h.
Filosofia 10.5 i0.5 h.
0T1011 Teoria Social I
Socioclogia, 9 h. ° b
E. Politica 9 h. g h.
Psicologzia 9 h. 9 s
TOTAL DE HORAS €3 h.
II Ciclo 1986 San Rzmdn
0T1020 Prictica Profesional ITT
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071021 Estructura Econfmica v Soc. de C. R. IIX
Filcsoiia 10.5 h. 10.5 h.
Antropologia 1G.5 h. 16.5 h.
Psicologia 10:.5 h. 106.5 h.
Socioclogia 4.5 h. 4.5 h.
10 horas Coordinacidn do Carrera 10 e
TOTAL DE HCRAS ' 7.5 h.

; II Ciclo 183830 Puntarenas

0T1016 Pr&ctica Profesicnal IT
Trabajo Social 36 1.
Investigacidn 10 h.
Socioclogia 5.5 h.

0T1017 Estructura Ec. v Soc. dz Costa
Filosofia 10,5 16.5 h.
Ec. Politica 10.5 10.5 n.
Psicologia 10.5 10.5 h.
Sociolegia 4.5 4.5
TOTAL DE HORAS 7.5 b
IT Ciclo 1990 Grecia

0T1012 Prictica Profesicnal I
Trabajo Social 30 + €& coordinzcifn 36 fi.
Investigacidn 2 + 1 ccordinacién 10 I,
Filosofia g + 1 coordinacisn 10 Tia

0T1013 Estructura Econdnica v Soc. de C.2..-1
Sociolcgia 10.5 165 h.
Ec. Politica 10.5 10.5% nh.
Psicologia 10.5 . 10.5 h.
TOTAL: DE HORAS 27.5 h.
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Investigdcidn 38 i coordinacidn
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Sociologia 4,5 + 1 coordinacidn
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0T1021 Estructura Econdmica v Social de C

Filosofia 10.5
Antropologia 10 .5
Psicologia 10.5
Sociologia 4.5

10 horas de coordinacidn
" TOTAL DE HORAS

II Ciclo 1881 Grecia

Trabajo Sccial 30 + € coordinzacidn
Investigacidn (T.S.) 9 + 1 coordinacidn
Sociologia 4.5 + 1 coordinacidn
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Filosofia 9 h. 9 [
Antropoiogia 9 h. 4 ks
Psicologia 9 h. 9 h.
Sociologia 4.5 o .5 h.

et
I~
.

Coordinacidn carrera 10 horas a0

“ .0 g gt d B B8
IT Ciclo 18%2 Grecia
- Bloque IIT
0T1020  Practica Profesional IIL
Trabajo bo-wu 36 4

v}\/’c’ﬁ L,lc 205 ")}3

106 a3
SOClOle ‘

0Ti021 Estructura Econlmica y Sociel de C. R. ITI

Fileosofiz 10.5 150.5 h.
Antrupaloﬁia 10.5 10.5 h.
Psicoleogie 10.5 16.5 h.
Socmologla : 4,5 4.5 h.

Coordinacidn carrera 10 horas 10 e

TOTAL DE HORAS

57

.

; ¢

HORARIOS:
Se trabajari con un horario

- . PP == e o i
ta a los estudiantes incorporars

El horar seré d= preferencia de 2 de la tarde & 8 de la no
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Abrir la promocidén de 1988 en el Centro Regicrnal de Occidente, San

Abrir la promocién de 1383 en el
lizacidn de und canpana de pronccd

tos potenciales.

([@siglealislce

Abrir la promocidn de 1590 en el Recinto 22 Grecia, entecedida por
wna caupata de promociin.—

Efectuar una evaluacidn ce

1280, para valcrar la perti
opcicnes académicas a partir de

en relacidn con las condiciones sociocecon®rica: en el pal: |
regidn.- :
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INTRODUCCTION
La conmomoracion de los diez afios de existencia de la Carrera de Trabajo
_Social, del Centro Regicnal de Occidente, constituye un rmomento coportuno para:

e

- Reflexiomr sobre el papel cumplido en la formaciin de profesionales.

- Proyectar linecamientos en el drea de-ia dccencia.

- Definir el dﬁsarrollo de la accibn social y de la investigacidn.

La valoracitn general del trayecte seguido por la Carrera, arroja un saldo
favorable. Su existencia permite:

- Sustituir el npersonal empirico de las institucicnes por bachilleres univer-
sitarics en Trabajo Social, desde 1876. Y, desde 1932, dichas inatitucic-
nes tuvieron la cpcién de contratar o mantener en sus puestos a egresados
del tramo de la licenciatura.

- Acumalar conocimierntos sobre: el proceso productivo, sectores y organiza-
ciones scciales de la zona, programas de las institucicnes estatales en el
drea social.

. Acercar alestudiantes doccn; s a la rLalidjd SO
de su insercién -;arcial— en la dinfmica de
tituciones estatzles y en el sector productivo.

. Lanac1;ar‘a organizaciones populares de la zcna, mediante la aplicacicn de
pTO”CdlﬁlnﬁtO pCiE”C”lCLC que vinculen los egquipos de estudizntes y do-
centes a' su problemitica,

A pesar de los logros expuestos, la Carrera de Trzbajo Sccial, ¢

riencia nevedosa, evidencia algunas deficiencias. La critica cde docen

tudiantes, integrados a una dinfimica participativa ndiciona diferent

ficaciones ] . Se pretende avanzar cual 55 ¢ La
profesional, en aras de un mejor desempens, que €O

sectores mayoritarios del pais, asi como los limite NOS S anst

Cicnales. Hoy, culmina un nuevo periode de critica vy se ¢ w'qutsz el que hacer

acadCmico. Para conprender esta perspc tiva, so considera conveniente revisar

la practica immediatam icr y ‘tomarla como ¢ de partida.

I.  LOS LOGROS DE LA CARRERA DE TRABAJS SOCIAL

1. La conformacién dz un importante gruro de nuavos trabajadores socinles:

>sde el punto de vista cuantitativo, cl producto de ls Carrera sc pucde
aprecciar on:
La graduacién de 132 bachilleres, desde el primer cuatrimestre do 1976 has
ta el pramer cicle de 1983 (1),



A Ao

- El cgreso de 31 ¢
' ase de claboracidn do osus tra twox finales de gi

S¢ concuentr

cién (2).

Whiantes del trioo de Ich“(;11u11 de los cuales 25
1 a

Jua-

®  La mayoria de los graduados ha pasado a nutrir el mercado ocumacional de la
zona de influencia del Centro Regional de Cccidente. Adomds, algunes de ellos
- O <
4

no han tenido rcpaves on ubicarse loboralmente on zonas alejadas del pais -rog
norte, a2tlantica y pac 1 Tos

fico sur-. Esta octitud evidencia -en pnrtc‘ uﬂo de
a fonmnacibn prciosicna. de =
1te la capacidad de identificacibén con los 1Ptorcs s y ne-
es ponulares, por cn 1

fomentar en el estudia

i
principics bdsices ¢n 1
‘cesidades de los sector

cima de la chpdlﬂqd personal.

2. la conselidacién del equipo dacente:

o
Los trabajadores sociales que se gradGan en el C.R.0O. son orientados acadé-
micamente por un cquipo de O{pSJCHC s de distintas Zdisciplinas de la CWPlilﬁ
social. Los docentes CC'sLJ*u>cn un ipo de travajo quo participa activameatl
el quehacer de la Cs arvera, quiencs no limitan a dar sus rcspcctlvas }'L(lC“
nes: evaltan la experiencia; hacen avortes significatives vy contribuyen -tenien
cono referencia la realidad Concreta— a la definicidon de les linecas de traba?”
(3).
H - 8
¢ a la dificultad de tener que desplazarse laboralmente hasta San Ramdn
ela, el cucrpo docente mantiens cisrta continuidad (4).  Esta sc inte-
1910“W1”'ngp ror ““thOo incas“tdllesz estudios fucra del pais y ol
7o de fuqu cnes admi dimicas de direccidn, en ¢l seno del

3. ° L1 auehacer en otras éreas:

i1 la formacién de profesio-
nales en la disciplina correspondiente. Desplaza parte de sus recursos hunanos
a

la Carrera de ab;;c Soci al no ~uln se dedica a2
lagz i &
: ccién Jorlal y la inves-

‘hacia los otros ejes del quehacer universitario
. tigacién.

3.1 La accién social:

El Trabajo Corx enr
nuestra uvnidad acad antc
como en la ejecucién oyec

Asimismo, espori ent

sonal en servicio profesiona
' ano d

También, en
intervencién :
pricticas de

“asisteoncia y

zona de
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La Carrera ha anoyado 1a realizacién de estudios que han contribuido

a la clarificacidn del modelo pedardgico emple: ia formacidn de tra-
¢»bajadores sociales y a la caracterizacidn de socialces presontes
en la regidén (5).

Convicne npuntar la presentacidén de ctras iniciatives en el campo de
la iy VL5111“C}Oﬁ; que atn no s¢ llevan 2 1a priactica por la {alta db finan-
ciamicnto opo ortu no, por parte de las autoridides (LntYHWLS dv la Universi-
aad. (€). ' e E ,

3%

II. EL PROCESO DI DESARROLLO DE LA CARRERA ' B - o

.t

"La Carrera de Irﬂbljo Socizal 411 C R.0. ticne come propdsite fundame
formacién de un orofcsional critico de 1a realidad social en que se va
volver, capaz de diseciiar e%t”“chzzs_ac trahajo acordes a los intercses
clases subalternas de nuestra socicdad.

El transito hocia 2
Construccidn, sc esvidenc
Cias que urge corregir,

nco. Come todo proyecto en
o tarmbién algunzs deficien-
Vo p]anteauo.

S tero no es rectil
in una seric de peicrtos) per
a fin de no malograr ¢l o 7

A continuzcid
producto de la vcf
de trabajzdorps

nresenta un somero talance critico de nuestro
suscitada entre docentss y estudiantes, con

icnales dﬁ otras disciplir
14 glmu (7}

2*‘ 68
)
.
%
&
5 s

1. La Carrera hz respondide cn gran medi

de formacién profe-

da a 1"5 ﬂ'ﬂ“wdxs

sional formuladas por hijos de F"ﬁ’°513?5 artesznos v t;(bﬂyﬂﬁ“»
res de los scrvicios de 1a zont de Occiden & 1z ¢

tiva bonanz2 ccondmica derivadn de 1os 2l CCi0s 1 merca
internacion:zl, D”GICIDA hacer bhbel 5 su dereche de cursar la cducacidn
suncrior. _ ’

Pero no se ha atendido 12 demonda de estudios formmles proveniente de tra-
bajadores de los servicios piiblice y vri ), CAPCSIn0os y artesanos, que

r r razoncs de subsistencia le dan prioridnd al En consecuencia,

o han opt-do por seguir una carrert que $512 s inmarte con un horario
diurmno y o tizmpo Cﬁ~ﬁLCLu (¢1 bachillerato o Trabzjo Socialj.
2. La Carrera hﬁ gracuadc un profcsionzl ¢

ca del carictor ne ncutrnl d
ta algunas debilidades en
tan una cormrensisn cobal
rofesitn. Y, por tanin,
31tlcu11r cn unt ronlidad s .
Existen alrunns factores auc in{ldyfﬁ on esta deficiencia:

as

3 - ~ e NE T .
INNCTSOS 1*.)5 cstudian-
g ;




gasto pa-
Eergen-

Tales heches dan como resultade 1as ol
blico, aque llegan o su punto culminuite con
cin Nacionsl en el pasedo nes de fobrad. Con
deteriors crocicnte dol nlvcl de vids «de los
vado ne sélo dé los stlarios insuficiontes o
nils de existencis, sino de la rcduccidn 4o nlpunns

los pregrarmas socinles dol Estado. A este rispecto, nodi
de conaclaniento d- r Ccjocucion! preoupucs-

taria (congg¢lamicnto
salud, ndapvuc1cr SCC

auccidn) de entidades encargadis de las politicas de

}
d:

ﬂzas cn el ';ctor niblico y do
e 5

15 protxcc,un del menor y 4a familia, entre otras.

)«‘(‘l“ﬂ

-

Repercusicones €n 12 ¢ducacién superior:

Las n.lxer<1ﬁ“u's no son 12 excepcidn ¢n 1a apli
tizas de o g

B x :c16n de 1las actui]
1 a v 18 C

3 11110ncc cn L1 DrISUTUC > 12 cducacisn supe

ey I'e all

<

1.4
4 so ammcid una Teus

TEU
ior, de 1a cunl 5 n
]

r
Drenden 2 1la Universidad de Costa Rica. 1 aue, on nuestro nie
] h .

scntiréd 1a rC“”TLhSlLﬁ de tales politicas; cntre ellas ;
- La reduccidn do Jﬁrﬁﬂcn” docentes, de investigacidn y accidn social.

Cﬁuf;lanleLto del presupu2sto asignadn a investigacién o 2.

‘. . .
101 materia

3
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oy
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diddctico, libros, viiti-

los centros regicnales: ~

mpe por 1o mis d'WW“""‘ di
vorsitarios por clininar 1ns
1 educacidn s sunerior ‘
do ¢co en estn coyuntura.
A4S , autorid niversitarins
¢ o -por lo MENGS- intntands clausurar ODC1ONES 2CHC
Centros regionales de iz Universidad de Costt Rica, Para 1o
iones, no han medinds cstudios serins y profimdss g g oI
€12 histdrica de las coarreras y su significads para 1ns scctores
rit Tios. In San ¥

adagio. Los intentcs de
cns de reg 1on1»7"fion.
Per el oxX-recio
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N, se tienen los ¢
de 1a ]icenciatura ¢n Agronomia como los
mencionadas,  El ca2so de 1la licenciatura

ser el mug recicntc ssiab3dn de esa cadena.,
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Hipotdticamonte, podria decirse 1;0 Ol lrvecho a la educacibn superior, que
yenia siendo una expectativa real para un imortante nmero de egresados de se-
umd%rla de la zZcna, cadu dia Llcnyc a volverse una ficcioa.

s
V. LA URC }\CIA DEL ANALISIS Y LA REDEFINICION:
. . 4 o B .
Por todo 1c eXDUCSLO nteriornente, el Zrca de Trabajo Social de nuestra

1 a3
Carrera llara a-los estudiantes y comafieros chen§es a h“r‘lblpar en un senina-
io interno de anilisis de las perspectivas de desirrolio de esta opcidn acadé-
ir N
B

e i

Los objetivos 00ﬂ0r71ug Gue S€ DIoponen Son:

Ly , )
i, Anill_‘r los objetivos de 1la formacibn »rofesional, a la luz del desarrollo
del Trabajo Socinl latinoamericain de la co n:entwL}1:1c1on que se hace

del panel de Jos trabaj
actual. ; ' .

en nuestro pais, en la coyuntura

2. Dellﬂuir 1:° caracteristicas de un perfil profesional y D lan de c¢studios
para la formacidn de trabajadores sociales wvara los proximes tres aios,
} considerando elementos de la covuntura nacicnal, rc11011l Y Su TCpercusicn

~

en el Centro Regional de Occidente.

3 UofAnLr ]1W‘""1ertu9 dc desafrcl. otras freas constitutivas del gue-
hacer univs tisacidn), en la perspectiva de

= reordcnar 1"c Ype”rofs dlsnOﬂ‘r orando las demandas actuaies de
las oryanlrn:1o 1es populares tuciones costatales vy sactores

, @
.sociales u~::7105 de las mismas.

V. TEWS DE ANALISIS:

ol

- Elementos sobre la coyuntura nacional y perspectivas para el b‘uﬁl w0 trienio
(1984-1035-1986) )

> _ ,
El espacio profesional del Trabajo Social. :

= Nuevas onciones académicas para ¢l

vea, e

ador Social del C.R.O.

Estructura curricular y modelo nedagéyico.

Yecha de realizacién: 3 y 4 de mayo de 1

Participantes: - Estudiantes y docentes
g Dircctor del icparvtamento d¢ Cienciss Socialces.

;
; B R D P R o N Yo Wt T D 3
- Otras zutoridades del C.R.G. .
a5
t i 5 4 H i x 1 3 ’ i
tugar: Instalaciones del Conmtro Popional 2o Dcocident

\

St Proxinamonte se entrerard ]* orogvonacion del semingrio,
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NOTAS

El rccuento del ninero dn graduados del trame de bachillerato
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e
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sipguicntes datos:
ARRERA DE TRARALIO SOCIAL CLR.O.:
Naomero de gradundos dzl tramo Jdo Bachillerato
(1876 - 1983)
o S ‘
. ARO: - , N® ABSQUTO -1
] = Coe e

1976% S 7
1977
1972 o
' 1979 - : AR N
e 1980 |
1981
1982 R - 2
_ 1983%% o L j
Total e R 132

sk B TR N
WY Y L
8

(AN ¥ ]

.Las. fucntes oub DuTWLtICTOﬂ recolectar esz ,4{on.‘v1én;

¥

a. Actas de la Oficina de Pegistro del C

b. nforme de 1o sub-comisién de Trabnjos e graduacidn de
Carrera dec Trabajo Social del .C.R.O. de 1883,

Conviene destacar que anunl mente se hace una evaluncic
cquipos del rcsncr*;vo taller, con el objztivo da rescatar la
pedasdeica y reformular los nrograrins del i ' :
transcurso decl ciclo lectivo se realizan ¢
temas, relacion2dos con ¢l quchacer d”‘i
los cquipos de tailer y en el seno del 4
Social. Esfucrzos colectives de aran ro

P

reflexidn que condujeron a las refor

Cabe eyuntvr gu: arroximadamente un 50%
ciudad de San Josc.

e hacc rceferencin 2 las investigacioncs

- - "Estudio sobrc¢ la mctodelegin do to

-~ MCaracteris o
lurt'“r105 P

Primer cuntrincstro,

Salo 1n¢ POy L8 BEIreTa grasarigd

RIRTEN

5n de 1os cursos
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En ¢l afio 1982 s proscntaron dos nrovecto osticncidn 1 In Vicoerrece-
toria ccrrcsyoniicn ¢, los quec recibicren financiwmicnte a }ﬂltll de 19381,
Sus nombros son:

rollo histdrico 401 S

ar n .Costa Ric
v 1as condiciones ccondm i

- *AnAlisis 4l 1
' n woliticns doel

v su rclncio
n2is''.

()
1921
. 0O

fia

- Anilisis ¢cl lidernzgo cn las orgrnizaciones co uvﬁles del centdn
de San Romén'.

R &

Debe manifestorse aqui cue los contactes de miembros de la Carrera con troa-
bajndores socinles en ejercicio u“CJUX les ¥y oxtra qxzxoc— ha contribuide

a clarificar 12 »roblavitica fundar indola de 12 secundarin

Esas relaciones hon tomndo forma on 1!"cifﬂ o narticipncidn en icti-
vidades de °“113sis y refloxidn ﬁcL": s pel »nrofesional en el actunl

romanto historic Pucdin mencionn sllns:

.;\"J.

- El Primcr Seminario de Eorc 2
Centre Re a¢ Occidente, celcbrad

dad de San Ramdn, Alajuela.

3

OCL wl H»}

- Participacién de dos micmbros del dArca de Trobajo Social en el 1 S
© nAarioc Y“ura Amanda Cundra:  "Trobojo Sodial en wn contexto revolucio-
nario', celcbrado on julio de 1952 ¢n H:nngnﬁi Nicaragua.

- Partic-nz:jén de un miembro del “rcen de Trabnj
nario Latipoomericano de Trabojo Socinl promoevid
Latinoamericana de Escuelnr de heio Socinl
julio &z en 1z ciudnd de

- Asesorin recibida de parte d“ 1= 1LS
prlnvr semcstre de 1953
particiné <i equipo de
mencionada colera ocupn

Latinoamoricano de Trabﬂjk ame ., Port
Ticnen igual 12 Carreva con micabros
de organizacio pﬂnulﬁres, aue ' i ;
anorte OTCS fuc1ﬂ]‘“ y \1
cionar
de 1las
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y capa 1+“ .
- Ia celzbroc s ) ic
Sotial-Ssct nen , s PRE
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Peterminar l& validez de la carrera de Trabajo Joc;ul del Centro Regional de Occiden_ i
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2= 2.4.-Analizar el perfil . -Analizar los cargos png nformacidn reco > =
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DIAGNOSTICO EVALUATIVO IE LA CARRERA IE TRASAJO SOCIAL C.R.0. :
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Acerca del Trebajo Szcial como disciplina
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PRESENTACION : i

El ¢o tc*ida del doocunento 'Ry nlgvavav?nw tedrica del g estudios
del Bachillerato gw‘?vagw;u social" constituye la primori parte del plan de
tudiss en elaboracidn, con miras a su puesta on marcha a partir de 1985(
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Esta Ddh1101c;5n sbedece a 12 nocesidad da:

1. Ubicar.a los estudiantes <o Taller I v ¢ , wwwr ocentes de la Ca-
rrera en 9 3 del Tvabajo Sccinl,

Z. Or"Antar 21 cguipd docente de la Correra en cuanto a2l mareo de los con-

o iy s : o ,
tenidos. tedric tedoldpieos de ogramas de cada curso.
3. Apoyar las tareas de eapacitacidn yoecording CLuﬁ con los profesionales
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en servicio, par on 12 ~socizcifn de Trabajaderes y Pro-
motores Socizl:as de la repgiin ds Occidente.
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