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CENTRO UNIVERSITARIO
CIUDAD UNIVERSITARIA

OFICINA DE FINANCIERO

CRO-QF--128-83

17 de agosto de 1983

Lic. Luis Lorenzo Rodriguez
Oficina de Flanificacidn Universitaria
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Estimado sefior Rodriguez:

Conforme a su oficio OPLAUD-061-83, sirvase encontrar adjunto el Proyecto
de Presupuesto del Centro Universitario de Occidente para el ejercicio fiscal-
de 1984.

No omitimos manifestarle que fue preparado considerando sdlo las necesida
des mas importantes de nuestra Unidad, por lo qus solicitamos, y en aras de lo
grar un desarrollo formal y eficiente de nuestros objetivos para ese periodo,-
hacer una evaluacidén detallada de nuestra solicitud.

Atentamente lo saluda, : P /,‘"%\)
]
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Lic. Melvin Vargas V. 4 f
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OFICINA DE FINANCIERO—C@E

C.c.: Dr. Alvaro Montoya Cha. Vicerrector de Administracidn
Dr. Nelson Guti@rrez E., Director del C.R.O.
Lic. Gerardo Mora B., Coordinador de Administracidn
Archivos

Adj.: Lo indicado



RESUMEN DE LAS NECESIDADES DEL CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

POR OBJETCO DEL GASTO PRESUPUESTARIO, ANO 1984

GRUPO Y
SUBGRUPO NOMBRE DE LA CUENTA MONTO

12 Servicios no personales #1.320.000
08 Fletes y transportes dentro del pais 100.000
10 Gastos de viaje dentro del pais 250.000
12 Mantenimiento y Rep. Mag. y Equipo 435.000
13 Mantenimiento y Rep. de Obras 75.000
15 Impresidn, Reproduccidn y Encuadernacidn 360.000
18 Gastos dz representacidn 25.000
19 Otros servicios 75.000

21 Materiales y suministros Z3.465.000
02 Abonos,; insecticidas, hierb. y otros 85.000
03 Reactivos y Gtiles de laboratorio 655.000
04 Combustibles y lubricantes 125.000
05 Textiles y vestuario 200.000
06 Productos de papel, cartdn ¢ impresos 350.000
07 Herramientas, instrumentos y otros 75.000
08 Repuestos y accesorios 175.000
09 Utiles v materiales de oficina 250.000
10 Utiles y materiales educacionales 125.000
11 Materiales de construccidn 750.000
12 Utiles y materiales de limpieza 325.000
13 Utiles y materiales de imprenta y fotog. 275.000
15 Otros materiales v suministros 75.000

Dejamos a la atencién de la Oficina de Planificacidn Universitaria la es-~
timacidn y asignacién de la partida de mobiliario, maguinaria y equipo puesto
que nuestra peticién contempla en parte, la adquisicidn de equipo cuyos costos
no fueron posible establecerlos por falta de informacidn previa de los provee-
dores en potencia. ’

Por aparte, el manejo de esa partida sc concentra en la Comisidn de Mobi-
liario y Equipo en la Sede Central y de ellos depende la aprobacidn de las pe-
ticiones que en ese scntido hagan las unidades interesadas. S1 creemos que -
nuestro planteamiento constituye la base o guia para que la Comisiér emita sus
consideraciones posteriores.
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PLAZAS CON CARGO AL PROGRAMA DE

SERVICIOS BASICOS

Actualmente se cubren las'siguientes plazas administrativas de la parti-
da de servicios basicos. 8i la Vicerrectoria de Administracidn no aprobara -
el establecimiento definitivo de esos puestos en propiedad para 1984,continua
rian cubriéndose con dichos fondos, dada la urgencia de mantener ese personal
basicamente para la atencién de las nuevas instalaciones.

7 conserijes I

2 guardas

1 trabajador agricola

1 operador de central telefdnica

1 auxiliar de laboratorio

1/2 T.C. para modelo, para clases de dibujo.

Por su parte, en el aspecto docente la vVicerrectoria de Docencia aprobd
durante el primer ciclo lectivo de 1983 33 1/2 tiempos completos que fueron-
pagados del programa de servicios basicos vy para este ciclo ascienden a -.
37 1/8 de T.C. En ese sentido, es precizo hacer la indicacidn que de no -
otorgarse para 1984 esos tiempos completos, también tendrdn que absorberse a

través de bAsicos para cubrir nuestras necesidades docentes para el proximo-
ano.
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SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE TACARES Y PUNTARENAS

Conforme al planteamiento de los sefiores coordinadores de divisiones, hace-
mos el desgloge de las necesidades de personal, servicios no personales, mate-
riales, suministros y equipos con miras a satisfacer los objetivos de ambas uni-
dades.

1.1 SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE PUNTARENWAS

Es importante considerar de extrema urgencia, la inclusidén dentro del pre-
supuesto general del C.ER.C. a los funcionarios administrativos destacados en Pun-
tarenas cuyos salarios se cubren hoy dia a través de los ingresos generados por
el fondo restringido N°179. Se hace tal peticidn en base a lo estipulado en el
documento CONVENIC PARA LA PESCA DEL ATUN EW EL OCEANO PACIFICO ORIENTAL, por
medio del cual la ley N°5775 quedari obsoleta, desapareciendo por consiguiente
el fondo N°179 y por ende los recursos econdmicos que cubren las plazas de dichos
funcionarios y que detallamos a continuacidn:

CANTIDAD PUESTO
Dos Guarda I
Dos Conserije I
Un Auxiliar de Laboratorio
Una Oficinista 1
Una Asistente de Biblioteca II
Una Secretaria

A continuacidn se desglosa el presupuesto necesario para cubrir estas pla-

zas.

011-001 - Sueldos a Personal 2563.418,60

011-003 Sobresueldos 47.000.00

011-907 Cuota €:€58.5. 84.213.80

011-008 Décimo Tercer Mes 75.837.85

011-009 Cuota Junta de Ahorros 22.760.50

011-011 Cuota Banco Popular 4,552.10
SUB-TOTAL =~ = ¢1.097.782.85

Las necesidades y justificaciones correspondientes para la asignacidn de
otras partidas presupuestarias en la Division de Puntarenas las sefialamos segui-
damente: '

012 SERVICIOS NO PERSONALES

012-003  Seguros riesgos*® ¢ 7.192.36

012-010 Gastos viajes dentro del pals 30.000.00
(viaticos)

012-012 Mantenimiento y reparacidn equipo 30.000.00

y maquinaria (recaracidn bomba de
agua v Jeen Toyota)

012-013 llantenimiento de equipos de oficina 25.000.00
v laboratorio

SUE~TOTAL ¢92.192.30

* En SERVICIOS PERSONALES no estd incluido este rengldn.



021 MATERIALES Y SUMINISTROS

021-002

021-003

021-004

021-005-

021-006
021-007

021-008

021-009
021-010

021-011

021-012
021-013
021-015

Productos Quimicos (desinfectantes, - ¢ 7
insecticidas, jabdn).

Reactivos para el laboratorio de biologia, 7
quimica y fisica

Compra de gasolina para motor fuera - ' 4
de borda _ ; -
Uniformes para guardas, conserjes y 20
asistente de laboratorio

Papel y sobres L - 5
Compra de herramientas necesarias para 50

darle mantenimiento al edificio, barco

y equipo (seguetas, martillos, tenazas,
sierras, etc.)

Repuestos y accesorios para: Jeep Toyota, 100

- bomba de apua, equipo de mantenimiento del

edificio, equipo de ayudas audiovisuales
Marcadores, grapadoras, perforadoras 10

- Reglas paralelas, cartas nauticas, 50

laminas de estructura interna de motores

de combustidn interna v eléctricos, aliadas
plasticas, compases de dibujo, transporta-
dores, mascarillas de buceo, patas.de rana,
snockel _
Compra de vidrios, laminas para techo, 130
cemento, madera, pintura para el edificio,
articulos eléctricos como fluorescentes,
balastros

Escobas, cenillios, palos de piso 2
- Hojas y -tinta para el poligrafo 5
Compra de materiales utilizados en los 70

talleres de redes v mecdnica, tales como:

. fardos de malla, rollos de tralla, hilos,

monofilamento 'y polifilamento, aguijas de

tejer redes, soldadura eléctrica y autd-

gena, seguetas para sierra’

.000.00

.000.00

.000.00

.000.00

.000.00
.000.00

.000.00

.000.00
.000.00

.000.00

.000. 00
.000.00
.000.00

SUB~-TOTAL ¢460

022 MOBILIARIO, MAQUINARIA Y EQUIPC

022-001

022-002
022-004

0226067

022-010

Un reloj marcador para guardas, un - €30
abanico de pie y dos de pared

Un exprimidor de mechas s : 1
Compra de vinco intercomunicadores 17
internos

Comprz de un salindmetro y de dos bombas 30

de agua para ser utilizados en Investiga-
cidn, compra de un multimetro :
Compra de libros especializados en: 50
Navegacidn, artes de pesca, mecanica naval,
tecnologfa de alimentos... '

.000.60

.000.00

.500.00
.000.090

.000.00

.000.00

SUB-TOTAL 7128

.500.00
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Como se aprecia e] costo presupuestario para 1984 en esta Unidad, asciende
a la suma de ¢1.778,475.15, de los cuales un 61.73% corresponde al pago de los
salarios administratlvos anteriormente comentados, sea ¢1.097.782.85 -(un millén

noventa y siete mil setecientos ochenta y dos colones con ochenta y cinco
céntimos).

1.2 SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE TACARES

Conforme a la peticidn de su coordinadora, la Divisidn de Tacares pretende
alcanzar a través de su solicitud de presupuesto, los siguientes objetivos.

1, Contar con mids personal administrativo. .

2 Lograr el nombramiento de vrofesores en propiedad.

3. Nombrar profesores no s6lo en funcidn de la Docencia sino también de la
investigacidn.

4, Disefiar un plan de investigacidn capaz de generar informacidn que sirva
de apoyo a la comunidad circundante a la Divisidn Universitaria.

5 Fortalecer las précticas de las carreras, pues estas actividades constitu-
yen fundamento muy valioso del proceso enseflanza-aprendizaje.

6:s Nombrar trabajadores agricolas para que realicen las labores culturales
del campo.

i Impulsar los prorcctos que originar&n una seccional de frutales, un banco

de yemas, una seccidn de horticultura y viveros ornamentales y de frutales.

8. Fortalecer los proyectos: 'La Horticultura: fuente que genera riqueza" y
"Reproduccidn de semilla' ‘

9. Estructurar el Museo Entomoldgico..

10 Construir una sala de sesiones y oficinas administrativas para la coordi-
nacidn, secretaria, publicaciones y poligrafo.

11 Contar con un vehiculo (tipo panel) para suplir las necesidades de trans-
porte; dada entre otras cosas la ubicacidn geogrdfica del Centro.

12. Contar con un vehiculo de 30 pasajeros; pues las caracteristicas de las
carreras: Agronomia y Laboratorista Quimico obligan a los profesores de
diferentes cursos a realizar un considerable nimero de giras.

13, Efectuar el levantamiento topogrdfico de la Divisidn.
14, Mejorar v acrecentar las instalaciones deportivas.
195, Contar con un auditorio {(conferencias, cine, teatro) para lograr, entre

otras cosas, oxtensidn cultural a la comunidad.

16. Comprar un terreno para establecer los moduloa que se requieren para las
practicas experimentales de Agronomfa. =

17+ Construir y equipar el laboratorio de Biologia.
18, Ampliar los servicios de Biblioteca.

16. Tener el equipo audiovisual fundamental para el buen desemperio de los
Cursos.

20. Acondié¢ionar un local para ubicar el equipo audiovisual.



21,

22,
23.

Construir:

a. Un establo

b. Un taller para wubicar y trabajar el equipo de mantenimiento

c. Una bodega para guardar el equipo agricola

d. Un garaje donde se ubique el tractor, la rastra, el arado, el equipo
de riego, etc.

e. Una bodega para situar los agroquimicos.

Adquirir mas lamparas para iluminar mejor las instalaciones.

Mantener y embellecer las zonas verdes.

Dado lo anterior, se comprende la urgente necesidad de aumentar el personal

administrativo, asi como la conveniencia de reforzar los equipos de oficina,
didactica, deportes, laboratorio vy biblioteca.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

I,

3.

4,
5.

6.

7

NOTA:

Dos conserjes (ol area de atender es muy extensa y Unicamente hay un con-
serje por la manana y otro por la tarde).

Tres trabajadores agricolas (para atender las labores culturales del campo
y operar el equipo agricola).

Un funcionarioc para atender el poligrafo. fotocopiadora y equipo audiovi-
sual.

Un auxiliar de laboratoric para atender los laboratorios de Agronomia.

Un asistente I de Biblioteca (sdlo hay un funcionario que debe realizar
labores de catalogacidn, clasificacidn y atender los usuarios).

Un oficinista {pucs ademd3s de la atencion a las labores propias de la’
Coordinacidn, es preciso atender el trabajo solicitado por los respectivos
coordinadcores de Carrera, a saber: Agronomia, Laboratorista Quimico y
Preescolar: labor que ha aumentado sobremanera).

Dos guardas (¢l adrea de atender es muy extensa y por las condiciones de la
Institucidn, se requiere mucha vigilancia).

Conviene indicar que el desarrollo de las carreras, particularmente la
de Agronomia, ha traido consigo un gran incremento de la poblacidn estudian-
til y un mayor nimero de exigencias que ha obligado incluso a proporcionar
mas espacio fisico. Esto, = pesar de que satisface plenamente, ha recargado
sobremanera las labores de todos los funcionarios administrativos haciendo
que no se pueda seyvir y cumplir como se desea.

MOBILIARIO Y EQUIPC PARA LA BTIBLIOTECA

Mobiliario

a.

10 estantes que se conforman con: 350 tablaros de 90 cm. de largo por 45 cm.
de ancho vy 6C escalerillas, para colocacidn y ampliacién de material biblio-
grafico.

8 mesas grandes, con capacidad para 10 personas. Dimensiones 2.18 m. de
largo por cada una que da un total de 80 sillas metdlicas y de vinil.



C.

d.

20 sillas para mesas individuales.

1 biblioteca.

Equipo de oficina

a. 1 carrillo para transportar libros.
b. 1 m3quina de escribir, especificamente para procesos de catalogacidn.
c. 1 mesa de mAquina de escribir con su respectiva silla.
d. 200 pares de prensa libros.
e. 1 papelera.
f. 1 abanico {(debido al calor gque hace. en Tacares).
g. 1 fechador.
h, 1 abanico o aire acondicionado para la Sala General de Lectura.
Equipo de Oficina y mobiliario
1. 1 maquina de escribir eléctrica para la Secretaria.
2% 4 mesitas para teléfono.
3. 10 escritorios para docantes v administrativos.
4. 12 mesas para aulas.
5 3 archivadores de 4 gavetas (Registro, Secretaria, Direccidn).
6. 2 archivadores de 2 gavetas.
T 2 mesas para miquina de escribir.
3. 10 bibliotecas de: oficinz.
9. 50 pupitres.
10. 2 sillas giratorias.
11. 60 bancos de laboratorio.
12. 1 maquina. de calcular.
13. 4 ventiladores.
14. 4 extractores. ;
15. 3 equipos ‘de aire acondicionado:
a Para la Biblioteca
b. Para el Museo Entomoldgico i
c Para el cuarto de equipo y balanzas aniliticas (Laboratorio.de Quimica).
16. 6 mesas v muebles para el Museo de Entomologia. '
17, 1 engrapadora grande para engrapar libros, folletos y otros.
18, 24 sillas para mesa grande de sala de sesicnes.
19. 1 mesa grande para sala de sesiones.
20. 1 poligrafo de alcohol.
21, 3 sillones para recepcidn.
22 12 basureros pequetios para oficina.
23. 12 basureros grandes.
24, 1 juego de muebles para sala de espera.
25 1 exprimidor de mechas.

SALON MULTIUSO DEPORTIVC

Ajedrez: 3 juegos

Tennis: 4 raquetas
3 cajas de bolas
1 red

Fitbol: 2 bolas
2 redes



ACONDICIONAMIENTO DE UN AUDITORIO

j 8 1 equipo de sonido
24 1 pantalla de cine
3. 1 camara negra

4, 1 cémara de cine

5 1 grabadora de cinta
6. 30 focos

e 30 tachos

EQUIPO AUDIOVISUAL

episcopio

proyector de slides

proyector de cine

grabadora cassette

proyectores de liminas transparentes
pantallas K

°
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EQUIPO PARA COMUNICACIONES
Intercomunicadores
EQUIPO ANIMAL: -

Se debe dejar un porcentaje mor lo menos de $20C.000.00 para compra de
animales que se necesita para pricticas de los cursos de Agronomia.

ABONOS, INSECTICIDAS,HIERBICIDRAS Y OTROS

Fertilizantes

6 quintales Superfosfato trirle
6 quintales Nitrato de amonio

6 quintales Urea

4 quintales Sulfato de potasio

4 quintales Clorurc de potasio
16 Kgs. Felitdn Combi

5 Kgs. Poliboro

5 Kgs. Nu-2Z

5 Kgs. Sulfato de magnesio

Insecticidas:

Kgs. Lannate
Lbs. Lorsbkan
Lbs. Methil parathicn
Kgs. Dipterex
Kgs. Furadan
0 Lbs. Cytrclane
Kgs. Sevin

W w»w s &



Fungicidas:
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Kgs. Difolatan
Kgs. Dithane M-45
Kgs. Karathane
{gs. PCNB

Kgs. Captan

Kgs. Venlate

Kgs. Vitanvax
Kgs. Plantavax
Kgs. Fungol

Kgs. Trimiltox
Kgs. Dacomil

Kgs. Fermate
latas de Bromuro de Metilo de 1 libra

EQUIPC DE TRANSPORTE

1.
2

1 Vehiculo tipo panel para 5 pasajeros
1 vehiculo para 30 personas

EDIFICIOS, ADICICNES Y MEJORAS

Reparacidn dc los edificios: £500.000.0C
Construir las instalaciones para ubicar los equipos de Maquinaria Agricola,
ganado de leche y ganado porcino: asi comc los dem3s,indicado en los obje-

tivos.

PRODUCTOS ALIMENTICIOE

Carrera de Agronomia: ©£5.009.00

HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS Y OTROS

.

OO NVt O -
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6 palas grandes #0

6 palas carrileras

6 rastrillos

6 azadones grandes

6 azadones pequeiios

2 picos

6 bombas nlasticas de espalda
6 machetes #18

6 cuchilles #1&

12 regaderas de 3 1/2 galones
6 regaderas grandes

2 carretillos

2 tijeras de podar, marca Felco #2
4 piedras de afilar cuchillos
4 serruchos "rabos de zorro"
4 estationes

Monto aproximado: €60.000.00



REPUESTOS Y ACCESORIOS
Entre otros, se requieren, para equipo audiovisual, los siguientes:
. 6 bombillos ENX de 360 W y 82 V, para el proyector de 15minas‘transparentes.
. 4 bombillos DRB o DRC de 100 W y 120 V, para el proyector de laminas opacas.
. 4 bombillos DDB de 750 W y 120 V, para el proyector de cine.
2 6 bombillos ELH de 300 W v 120 V, para el proyector de diapositivas.
Para la miquina de cortar cE@sped:
1. 4 bujias "champion” NGK B7HS
2. 4 bujias "champion® CJI-8

ADQUISICIONES DE INMUEBLES

Compra de un terreno para las précticas de Agronomia y la posibilidad de
poder ubicar el equipo que ingresard a travé@s del préstamo con el BID,

Ademds, es necesario efectuar el levantamicnto topogrdfico del terreno de
las instalaciones.

Los otros renglones del presupuesto se ver@n dentro de las consideraciones
generales que para tal =fecto tiene el presupuesto global del Centro Regional
de Occidente. -

25 DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, ARTES ¥ LLTRAS

Necesidades de personal administrativo:

Este Departamento comparte el tiempo de secretaria con el de Educacidn. EIL
volumen de trapajo que éxperimenta cada uno de ellos, la atencidn hacia los es~
tudiantes v profescres en cada una v la ubicacidn de ambos dentro de las nuevas
instalaciones universitarias ~distante unc del otro-~, hacen necesario el esta-
blecimiento de una plaza de secretaria a tiempo completo, de forma tal que sus
funciones sean exclusivamente para el Departamento de Filosofia, Artes y Letras.

Es indispensable, ademds, el establecimiento de los fondos presppuestariosi
necesarios para cubrir la plaza de ENCARGADO TECNICO DEL LABORATORIO DE IDIOMAS,
que se paga actualmente con el presupuesto docente.

Es conveniente hacer 1la indicacién que ambas plazas han sido incluidas en
proyectos de presupuesto anteriores sin gque hasta lz fecha se hayan establecido.
las provisiones correspondientes. '
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PROGRAMA DE NECESIDADES ADMINISTRATIVAS

OBJETIVO PRES. EXISTENTE PRES. 1984 JUSTIFICACION NECES. NUEVAS
Secretaria Dpto. ‘ 4/8 8/8 El departamentc comparte el 4/8
tiempo: de secretaria con el
departamento de Educacidn
Encargado Técnico 0 4/8 Este puesto se ha estado 4/8
Laboratorioc de Idiomas pagando con presupuesto
docente
TOTAL 4/8 12/8 £/8
PROGRAMA DE NECESIDADES NE ENUIPO Y SUS JUSTIFICACICNES
OBJETIVO ARTICULO PARTIDA . CANTIDAD
Laboratorio de idiomas cassettes 2115 sesenta
reposicidn de cintas y
nuevas grabaciones
Grabaciones de conferencias para programas cassettes 2115 veinte
de Filosofia por Radio Sideral y en los '
colegios de la zona
Limpieza del Laboratoric de Idiomas paguetes de aplica- 2112 15 bolsitas
dores , alcohol
Ciclo de conferencias de literatura transporte SJ-SR y 1208 6 viajes
Seccidn Filologia viceversa, alimentacidn
Taller de Xilografia aguarrds, rodillos, 2103, 2201 5 galones
tinta offset negra, 2207 2 galones
tinta blanca, tinta 2207 2 latas
roja, tinta azul, 2207 2 latas
tinta amariila, 2207 1 lata ;2 juegos
gubias, baren, molle- {2207 1 lata ,2 juegos
jén 2201 1 lata, 1




OBJETIVO ARTICULC PARTIDA CANTIDAD
Taller de Serigrafia pintura 2103 galdn de diversos colores
aguarras : 21903
(ursos de Dibujo y lampara segln modelo 2207 10
fintura mesds para instalar modelp 2201 [
mesas individuales planas
o con inclinaciln 2201 25
sillas para las mesas 2201 25
bancos altos 2201 25
basurero _ 2112 1
lockers para estudiantes 2201 20
tablas de nlaywood 2110 25
camilla con rodillos
(2 x 1.10 x 0.80 alto} 21190 1
colchoneta forrada en
vynil negro 4 pulg. alto 21190 1 ;
tela (3 colores dif.) 2105 17 metros
esqueleto para anatomiz 2110 1 :
13minas para anatcmia 2110 1 juego
(Cuartc coscuro ampliadora 2208 i ‘
luces de seguridad 2298 2
extractor de aire 2208 1
reloj para fotografia 2208 1
pinzas , 2207 1 juego
prensas para ropa 2207 12 paquetes
film blanco y negro
(rollo de 100 pies) 2113 5
Elaboracién de revelador Elon (metal) 2103 500 gr.
v fijador didroquinona 2103 1.000 gr
Carbonato de sodic 2133 2.000 gr.
Bromuro de potasio 2103 500 gr.
Borax 2103 20 gr.
Sulfito de sodio 2103 5.000 gr
Cortinas negras 2105 6
hiposulfitc de sodio 2103 8.000 gr.
dcido acético glacial 2103 500 gr.
dcido bdrico 2193 500 gr.
alumbre potZsico 2103 500 gr.




OBJETIVO ARTICULO PARTIDA CANTIDAD
Taller de orfebreria arcos de calar 2107 6
sierras 2107 3 docenas
dcido nitrico 2 litros
cubetas para Acido nitrico 2110 3
Prensas para mesa de metal
con tornillo ajustable 2107 6
guillotina para metal 2113 1
lijas de agua (finas y
gruesas) 2115 1 docena de cada una
limas pequefias para joyeria| 2107 3 stuches
pulidores de metal (braso) 2115 6
Taller de Arte Grédfica tdrculo 2113 1
resinas 2113 1
barniz 2113 1 galdn
zinc \ 2113 1 galén
mesas de dibujc arquitec-
tonice (segln modelo) 2201 3
mesas de entintado (segiln
modelo) 2201 2
levantadora de texto 2113 1
Leroy 2113 3 juegos
juegos de plantillas a
escala 2113 3
ruletas 2113 12
puntas de acero 2113 12
raedores 2113 12
bruidores 2113 12
lupas 2113 3
escuadras 30°- 60° 2113 A
cartabones 45° 2113 4
reglas angulares 2113 3
reglas paralelas 2113 1
papel de prueba 21
papel fabreano 2182 i izsma
papel albanene 2106 1.5 sma
papel arches 2106 1 resma
compases 2113 2 ‘esma
tiralineas JUEEOS
tint i 213 4 juegos
: a china o 2109 24" frascos de 4
Jufgg de rapidégrafos de 00 | 2113 1 juego WS
a 1. 80
Pape}cria para lfs cuatro ecolines 113 2 de eolor
Lsacc1onesﬁ tambi&n para las oficinas de Direccidn y Secretarfa | 2109 Eeg%ncggo;ndicg en detalle presentado
n e N a Oficina Financiera del C.R.0.




13

Bl DEPARTAMENTO DE CIFNCIAS NATURALES -

Incluimos seguidamente un cuadro resumen vy las justificaciones correspon-
dientes acerca de las necesidades de este Departamento. Nuestros cdlculos
indican una estimacidn de €2.613.647.68 para atender las necesidades de materia-
les, suministros, maquinaria y equipe durante el afo 1984 para el Departamento
en mencién, sin considerar sus necesidades docentes que se desglosan en el
presupuesto de la Coordinacidn de Docencia. o

Justificacidn para el equipo de oficina

22-01 Equipo de oficina

Biologia #14.500.00

3 archivos de 2 gavetas
1 biblicteca formica

Quimica ¢11.000.00

1 biblicteca formica
1 mA3quina de escribir manual

Fisica ¢31.76C.00

1 archivo Z gavetas

1 biblicteca

poligrafo de alcohol
juego de estiletes
escritorio 3 gavetas
silla giratoria

oot et ot ot

Matemdtica ¢18.000.00
1 poligrafo de alcohol

Odontologia ¢8.000.00

1 maquina de escribir manual

Construccidn: ¢166.000.00

25 mesas de dibujo
25 bancos de madera
1 biblioteca de formica

Laboratorista Quimico ¢70.500.00

biblioteca

poligrafo de alcohol
proyector de slides
episcopio

camara fotografica

e e e ]

TOTAL ¢319,700.00
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Justificacifn para cequipo educacional y cultural

22--08
La Seccidn de Matemidtica requiere por lo menos de 1 & 2 juegos de Geometria,
compases, escuadras, reglas, etc. para impartir adecuadamente sus lecciones.

Se incluye una pequetnia suma para este propdosito.

El listado de Pesqueria y Niutica no se presenta dado que estd incluido
en el presupuesto general de la Divisidn.

El detalle correspondiente a reactivos y equipo de laboratorio puede con-
sultarse en los archives del Departamento de Ciencias Naturales.

JUSTIFICACTION

21-02 Abonos, insecticidas, herbicidas y otres

El monto solicitado en este rengldn es indispensable para atender las ne-
cesidades de la Carrera de Agronomia. El monto asignado para el afio 1983 no es
suficiente. Esta carrera requiere de estos productos para desarrollar sus pro-
gramas de campo.

21-03 Reactivos y Gtiles de laboratorio

Los laboratorios de Quimica, Biologis, Agronomia, Pesqueria, tanto en la
Sede de San Ram®n como en sus dos Servicios Descentralizados requieren los
reactivos indispensables para la preparacidn de las practicas en cada una de
las ramas que involucra estas ciencias. La cristaleria, por el uso y consti-
tucidn se deteriora con facilidad,por tanto debe estar en renovacidn constante.

21-05 Textiles y vestuarios

Debe preverse el monto solicitado para la adquisicidn de gabacha para los:
asistentes de laboratorio de la Sede de San Ramdn, asi como de las Divisiones.
Se contempla tambi&n gabachas para los funcionarios de la Clinica Dental.

21-06 Productos de papel, cartdn e impresor
Regularmente este departamento debe avocarse'a la confeccidn de afiches
con informacifn importante para sus estudiantes, se prevee el montc correspon-

diente.

21-07 Herramientas, instrumentos y otros

Las distintas secciones del Departamento cuentan con alguna herramienta
basica que requiere mantenimiento regular. Requerimos por tanto del monto
adecuado para atender esta necesidad.

21-08 Repuestos y accesorios

Es fundamental dar mantenimiento a los equipos de laboratorio, esto implica
la compra de repuestos y accesorios, solicitamos entonces se incluya una partida
para este propdsito.
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21-09 Utiles y materiales dc oficina

Se incluye el gasto de Gtiles y materiales de uso normal en las oficinas
del Departamenco.

21-11 Materiales para construccidn y manteniniento

La carrera de Diplomado en Construccidn tiene planeado acondicionar modera-
damente un taller bisicc en las instalaciones recién terminadas. Para lograr
este propdsito, es necesario adquirir algln equipo basice asi como materiales
para las practicas. £t

Este ano hemos tenido que hacer milagros para poder impartir los cursos,
pues no contamos con el presupuesto solicitado para este periodo. Es funda-
mental que para el afio 1984 se contemple el presupuesto requerido para llevar
a buen término nuestros proyectos.

21-12 Mantenimiento y reparacidn de maquinaria y equipos

Se contempla una suma fundamental para dar mantenimiento a los equipos
y maguinaria con que cuenta el Departamento,

21-15 Otros materiales vy suministros

Eventualmente se deben adquirir articulos para las practicas de laborato-
rio y para otros fines del Uepartamento, dado que no se contemplan en el ren-
glon 21-09, se incluye la suma correspondiente en el rengldn 21-15.

22-01 Mobiliario v equipo de oficina

En las lahores complementarias de oficinas se deben adquirir algunos equi-
pos basicos, tales como escritorios, bibliotecas, archivos, etc. Solicitamos
una partida minima para este fin.

22-07 Equipo de laboratorio

Se incluye una suma minima para compra de equipo de laboratorio suplemen-
tario al existente. Es fundamental adquirir aquellos equipos que nos permitan
desarrollar la actividad docente de una manera eficaz, continua y sobre todo
con el equipo de acuerdo a las exigencias actuales.

22-08

N
v
9]
t
Qn

La Seccidn de Matemdtica, principalmente
por lo que incluimos una pequena partida.

urgida de equipo educacional,

- Material v equipo odonteldgico

Como es sabido, funciona en el Centro la clinica dental; es necesario equi-
/ . . S L _ N
parla con los materiales vy eventuales equipnos indispensables para la atencidn de
los pacientes. Se anota la partida correspondiente.



NECESIDADES DE TRANSPORTE

4 giras por semana para la carrera de Agfonomia

2 giras por semana para la carrera de Construccidn
1 gira mensual para Pesqueria y Nautica

2 giras por mes para la Resecrva Forestal

1 gira por semana para Laboratorista Qﬁimico

2 giras mensuales para Perito Topdgrafo

MATERIAL Y EQUIFG NECESARIG PARA

UNA SALA DE TECNCLOGIA EN ENFERMERIA

EQUIPO-MATERIAL

Cama de manubrion
Cclchdn forrado en impermeable
Almohadas

Sillas

Mesa de noche

Mesa de comer

Sabanas grandes

Sdbanas pequefias

Colchas

Fundas

Panos

Maniqui grande

Bidé

Orinal

Palangana

Rifidon grande

Rifdon mediano

Pichel grande

Pichel pequeno

Azafate o bandeja

Copas o vaso de medicamento graduado
Jeringas de 10 ml.
Jeringas de 5 ml.

Jeringa de insuline
Termoémetros
Esfignomondmetro
Estetoscopio

Sonda verical recta

Senda verical con punta de oliva
Sonda Folley 2 y 3 vias
Sonda para oxigeno

Sonda de Cavino

Pinzas de nota traumitica
Porta pinza

=
o
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EQUIPO-MATERIAL = - N2
Pinza de direccidén traumitica 2
Pinza holstein curva y recta 2
Pinza de mosquito 2
Tijera de mayo 1
Tijera curva 1
Guantes N°%6 2
Guantes N°6 1/2 2
Guantes N°7 2
Guantes N°8 2
Alcohol 2 litroes
Algoddn 2 paquetes grandes
Jabdn liquido 1 1litro
Solucidn fisiolégica 2 litros
Esparadrapo , 1 rollo
Cuadros de gasa "10 paquetes

Con nuestra solicitud de material v equipo para establecer la sala de Tec-
nologia en Enfermeria, la Universidad de Costa Rica enfrentaria una erogacidn,
si bien relativamente alta, supliria de una vez por todas las necesidades de
equipo y material para impartir la carrera por todo el tiempo que esté autori-
zada-en el C.R.O.

Finalmente, para abastecer las necesidades de la carrera de Topografia,
cuya apertura se hace a partir del anie 1984, es indispensable contar con el
siguiente equipo:

~12  Cintas de acero y plasticas _ ¢ 12.000.00
12 agujas para medir en topografia - - Lo 2540000
12 niveles de mano 4.800.00
24 jalones 7.200.00
36 plomadas de 14 y 16 oz, - 21.600.00
6 machetes 3.600.00
12 © mazos de 5 libras : - 4,200.00
A tiodolitos - 5270,000.00 ¢
4 niveles para topografia 180.009.00
5 brijulas 22.500.00

¢528.300.00

Productos alimenticios (para Agronomia) €40.000.00 aproximadamente.

mgar.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

1.~ DESCRIPCION DE OBJETIVOS:

Dentro de la crisis presupuestaria que vive la institucidn y la necesidad de
una reorientacidn del Centro Regional de Occidente, nos proponemos para 1984 con-
solidar y ampliar las posiblidades académicas ya existentes en el Departamento.

Ademd@s es importante tomar en cuenta nuestra ubicacién en los nuevos edifi--
cios, que implica meijores condiciones para los profesores, en cuanto a escritorios,
bibliotecas, m3quinas de escribir, oficinas, etc.

En la actualidad el Departamento cuenta con 55 profesores, 31 T.C.,; hay 21 -
profesores de T.C., lo que ya exigiria un niimero igual de escritorios y por lo me

~ » . . . . a . . - .
nos 6 maguinas de escribir. Sin embargo, contamos con 15 escritorios y una maqui
na de escribir.

2.- DESCRIPCION DE PUESTOS:

Es necesario la asignacién de un OFICIWISTA I para que se dedigue a mecano--
grafiar los constantes trabajos gque debe publicar la seccidn de Trabajo Social.

3.~ SOLICITUD QE_PARTIDAS'GENERALESt

12~-10 Gastos de viaje dentro del pais: incluye las giras que realizan los
profesores de Trabajo Social para supervisar las practicas de los estudiantes,asi
como los vidticos que generan esas giras. Estimamos una suma global de £60.000.-

£

*21-09 Utiles y lMateriales de Oficina ¢#35.000.00.

22-01 Mobiliario y Equipo de Oficina ¢248.000.00

~ Una mAquina de escribir eldctrica, para uso de la Secretaria

- 7 mAguinas de escribir manuales para uso (6) de los profesores y de
un nuevo oficinista para el Departamento.

~ 6 escritorios pequefios para uso de los profesores en los cubiculos.
- 7 mesas pequefias para maquina de escribir.
- 6 sillas de escritorio

- 4 bibliotecas para uso de los profesores

* Detalle en la Oficina Financiera del C.R.O.
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- 3 archivadores para expedientes de estudiantes, de las carreras de
Administracidn de Negocios, Derecho y Bachillerato en la Ensehan
za de los Estudios Sociales.

También, es necesario incluir dentro del presupuesto de 1984, el pago de la
cuota de inscripcidn de la Carrera de Trabajo Social en la Asociacidn Latinoameri

cana de Escuelas de Trabajo Social -Sede en Lima, Peri-.

El monto anual asciende a la suma de $50.00, sea un total de £2.250.00.

5958858
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SISTEMA DE EDUCACION GENERAL

El presente proyecto contempla las necesidades basicas de infraestructura ad
ministrativa del Sistema de Educacidén General para 1984.

1.- DESCRIPCION DE OBJETIVOS:

Con este proyecto se pretende lograr:

1.~ Una mejor y mayor eficiencia administrativa en el Sistema.
2.~ Una optima utilizacién de recursos.
3.- Un mayor orden en la distribucién y uso de material y equipo.

2.- SOLICITUD DE PARTIDAS GENERALES - Servicios Eg_Personales~

12-08 Fletes vy transportes dentro del pais: Para actividades culturales:
4 giras por semestre a museos, salas de Arte y afines, cada una para 30 estudian
tes y el profesor. (San Rambn-$San José y viceversa).

Para Seminarios de Realidad Nacional

14 giras por semestre a empresas, fincas, proyectos, parques naciona
les, etc., para grupos de 25 alumnos y el vrofesor (el destino es variado: San
Jos&, Heredia, Puntarcnas, etc.). Consideramos necesario incluir en esta parti-
da la cantidad de ¢10.000 para cubrir las giras senaladas.

12-10 Gastos de viaje dentro del pais: Es necesario para el coordinador -
del Sistema o su representante, transporte una vez al mes, por lo menos, para -
asistir a Sesidn de Consejo de Sistema en San José.

Asimismo, el Coordinador de Seminario debc hacer, por lo menos 4 viajes por
semestre a la Sede, a tri@mites o reuniones gue su cargo le impone. Solicitamos-
la cantidad de €10.00C en este rubro presupucstario.

12-15 Impresidn, Reproduccidn y encuadernacidn:

Humanidades

6 antologias por ano (2 por cAtedra) de 150 hojas promedio, mimeogra
fiadas y encuadernadaspara 500 alumnos (para costo y otros detalles remito al -
presupuesto de la Oficina de Publicaciones.

50.000 hojas para exdmencs, programas,

. reglamentos, actas y otras co
municaciones cortas.
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Seminario de Realidad Nacional

300 antologias o fasciculos de 75 hojas cada una para Semlnarlo Iy-
II, mimeografiadas, empastadas y encuadernadas.

A ":
.L o
2.000 hojas para examenes y programas. <

Pt ;

Actividad Cultural

Fl

98
C ‘\\
“'/'“

v

-1

103449

250 hojas para programas v
500 hojas para publicaciéﬁéé‘cortas.

Se hace una astlmdc1on de ¢25.000 para cubrir - nuestros gastos en el -
rubro 12-15, :

21-09 Utiles y Materiales de Oficina: Las estimaciones correspondientes a
esta partida ascienden a la suma “de 783.888.00, cuyo desglose -lo hemos presenta-

do a la Oficina Financiera del C.R.O.,. en donde esté‘disponible para cualquier -
consulta.

21-07 Herramientas, instrumentos y otros: Una suma global de ¢6.000.00 pa
ra adquirir 3 juegos de gubias, 5 pinceles No. 2 v 5 pinceles No. 3.

12-13 Utiles y materialcs de imprenta y fotogragia: Para actividades cul-
turales, seglin el detalle presentado oportunamente, es 1ndlspensable incluir la
suma de #10.000.00.

22-01 Moliliario y Equipo de Oficina: Una estimacibén de ¢61.700 para adqui
rir el siguiente equipo:

1 mAquina de escribir para uso del Sistema y los Profesores

1 ventilador pequeno

4 escritorios, 4 libreras, 4 sillas para profesores del Sistema
6 papeleras metilicas

6 basureros metalicos.
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DEPARTAMENTC DE EDUCACION

Hacemos un resumen de las necesidades de este Departamento para 1984, segfiin
las partidas del presupuesto que afectan y que detallamos posteriormente:

12-08 Fletes y transportes dentro del pais #40.000.00

12-15 Impresidn, reproduccidn y encuadernacién ¢7.500.00

21-09 Utiles y materiales de Oficina* ¢112.084.00.

*Nuestras necesidades en esta partida fueron presentadas a la Oficina Fi-
nanciera del C.R.O., en donde ‘pueden ser revisadas.

22-01 Mobiliario y Equipo de Oficina £123.000.00

Con esta suma se planea la adquisicidn del siguiente mobiliario y equipo:

7

8

8

5

8

bibiiotecas

escritorios para profesores
siilas para escritorios
estantes abiertos

pizarras pequefas. -

Ademds, es indispensable considerar las siguientes erogaciones que contri-~-
buirin a soluc.onar la falta de recursos y de planta fisica para las actividades
deportivas del Centro Regional:

a)

c)
d)
e)
£)

g)

Cancha uso miltiple
concreto (nuevas instalaciones).

Enzacatado plaza dé‘futbol

Confeccidn pista de atletismo

Construcciones de vestidoresHy banos hombres y mujeres
Drenaje plaza de futbol

30 bolas medianas de hule

30 aros para trabajar con adultos.

p—4



PROGRAMA DE NECESIDADES DE EQUIPO Y TRANSPORTE

OBJETIVO

ARTICULO

PARTIDA

CANTIDAD

Supervisidn cursos Experiencia
Profesional

Supervisidn y cursos experien=
cia Profesional

Actividades educativas cursos
comunes

Cursos Bachillerato Ensehanza
de las Ciencias

Texto modelo cursos Métodos =
de Investigacién Bibliografi
ca

Actividad Deportiva

“ctividad Deportiva

Actividad Deportiva

Actividad Deportiva

Transporte para profesores
San Ramdn y escuelas cerca
nas

Transporte para profesores
y estudiantes S.R.-S.J.

Transporte para profesores
y estudiantes S.R., y vice
versa

Transporte para profesores
y estudiantes S.R., Parques
Nacionales

Libros para publicar

Transporte a Centros Regio-
nales de estudiantes por -~
competencias

Transporte de estudiantes a
Divisiones del C.R.O. por -
campeonatos

Transporte a estudiantes a
lugares de la comunidad zo-
na de influencia C.R.O.

Alquileres instalaciones

1208

1208

1208

1215

1208

1208

setenta

veinte

quince

diez

diez

diez

diez

tres
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COORDINACION DE VIDA ESTUDIANTIL

1.- DESCRIPCION DE OBJETIVOS:

Dentxo de la programacidn hecha para 1983, la Coordinacidén de Vida Estudian-~
til pretende gue, a travé@s de 12 programas especificos, pueda atender las necesi--
dades mas apremiantes del estudiante en el Centro Regional de Occidente. Estos -
programas tienden a atacar diferentes problemas del sector estudiantil y a promo-
cionar en la medida de lo posible, los servicios que tradicionalmente se han ofre
cido.

No obstante, se persiguen ademis 12 obijetivos que se consideran prioritarios:

a.- BAmpliar efectivamente los servicios de Vida Estudiantil a las Divisiones
del C.R.O.

i

b.~ Lograr la integracidn de los estudiantes del C.R.0., distribuidos en las
tres Divisiones. : .

c.- Lograr una coordinacién estrecha entre las Oficinas de la Vicerrectoria- .
de Vida Estudiantil y 1z Coordinacidn de Vida Estudiantil.

d.- Enfatizar en las necesidades de personal para la Coordinacién.
e.- Dotar de mejores condiciones a las residencias estudiantiles.

f.- Investigar las causas del bajo rendimiento académico.

g.- Promover los programas de salud preventiva.

h.- Mejorar el servicic de soda~comedor.

i.~ Acelerar los tr@mites para la construccidén de instalaciones deportivas y
residencias. '
2.~ RELACION DE PUESTOS:

Las plazas permanentes adjudicadas a la Coordinacidn de Vida Estudiantil son
las siguientes: )

TITULO DEL PUESTO JORNADA -

Aslrtente de Orientacidn Tiempo completo
Trabajadora Social medio tiempo.

Trabajadora Social tiempo completo
Asistente de trabajo social tiempo completo
2 oficinistasII tiempo completo
2 oficinistas III tiempo completo
1 cficinista IV tiempc completo

Orientadora tiempo completo
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TITULO DEL PUESTO JORNADA
Enfermera Tiempo completo
Secretaria tiempo completo
Médico 1/4 tiempo

Dichas plazas no cubren totalmente las necesidades de la unidad, sino que -
para cubri:la parcialmente, se ha recurrido a .ocupar horas asistente, lo que -
viene en detrimento de la calidad de los servicios que se brindan -por el recar-
go de trabajo a los ocupantes de esos puestos- y a sacrificar otros servicios -
gue beneficiarian a los estudiantes. Sin embargo, tomando en cuenta las calami-
dades presupuestarlas de nuestra institucidén, solamente se propone lo més urgen-
te e indispensable, como son: :

a.= ,Una plaza de medio tlempo en psicologia

b.- Una plaza ‘de tiempo completo para asistente de Becas (Oficinista II)
c.~ Una plaza de medio tiempo en trabajo social para la Divisidn de Punta-
renas '

d.- Un aumento de jornada para el médico a medio tiempo
e.- Una plaza de medio tiempo de oficinista II para Servicios Complementa-
rios.

f.- Dos plazas tiempo completo para promotores deportivos

1.- Para ofrecer los servicios de Psicologia a los estudiantes del Centro
Regional de Occidente, se hace necesario el concurso de un psicdlogo, al menos-
por medio tiempo, que venga a llenar esa urgente necesidad que:

a.- Hasta ahora este servicio ha sido rccargado a la Orientadora, =
quien posee formzcidén en el campo. Dado el volumen del trabajo existente se ha
tenido que recurrir a nombrar 20 horas asistente y buscar el apoyo de una profe

sora de psicologia por 1/4 de tiempo. AGn asi, las necesidades no se. cubren to
talmente. i :

Estos apoyos demuestran la necesidad de contar con mayores recursos en el-
campo de sicologia propiamente, ya que este servicio tan necesario ha sido recar
gado en la Orientadora, afin sin promocionarlo entre los estudiantes, lo que sig
nfica, que apenas se atiende su demandz expontinea. ’

b.- Segln la recomendacidén de la Oficina de Personal (OP-277-80 del
7-4-80) hecha al Vicerrector de Administracidn, se anota que”... por estas dos -~
actividades con ambitos bien delimitados, es nuestro criterio que las funciones
requieren de su atencidn por separado...".

Para acatar dicha recomendacidn, se hace necesaria la plaza adicional que se
solicita.

c.- La demanda expont@nea de los estudiantes se puede apreciar en las
siguientes estadisticas, lc cual demuestra gque si se promocionara la atencién -
psicoldgica cnurc los estudiantes, esta aumentaria:

En el afio de 1981 y 1982 se¢ atendieron en DalCﬁlOgla 213 casos, con un total
de 245 citas de una hora v media de duracidn.
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. : . T - . . - -
El servicio de salud refirid 76 personas por diversos problemas psicologi-
CcoSs. »

En este mismo periodo se evalila a 108 estudiantes aspirantes a ingresar a
la carrera de Preescolar. Se aplicaron 6 prucbas psicoldgicas a cada una, dan-

do un total de 648 pruebas de habilidad general, intereses vocacionales y de -
personalidad.

Se realizaron 60 sesiones de dinimicas de integracidn a los grupos de Estu
dios Generales (18 bloques en 1981 y 13 en 1982). Se atendid cada bloque duran :
te 2 horas. S

Se hizo un micro laboratorio de relaciones humanas (dinfmica de integracidn
a un grupo de estudiantes de Bibliotecologia.

En 1981, se brindS técnicas correctivas de estudio a 18 grupos de Estudios
Generales, con 4 sesiones por bloque, siendo un total de 72 sesiones de una ho-
ra y media de duracidn. En 1982 se crearon 2 grupos voluntarios.

Se montaron tres grupos de técnicas de estudio, con un total de 20 estudian
tes. -

Se realizd una sesidn de 3 horas de tépnicas de estudio a estudiantes de -
trabajo social,

Como puede observarse cada vez hay mds demanda de atencidn psicoldgica por
parte de los estudiantes que presentan problemas tales como: dificultad para -
adaptarse, dificultad para relacionarse ¢ interactuar en grupo, problemas fami-
liares, inseguridad en si mismo, y otros; situacidn que repercute en su rendi--
miento académico.

d.- Ofrecer permanentemente la consulta psicoldégica al estudiante, -
es una urgente necesidad, ya que mediante la misma se ayudaria a los jdvenes a-
enfrentar con mayor 8xito sus estudios (solo del programa de ficha médica se re
firieron 39 personas a los Servicios de Psicologia) .

Al existir consulta personal, las dindmicas de grupco, los laboratorios de
relaciones humanas, la aplicacidn de pruebas scbre intereses vocacionales y de-
habilidad, los estudiantes contarin con un medio eficiente y eficaz para consul
tar sobre sus problemas en esta especialidad, ya que en la regidn de influencia
dl C.R.0., no existen estos servicios con la agilidad adecuada para atender a -
nuestros alumnos de manera oportuna. Como consecuencia de esa situacidn ellos-
deben arrastrar en sus estudios problemas que por falta de la debida atencidn -
en muchos casos los hacen fracasar o avanzar lentamente en los programas, con -
la consecuente pérdida de recursos para el pais v el sacrificio personal del -
alumno.

2.- Respecto al Oficinista II en la Oficina de Becas, se justifica por -
los siguientes motives:

a.- Dicha Cficina ha estado atendida por un Oficinista IV, tiempo -
completo. Administrativamente, este funcionaric depende de la Coordinacidn, pe
ro el trabajo por ser de indole t€cnico en su mayoria, requiere conocimientos -
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especificos para realizarlo, necesitindose entrenamiento previo por ser muy deli-
cado y de gran responsabilidad. La supervisidn t&cnica estd a cargo de la Ofici-
na de Becas de la Sede Central, que es el ente encargado de capacitar a esta cla-
se de funcionarios en la ecjecucidn de los tramites que demanda la existencia del
programa de becas. de la Universidad de Costa Rica.

b.x, El volumen de trabajo que genera la oficina impide que con los e
cursos humanos existentes se puedan mantener al dia los documentos de apoyo pro--
pios de la oficinas expedientes de los estudiantes, tarjetas de resumen, actuali
zacidn de los archivos y otros. Esta.situacidn perjudica el desarrollo eficiente
del trabajo que debe realizarse y consecuentemente, el servicio y la atencidn que
se le debe dar a los estudiantes.

c.~- - Una de las actividades de mayor trascendencia que se realizan en -
la Coordinacién de Vida Estudiantil es el trabajo de Comisidn de Becas. Es ésta
la que toma las decisiones sobre las modificaciones a la beca asignada para cada-
estudiante. Por reglamento, dicha Comisidn la conforman el Encargado de Becas, -
un estudiante y el Coordinador de Vida Estudiantil, quien la preside. Sin embar-
go, el buen funcionamiento de esta Comisidn se ve obstaculizado por el exceso de
trabajo de la Encargada de Becas, cuya presencia es lnalspen°able en ella. De es
ta manera, en miltiples ocasiones se deben abandonar las actividades de la Ofici-
na y la atencidn al piblico estudiantil, para dedicarle tiempo a la comisidn. '

El trabajo de archivo, ordenamiento de tarjetas, expedlentes 14 corresponden—
cia, la fluidez en comunicar los acuerdos de la Comisidn y la atencién permanen-
te a los estudiantes, se ha visto sacrificado para atender labores mis urgentes e
indispensables.

3.~ La plaza de medio tiempo de trabajc social para la Divisidn de Puntare-
nas, viene a resolver una necesidad muy sentida desde hace mucho tiempo. A pesar
de que los, encargados de los diferentes servicics de Vida Estudiantil se despla--
zan periddicamente hacia esa ciudad, esto no viene a satisfacer la necesidad que
si se ha resuelto en la Divisidn de Tacares. La experiencia adquirida en esta Di
visidn ha sido muy positiva, ya que el funcionazrio alli acreditadc se ha llegado-
a convertir en un "embajador" de la Coordinacidn y se ha abierto asi, una "sucur-.
sal” de los servicios de Vida Estudiantil. En ambas Divisiones existen miltiples
problemas para los estudiantes, quienes siempre han demandado atencién que les de
be dar por parte de la Coordinacidn.

El trabajador social cumpliria asi, no solo con las funciones propias de su
cargo, sino gque ademAs coordinard los diferentes servicios que se ofrecen para -
los estudiantes.

4.- El aumento de la jornada a medio tiempo para el médico es una necesidad
muy sentida que se enfatiza conforme se extienden los programas y servicios. Con
la inclusidn del C.R.0. al sistema de médico empresa, la demanda ha aumentado a -
tal punto que se hace necesario citar hasta 12 pacientes por hora, cuando el méxi
mo es de 5 & 6. Ademids durante 1982, los servicios médicos se llevaron a las Di-
visiones, aunque por falta de tiempo, el servicio que alld se da no cubre las ne-
cesidades.

5.~ Una plaza de medio tiempo para un oficinista II para Servicios Comple--
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mentarios: la variacidn implementada pro la Oficina de Becas, en cuanto al pro-
ceso de control del servicio de comedor a los estudiantes becados, impone una -
cantidad adicional de tareas gque anteriormente no se llevaban a cabo. La prepa-
racidn de los tiquetes, la elaboracidén de listados, la revisidén de esos mismos -
tiquetes una vez dado el servicio, y el entrenamiento a los prestatarios del ser
vicio, requiere de una gran cantidad de tramites minuciosos. Adem@s de esto, -
por el problema presupuestario de la Universidad, los controles para la aplica--
cidén de los reglamentos (residencias, comedor, lentes, odontologia) se han acen-
tuado, de manera que implican una mayor dedicacidn a este tipo de tareas.

Las funciones de la encargada de Servicios Complementarios son muy diversas
por lo que provocan en muchos casos una gran dispersién. Pero ademids, por tener
miltiples funciones a su cargo, el trabajo aumenta en gran medida. Conforme se-
agrava la crisis, el estudiante requerird de mayores servicios complementarios a
su beca para poder mantenerse en la Universidad. ‘

6.~ Dos plazas para promotores deportivos: Hasta hoy, la promocidn del de
‘porte la han llevado a cabo dos profesores de Educacidn Fisica, a quienes dentro
de su nombramientc docente, se les ha destinado de 15 a 20 horas semanales para
ese fin. Aunque esta es una situacidn provisional, siempre ha funcionado de es~
ta manera, lo gue provoca una gran inestabilidad en los programas deportivos que
puedan planearse. Por otro lado, el tiempo aprobado por la Comisidn de Cargas -
Académicas (45 horas semanales) ha sido insuficiente y no ha permitido desarro--

llar aquellos programas deportivos y recreativos tan importantes en la vida estu
diantil.

3.- SOLICITUD DE PARTIDAS GENERALES:

De acuerdo al objetivo del gasto, se detallan a continuacidn las siguientes
necesidades: "

a.~ En cuanto a servicios no personales:

12-08 ¥Fletes vy transportes dentro del pais @20.000.

12-10 Gastos de viaje dentro del pais ¢25.000.

b.- En cuanto a bienes:

21-05 Textiles y vestuario ¢ 7.500.
Incluye 6 panos, 4 gabachas
blancas, 6 sabanas.
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COORDINACION DE INVESTIGACION

1.- PERSONAL
1.1. COORDINACION DE INVESTIGACION

40 horas asistente. Serdn utilizadas como "Asistente de Investigacidn®.
Esta asistencia es de vital importancia para fortalecer la investigacidn en el
Centro, asigndndola a labores de apoyc (encuestas, estadisticas, etc.) de dife
rentes proyectos en marcha.

1.2. BIBLIOTECA (San Ramdn)

160 horas estudiante

Asistentes de Biblioteca
Asistentes de Biblioteca
Asistentes de Biblioteca
Asistentes de Biblioteca

para la Hemeroteca
para Referencia

para Procesos Técnicos
para Servicios

NN
NN W

LN V)

1.3. . UNIDAD DE TELEVISION Y SERVICIOS AUDIOVISUALES

1 Plaza de T.C. para asistente de ayudas audiovisuales. Este funcionaric
se ocuparia exclusivamente del préstamo de equipos, proyecciones, grabadiones,-
etc., a fin de que los otros funcionarios se puedan dedicar casi exclusivamente
a la produccidn. ‘

2. MOBIZIIARIO, EQUIPOS, MATERIALES ¥ REPUESTOS
2.1. COORDINACION DE INVESTIGACION

1 mesa grande y ;
. " . . . - K . - % ) . s~
6 sillas. Para reuniones de la comisibén de Investigacién y de la Comisidn
de Trabajos Firales de Graduacién.

8 resmas de cartulina de colores (para las portadas de las publicaciones).

2.2. LABORATORIO DE IDIOMAS

mesa para grabaciones de 1 m. x 1.5 mn.
grabadora portidtil de cassette, pequena pero de calidad
maquina de escribir manual (actualmente no hay ninguna y se necesita)
50 cassettes de 60 min. para grabacicnes
50 cassettes de 90 min. para grabaciones
200 fichas
1 archivador de fichas (para tarjetas de control de usuarios)
1 pantalla parza filminas
1 paraguera (para no danar el pisc de madera

T g Y
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1 desmagnetizador para cintas
1 aguja "SHURE" para tocadiscos®M44F- (Stereo)
2 Limpia-~-cabezas para grabadora.
2.3. BIBLIOTECA (San Ramdn)
2.3.1. Mobiliario

Para el primer piso

a.- Dos banquetas para el vestibulo bemluconfortables, con respaldo y 3
mts. de largo cada una.

b.- Cuatro mesas de formica para uso en el catidlogo plblico con las si-
guientes dimensiones: 1.90 m. de largo, 0.50 m. de ancho y 1.20 m. de alto.

c.- Cinco bancos o sillas giratorias altas para la seccidn de Reserva.
d.- Tres ficheros de 120 gavetas cada una para fichas de 3 x 5 pulgadas-

con herraje, ya que se usar@n para catilogo piblico.

Segundoc piso

a.- 29 mesas con seis sillas cada una, de 2 m. largo, 1 m. ancho y 0.80
cn. de alto, con las patas en los dngulos vy espacio libre al centro.

b.- 26 mesas de 2 m. largo, 0.50 cm. ancho vy 0.80 cm. alto con tres si-
llas cada una.

c.- 25 mesitas individuales con una silla cada una (segin modelo visto).

d.- Dos juegos de muebles semi-confortables para la administracidn.

Tercer piso

a.- 36 mesas con seis sillas cada una, de 2 m., largo, 1 m. ancho y 0.80
cm. alto con las patas en los &ngulos y espacio libre al centro.

b.- 27 mesitas individuales con una silla cada una (segln modelo visto).
c.- Total mesas 65 con seis sillas cada una.
d.~ Total mesitas individuales 52 con una silla cada una.

e.- 5 archivos metdlicos para la mapoteca (guardar mapas) con las siguien
tes dimensiones: 1.50 m. largo, 1.15 m. ancho y 0.95 cm. alto y 5 gavetas.

f.- Un fichero para tarjetas de revistas de seis gavetas, para fichas de
4 x 6 pulgadas sin herraje.

NP 4
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Escritorios

6 escritorios con 6 sillas (giratorias)
Uno para la Secretaria
Uno para la Seccidn de Referencia
Uno para la Hemeroteca
Uno para la Mapoteca
Uno para la Seccidn de Serviciocs
Uno para la Seccidn de Procesos.

Estantes

25 estantes para libros con las siguientes dimensiones cada uno:

6 escalerillas de 2.18 cm. alto, 0.46 cm. ancho
35 tableros de 0.90 cm. alto, 0.46 cm. ancho.

Total: 175 tableros
30 escalerillas

2.3.2. Bquipo de Oficina

9 madquinas de escribir con su respectiva mesa y silla

Una para la Secret
Una para la Seccidn de Procesos Técnicos
Una para la Seccidn de Servicios

Una para la Hemeroteca

Cuatro para la sala de Mecanografia

6 Archives de metal T-4

Uno para la Secretaria

Uno para la Seccidn de Procesos Técnicos
Uno para la Hemeroteca

Tres para el archivo vertical

1 calculadora cléctrica

Se usara para calculo de estadisticas, sumar facturas por compras de li-
bros, informes econdmicos y estadisticos de la fotocopiadora XEROX, etc.

Prensa libros (4.000)

2,000 pequenos
2.000 grandes

Serédn para sostener los libros que se colocardn en la nueva estanteria
solicitada. Se pueden adquirir en la Fabrica Metalin S.A. que ofrecen

, mejor precio.

nat--/
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12 basureros

Uno para la Secretaria

Uno para la Seccidén de Referencia

Uno para la Hemeroteca

Tres para la Seccidn de Procesos Técnicos
Dos para cada piso.

6 papeleras
Una para la Secretaria
Una para la Hemeroteca
Una para Referencia
Una para Servicios
Una para la Mapoteca
Una para Procesos Técnigo
4 carros para transportar libros
Uno para la Seccidn de Servicios

Uno para la Hemeroteca
Dos para la Seccidn de Procesos T&cnicos

Mueble metdlico con 25 gavetas {(Con llave para guardar objetos del per-
sonal) .

2.3.3. Otros

Tres relojes de pared

Uno para el primer piso
Unoc para el segundo piso
Uno para el tercer piso

Tres ventiladores

Para colocarlos en cielo raso de cada pisc.

3.~ RECURS0S ECONOMICOS

Z800.000.00 Para compra de libros.
Deben tomarse en cuenta los siguientes hechos:

1.~ Este dinero es para atender la adquisicidén de libros para las
tres bibliotecas del Centrco (San Ramdn, Tacares y Puntarenas).

2.~ Los excesivos aumentos en los precios reducen muchisimo el po-
der adquisitivo de la suma senalada.
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3.- A raiz de la.carestia de los libros, la demanda de servicios
ha aumentado en cantidad y calidad en nuestras bibliotecas: se requieren mis-
obras y mas ejemplares de cada una.

£100.000.00 Para la compra de aproximadamente 10 peliculas de cortometraje o-
cuatrc de largometraje para la Cinemateca de la Unidad de TV y -
Servicios Audiovisuales.
Estas peliculas son de valor cientificc y serdn utilizadas con fi
nes didacticos.

¢ 5.000.00 Para reforzar la partida de fotocopias que tiene el C.R.0. a fin-
de atender el servicio de ALERTA. . :

¢ 10.000.00 Para vidticos. Debe viajarse por lo menos una vez por semana a -
San José a hacer cotizaciones y otros tramites relacionados con -
la adquisicidn ‘de libros para la biblioteca.

¢ 75.000.00 Para gastos de encuadernacidon y empaste de libros en malas condi-
ciones.

¢ 50.000.00 Para 1la compra de uniformes y gabachas para el personal de la bi-
blioteca.

4.~ OTRAS NECESIDADES

4.1, Contrato ¢e fumigacidn para las Bibliotecas de San Rambn, Tacares y Punta-
renas. Deberian ser dos fumigacicones al afio. Muchos libros estén siendo
danados constantemente por diversos animales, vy convendria ademis aprove--
char las circunstancias de que la Biblioteca (en San Ramdn) se encuentra -
ahora en sus nuevas instalaciones.

4.2. Contrato de mantenimientc para los equipos del Circuitc de Televisidn y del
Lahoratorio de Idicmas.

Para el Centrc es mads conveniente firmar un contrato de mantenimiento con
las casas que han suministrado los equipos (Matshushita los del Circuito -
de Televisidn; National los del Laboratorio de Idiomas), que permita revi-
sar (v revarar si fuerc el caso) periddicamente estos equipos, que pagar -

separadamente las reparaciones. =&demds, si a estos equipos no se les da -
un mantenimiento periddico, pueden sufrir dafdos irreparables que los harian
inservibles.

NOTA: Se adjuntan fotocopias de listas de materinles para cubrir necesidades -
durante 1984 de las Secciones de Servicics y Procesos Técnicos de la Bi=-
blioteca en San Ramdn que est3n archivadons, para consulta, en la Oficina
Financiera.
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UNIDAD DE TELEVISION Y SERVICIOS AUDIOVISUALES

1.- REPUESTOS
Bombillos
a. 8 bombillos DYH
b. 6 bombillos ELH
c. 3 bombilios BAK
d. 3 bombillos DRC/DRB
e. 6 bombillos
f. 6 bombillos
Pastillas y agujas para tocadiscos
a. 2 pastillas para tocadiscos, marca Shure, mod. M 44 E.
b. 4 agujas para tocadisccs, marca Shure, mod. N 44 E,
2.- HERRAMIENTAS
a. Un alicate grande
b. Un juego de llaves de cubo
3.~ MOBILIARIO Y DQUIPO DE OFICINA
a. 1 archivador de metal de cuatro gavetas, con llavin
b. 4 ordenadores para archivador
e 3 bibliotecas con puerta de vidrio, con llavin
d. 2 estanterias de 6 estantes, de 2 m. de altura por 5 m. de largo
e. 1 m8quina de escribir
£ 2 mesas para maquina de escribir
g. 2 escritorios de formica con tres gavetas
h. 10 sillas de metal de formica con tres gavetas
: 8 2 mesas de formica de m. 0.90 por 2 m.
j. 60 butacas de metal, forradas con vinil, con posabrazos, para la sala
de proyeccidn.
k. Cortinas para cubrir 15 metros por 1.50 m. de ventanas, para oscu-
recer la sala de proyeccidn.
1, Cortineros.
4.~ EQUIPO
Equipo de aire acondicionado
a. 2 equipos de alle acondigionady para disipar calor en volumenes de -
128 m~ y 370 m® respectivamente.
Equipo de audio y complemento de equipo de filmacidn respectivamente.
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cabezas de fluido para tripode de base Samson, para 15 libras cada
una. Precio aprox. c/u: U$600.00
grabadora de cinta magnetofdnica profesional (3 velocidades, dos -
canales de grabacifn, 4 pistas, capstan, medidores de volumen, etc.)

tipo OTARI MX-5050-B, o similar, precio aprox. U$2.400.00

micréfonos direccionales para alta fidelidad. Precio aprox. U$90.00

cada uno.

monitor portdtil marca Sony, mod. PVM 400C para monitorear imagen -
de cimara de televisidn portdtil marca Sony. Sumamente necesario -
para controlar los colores de la imagen en las filwmaciones fuera de
estudio. Precio aprox. U$850.00

mezclador portatil para sonido, de seis entradas. Precio aproxima-
do U$320.00.

de video para estudic

monitor maestro para control de imagen en color (debe tener las ca
racteristicas minimas necesarias para una observacidn critica de la
calidad de la imagen y de su "base de tiempo”: para esto no sirven
los monitores convencionales, vya gque aceptan un amplio rango de pro
blemas en el video, y en muchos casos los corrigen de manera automé
tica). Precic aproximado U$1.500.00.

adaptador de sincronismo para cimara Sony DXC-1640 (adaptador Sony,
mod. CMA-6; precio aproximado U$500,00) .

La camara DXC-1640 es la unidad portatil adquirida por el C.R.O.
Con este adaptador es posible utilizarla también como camara de es-
tudio, va que permite sincronizarla con el "Switcher" de la consola
de video que tenemos.

MATERIAL VIRGEN PARA PRODUCCION

a. 24
b. 20
c. 48
d. 24
e. 24

cintas magnetofdnicas Scotch de 1.800 pies, mod. M-212-7R.
cassettes magnetcfdnicas de 60 minutcs.

videocassettes de 3/4", de 20 min., marca Sony, mod. KCS-20.
videocassettes de 3/4", de 60 min.,marca Sony, mod. KCA-60.
rollos de diapositivas Ektachrome, de 36 exposiciones, 64 ASA.

CONECTORES Y CABLES

a. 35
b. 28
c. 50
d. 28
e. 200
£f. 250

conectores tipo BHC, para chasis.
conectores tipo BCHN, para cable.
conectores de audio tipo Phono, mono, para chasis.
conectores tipo RCA para chasis.
m. de cable de videc RG 59 V.
m. de cable de audio, con dos lineas y un blindaje.
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7.- NECESIDADES VARIAS

a. 2 bafles para equipo de sonido con salida de 40 watts.

‘b. 1 parlante ovalado de 7.5 pulgadas para proyector de cine.

Co 3 frascos de spray limpiador de discos.

d. 3 frasquitos de liquido limpiador de agujas de tocadiscos.

e. 6 carretes vacios para cinta magnetofdnica de 1.800 pies.

£ 6 carretes de metal para pelicula de cine de 16 mm., modelo PEC-
MIL-R-214-D.

g. 2 agendas calendario de mesa 1984.

h. 1 soporte para calendario de mesa.

i. 200 hojas membretadas.

j. 200 hojas copia membretadas.

k. 200 hojas correspondencia interna.
1. 200 sobres largos membretados.

m. 200 sobres pequenos membretados.

i 1 caja de papel cartdn.
n. 1 caja de clips.
0. 2 cajas de grapas.

p. 24 pliegos de cartulina.
24 pilots de tinta. :
Y. € libretas blocks de hojas para apuntes y borradores.

8.- MANTEWIMIENTO DEL EQUIPO

a. 150.000 (ciento cincuenta mil) colonas.
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COORDINACION DE ACCICN SOCIAL

Con nuestro planteamiento, esta Coordinacidn pretende alcanzar los siguien

tes objetivos durante 1984,

1.~ Fortalecer la Extensidn Docente mediante la apertura de nuevos progra

mas y consolidacidn de los programas existentes.

2.,- Atender de manera adecuada las solicitudes de cursos de capacitacién-
o refrescamiento que provengan de 1nst1tuc1ones educatlvas de la regidén o de -
grupos organizados de las comunidades.

3.- ”onsolldar la Etapa Bisica Musical a fin de ofrecer una alternativa -
de Educacidn musical en la regidn.

4.~ Establecer el Museo Regional Etnografico en las instalaciones que aho
ra ocupa el Centro Regional, tratando de mantener una sala de exposiciones tem
porales y dos salas permanentes.

5.- Dar a conocer el Museo Regional Etnografico promoviendo actividades -
en sus instalaciones.

6.- Continuar la labor de‘proyecciSn cultural enviando los grupos cultura

les a las comunidades y presentando en la regidn grupos artisticos que cumplan-
con esta proyeccién.

7.~ Promover la formacidn de un banco de datos que permita impulsar el ar

te y el folklore en la regidn.

8.- Promover proyectos de trabajo comunal gque tengan caricter educativo-
y que sean de beneficio para la regidn.

9.- Divulgar el quehacer universitario por medio de boletines, de publlca
‘ciones variadas y los medios de. comunlca01on ma51va del pais y de la regidn.

10.- Consolidar los servicios que brinda el Centro Infantll de Atencidn In
tegral a la comunidad ramonense.

'RELACION DE PUESTOS:

Plazas actuales Necesidades de personal 1984

Coordinador de Accibn Social 3/4 T.C.* _ 113374 T.C.

Encargado de Trabajo Comunal 1/2 T.* ' “Toq/2 T,
 Encargado de Nct. Culturales 1/4 T.* 1/2 T.C.

8 horas estudiante , ) 8 hrs. est.

*Plaza docente-administrativa.



SOLICITUD DE PARTIDAS GENERALES:

12 Servicics no Personales

21

12-01

12-08

12-10

12=12

12-13

12-14

12=15

12-19

Bienes

21-01

21-02

21-01

21-06

21-07

21-10

Alcuileres (edificio Etapa Basica)

Fletes y transporte dentro del pais (traslado de
grupos artisticos, obras de arte, invitados a ac
tividades culturales)

Gastos de viaje dentro del pais (vidticos para - -

directores de proyectos de T.C.U., de otros pro-
yectos de Accién Social y de personal docente-ad
ministrativo vinculado a la Coordinacidn)

Mantenimiento y Reparacidn de Maquinaria y Equi-~
po (afinamiento de instrumentos musicales)

Mantenimiento y Reparacidén de Obras (obras meno-

. res en edificio-en que se alojard el futuro Mu--

seo Regional.

Publicaciones e informaciones (afiches, perifoneo,

folletos, carteles, anuncios)

Impresidn, Reproduccidn y Encuadernacidn (certi-
ficados de conclusidn de cursos de extensidn do-
cente, folletos de informativos, catdlogos, sen-
cillos de exposicidn)

Otros servicios (atencidn a grupos artisticos o
invitados a actividades culturales, rotulacidn
¢ certificados) ' '

Productos alimenticios (atencidn a grupos artis
ticos o invitados a actividades culturales)

Abonos, insecticidas, hierbicidas y otros (pro-
yvecto de T.C.U.)

Textiles v Vestuario

A

(prendas de vestir para los grupos culturales

Productos de papel, cartdn e impresos {(papel co
mercial, cartones, productos de artes grificas)

Herramientas, instrumentos y otros (utensilios,
herramientas para artesania).

Utiles y materiales Educacionales (material di
dactico para Etapa Basica cursos de extensidn-
docente.

38

£24.,000.00

50.000.00

15.000.00

10.000.00

10.000.00

30.000.00

20.000.00

20.000.00

5.000.00
10.000.,00
20.000.00

5.000.00
10.000.00

10.000.00
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Materiales para Construccién y mantenimiento
(acondicionamiento de oficinas y algunas sa-
las del museo.

Utiles y materiales de limpieza (para la Eta
pa Basica) , '

ﬁtiles y materiales de impfeﬁta y fotografia
(materiales para imprimir folletos y boletin
del Centro).

- 22 'Mobiliario, maguinaria y Equipo ”P 

©22-01

22-04

.22-08"

22-10

Mobiliario y Equipo de oficina (m3quina de es
cribir eléctrica, archivadores, mesa de dise~
Ao, estantes, sillas, escritorios).

Eguipo para comunicaciones (telé&fono)

Equipos Educacionales y Culturales (instrumen

tos musicales, obras -de arte)

Adquisicidn de libros

39

Z100.000.00

4,000.00

10.000.00

250.000.00

- 10.000.00

100.000.00

~20.000.00
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COORDINACION DE ADMINISTRACION

A.- El Primer Seminario de RAndlisis "Carlos Monge Alfaro" del Centro Regional
de Occidente, celebrado durante el mes de febrero de 1983, considerd oportuno e-
valuar v aprobar previa solicitud a la Sede Central el establecimiento de .una o-
ficina contralora tendiente a programar y ejecutar aquellas funciones que gene-
ren un adecuado control interno tanto en el aspecto administrativo como en el
docente.

Fn efecto, el volumen de las actividades de nuestra Unidad se han incrementado
exageradamente en los Ultimos cuatro afios. Las intervenciones de la oficina
auditora de la Sede son escarzas en comparacidn con el sinnlmero de aspectos, que
requieren hov dia una fiscalizacidn nrofunda vy constante en el Centro Regional

de Occidente, en aras de ohtencr ol maximo aprovechamiento de nuestros recursos
humanos, financieros v fisicos.

Consideramos gue, ante esa situacidn no cueda otra alternativa que la de crear
dos plazas:

INSPECTOT. DE AUDITORIZ JEFE
INSPECTO DE AUDITORIA 1

Mmbas llenarian las sicguientes necesidades del Centro:

~-Dirigir, planear v organizar toda actividad contralora y de auditoria del
Centro Universitario

-Organizar revisiones periddicas en todo tipo de registros, archivos, expe-
dientes y documentos en general que sean utilizados en las oficinas del Centro
Recional de Occidente, tanto a nivel administrativo como docente.

-Recibir, atender y disponer investigaciones en torno a denuncias por robos,
malversacién de fondos, uso indebido de los activos del Centro Regional de Occi=
dehte y otros aspectos similares que estén en contraposicidn con las reglamenta-
ciones existentes en la Universidad.

~Analizar y recomendar métodos v procedimientos de trabaio con miras a lo-
grar una maxima eficiencia ern el desarrclle de los trabajos de cada oficina.

-Preparar y presentar les dictl@menes e informes acerca de las intervencio-
nes realizadas y las correspondientes recomendaciones.

Esperamos que la Oficinaz de Planificacidn Universitaria haga las consideracio-
nes pertinentes respectc a nuestra solicitud v aporte dentro de nuestro presupues-

to general para 1984 los fondos suficientes para establecer las dos rlazas soli-
citadas.

B.- B continuacidn hacemos un desqlose de los obietivos y necesidades conve-
nientes a cada una de esta Coordinacidn, para su respectivo estudio-
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B-1 DESCRIPCION DE OBJETIVOES:

El presupuesto que presente la Seccidén de Servicios Generales, a conside-
.racién de las autoridades del Centro Regional de Occidente, fundamentalmente
:per51que como objetivo, el poder brindar, en los campos respectivos que le con=

ciernen, un mejoxr serv1c1o, siempre a la bisaueda de un . mayor desarrcllo de la
Institucidén.

. Tomando en cuenta las plazas otorgadas durante el presente ano 1983, y las
que posiblemente nos asignen antes de finalizar el afio, Gnicamente restaria,
para la procura de ese objetivo fundamental, la contratacidn de una oficinista,
gue como se sefialaba en el proyecto de presupuesto para el presente afho, pre-
sentado con el oficic CUO-SSG-35-82, podria ser utilizada no solamente por la
Seccidén a mi cargo, sino también por Mantenimientc vy Mejoramiento, y en la ac-
tualidad, de acuerdo a la nueva ubicacidn, por Suministros. Es importante se-
falar que las tres secciones rencionadas, tienen bastante trabajo secretarial,

i o) que'bien amerita 1la contratacidn de este tipn de personal.

o e

2demis de lo anterior se incluyen las siguientes partidas:

1.~ Un monto estimado de ¢542.619.00 (01-03) para cubrir las horas extras
de los servicios de vigilancia v transperte. Monto el cual es considerablemente
2lto, pero se toma en cuenta el aumento considerable de las horas vigilancia
en dias feriados vy de asuetc, al estar utilizande 1las nuevas instalaciones. In-
cluye ademfis las horss extras cue por este mismo servicio deberfn pagarse en
las Divisiones de Tacares v Puntarenas.

Incluye también las horas extras que se utilizardn en los servicios de
transporte, tomando en cuenta el traslado de profescres a las Divisiones, asi-

mismo que las ¢iras que se tengan que rializar con curses que reguieren de las
mismas.

2.~ Una partida de ¢100.000,00 (02-10) para cubrir los vidticos que se le
deben girar a los choferes en las airas que realizan tantc a las Divisiones co-

mo a otras localidades del pais, con curscs que requieren de este tipo de servi-
cio.

3.~ Un monto de #40.000,c0 para cubrir el mantenimiento v reparacidn de
los vehiculos que la Tnstitucién tiene asignados. Debe entenderse como reparacio-
nes menores.

4.~ Un monto estimade de otros servicios por #Z40.000,00 (02-19) que inclu-
ve las erogaciones que deben hacerse por concepto de pago de peajes y parqueos
de los vehiculos.

5.~ Una partida de ¢125.000,nc para combustibles y lubricantes, gue consi-
dera la adquisicién de aceites y filtrcs, con el fin de realizarle los cambios
de aceites y filtros, con el fin de realizarle los cambios a lcs vehiculos, en
las instalaciones del Centre. Mo se incluye partida para el suministro de diesel
y gasolina, ya que estos productos los suministra directamente la Sede Central
2 trayés de la Oficina de Transportes.
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6.- Una partidar de ¢75.000,00 (03-08) para la adgquisicidn de repuestos
menores para los vehiculos de la Institucidn, tales como candelas, condensado-
res, platinos, fibras, etc.

7.- Se incluye una partida de ¢175.000,00 textiles y vestuario, que contem-
pla la adquisici®n de uniformes de tode el perscnal del Centro,; para el cual la
Institucidn estd obligada por reglamentos a suministrirselos.

8.-.Una partida de #300.000,00 para la adquisicién de Gtiles y materiales
de limpieza, la ‘cual comprende los doce meses del afio, sin tomar en cuenta la
pOSlbllldad de incrementos én los costos.

9.~ Se incluve una partida de ¢20.000,oo (04-03) maquinaria y equipo de
produccidn, para la adquisicidn de una engrasadora, la cual serd de indispensa-
ble necesidad, de realizarse los cambios de aceite en la Institucidn.

10.~ Una partida de ¢272.500,0c (04~04) para la adquisicidn de 25 tarjetas

para la ampliacidn de capacidad de la nueva central telefdnica, para que pueda
funcionar con diez troncales y setenta extensiones.

[1117777




GRUPO RENGLON

SERVICiOS GENERALES

CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO

COSTO TOTAL ¢#1.935.639,63

NOMBRE DE LA CUENTA

01

12

——————

21

01
03
04
08
0%

03
08
10
1324
19

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos personal permanente
Sobresusldos

Zenajes

Décimo tercer mes

Cuotas patrcnales

SERVICIOS NO PROFESIOMALES

Seqguro de riesgeos profesionales
Fletes y transportes dentro del pais
Gastos de viaje dentro del pais
Mantenimiento v rep. equipo y maq.

Otros servicios

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

Cembustibles vy lubricantes
Textiles y vestuarios
Repuestos y accescrios

Utiles y materiales de oficina

Utiles y materiales de limpieza

MOBILIARIO, MAQUINARIZL Y EQUIPO

Maquinaria y equipo de produccidn

Equipc para comunicaciones
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MONTO

N V| /| Q8 _” N L R ST S S U ST

V|V VN W N VN | " N =

769.463,16
119.028,00
542.619,00

6.000,00
. 56.749,99
45,066,17

191.676.47
6'676,47
5.000,00

100.000,00

40.000,00
40.000,00

. ©682.000,00

125°'000,0c
17500000
75.000,00

7.000,00
300,000 ;00

292.500,00

20.000,00
2727500 ;00
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CUADRC  N°1

HORAS EXTRAS NECESARIAS PARA CUMPLIR CON EL

SERVICIO DE VIGILANCIA PROGRAMADO

PARA EE_AﬁO 1984

; DIAS FERIADOS
DIVISION SEMANA i TOTAL
e G Y DE ASUETO (1)

SAN RAMON (2) s - 1.728 1.728

TACARRES (2) 5 260 576 836
PUNTARENAS (2) o = , 576 576
TOTAL 5 260 . 2.880 3.14¢

(1) Se toman en cuenta 15 dias feriados en el afc y 9 dias de asueto, que
se supcnen son los siguientes: Mi&rcoles Santo y ocho dias en diciem-
bre. Se programan todos los dins feriados de acuerdo al calendario
vigente, por no haberse realizado la reforma del Cédige de Trabajo,
con respecto a lo decretado por el Gobierno de la Repiblica.

(2) Ccrresponde a 24 horas de vigilancia para las tres divisiones en lo
gue respecta a dias feriados y de asueto.
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CUADRO N9 2

_HORAS EXTRAS NECESARIAS PARA CUMPLIR CON EL

SERVICIO DE TRANSPORTE PROGRAMADO

PARA 1984 (1)

DIVISION SEMANA ‘ MES afo

TACARES (2) Tl e . 87 1.044
PUNTARENAS (2) 20 87 1.044
SEN RAMONM (3) 40 113 2.076
TOTALES 80 347 4.164

(1) Cilculo efectuado en base a 12 meses.

{2)- Se calculan estas horas para las Divisiones de Tacares y Puntarenas en
cuanto al traslado de profesores, tomando en cuenta viajes a ambas par-
tes de lunes a viernes, y suponiendo un m@ximo de horas extras por dia
de 4 horas. '

& '(3) Las horas extras sefialadas para San Ramdn, incluyen las que deberin

utilizarse en las giras que renlizan diferentes curscs que requieren de
trabajo de campo. Asimismo como las giras de Trabajo Social, y las
que administrativamente deben realizarse. )
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CUZDRO N3

ESTIMACION DEL GASTC DE HORAS EXTRAS DE LA

SECCION DE SERVICIOS GENERLLES

PARA 1984 . (1)

COSTC HCRA
SERVICIO TOT, HORAS TOT
OTAL HORAS EXTRA (2) COSTO AL

TRENSPORTE 4.164 75,00 #312.300,00
VIGILANCIA 3.140 73,35 #236.319,00
TOTALES " 7.304 ' 74,17 (2) 7542.619,00

(1) Incluye los doce meses del afio.

~ Finalmente, la seccidn de Servicios Generales requiere el puesto de
Oficinista 1 para cubrir los trabajos mecanogrificos y atencidn del
piblicc de la oficina. '



47

OBRAS MENORES Y MEJORAMIENTO

B-2.- DESCRIPCICN DE OBJETIVOS

El presente proyecto estd orientadc a cumplir con los servicios institucio-
nales que corresponden dentro de este campo, con la finalidad especifica de un me-

jor aprovechamiento de recursos, eflclenc1a 1dm1nlstrat1va y bajo las condiciones
de austeridad presentes.

Relacidén de puestos

Hasta 1983 el personal de mantenimiento y agricola se reduce a 6 funciona-
rios que trabajan en San. Ramdn, a saber: ‘

Dos trabajadores misce
Dos trabajadores misce
Dos trabajadores agri

O

Se solicitan 7 ticmpos completos para 1984, con los objetivos y caracteris-
ticas que detallamos seguidamente: ‘

a.~ Dos miscelé@neos I: al tener el Centro las nuevas instalaciones con una
drea bastante amplia y moderna, requiere mantenimiento permanente v estilizado.

Hay que tomar en consideracién que el antiguo edificio norte continuard
como parte de las instalaciones del Centro y reclama una serie de remodelaciones

que demandarin para el prdéximo afic dos o tres funcionarios permanentes para esas
labores.

Quienes picnsen que ubicarnos en las nuevas instalaciones se eliminarian
los problemas de mantenimiento y necesidades de estos servicios, comeken un
error; existen cantidades de trabajos acumulados gque no se pueden hacer por falta
de los recursos humanocs y financieros gque siempre hemos solicitado a la Sede.

b.~ Cinco trabajadores agricolas I. En la actualidad contamos con un traba-
jador agricola y no cubre ni el 15% de los trabajos pendientes de realizar en
este campo. Las zonas verdes son demasiado extensas, sin incluir a@n los jardif
nes.~ Existen estudios al respecto gue indican las necesidades en este campo vy
que requieren por lo menos cince tiempos completos, ademds hay que brindarle man-
tenimiento a2 las finecas de la Universidad.

Cc.~ Un oficinista I; es necesaric contar con este servicio para un funciona-
miento m3s eficiente dé 1la oficina.

Un monto de £2.000,000,0c para llevar a cabo la adquisicidn de materiales

de construccidn y ctros suministros. La justifi cacidn de este monto se deriva de
1o siguiente:

a.- Fn la Divisidn de Grecia estd pendiente la construccidn de las bodegas
para equipc y maquinaria de la carrera de Agronomia, vy un pequefc taller de man-
tenimiento. Cambioc parcial de un 50% 4de los ventanales del edificioc de aulas y
biblioteca y confeccién de 50 metros de verjas para los laboratorics, asi como
remodelacidn para oficinas administrativas

J
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b.~ En la Divisidn de Puntarenas existen trabajos pendiente y mantenimiento
proyectado para “as instalaciones que determinan una necesidad de £200.000,00.

c.- En San Ram®n al existir las nuevas instalaciones demandan una serie
de remodelacicnes y otras que no - guedaron realizadas dentro del proyecto
BID-UCR, comc lo es la malla protectora gue debe instalarse alrededor de los tan-
ques del tratamiento de aguas negras. Las verjas para seguridad de diferentes
oficinas y dependencias, por ejemplo solo la bodega necesita 80 metros de verja.

El Centro tiene varios vehiculos para los cuales no existe garaje techado’
Por lo dificil de adquirir nuevos vehicules y el estado de los mismos es priori-
tario solucionar ese problema, construyendo un galerdn en donde pueden guardarse
y darles el mantenimiento gue necesitan.

Una partida de £90.000,0c para cubrir el pagoe de horas extra de los servi-
cios de mantenimiento. Este monto estd estimado en base a los trabajos que estén
pendientes de realizar en las Divisiones, otros en la Reserva Forestal, y en
casos especiales en San Ramdén. Por la naturaleza de los trabajos y por aprovechar
los recursos de transportes y vidticos es que se justifica el pago de horas
extra. '

Una partida de £30.000,00 para cubrir los vidticos gue se giran al personal
de mantenimiento por realizar trabajos en las Divisiones y otros asuntos.

Una partida de ¢€0.000,05 para cubrir la reparacién v mantenimiento de e-
quipo y maguinaria del Centro.

Repuestos y Accesorios:

Se considera una partida de €175.000,00 para brindar mantenimiento de re-
puestos  y accesorids a la maquinaria y equipo del Centro.

Hierbicidas; insecticidas y abonos:

Se presupuestan £50.000,00 en estas. lineas para brindar mantenimiento a las
fincas y zonas verdes del Centro.

Herramientas y otros instrumentos:

Por un monto de £6.000,00 para las fincas y zonas verdes.

Textiles y vestuarios:

Con una estimacidn de #40.000,c0 para cubrir gastos de uniformes, capas,
apatos del personal ¢é la oficina.

Mobiliario y equipo de oficina:

Se presupuesta una partida de ¢25.000,c0 para cubrir gastcocs de un escrito-
ric, 4 sillas y otros materiales que faltan parq el buen desempenio de la oficina

como: calculadora, magquina de escribir.

4
/
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Otros materiales y suministros:

Se considera una partida de #5.0600,00 para cubrir gastos menores no clasi-
ficados.

Mobiliario, maquinaria y equipo:

Se solicita lo siguiente para ejecutar labores.y objetivos en forma eficien-

Una Pick-up de 2 1/2 tonelada diesel.

Una calculadora de mésa ’

Un compresor mediano

Una Ruter

Una lijadora manual

Un torno peqguero

Un tester .

Un disco de hule para esmeriladora

Un juego' de llaves alem .completo

Un juego desatornilladores largos

Dos piedras de esmerilar

Tres discos de hierro para esmerilar de 1/3
Tres alicates de presidn

Cuatro seguetas de 50 cm.

Cuatro equipos de seguridad para trabajador miscé&laneo
Doce discos para cortar hierro

Doce discos para cortar cemento

Dos bombas de atomisar manuales

Una cortadora de pastc LOMBOY

Una cortadora de pasto para partes inclinadas
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SECCION DE PUBLICRACIONES

B-~3 DESCRIPCION DE OBJETIVOS :

Por el costo elevado de los suministros y materiales gue demanda el equipo
de m3quinas instaladas en esta seccidn, asi comc el mantenimiento y reparacidn

que deben otorgirseles; consideramos conveniente hacer un detalle de las partidas
solicitadas tal y como se cdescribe a continuacidn:

12-12 Mantenimiento y Reparacién de Maguinaria y Equipo

Para el mantenimiento preventivo a equipo offset Gestetner modelo 212,
serie 11C810, a matrizadora OE-1, serie 39696, a guillotina marca POLAR, mode-
lo 72CS serie

4751037 y tres poligrafos serie 142198, modelo 4605, serie
33B9245, todo por un monto de #100.000,00 '

12-15 Impresidn, reproduccidn y encuadernacidn

A continuacidén detallamos los materiales necesarios para los trabajos de

encuadernacidn, grabado y mimeografiado de publicaciones en el C.R.0., y que
alcanza a la suma de #206.235,00.

Asimismo incluimos el desglose de la partida.

21-13 Utiles y materiales de imprenta vy fotografia:

Esta cantidad se estima en ¢750.000,00 para satisfacer también la demanda
de materiales de imprenta de las miquinas que este afio ingresarin a través de

los fondos del BID., para ser usadas en el Departamento de Publicaciones del
Centrc Regional de Occidente.

/7777
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MATERIAL PARRA USC EXCLUSIVC DE L& OFSSET

Cantidad Nombre del articulo:
7 Tarros de revelador de planchas electrostdticas marca RICOH
OF 403.
12 Cajas de molletones A-TEX 1250W
4 Mantillas de hule (Offset)
10 Tarros de tinta (K + E 195 Offset) negra de 1/4 de galdn.
20 Cajas de planchas electrostiticas OEX-10 (gestetner) de 100
unidades cada una. )
30 Litros de solucidn de fuente electrostitica concentrada. Se
comprar en ARTIGRA.
6 Tarros de limpiador de planchas DEC-14
5 Galones de canfin
1 Galdn de alcohol
20 Rellos de algoddn
10 Libras de mecha de hilo
5 Tarros de tinta azul (tricomia)
2 Tarros de tinta blanca (tricomia)
3 Tarros de tinta verde (tricomia)

w
=
2
t

atas de grasa fina.
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MATERIAL PARA USO GENERAL EN EL TALLER

300 Resmas de papel en pliego (MimeBgrafo blanco)
10 Ruedas de cinta scoch.
10 Galones de goma roljas (pegaflex)
25 Resmas de cartulina (amarilla, verde, rosada y celeste)
40 Cajas de grapas standars
15 Correctores de estarcidos
50 Ruedas de maskintape
5 Vasos de tinta para sellos
350 Rollos cde papel de higiene
10 Resmas de papel imitacidn cuerc (verde, café, gris y azul)
20 L3pices
5 Cajas de grapas (23/12 s)
5 cCajas de grapas (23/15 s)
5 Cajas de grapas (23/17 s)
250 Tubos de tinta negra para poligrafo gestetner
5 fTarros de cemento frio, (resistol)

10 Rollos de papel de envolver

REPUESTOS

(621

Rodillos de presidn para poligrafo gestetner
10 Rodillos entintadores
Mantas para poligrafo gestetner
6 Cortadoras para grapadora electrdnica marca Bostitch
10 Tornillos cde seguridad para guillotina Polar Mohr 72

2 Cuchillas para guillotina manual marca Ideal 45M

MOBILIARIO ¥ EQUIPO

1 Mesa de compaginacidén de 3 metros de large por 1.20 metros de ancho por 81
centimetro de alto. En formica.

1 Archivo metilicc de tres gavetas

2 Mesas para los poligrafos de 80 centimetros de alto, por 80 centimetros de
ancho y 150 centimetros de largo.

2 Ventiladores colgantes.

1 Mueble de cedro sin puertas de 3 x 2 x 0,50m con nueve anaqueles.
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CENTRO DE  COMPUTO

B~4 DESCRIPCION DE OBJETIVOS

Debido a que se planca montar un sistema de matricula més automatizado, a-
si como otros sistemas que scn de gran urgencia en el Centro, se¢ hace necesario
la adquisici&n del siguiente equipo:

22-03 MAQUINARIZA Y EQUIPO DE PRODUCCION:

1 Unidad de disce fijo de 25 megabytas ; $13.000,00
2 Terminales T-200-11 $2.000,00 c/u. $ 4.,000,00
2 Tarjetas de memoria de 32 K (usadas) $1.000,00 c/u. $ 2.000,00

Para la operacién normel de los sistemas montados vy de los gque estdn en
proyecto se necesita:

21-06 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS:

Tamano #partes fcajas precic aprox/caja Total aprox.
97/8%11 1 € #2.875,00 ¢17.250 ,00
10x11 1 3 3.125,00 9,373 ,00
11x12 3 2 3.125,00 6.250,00
113/4x%11 1 2 2.970 ,00 5.940 ,c0
147/8x11 4 3 4.000,00 12.000,00
147/8x11 1 3 3.800,00 11.400,00
111/2x11 1 2 3.125,00 6.250,00
11x12 1 4 3.125 ;00 12.500 ,00
81/2x11 ) 2 2.125,006 4,250 ,00
10x11 3 a4 3.700,00 14,800 ,00
111/2x11 1 6 3.000,00 18.000,00
9% 11 1 2 3.500,00 7.000,00
97/8x11 2 2 3.700,00 7.400,00

TOTAL Z132.415,00



12-12 MANTENIMIFNTO Y REPARMCION DE MPOQUINARIA Y EQUIPO

Monto mensual ¢ 18.000,00
Monto anual 216.000 ,00
250 etiquetas parn cinta magnética: 500,00
500 hojas de codificacidn 470 ,00

21-09 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

Un costo avroximado en este rubrc de €4.500,00

Necesidades de perscnal

-

Es necesaric contratar a una persona para que se encarqgue de la digitacidn
de los datos de las oficinas a las que sc les suministre los servicios de com-
putacidn, pues se ven notablemente recargadas en la tarea de creacidn y actua-
lizacidn de los diferentes archivos almacenados en el computador, funcidn nece-

saria para generar los reportes importantes en la decisidn de cualquier curso
de accidn llevado a cabo en cada oficina.
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COORDINACION DE DOCENCIA

Hacemos un desglose de las necesidades docentes, docentes administrativas,
horas estudiante y asistente para supiir los programas docentes, de investiga-

cidn y ‘accidn social de los departamentos que integran nuestra Unidad Acade-
mica,

1.~ DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

- 3/4 tiempo para impartir cursos del Bachillerato en Administracidn de Ne-

gocios. Este presupuesto parte del hecho de que el prdximo afio ya no se abrira
el Diplomado en Pdministracidn de Negocios.

4 2 T.C. para el nuevo nivel de Derecho y la apertura de una Consultorio
Juridico.

8 T.C, para programas de investigacidn v accidn social. En las actuales
circunstancias de la crisis presupuestaria y de la necesidad de un giro en la
orientacidn acad@mica del Centro Regional de Occidente, se considera de suma

importancia consolidar los proyectos de investigacidn y los programas de accidn
social.

Solicitamos en total 11 1/4 tiempos comp

letos por el afio que se estd pre-
supuestando.

En cuanto a Horas Asistente, se considera necesario solicitar 40 horas;
Y en lo que respecta a Howas Estudiante, ser@n necesarias 70 horas.

Ademds, 1/2 tiempo para abrir cursos Sptativos o de repertorio.
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Desglose del presupuestio para 1984 del Departamento de Ciencias Naturales por Secciones y Carreras, Accidn

Social e Investiyacidn.

2.- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES

Seccidn o© Carrexra Necesidades Docentes Necesidades Asistente

I CICLO II CICLO I CICLO ILI CICLO
Seccidn de Bicloala 4 T,.C. 4 T.C. 30 H.E. 30 H.E.
S2ccifn de Fisica 3 3/8 T.C. 3 5/8 T.C. 20 H.E. 20 H.E.
S. Matematica 8 T.C. 7 3/8 T.C. 64 H.E. 64 H.E.
Seccidén de DQuinmica 3 5/8 T.C. 2 T.C. 52 H.E 52 H.E.
Lic. Rgronomia 8 1/2 T.C. 0 3/8 T.C. 117 H.E. 71 H.E.
Dip. Laberat. Quimico 1 3/4 T.C. 4. 7.6, 10 H.E. 10 H.E.
Dip. Construccién e Ing. 1 3/4 T.C. 2 1/4 T.C,
Dip. Dibujo Lineal 3 1/8 T.C. 2 3/4 PG,
Dip. Bachillerato Enfermeria 2 1/4 T.C. 30 C. 4 H.E, 4 HUE,
Lic. Odontologia 2 £.¢, | 2 T.C.
NDip. Pesqueria v Nautica 2 1/4 1.C. 2 5/8 T.C. 5 H.E. 5 H.E.
Bach., Ensefanza Ciencias 1 TuC. 1 T.Cs 15 H.E. 12 H.E.
Aceidbn Social 2 T.C. 2 T.C,
Investicacidn 2 T.C. 2 T.C.
TOTALES 47 1/8 T.C. 0 1/2 T.C. 317 H.E. 268 H.E.
veritc>Topagrafo T 1/2 1.C. 1 1/2 1.0, 10 H.E. 10 H.E.
GRAN TOTI L 48 5/8 T.C. 2 T.Cs 327 H.E. 278 H.E.



3.~ SISTEMA DE EDUCACIOM GENERAL

I PLRTE: NECESIDADES D(CENTES

.

~ Labor docente-3admir istrativa

Presupuesto

Presupuesto

Coordinacidén del S.E.G.

Fxist.1983

1/2

Coorcdinacién Cat. Castellano 1/8

Coordinacidn Cat Filosoffa  1/8.

Coorc., Gar. Higt. Cultura
Coord. Sem. Reel. Nacional
Activicdades Lrtisticas

Encargacdc Je Humanidades

1/8
1/8
1/8
1/8

Miembro cemisién Zecidn Soc., O

Miembro comisiin Investiga. 0
iembro ccmisién Evaluacién - - 0
TOTAL 11/4

jornada

'jornada

‘Jornada

jornada
jornada
jornada

jornada

para 1984

1/2
1/8

1/8f

1/8
1/8
1/8
1/8
1/8
1/8

1/8

jornada

1 5/8

jornada

jornada

‘jornada

jornada
jornada
jornada

jornada

Jjornada

jornada

Necesidades

Nuevas 1984

o O O O O O o

1/8 jornada
1/8 jorhada

1/8 jornada

3/8

Justificacién

o o 20

conme
como

como

recargo
recargo
recargoe

recarge
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R.-Labor docente

Presupuesto Presupuesto Necesidades Justificacidn
. is. 1983 1984 : 198
1.~ Humanidades (13 grupc. »or sem) - e Hucves 102
a.- CAtedra Castellano 3 1/4 jornada 3 1/4 jornada o e
b.- Catedra Filosofia 3 1/4 jornada 3 1/4 jornada o =e———
c.- Cat. Historia Cultura 3 1/4 jornada 3 1/4 jornada 0  eeem——
TOTAL 9 3/4 9 3/4
2.- Seminario de Realidad Nacional
S.R.N.I ( grupos por Sen.) 1 1/2 jornada 1 1/2 jornada 0 - e
S.R.N.IT (6 grupos por Ser.) 1 1/2 jornada 1 1/2 jornada .0 e
S.R.M.IITI (3 grupos vor Sem.) 1/2 jornada 3/4 jornada 1/4 Se prevee un au-
' - mento en la deman-
TOTAL 3 1/2 jornada 3 3/4 jornada da.
3.~ Actividad Artistica
( 7 grupos por semest—e) i 1/2 jornada 1 3/4 jornada 1/4 Se planea segln la

demanda real 1983.
4 ,- Repertorios

(£ grupos por semestre) 1 1/2 jornada 1 1/4 jornada o  eemee—



C.- Horas Asistente y estudiante

1.~ Humanidaces

a.~ Catedra Castellano
b.- Catedra Filoscfia
c.~ CAat. His%“oria Cultura

2.-~ Seminaric Realidad¢ Nacional

3.- Actividad Artistica

TOTAL

D.- Labor de Investijacidn

1.~ Humanidades

2,- Seminarios de Realidad Nacional

2 - Actividad Custtural

TOTAL

Presupuesto
exist 1983

H,A. H.E.
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0]

0 0

0 0

Pre sugue_sto

para 1584
H.A. H.E.

4 12
4 12
4 12
4 6
4 6
20 48

2 1/4

1/2

1/2

3 1/4

Necesidades Justificacidn

nuevas 1964

H.A. H.E.

a 12

4 12

4 12

4 6

4 6
20 48

2 1/4 Para confeccionar los

materiales did&dcticos

de uso urgente en la

Catedra de Humanidades
/2 Para realizar proyectos

gue contribuyan al cono-

cimiento de la Regidn

de Occidente.

1/2 Investigaciones en torno
; al desarrollo cultural
3/4 =
de la regidn.

S
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E.~ Labor de Accidn Soc:al

1.~ Humanidades

2.~ Sem. Realidad Macional

3.~ Actividad Cultural

Presupuesto

exist. 1983

1 1/2 jornada

2 1/4 jornada

3/4 para cursos de capa-
citacidn a profescres de
Castellano, Filosofia e

que trabajan en colegios

1/2 Para Programa Radial

Cursos libres de extensidn
a diferentes entidades de

Presupuesto Necesidades Justificacidn
para 1984 nuevas 1984
1 1/4 -
Historia de la Cultura
de la zona.
de Humanidades
1/2 ——
la comunidad.
1/2 -

1 1/4 jornada.

Creacidn de Musec Artisti-

co v Taller de Pintura para
ninos.



PROGRAME DI INVESTIGACION

OBJETIVO

DE EDUCACION

PRESUP. 1984

JUSTIFICACION -

NECES. NUEVAS

Programa aprobado
(02-07-11-01)
guarderia

Cursos de perfec -
cionamiznto

Diagndstico de las.
necesidades de la zona

e e a0 W3 o 7 D P L D s B A I A 3 S ) R €330 e 3 % 3 €S € e e W i S e S (GRS i G S . W S s o (% s e ) GO M A e e e s Vo i T W S o o S 1 i G 5 v

6/8

12/8

Realizar investigaciones para
detactar necesidades educativas
de la zona entre otras: Biblio-
tecoleogia, I-II Ciclo Wifio ta-
lentoso,. preescolar, etc.
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PROGRAMA DE ACCION SCCIAL

OBJETIVO PRES. EXIET. PRES. JUSTIFICACION NECES. NUEVAS

Proyecto de atencidn 2/8 2/8 0

psiccldgica Guarderia

Prcyecto estudio so- Estudio socioldgico de la

cicldgico poblacidn 0 2/8 Giarderia. 2/8

Guarderia

ARPAMEC 0 3/8 Proyecto aprobado sin contenido 3/8

econdmico

Gimnasia Ritmica 2/8 2/8 0

Atencidn psicoldgica

a Estudiant~as 1/8 1/8 0

Bducacidn de Ndultos 2/8 2/8

Representante Ac. Soc. 1/8 1/8

Aceondicionamiento 0 2/8 Se ofrece a comunidad sin presup. 2/8

Fisico.

Prep. hevdlicos 0 6/8 Se estd ofreciendo curscos a docentes 6/8

Capacitacifn preescolar O 2/8 2/8

Capacitacid.a Bikliotec. 4/8 4/8

Evaluacidn 2/8 2/8 Se ofrece a comunidad 0
TOTAL 10/8 29/8 19/8



PROGRAMA DE NECESIDADES DCCENTE-ADMINISTRATIVAS

OBJETIVO PRES. EXIST. PRESUP. 1984 JUSTIFICACION NECES. NUEVAS
Direccidn Deptc. 4/8 4/8 0

Coord. Bach. Preescolar

y licenciatura preesc. 2/8 2/8

Coord. Bach. T-II Ciclo 2/8 2/8

Cocrd. Educacidn Fisica 1/8 1/8

Coord. Licen. Adminie Educ. 1/8 " 1/8

Rep. ante comisién eval. 1/8 1/8

Servicic Unidau T.V.
Y Asesorar a docentes y ofrecer cur-

Ryades audinvisuiles 9 S scs de ayudas audiovisuales.
Seminario de Realidac¢ Nal. 6/8 6/8
o L B i a oveas curreras. /e
Bachillerato I-IX Ciclo 22/8 26/8 4/8
Bachillerato Pizesc. 18/8 26/8 8/8
Bachillerato Ensenanza de
las Ciencias., 18/38 19/8 1/8
Bachillerato Er%. Sociales 8/8 8/8
Bachillerato Ens. Inclés 8/8 8/8
Bachillerato Enc. Castellano 8/8 8/8
Actividad Deportiva 22/8 22/8

TOTALES 156/8 208/8
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PROGRAMA DE NECESIDADES DI HORAS ASISTENTE Y HORAS ESTUDIANTE

OBJETIVO PRES. EXIST. PRES. 1984 JUSTIFICACION : NECES. NUEERES

H.E.

(o))

CursHs corunes 28 H.E. 34 H.E. Aumento de cursos

Bachillarato en Ens. de las

Ciencias 7 H.E. 12 H.E
Eéd. I-IT- Ciclo 12 H.A. 15 H.A.
Bach., Preescolar i 12 H.A. 8 H.E
15 H.A.
Bach. Ensefanza Ciencias 12 H.A
Bach. Ense. Est. Sociaies 15 H.A. 15 H.A.
Bachillerato Ens. Inglés 15 H.A.
Licenc. Admi. Escolar | 4 H.A,
Actividad Deportiva 10 H.E. 24 H. E.

Bachillexratr Castellan~ 15 H.A,



DEPARTAMENTO FILOSOFIA ARTES Y LETRAS
LABOR DE INVESTIGACLUN
OBJETIVO PRES. EXIST. PRESUP. 1984  JUSTIFICACIOW NECES. NUEVAS
Proyectos de investigacidn Hay proyectos apro-
aprobados por 11 Vicerrec- 6/3 18/8 bados que no tienen 12/8
toria de Investigacién contenidos presupues-
tarios
6/8 18/8



PROGRAMZE DE NECESIDADES PARA LABOR DE ACCION SOCIAL

OBJETIVO PRES, EXISTENTE PRES., 1984 JUSTIFICACION ) NECES. NUEVAS
atencidn del grupo Rescote 2/8. - 2/8

Cultural.

Proyecto a 1
royecto aprobado por $24 +.5 horas

Capacitaci®n artesanos 0 3/4 Vicerrectorfa nc. Sccial
3 ° - } {8 .

5 hrs. prof.

Cursos de extensidén docente 0 L2/8 Se desea capacitar 4/8
en Artes Plasticas y Filel. maestros de la zona



PROGRAZ. DE NECESIDADES DOCENTE~ADMINISTRATIVAS

OBJETIVOS ) PRES. EXIS PRES. 1984 JUSTIFICACION NECES. NUEVAS
Direccidn de Depto. 4/8 2/8 i 0

Coord. Seccidn Artes 2/8 2/8 0

Coord. Seccién Filologia 1/8 2/8 La seccién atiende cursos 1/8

de tres cdtedras diferentes
v programas de accifn social

Crcrd. Seccidn Filoacfiz 0 1/8 Es necesario para coordinar 1/8
todas las actividades de Sec.

Cocrd. Seccin Lern. ;odnrnas 2/8 2/8 0
Corcrd. Rach. Enscn, Castallano 1/8 1/8 0
Crord. Bach. Ens. inglés 1/8& 1/8 0
Repres. ante Ceom. Jvaluacidn 1/8 1/8 0
" Cxrdinador Act. Julturales 4/8 4/8 Atiende la coordinacidn de 0

grupers culturales, exposi-
ciones, etc. auspiciados
por la Coord. de Rccidn Social.
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PPOGRAMA DE ACTIVIDADLs DOCEMNTES SECCION DE ARTES

LQJETIVO PRES. EXIST. PRESUP.1984 JUSTIFICACION NECES. NUEVAS
Cursés de“tramcs de Licen. en 16/8 17/8 Se abririn repertorios de 1/8
Artes PlAsticas v Artes Publi- Lrtes

citario.

Curso de Fotocratla 0 2/8 Otros departamentos han so- 2/8
licitado este curso para
diversas carreras.

Cursoc de Jugueterfa 0 2/8 Curso de servicio para otras 2/8
carreras.
Taller de ILrte Grffica 6] 20 hrs. Prof. Atenderd el servicio de disefic

diagramacién y publicacién
del €.R.0.

Seninaric Realidad Hac. 4/8 6/8 El SEG. ha solicitado 1 grupno
mis el Seminaric Realidad 2/8
Nacional
TOTEIL: 20/8 27/8 +
20 hrs. prof. 7/8 + 20 hrs.

“ e = . o : z B N e e e




PROGRAMA DE NECESIDADr3 DNCENTES SECCION FILOSOFIA:

OBJETIVO PRES. EXIST. PRES. 1984 JUSTIFICACION NECES. NUEVAS
Cursc de Lic. en Filosofia 6/8 12/8 Necesarios para abrir el tramo 6/8
Sem. Realidad Nacional 4/8 4/8



PROGRAMA DE NECESIDADES DOCENTES SECCION LENGUAS MODERNAS

OBJETIVO PRES. EXIST. PRES. 1984 JUSTIFICACION '~ NECES. NUEVAS
Bach. Ens. Inglés 12/8 12/8 . 0
Inglés para otras carreras 28/8 28/8 0
Francés para otras carreras - 2/8 4/8 Se abrir3n mas cursos de francés 2/8
Italiano para ctras czrreras 0 2/8 El curso se ha estado ofreciendo 2/8

ccmo recardgo

Lié. Ens. Ingl3s 0 2/8 Direccién de tesis 2/8

Atencidn docente . _ . |
Lab. Idiomas 2/8 4/8 ‘ 2/8
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PROGRAMA DE NECESIDADES DE FORAS ASISTENTE Y HORAS ESTUDIANTE

OBJETIVO PRES. EXIST. PRES. 1984 JUSTIFICACION NECES., NUEVAS
Colaboracidn con clases de bailes los profesores necesitan ayuda
folcldrices e Iniciacifn Musical 0 10 hrs. est. dado que estln recargados 10 hrs, est.

de Etapa Bisica

Atencidn a cursos de Bich. Ens. 6 H.N., 16 H. A. ; 10 hrs. asist.
Inglés.
. = Los cursos de idiomas son
Atencidn cursog.de Inglés para 9 H.E. 30 H. E. - . 1
. muchos y tienen mucha matri- 21 hrs. est.
prcp. especificos. aila

. Los cursos de carrera deben ser .
Atencidn cursos ue Bact. Ens. 0 10 H. A. . N 10 hrs. asis.
atendidos por est. avanzados.

Castellano.
Atencidn cursos (z servicio de 128, E. 12 H. E.
Filologia.

. . s . Colaboracién con cursos acti- .
Asistencia a la Seccidr de Filos. 0 10 H. &. y 10 hrs. asis.

' ) vidades de la seccidn

Asistente para cuarto oscuro 5 H.A. 10 H. A, Debe incrementarse el servicio 5 hrs. asist.
TOTAL 21 Hrs. g 52 Hrs. E. B 31 Hrs. E.

11 HES: A. - -46 Hrs. A 35 Hrs. A.
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NECESIDADES DOCENTES PARA LA ETAPA BASICA DE MUSICA
1984

1.- Introduccién:

En 1984 la Etapa B&sica de Mdsica abrir& un nuevo grupo de 60 estudiantes,
razdn por la cual se necesita un incremento en el presupuesto docente que se ma-
neja en la actualidad. Ademds de ese nuevo grupo sequir@n su curso normal los
nifos que ingresaron en 1982 (III nivel) v los que ingresaron en 1981 (IV nivel).

Las necesidades docentes se presupuestan, a continuacidn, por niveles y
por semestres. Al final se ofrece un resumen por semestres.

2.~ Necesidades docentes:

T Nivel

I semestre:

Coordinador de la Etapa Basica Musical 1/4 tiempo profesor.
Iniciacién Musical I - dos grupos - 1/2 tiempos profesor.

IT Semestre:

Iniciacidén Musical II -~ dos grupos - 1/2 profesor.

Iniciacidn de piano - 30 nifios (aproximadamente) 3/4 tiempo profesor.
Iniciacidn de guitarra - 20 nifios (aproximadamente) 1/2 tiempo o 20
horas profesor.

Iniciacidr de violin - 10 nifios - (aproximadamente ) 1/4 tiempo o

10 horas profesor.

Iniciacidén de violoncello - (no hace falta asignarle mAs horas al profe-
sor que existe en la actualidad)

IIT Nivel
; semestre:

Ritmo Auditivo BAsico III- dos grupos - 1/2 tiempo profesor.

Piano III- 30 nifios - 3/4 tiempo profesor.

Guitarra IIT - 20 niflos - 1/4 tiempo profesor, y 10 horas asistente.
Violin III - 8 nifios -~ 1/4 tiempo profesor o 10 horas profesor.
Violoncello II - 6 nifios ~ 6 horas profesor. '
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II semestre:

Ritmo Auditivo Basico IV - dos grupos - 1/2 tiempo profesor.

Piano IV - 25 nifios - 5/8 tiempo profesor.

Guitarra IV - 20 nifios -~ 1/4 tiempo profesor y 10 horas asistente.
Violin IV - 8 nifics -~ 1/4 tiempo profesor o 10 horas profesor.
Violoncello II - 6 nifios - 6 horas profesor. »

IV Nivel:
I semestre:

Ritmo Auditivo BiAsico V - 1 grupo - 1/4 tiempo profesor.
Piano V - 8 nifios -~ 1/4 tiempo profesor,

Guitarra V - 7 nifios - 1/4 tiempo profesor.
Violin III - 2 nifios - 2 horas profesor.
Violoncello II - 4 nifos -~ 4 horas profesor.

IT semestre:

Ritmo Auditivo B&sico VI - 1 grupo - 1/4 tiempo Drofesor
Piano VI - 8 nlnos - 1/4 tiempo profesor

Guitarra VI - 7 nihos -~ 1/4 tiempo profésor

Violin VI - 2 nifios - 2 horas profesor.

Violoncello IT -~ 4 nifios -~ 4 horas profesor.

Por la naturaleza de las actividades opcionales, se considerd mas convehn

niente hacer un s8lo presupuesto ya que en ellas participan nifios de todos los
niveles. R

I semestre:

Grupos musicales ~ 20 nifos - 1/4 tiempo profesor.

Coro ~ 55 ninos - 1/4 tiempo profesor.

Bailes Folkcl@ricos - 25 nifics - 1/4 tiempo profesor y 10 horas estudiante.
Banda ~ 25 nifios ~ 1/4 tiempc profesor.

IT semestre:

Grupos musicales - 35 nifics - 1/4 tiempo profesor.

Coro - 85 nifios - 1/4 tiempo profesor y 10 horas estudiante.

Bailes Folkldricos - 40 nifios -~ 1/2 tiempo profesor y 10 horas estudiante.
Banda - 35 ninos - 1/4 tiempo profesor.
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3.~ Resumen (todos los niveles juntos)

I semestre

Cursos tedricos
Piano

Guitarra

Violin
Violoncello
Grupos Musicales
CoO¥o

Bailes Folkldricos
Banda

TOTAL

II semestre:

Cursos tedricos
Piano

Guitarra

Violin
Violoncello

Grupos Musicales
Coro

Bailes Folkléricos
Banda

TOTAL

1 1/4 t. profesor*

1 t.c. profesor.

1/2 t. profesor y 10 horas asistente
10 horas profesor,

10 horas profesor.

1/4 t. profesor.

1/4 t. profesor.
1/4 t. profesor v 10 hrs. estudiante.
1/4 t. profesor.

3 3/4 t. profesor, 20 hrs. profesor y
10 hrs. asistente vy 10 hrs. estudiante.

1 1/4 t. profesor *

1 3/%4 t. profesor.

1 t.c. profesor y 10 hrs. asistente
20 hrs. profesor.

10 hrs. profesor.

1/4 t. profesor

1/4 t. profesor y 10 hrs. estudiante
1/2 t. profesor v 10 hrs. estudiante.
1/4 t. profesor.

4 3/4 t. profesor, 30 horas profesor,
10 hrs. asistente y 20 hrs. estudiante.

* También se puede pensar en 3/4 t. profesor v 20 hrs. asistente.
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