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CENTro UNIVER3ITARIODE OCCID.t.üJ:,

15 de abril de 1977
Ref.: D-C.U.0.-190-77

Dxtor
Claudio Gutiérrez, IEctor
Uníversidad de Costa Rica

Est.inadoseñor:

Corrousted bien conoce, el Centro Universi tario de Occidente es hoy en día
una unidad tan compleja, que en un informe cornoel del caso, es difícil descri-
bir tcdas las actividades realizadas en un período. Noobstante, quiero resu-
mir aspectos generales y muyÍIIlf:úrtantes de la Instituci6n y complerrentarianen-
te le acompañolos informes de los compañerosCoordinadores ~nerales y Direc-
tores de Departamento, con lo cual usted podrá formarse un nás arrplio criterio
de la labor desplegada y de las realizaciones y planes de este Centro Universi-
tario.

Cabedecir que 1976 fue un año de consolidaci6n en que se logr6 pulir la
reorganización y estructura propuesta en el año 1975, y que fue legalmente de-
finida este año nediante la aprobación del Feglanento del Centro. Este Pegla-
rrentoha venido a regular una serie de asuntos que requerían de urgente defini-
ción, y ha sido labor constante del Consejo Asesor,nantener en observación el
fiel cumplimientoe interpretación del misrro, así cono de proponer nodificacio-
nes que serán elevadas a consideraci6n del Consejo Universitario.

La Asanblea de Centro, máxírroorganisno de la Institución, desplegó gran ac-
tividad en el año 1976, habiéndose elevado su númerode miembrospara finales de
año al total de 48, y habiendo sesionado 22 veces en el año. Fueron conocidos en
ella innwrerables aspectos, tales cornoplanes de estudio de nuevas carreras y de
las ya existentes; estructuración interna; nuevas alternativas de status del Cen-
tro, cornoSede, o bien corroUniversidad Autónoma;desarrollo de la Institución;
problemasde planta física y relaciones con otros entes locales y nacionales de
gcbierno y de la comunidad.

Asimisrro, el Consejo Asesor tuvo una intensa labor de equipo que se concret6
en 55 sesiones celebradas en el año 1976. Debohacer notar la valiosa, leal y sin-
cera colaboraci6n, asesoramiento y disposic6n del mí.srro, para con la Dirección, ac-
titud que hizo posible el salir avante en situaciones de muyvariada índole.

Independientenente, los Coordinadores ~nerales: Prof. Oscar r.bntanaro I-Eza,
Coordinador de D:x:encia; Lic. María Eugenia Badilla, Coordinadora de Acci6n Social;
Lic. Enrique MargeryPeña, Coordinador de Investigaci6n¡ Lic. MayraRodríguez de
Ortiz, Coordinadora de Vida Estudiantil, y Directores de Departanento: Lic. Jenaro
A. AcuñaG:mzález, Director del Departanento de Ciencias Naturales ¡ Lic. Ana Isabel
Camona lbjas, Directora del Departamentode Educaci6n; Canten M:l. Valverde, Direc-
tora del Departamentode Filosofía Artes y letras; Prof. Luis ArmarrloUgalde, Direc-
tor del Dapartamentode Ciencias Sociales; Prof. Mario José Barrantes,··Director
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del Departamentode Sistema de Estudios Generales, mantuvieronuna estrecha coor-
dinaci6n y ayuda a la Dirección que debo reconocer en formagenérica y a cada uno
de ellos. Desu labor, que es la labor de la Institución, usted POdrácomprobar-
lo en los info:rnes que le adjunto.

Corroen otras oportunidades le he manifestado que mi intervenci6n en los 61-
tinos tiempos corroCoordinadordel Area de Centros Regionales, se limitó a prestar
asesoría a los Directores de los otros Centros Regionales, cuandoasí lo hubieren
expresarrentesolicitado. Esta m:xlificación de conducta con respecto al pasado se
debi6 a la falta de atribuciones y poca delimitaci6n de las funciones que corres-
pendenal cargo.

El M:>vimientoPro-Sede, auspiciado por la Asanblea de Centro y PJr todas las
estructuras del Centro, ha seguido adelante y esperarros que en el término de este
año 1977 podarrosver hecha una realidad el ascender a esta categoría que de justi-
cia nos corresponde y que nos facultará para desarrollamos en una formamás rápi-
da, gozandopara ello de una rrayor autonOITÚaadministrativa y económica. Es indu-
dable, que en el aspecto económico,durante su Iectoría, el Centro se ha visto al-
tamentebeneficiado, habiendo aurrentadoconsiderablerrente en el presupuesto, el
nonto PJr estudiante; no obstante, distaITDsmuchode estar en una condición serré-
jante a la de Sede Central, y es revelador que teniendo rrás de un 10% de la pobla-
ción universitaria de la Universidad de Costa Rica ( 3200 estudiantes vs 30000) el
presupuesto del Centro apenas es de cerca del 4%. Ello incide en que el personal
docente se ve recargado lecti varrentey limita su participación en otras acti vida-
des.

Por otro lado en el aspecto administrativo, la presión de trabajo es muyfuer-
te, y no se pueden asumir nuevas e irrpJrtantes funciones por falta de personal. Ha
sido posible, a nivel de Centro, desplegar muchaactividad gracias a la mística y
eficiencia con que se labora, pero las limitaciones son muchasy si se contara con
una mayorsolvencia se POdría hacer muchomás.

A nivel extrauniversitario, las relaciones del Centro han sido efectivas con
nunerosas personas y organisrros. 'Ibdos los municipios de la zona nos han recibido
en audiencia y muchosde ellos han visitado el Centro. Los diputados de la región,
corrotambién así los de la Comisiónde Sociales de la Asanblea Legislativa han cono-
cido la Insti tuci6n y hay grandes pos.íb.í.Lí.dadesde ayuda de parte de ellos. Los
Ministros de Estado, en especial el Lic. FernandoVolio y el Dr. Oscar Arias San-
chez, han con frecuencia sostenido reuniones de coordinación de actividades con per-
soneros del Centro. Tanbién el señor Presidente de la IepUblica ha tenido una dis-
pos:iciÓ1especial para con el' Centro. Los Comitéde Desarrollo Universi tario de San
Rartóny Puntarenas han seguido adelante en ese apoyoconstante e incondicional a la
Instituci6n. El Instituto Nacional de Aprendizaje y el Centro formalizarán en bre-
ve un convenio de cooperación mutuaque oportunarrente elevaré a su consideración.
Diversas universidades de los Estados Unidosnos han manifestado su disposici6n de
colaborar en los planes de Ciencias del Mar, que se propone llevar adelante, y habrá
que circunscribirlos a los términos y políticas de ejecución del plan de inversiones
de la Universidad, buscar la manerade hacer efectiva esta colaboración. Las Asocia-
ciones de desarrollo, clubes de servicio, cooperativas y otros, han repetidarrente ma-
nifestado su apoyo a diversos programasen que se les requiere. En fin, se ha dado
una estrecha identifación entre la Universidad y la comunidad,relación que se quiere
sea cada día más fuerte, identificando así la Universidad ron el rredio, principio bá-
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sico de una modernaInstitución de Educación Superior.

Para tenninar, debo reconcx::era los machosfuncionarios de la Sede Central.
Jefes de oficinas coadyuvantes, vicerrectores, en especial de Vida Estudiantil,
Docenciay Administración; a los señores miembrosdel Consejo y decididamente a
usted señor lector, el apoyoy la confianza que han deposí tado en mi y en todos
mis corrpañeros, habiendo hecho pos.íble la fructlfera labor del año 1976•

En la esperanza de seguir contando con e11a-alil'l-E~
estimulo a la desvelada labor que uno realiza e pro
engrandecimientodel país, se suscribe, atent.anen

. grado, siendo el
""'Jl LL' versidad y para el

LFA- M'4i de V. - iac
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INACION DE DOCENCIA

21 de marzo de 1.977
C.U.O.-C.D.-64-77

Licenciado
Luis Fernando Arias Acufia
Director
Centro Universitario de Occidente

Estimado Señor Director:

En la calidad de Coordinador de Docencia le presen __
to el informe de mis labores realizadas durante el afio de 1.976, as! como
algunas reflexiones en torno del quehacer docente de nuestra institución.

El informe se encuentra dividido en siete partes:

I.- COMISION DE DOCENCIA: Scmanalrn2nte nos reunimos
para analizar y resolver algunos probleMas como los que apuntar6 a continua
.,c~on: a.- Distribución de cursos.

b.- Nombramiento de profesores y de estudiantes cola
boradores.

c.- Elaboración de horarios.
ch.- Análisis y aprcbación de programas: destaco aqu!

la cooperRción ofrecida en el segundo cuatrimestre por la Directora del De
partamento de Educación, Lic~nciada Ana Isabel Carmona y de la Sefiorita
Grettel Lutz.

d.- Ex~menes por s~ficicncia.
e.- Interpretación al capitulo sexto sobre la Evalua

.,
ca.on del Reglamento de Centro.

f.- Discusión sobre el sistema cuatrimestr0l.
g.- Creación de nuevos planes de estudio.
h.- Algunas otras tareas de carácter pspecifico y ru

tinario.
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Esta Comisión contó, a partir de su sesión NQ 38
con los Servicios secretariales primero de Alexis Villalobos, y luego de -
OIga Martha Mora, lo cual ha traldo m~s &gilidad al trabajo de la misma.

1I.- CARRE~AS: La concepción de la carrera uní
versi taria, empleada en el Centro, def Lrie la naturaleza académica de nues_
tra institución; el hecho que no se cree una estructura administrativa inhe
rente al desarrollo de una carrera y que teóricamente, no se identifique -
con n1ng6n departamento, la de flexibili~ad y eficacia académica. De ahl -
que, en estos momentos, dirigimos nuestros esfuerzos hacia la consolidación
de los cargos d~ Coordinadores de Carrerhs.

En el presente la carrera de Trabajo Social posee
una organización, en la cual vislumbro el esquema óptimo de las carreras de
nuestro Centro.

. , 1Por supuesto, reconozco que 51. aun no hemos -ogr2;.
do nuestro propósito en las carreras propias del Centro, es por negligencia
de sus Coordinadores, sino por el hecho de que no se les ha ofrecido m~s 1i
bertad en el r '~plimiento de sus tareas y, en ocasiones, no se comprende la
naturaleza de su carrera. M~s participación, a nivel de recomendación por
lo menos, debe tener el Coordinador la carrera, por ejemplo: 1nterrenir en
la desjgnacibn de los profesores y en la discusibn del presupuesto docente
y el material didáctico propios de la carrera. Cito estas dos funciones p0E.
que de ellas depende la Calidad académica de una carrera y es una verdad de
perogrullo que únicamente con excelencia académica podemos formar magnlficos
profesionales t<1nto en sus conocimientos como en sus actitudes de servicio a
la sociedad.

Nuestro Reglamento de Centro establece una vincula
cibn directa entre el Coordinador de Docencia y los Coordinadores de Carre -
ras, En la pr~ctica, como él estos cargos no se les ha proporcionado más auto
ridad, la reLac í.ón con las carreras se establece a nivel de Departarnento.
De lo anterior deduzco que es indispensable el deslinde de la autoridad del .-
Coordinador de Carrera, máxime en una 6poca en la cual el Centro Universita -
rjo de Occidente expande geográficamcnte su influencia ya que de las carrer~s
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ch.- Los siguientes datos corresponden a los retiros
justificados, y a pesar de que los campos libres son llenados con otros estu
diantes manualmente, debemos ponerles m~s atencibn a este problema.

1 Cuatrimestre 586
11 Cuatrimestre 375

111 Cuatrimestre 276

d.- La fotocopiadora que hay en esta oficina sac6
2.030 fotocopias.

e.- Hatrículn: El sistema actúal de matrIcula, ha -
ido, poco a poco perfeccion~ndose. El margen de errores ha dis~inuido. Des
graciadamerlte los atra~OS continGan a pesar de la diligencia de la Encargada
de los Servicios de Registro y obstaculizan con frecuencia, la normal realiza
cibn de la matricula

Los siguientes n6meros indican el
número de estudiantes matriculados, por cuatrimestre, durante el año ee 1.976.

1 Cua rimes-cre 2.•217
11 Cuatrimestre

111 Cuatrimestre 1.491
(Incluyend0 la matricula hecha en el periodo de ajuste)

Para concluir con este apartado solo me resta agregar
dos cosas: solicitarle, respetuosamente, que interponga sus valiosas gestiones
para adquirir un archivo que d~ proteccibn y seguridad a los expedientes aca¿6
micos; y manofest3rle, Señor Director, mi agrado por la labor desempeñada por -
la sefiora Hayela Somarribns de Ferntlndez, por Isabel Cr Ls t í.na Castillo y por
Teresa Morales quienes han hecho posible que esta Oficina sirva con eficiencia,
rapidez y gentileza a los alumnos y profesores del.Centro.

IV.- GRADUADOS: Con mucha satisfaccibn me toc6, junto
con los Coordinadores de las carreras respec~ivas, estudiar los expedientes
acad6micos de m~s de cien alúmnos, que ~spiraron a su tItulo universitario.
Los actos de qr aduac í.ón se carncterizaron por la soler.midad en un mar co auste_
zo , Co n t.erno s para organizar los dos actos de graduaci6n con la cooper acLón de
Doña Marla Eugenin Radilla, Coordina¿ora de Acci6n Social.
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No cabe duda que la presencia del Doctor Claudio
Guti&rrez en la juramentRci&n de 1 Cuatrimestre de 1.976, as! como la del -
Doctor Guille~no Chaverri, Vicerrector de Docencia y del Licenciado Eduardo
Fournier Garc!a, miembro de Consejo Universitario, en la correspondiente al
11 Cue trLme str-e 1 fue estimul ante para el trabaj o académico realizado por los
estudiantes.

A continuación le proporciono el número de gradu~
dos del año 1.976 por carreras:

BACHILLER EN FILOLOGIA ESPAÑOLA
BACHILLER EN TRABAJO SOCIAL
BACHILLER E~i CIENC:::¡~.sT"\r. L:\ EI:'UCACION..., •...

BACHILLER EN BIOLOGIA
BACHILLER ,-.",. HIS'IORJA y GEOGRAFIAL:.. ¡4

LICENCIADO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
PROFESOR EN CIENCIAS GENERALES
PH.OFESOR EN EDUCACION PRH1AIUA (I y 11 C. )
PHOFESOR EI~ CIENCIAS BIOLOGICAS
PROFESOR EN EDUCACION PREwSCOLAR
PH.OFSSOR EN CASTELLANO Y LITERATURA
PROFESOR EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

TOTAL: 128

3
7

5

2

16
6

15
16

5

20
13
20

v.- DIVISIONES: Me parece 9Portuno, ofrecer a
Usted, señor Director, algunas apreciaciones m1as sobre las divisiones de
Puntarenas y Grecia. Oportuna ocasión ha sido la de contar con las instala
ciones de la escuela Antonio Gámez y del Seminario de Tacares en el desarro

, 110 del Centro Universitario de Occidente. Nuestra labor, por lo tanto, se
orientar~ a trn~ar junto con los Coor~inadores nombrados, lQS pol1ticas admi
nistrativas y acad6micas, de manera que no haya duplicaci6n de recursos ni -
de esfue~zos. 'El personal docente y el administrativo deben vivir la probl~
mática de cada uno de las tres divisiones y buscar, en el mismo plano, la s~
Luc icn más sati ::;factoriaa las dificultades que se prcsent.en, Es irnpostergoS
ble reflexionar, con hondura, sobre esta realidad del Centro Universitario -
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de Occidente, porque si dejamos que el tiempo siga su curso, dentro de un año
tendríamos dos centros m~~ y desintegrada la concepci6n del Centro Universita
rio de Occidente. De ahí la necesidad que tenemos todos de visitar períodica
y reclprocamente cada una de esas divisiones.

En cuanto a la Coordinaci6n de Docencia se .podrían -
establpcer los siguientes vinculas:

a.- Con los coordinadores de carreras propias de ca
da divisi6n y sus consejos de carreras para tratar sobre los objetivos, los -
contenidos y e~ fin el desarrollo de las respectivas carreras.

b.- Con los CoordinRdores'de la Divisi6n: 1.- Delimi
tar cu~les cursos, que no caigan dentro de la política acad~mica de su divi -
sión, se pueder ofrecer.

2. - Co l.abo

rar con ellos en la supervisión de la calidad acad~mica de los cursos.
c.- Efectuar, en cuanto a los Servicios de Registro,

se refiere, en cad? división la matricula de las carreras pro~i~s d~ rede di
corro entregar loz infor~es de

De este modo, señor Director, cree que este año con
solidaremos las Divisiones y paralelarr.ente reflexionaremos sobre una eficaz. y
definitiva estructura, la cual será émulo digno en el ámbito de la educ:aci6n
superior a imitar por otras instituciones de mayor rango que nuestro Centro -
Universitario ee Occidente.

VI.- ¿ SEDE O UNIVERSIDAD AUTONOMA ?: No quiero
omitir, señor Director, en este informe algunas reflexiones en torno de la
transformación de este Centro Universitario en una Sede de la Universidad de
Costa Rica o en una Universidad Autbnoma. Cualquiera de los dos caminos Gue
tomenos jnvolucra, para nuestra comunidad universitaria, una mayor responsa_
bilidad ante el desenvolvimiento cultural y social de la regi6n y del pals;-
por ello, tenemos que garantizarle a la instituci6n un presupuesto solvente,
por medio del cual contratemos profesores de Glto nivel acad&mico y a l~ vez,
enviar a los nuestros a perfeccionarse en los mejores centros c$pccializados
en las disciplinas convenientes al desarrollo institucional.
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Me ha preocupado que demos el paso decisivo sin
esa garantf a pr-e supue s tarLa y que en consecuencia, vayamos a movernos al -

ritmo de los intereses políticos y perdamos así, la oportunidad de transfor
marnos en excelente Centro de enseñanza superior. No es reticenla a enfre}2
tar el futuro, es la responsabilidad lo que me anima a prescntar1e esta
observacibn; sAbemos que la excelencia acad~mica no se adquiere de un día -
para otro, esta requiere para su crecimiento de un ambiente adecuado, en el
cual Id docencia, la investigacibn y la accibn social se desenvuelvan con -
libertad de pensamiento y de accibn, con holgura económica y por últ.imo,
aunque no por (~llo menos trascendental, con espíritu de servicio. No es
una ley, ni un reglamento lo que nos brindar~ ese ambiente apropiado; ser~
el apoyo real que nGS ofrezca el C .•O.N.A~R .•E. en caso de pasar a Uni.versí, .-

dad o la propia Universidad de Costa Rica en caso de evolucionar hacia una
sede.

hoy post::emos.. Dadas las
Nuev0. años de asiduo trabajo se refleja en lo que

caracteristicas del ~mbito nolltico-social de Cos, -
ta Rica, deman;l",el Centro, nue stro Centro, que actuemos con tacto y con
reflexión; de modo tal que est a obra se fortalezca; no suceda que el
d~ mañana se convierta en una Universidad de tercera o cuarta cateaoría por~ ~.
que una 112y c.fd. lo denomine, sin darle el sustento pr esupue st arí.o y el apo_
yo académico.

Por esta raz6n es imperativo reflexionar con cui
dado sobre los rasgos del Centro y que en esta reflexión de ser posible paE,
ticipe el mayor nfunero de integran~es de la comunidad un5.versitaria. Ahora
bien, cuando analicemos los problemas de la institución el esplritu de sana
critica debe imperar. La ética que debe existir entre los miembros de una
comunidad universitaria, ser~ el norte de sus acciones. En la conyuntura
actual la ~tica profesional y la mlstica por la labor decidir~n, en defini_
tiva, la grandeza de una institución llamuda a desempeñar un papel importo.!2.
te en el desarrollo de la educaci6n superior de nuestro palso Precisamento,
somos nosotros, Usted! Coordinadores y Directores y yo, en lo que a mi pv.rti
cularmente se refiere, quienes debemos transmitir ese espJritu, y as1. perpe_
tuar no la obra transitoria que hoy forjamos, sino la excelencia acad~mica -
del Centro U~iversitario de Occidente.
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COORDINACION DE IlNESFJ.'J:GACION "" TITPORNE DE LAIDRE8 1976
--------------------.-------------*---- -----------------------

I!URIQ;JE liARGERY PEÑA
COOTI..DD~kJ)JR D;:; mYESTIGACION

0.- Conside:r-acionefl Gm1€D:alea- ..--..- .. ---
Al igual que el resto de los organismos 101 Centro duranto 1976,la Cool:'din.~

oic5nde Investigaci6n Be va.o sometida a una paula.ti.na. consolidación cGtructurJ.l,
al mismotiempo que a une. labor cons-tante y (,)7.r...&ustivv.1produot,., C2t1 ú.lt~,!:,~1:1

acerrtuadc

período.

Sobra esta~ ~~ses~creo~,s qua el presento Ir~or:madebe ser apLeci~io t~n~
to en 1 ~k~O gen9~~1 dG la din1mica obsQ~vable en dicho p~rfcdo,cowo en rela -
oi6n oon los objetivos que ·s~~ Coordin&.ci6n S~ planteara para 1976 al inioio de
sus funciones y qua nos pezmí, timoB oi tal'.' B,.(':/.l.Ú:

"1976 ).-Coneolidaci6n y puesta en rnaruhlil.de pI'Oyectoa del investiga."'Y
oi6n enmazcados en la 'etruotura dOJ;:e.rlamantalizada ;b) .~·Enri .•..
quec ímí.errtc de la infraeatruotura.(/tendiente,en lo posible,a a...

tiafacer 1 desarrollo de dichos proyectos; 0).-Concretizaoi6n
en un pozoerrtajo significa.tivo da la polítioa. proyectada. en el
año anterio:r. •" •

1.1.-1..a Conrí s í.én el Inv~stia.ci6n.Da acuerdo con el Articulo 17 ds l, R-::B'lf:.mento dr L



Centro,la Coordinación cuenta con una Comisión d Investigación integrada por los
respeotivos Enoargados de Invostigación de loa Departamentos y del Sistema de Edu
cación General.

En 1976 la Comisi6n de Inv sti~ción estuvo integrada por 106 siguient s pro-
fesores:

Licda. Socorro RGta.ma. Jiménez

Coordinador de Investi~ci6n
Dpto.de Ciencias Socialos
Dpto.de Fi1osofía,Artes y Letra~(1)
Dpto.de Ciencias Natuxales
Dpto.ds Educ~ci6n
Sistema de Educaci6n General

Licdo. Enrique ~hrgery PaBa

Licda. Silvie C_otro Sánchaz
Frofra .}1ayra.Hez-ra Honge
Licdo. Hernán Van Dar Laat U110a

Licdo. Helio Gallardo ~~rtfnez

La Corn.isi6n tuvo un total de ca.toree reuniones ordina:das.Entl.Yj los aspectos
de mayor üuport<mcia a. 100 que debió abocarse se cuentan les ziguionteB:

a.-EF;tua.iG y e.prubaoión de 108 Proyeotoo de Invostieaoión pr0BentadoB a la
Coordinaci6n.

b.-EG·> udio de Las inve:t'sionea presi puet.taz í.as cozxeupondñ n tca a. 1 s rubrcs
propios de la Coordinación.

c.-Estudio de le configuracióü y proyeccicncs del primar nÚIDexo del. eletín
del CGn ·ro.

d.-Ectudi0 de nedid~s tendieutes al mejoramiento de las actividades de la
Bibliotgca. del Corrtr-o y,en general,del material aud í.cv í.auaL de la. instit.u

ción.
e.-¡ill~li6i8 de lag proyecciones de la Coordinaci6n d~ Inveatif~ci6n para el

año í977 •

1.2.-El Consejo Dir.ec'ivo de la Biblioteca

De acuerdo con el R~glamento del Centro,la cabe a la Coordinación d~ Inveati
gaci6n la supervisi6n del Servicio de Biblioteca del Centro.Snbre ata base, 1
Coordimdor integra.,junto con Les respectivos Jefes de Turno del Servicio,el Con

ejo Directivo de la Biblioteca.Durante 1976 y hssta la. actualidad.,la oampos!
clón de este organismo ea la siguiente:

Lí.cdo, Enrique Hargery Peña. Coordir~dor de Investigaoi6n

(1) .-Durante el Primer Cua trimestre de 1976 en reemplazo de la Profesora l1ayI·n,
Herra,desu1lpeí.16 este argo 1 Profesor RomanoVi!oques SolSrzan •
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Baoh , Luis Herl'llÍn Hurillo Mora.

Bach. Nuria Hidalgo García

Jefe del Primer Turno
Jefa del S~gundo Turno

A partir de la fecha. de su creaci6n(1 Q de ages te de 1976)tel Consejo Directivo
Ile la Biblioteca tuvo troce reuniones ordinarias y dos extraordinarias,abQcándosa

.n ellas a las siguientes materias:
I

a.-Orgr~izaoión del personal c~n relaoi6n a las aotividades del Servicio.
b, Análisis de los aspectos ~Gficitarios del Servioio e impl3,n . ci6n de Laa me

didas neces~rias pa~&su superaoi6n.
0.- r~lisis y adopci{,n de me~ioa6 tendientes a lQ~~r una rápida incorporaci~n

del ID?,terialad.qu:i.rido~Em cc·l:¡bamci'n con los Servicios pertinentes de la
Biblioteoa Cent~l.

d.-Implantaoión de medidas :relativa,a al IDsjc.r aprovech.amien'to de la planta rr-
Gi~ do la Biblioteca.

e.-Proporición de mecaní.emoate'ldientes a dirJ.?..mizar y en general a mejorar lr:n

relaciones entre le Biblioteca Central y al Servicio del Centre.
f .-CoordimoiCn do actividades de extensión a al.gunaa eacuelas públicas da la

zona.
g.-Confecci6n del calendario de v~cacioneg del parsonal.

En 1976,e tnlc dando una. aperrtuza en este campet al Cen·~roprGsentt5 ofic Glrt'.?l"lto

cinco Prcyectc.'8 de Imrestie.>.,ción aJ.1t'3 La correcr:md:1cnte V:lcerrector:ra~E8 de hacer-
notar que cada uno de estos Proyectos fue díacutrí.dc en el E;en" del zeapectí.ve Dcy.:'!-E,

,tamento y luego estudiado ';/ aprobado por la Comisión da Invcstigaci6n del Ccntr6. J.L
I '

oontinuaoi6n se cfrece una lista do dí.ches Proyoctos,haciéncloee I!lenci~nde loa pro-
fesores q e partl.cipan n cllcs,del m~nto de u CCl>6tG: y doI p::ríed@ de su durac íéne

DEPARTJ\HEl~'O DE EDUCACrol{

a.•..•Nom'b:c? ~l P~eü'~~ I!P"2ibilid2~e8 de t:?'a:b3.jo pa <o 108 pr0f'ecOrOfJ egre[~ -

des del Ce11tro Universitaria de Occiden~c en las ~~as de Estudios SGciales,
Cast€illanliy Ciencia8.".

de ecbub

CCgt~ del ProyootG : G 12.9~O.(Se inclD~e 01 ap rte del Centro en lo que c~
rra~p¡)ndo al salari. pl.'fJ:¡;vrcinnal de la. pr0fes-j:a. ·,artioipantr'J).



Capacitaci6n y Perfeccionamiento en el área de Educaci6n (oon referencia a

la zona qua cubre la Dire.ooi6n Hegicmal de Enseñamza de San Ram6n,Punta.re-

nas y San CarlGs).".

~fe~~~as.Eerticip~~~:Licda.Virginelia Calder6n,Profesora Flory Garcfa,

Licda.Rusa. Barquero y Licda.Mary Albán.Ademsgestudiar,tes de Curses de Ca-
pacitaci<.~n,Seminarios y Práctica Docanto del Centro.

Costo del Proyecto: ~ 2.000.

DuIaci6n del Pro~2to: 1Q de agosto al ;0 de noví.embre ,aproximadamente.

DEPARTAHENTO DE CIENCIAS SOCI..~1ES

bdos aoc í.ocul. tur,:üec en Cesta. Ri.ca.u•

Profcll~'o. ~tic:Lr''1nt(;: Licd2...Silvia Cü.strc Sánchez.

b.-N~,mhrcd."'1.~Et('):ttHacia. una. definici6n costarricense de 'desar:::ollo I

El caso de San Ra.!:lt;n.".

I•

DEPARTAHEH'{) DE FILOSOFL"L,A}1'TESy LE'l'RAS

a.-Nombr~-ª.el .PY2xect.2.~"Jnd íce bibliográfico de la. Literatur.a Costarricensell•

Profeso):~~ r..a.rticil~,nteB: Profesora. r·1ayraRerra.tProfesora 11aría. EliD. Rcdri-

guez y Liodo.Enriquc llargery Peña.
Costo del Provect.o e ~~ 6.000._ . J'

Duración del Pro;y-eotcnDosaños (octubre de 1976-ootub:ro de 1978.

PRJYEC'l'O EN TF.AI·:rr:s DE IlwCnmIOH EN' LA VICERRECTORIA DE 11VESTIGACION

DEPA..'1TATv1EN'l'O DE EDtcAC ION

a.-Nomb~ UéJ~Pr ,yect1~ "Sala de tCH.-apU de juegoslt•

P..E.0fCIiOT::!. r1.rt:¡<2:.Fi.l1t~:Profesora Nariolos Hernánd3z.

f?s-(,Q d0;~I~T.'OJy0C~~ ~ 5.006.0) (CargadClia item 04-08).

Durac í.én d31 Proyecto: Un año.



PROYECTO INrERNO lJEPARTAMENrO DE EDUCAC ION -COORDlNAC IDN DE nmSTIGAC ION

a..-Nombre del Proyecto: Publicación de un fellote sobre "Juegos e.rganí.zadea ~

re preescolares." •
.ProfC8('i:r:?-!U?3-rtic·~ant..es: Norma.Solano y Yalile Cazreza Bl.anoe,

Costo del Prnyectr.: ~ 400
Duración e.el PrO~Tf'ctE.~ Seis meses (Se encuentra. en la actualidad en la eta,-

pa de su publicación).

3.0 Difusión

Resp0ud:l.enio a la ncceu ídad de contar con un medie de d íf'us í.én de art1cll.lc¡s y

trabajos de inycstigaci6n do los profesores del Centro .asf como de las pel f t ícas que
rientan tanto la con801idacién C0ID9 la proyooción instjtucionalcs,la Comisi{.n de

InvestigaciGn -contando con la expresa B.utorizació!l. de la Dirocci6n y del Consejo A
sesor -de tczm í.né ]~ pub'l Icac.íén de un BOLETm DEL cENrro UNIVERSlTARID DE OCCIDEi~F.8

que cuatrimestrallTJ9nte saliera. a la luz dando cumplimiento e tales objetivos.
El EOLETIH NQ '1 apazec í.d en el n:CB de octubre incluyendo en su cerrberitde dos ,,1.'

tfculcs de [.;.ut,,-,ric.ades unil)'~rsom.leG sobre la narcha y pzoyecc íenea de le. inctitu. -
c íénjun ensaye de la Pmfes0re Ycunilcth Gon:;;áleL;infol.'macicnes del Servicio de :Oi-
bl.íoteca y !Jl1.terüü gráfico .Su tiraje aLcanz la suma. de 200 ejerlple.res.

estudin.nteo del Centro y a cennc tadee vecinos de la Ciudad do San Raillén.

Cabe hacer notar '1\).0 paza la publ.í.cac í.dn del .DOLET Df,L."\.Coor<limción de Investi

~ci6n ccnt~ con la valiosa ayuda de la Oficin~ de Publiuaci~nes de la Universidad
de Costa. Rica.

Al oons tdezaz- CwID& 'políticas' el conjunto de mcd í 00 que ti, pa.rtir do una cance]!
ción general son propuest s y utilizados en pro del logro de objetives eapecIf'Lcc a,
la Coordirn.ción de Investigaci6n ha debjdotiterativmnellte~deja.r en claro tanto la:J
metas que se plantea n eu aoc í.cnarvccmo Las etapas y cotrategiao con las que o.:3p1-
1'8. a a.Icanzaz aquéLLaa ,

La fijación de estas política. se lig6,dtuu.ntc 1916, a tres ac't ív.ídade a ccncrn-
tas:
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4.1. P~blicaci6n del ensaye Algunas reflexiones en torno al quehacer
ti~~ci6n en los Centros Universitarios de la Universidad de Costa Rie
Publicaciones de la Universidad de Costa Rica,1976~42 ~gs).La import
juicio de este Coordir.ador podría tener la citada obra se enmarca en .'
de las etapas presente y futura de nuestra instituci6n y en las reale'
nes y proyecciones de la L~vestigaci6n dentro del quehacer integrad
4.2. Pa~~¡;':cip2.ci6nen el encuentro de Decanos y Di:rectores organizad"
rrec'coríade Investi.sación en los dfas 24 de noviembre y primero de
estas reuniones?a les que este Coordinador asisti6 por expresa petic~
rección del Centro9se discuti6 el futuro Reglamento de Presentaci6n .
de Investigcci6n.Al Coordinador del CentrQ le correspondió intervenix
los ~rincipales elementos y proyecciones de este quehacer ya señalad
sayo aludido.
4.3. Asistencia al "Seminario sobre Servicios Bibliotecarios en los C
versita=ios",o~ganiz2do durante l~s dias 26,27 y 28 de enero por la 1,

la Sede Central.En icho Seminario este Coordinador,conjuntamente con
del Centro y el Consejo Directivo de la Biblioteoappresent6 un exhaus,

de a marcha del Servicio en el Centro y participó en el debate da la.
nes finales cuyos tenores se configuraron en torno a los siguientes a

a.-Consideracio~es ofrecidas a las autoridades universitarias er.
institución de una política de desarrollo de las bibliotecas ~
tres Universitarios;

b.-Elaboración de una política y estrategia para la capacitación
nal asisten e en las bibliotecas de los Centros~¡

c.-Agilización da los procesos de catalogaci6n y clasificaci6n.
d.-E'squeda de una relación ~s ágil y efectiva en el intercambi~

..•.les y servicios entre la Biblioteca Central y las Bibliotecas
tros Universitarios.

5.0. Equipamiento
El sub3tGL~cial incremento del presupuesto correspondiente al ite'

decisivo apoyo de la Direcci6n y de los principales organismos del Ca.,
ci n a la necesidad de L~iciar una politica intensiva de adquisicion
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audiovisuales se tradujo en un notable enriquecimiento de la infraes lo ••• "

pondiente a la docencia y a la investigaci6n, sin desconocer las posibil ~':ades que
su uso significa para las actividades de Acci8n Social que emprenda el C~ntro.

A continuaoi6n entramos a detallar dioho material agrupándolo en to;,¡:.,.J a los seo

tores a 10B que prioritariamente servi~:
5.1. Cuadro general de adquisiciones correspondientes al item 04-08 en~.(1)

5.1.1. Ylaterial bibliogr~fico
Libros comprados en plaza
Libros oomprados en el exterior
Subsoripción de revistas extran
jeme

e ;300.000
e 100.000

@ 40.000 Total ... ',..440.000
5.1.2. Equipamiento de material audioviaual

Lioitaci6n 401(Un equipo de soni
do;un proyeotor de cine;un proye~
tor de transparencias;un retropr,!,
yector;trea retroproyectores de
ouerpos opacoB;cinoo tocadisoos

~portátiles y oinoo grabadoras @ 55.000
Una grabadora profestbena.lde oua-
tro pistas para implemental el Pro
grama.NQ 2 del Laboratorio de Idio
mas e 6.500
Un tocadisoos para implementar el
Programa NQ 2 del Laboratorio ae I
diomas @
Un piano e
Adquisioión de un Circuito Cerra-
do de Televisión

1.500
15.000

e 210.000 Total... ,,288.000

5.1.; Eguipamiento de material audiovi-
espeoífioo del Servicio de Biblio~
teoa
Una miorofilmadora e 20.000
Un leotor-oopiador electrost~tico
de microfilme y miorofiohas e 42.000

5.1.4 Egúipamiento de la Ofioina de Pu-
blicaoiones



Adquisioi6n de una guillotina e 60.000 Total ~ 60.000

5.1.5 Adquisici6n de mobiliario
Estanterías de la Bib1ioteoa y

equipamiento del Laboratorio de
Idiomas @ 40.000 Total" 40.000

TOTAL GENERAL 'v 890.000

5.2. Distribuci6n poroentua1 del presupuesto global

Presupuesto total Item 04-08 • e 890.000
Gastos

Material Bibliogr~fio.(5.1.1) •••••••••••••• e 440.000
Material Audiovisua1(5.1.2/5.1.3) •••••••••••• e 350.000
Equipo de Pub1ioaciGnes (5.1.4) 10 •• lO lO 10 ••• e 60.000
Mobi1iari (5.1.5) •••••••••••••••••••••••••• e 40.000

,·44 %
••• ",32 %
•• ·74 %

,·50 %

T tales : " e 890.000 " ,.00 %

5.3. Insta1aoi&n del Laboratorio de Idiomas

Las gestiones que la Direooi'n del Centre hioiera durante 1975 ('.....oonee,!
niente a la adquisición de un Laboratorio de Idiomas,oulminaron en 1~;;', oon la
instalaoi6n definitiva de dioho equipo.Sobre la base del diseño de l~ . ~lanos e-
laborados por el Señor Ken Hotta.,Ingeniero de Matsuahi ta,este Ceozddr , ,r-oenjU!!
tamente con el Jefe de la Ofioina de Ebanisteria de la Universidad-d:í, ·;¡aren el
mobiliario aotualmente en us .Es de haoer notar que las instalaoione" .al Labo~
toria de Idiomas del CentN de Oooidente han mereoido los el.g1 s de ¡ i4.i1Wnerablea
visitantes de la instituoión.
5.4. Adquisici6n del Circuito Cerrado de Te1evisi6n

Respondiendo a una expresa petioi6n de la Direooión del Centro,:;'·oorresp0E.
dicSa este Coordinador oonoretar oon Matsushi ta E1eotronio( Costa Rica, .•A., las
gestiones para la compra de un C.C.T.V ••Inconv.enientes presupuestaril ~e dife -
rente orden determinaron que dioha adquisioi6n quedara sujeta a dos t ,:>as, la
primera de las ouales se oumpliera en 1976 meroed a un saldo de 210.( oolones
del item 04-o8.En una reuni~n oelebrada el dia 27 de septiembre entrt: ".te Coor-.
dinador y los representantes de la señalada industria se oonfeocionó ' ' detalle



del equipo a adquirir por UD monto total de $ 24.582 ( ~ 209.930,28).Una rela ~
oi6n detallada de dioho equipo y sus costos se enouentra en el Oficio NQ 32 de
esta Coordinaci6n a la Dirección del Centro-2; de ootubre de 1976).

5.5. Proyeociones de la adquisioión de equipos audiovisuales
5.5.1. El Laboratorio de Idiomas

La.instalaoión del Laboratorio de Idiomas ha. permitid9 en la aotualidad d.2,
tar a la enseñanza de idiomas en el Centro ,de un reours8 esenoial para la pmo-
tica efectiva de lenguas extranjeras.

Al mismo tiempo el Laberatario es usado permanentemente por la oomunidad
ramonense para seguir,por medio de cursos libres,diferentes idiomas.

Es necesario hacer presente que al momento del inioio de olases del Primer
Cuatrimestre de 1977,el Laboratorio de Idiomas del Centro tendrá materiales pa-
ra cursos de idiomas en las siguientes lenguas: Ingl~s , F.rano~s , Alerrán , Ita
liano , Ruso , Hebreo , Rumano , PQrtugu~s y Japon~s •

Los oursos de Ruso ,Hebreo,Rumano y Jap@n~s se han obtenido gracias a una
efectiva coordinaci~n con la Oficina de Materiales AUdiovisuales de la Bibliote-
ca Central,en espeoial oon el funoionario seffor Jorg& Siles.
5.5.2. El equipo audiovisual

La oonoentraoión de la totalidad del equipo audiovisual en el Servioio de
Biblioteca,dispuesta por el Consejo Ases@r,implica la inmediata posibilidad de
crear el Aula-Taller de Materiales Audiovisuales.Como proyeooiones tarobi~n inme-
diatas de tal medida se pueden oitar las siguientes:

a.-Efectiva dinamizaoión de los prooesos de enseñanza-aprendiz~je,heoho
que conlleva el enriqueoimiento substanoial dOel quehaoer dOC8Ute del
Centro.

b.-Conformaoión de un 'oomplejo' audiovisual oapaz de servir de oentro de
demostración y práctioa a las diferentes instituoiones eduo~éivas de
la zona.Dioho en otras palabras,apertura de la teonolog:ía educativa h~
oia los diferentes niveles pedag6gioos de la zona de influenoia del Ce~
tro.

o.-oportunidad para que los Departamentos inioien el 'rea de pro uooi~n de
materiales audiovisuales,lo que oonstituirá paDa el personal dooente
de la instituoi'n la posibilidad de una aotividad oonoreta e el campo
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de la metodología de su espeoialidad,al mismo tiempo que poa'bilita~
un efeotivQ trabajo en equipo tanto disoiplinario oomo interdisoipli~
nario.

d.~pertura haoia formas más di~ioas del quehaoer de la AooiÓn Sooial.
5.5.3. Equipo de Microfilmadora y Leotor-Copiador de Microfilme y Microfichaa

La inoorporaoi6n al Servioio de Eiblioteoa de este equipe pre8en~,entre
otras,las siguientes posibilidades:

a.-Inoorporaoi6n de la Biblioteoa del Centre al sistema de oanj de micrc
filme y microfiohas tanto de las biblio:beoas naoiGlna.lesoomo extranje-
ras.Este sistema. le permitim al personal aoad'mico de la :irlotituoi'n
tener un rápido aooeso a obras y publicaoiGlnes·espeoializadas en sus
respectivas disoiplinas.

b.-El efeotivo uso de dicho equipo permiti~ inioiar la miorofjlmaoi6n de
los peri6dioos naoionales oonfigurando de este modo un arohi~ verti-
cal realmente operativo.

c.-De igual manera,tal equipo le permitim a la Biblioteoa oolaborar e-
feotivamente oon el resto de los Servioios del Centro,miorofilmando 1
oonservando en reduoido espacio la dooumentaci6n más import~nte de
las unidades.

6.0. Aotividades de la Coordinaoión en el Servioio de Biblioteoa
Sin duda alguna,el inoremento presupuestario(5.0) signifio& para a Biblio-

teoa del Centro la ~sibilidad de inioiar un prooeso de enriqueoimient~ y exp~
si6n que ha favoreoido y favoreoe~ abiertamente a la dooenoia y a la investiga-
oi6n.En las consideraciones siguientes se tratará de ofrecer una vis'6n detalla-
da de los rubros ooncretos en que oparl este enriqueoimiento.~s adel~nte,en lo
relativo a la problemátioa general del Servioio se ha~ una revisi6n de las difi
oultades por las que 'ste atraviesa y de les mecanismos neoesarios para superar-
las.
6.1. Instituci6n del Consejo Directivo de la Biblioteoa

Instituido este organism.( 1.2 ) en torno al intento de dar soluQ'ones a
los problemas de or~nizaoi6n y funoionamiento del Servioio (1.2.a-g) u aocio -
nar comenz6 superando uno de los problemas m4s agudos que hasta entonces(julio
de 1976) aquejaban al ~rB(mal.No~ referimos al notable mejoramiento de las rel!,
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oiones humanasque desde entonoes es posible observar en el ~bit. do 'ervioio.
Comoneoesaria oonseouenoia de este positivo oambio,se ha heoho patel\' un rendi
miento general ~s efeotivo y,en espeoial,un mayor inter~s del persoll'¡ por 106

logros,problemas y proyeooiones de la Biblioteoa.Este Coordimdor seJ ¡" ita del
SeriorDireotor la atenoi6n sobre este aspeoto no s6lo por BU intrínsf'i·.\ importa::!,
oia,sino por estimar que ha de ser básioo en la superaoi6n de muohos '1 •.• los pro-
blemas que en la aotualidad aquejan al Servioio.

6.2. Polítioas,Meoanismos y Logros de la adquisioi6n de material bibJ j "grefioo

6.2.1. Comprade material en plaza.Al finalizar el añe 1975 la Bibli(l f <''la del
Centro contaba oon una oGleooi6n de 18.000 volmnenes para satisfaoer ;"I"J neoesi-
dades de dooenoia e investigaoión de la oomunidaduniversitaria.En el "trSO de
1976 se adquiri6 en plaza un total de 14.000 volúmenes que hizo asoer.'01" la 00-

leooión a 32.000,representando oon ellG un inoremento del 43.75 % 001l 1 speoto~
al año anterior.A estos 32.000 hay que agregar dos importantes donaoJ 18s:1a del
Lioenoiado Eduardo Fournier (610 textos) y la de la Embajadade lGS 1', L des Uni-

dos de Am6rioa (74 textos)(1).
La.polítioa orientadora del prooeso de adquisioión hubo de reF'"',nder a

tres imperativos urgentes:

a.-Reforzar el material existente en los oasos de extremada OP¡<'noiaante
la demandadel estudiantad ••

b.-Satisfaoer les requerimientos bibliográfioos tanto del pervo'lal dooen-
te del Centro( listas de neoesidades al OOIOOnzarlos oursos) flomede la
poblaoión estudiantil (buz6n de sugerenoias).

o.-Inoorporar a la 001eooi6n 108 textos más reoientes en aquel ."9 áreas
que se perfilan oomeprioritarias en el desarr(l)11o de la il}' 1;1tuoión •

Para la inoorporaoión biblio,gráfioa se utilizó un índioe compu- •.•to de
156 materias.En ellas,durante 1976,se distribuyer0n los 3.650 títul ~ \uevos in-
oorporados a la ooleooi6n.Para dar una idea oonoreta del real aloano•.' ,le este i!!
oremento de novedades nos perroitimos ofreoer a oontinuaoión una list~ 11elas m,a...
terias que reoibieron un mayar aporte de nuevos títulos.

Filosofía 229 nuevos títulos
Eoonomía 184 " "
Psioología 179 " "
SooiologÍa 162 -- n "
Mate~tioas 152 " "
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Historia '143 títulos nuevos
Literatura General 121 " "
Eduoaoi6n 108 " "
política 102 " ••
Agricul tura( 1) 101 " "
F!sioa 91 " "
Química 94 " "
Literatura Espafiola 81 " "
Biografías 15 " "
Lit.Norteamerioana 10 " "
SemiologÍa 10 " "

6.2.2.Compra de material en el exterior ..
En el mes de junio de 1916 la CoordinaoicSn hizo las gestiones oon 01 Departa-

mento de Adquisioiones de la Biblioteoa de la Sede Central en lo relall~e a la im
portao16n de 750 textos solioitados por el personal dooente.El prooes. Re hizo a
travás de dos casas editoriales de los Estados UnidoasMao Graw-Hill y ~iley.

Ea de haoer notar que el 90 % de los libros a importar oorrespond~> -,materias
del IÍrea de las Cienoias Natura.les(Químioa,F!sioa,Ooeanografía,Ecologf¡, ,MatellllÍti-
oas,Biología) y el resto a textos de Lingüístioa Inglesa y T~cnioas Audlovisuales.
La totalidad de estos títulos fue seleooionado por los profesores 4e ~fltas disoi-
plinas de 109 catálogos espeoializados que posee la Coordinaoi6n.

Diversas trabas buroorlÍtioas y malosentendidos( 2) han determinad. (~\¡e hasta la
feoha,nuestra Biblioteoa no haya pG4ido inoorporar a su colecci6n est~,
incremento bibliogrcUioo.Informes obtenidos por este Coordinador en h~
de la Sede Central'seBalan que la remesa llegaría a oomienzos de abri •

impertante
iblioteoa

6.2.3.Suacripoiones a revistas y publicaciones
Ante el imperativo que para la docenoia y la investigaoi6n plantel;'l.aoonsulta

actualizada de las prinoipales publioaciones peri~dioas del exterior,)" Coordina "..
ci6n - meroed a una enouesta oircular entre el pera nal deoente - ini!' .•las gas -
tiones para prooeder)ocmjunta,mente con el Departamento de Adquisioionr q de la Sede
(1) .-La adquisioi6n de obras espeoializadas en Agrioul tura se hizo pelo·'I.ndoen 11)

Carrera de Agronomía proximaentonoes a inioiarse en Taoarea.La totalj~l'tdde eatoa
t!tuloB serán pronto enviados ,al Servioio de Biblioteoa de ese Centre.
(2) .-El mal entondido se debi~ a que ambas caaas hicieron las cotizao'l·nea para el
env:!ode los materiales por vía aérea.Como es l6gioo, el alto cost" de este
sistema oblig6 a solioitar nuevas ootizaoiones 8speo1fioande que la iIll.rtaoiln s
hioiera por vía marítima.



Central,a oanoelar las susoripoiones anuales de 29 publioaoiones per1~d oas que
sen las que aquí entrQmos a detallar:

•.•Hispamárioa
- Cuadernos Amerioanos
- Cuadernos Hispanoamerioanos
- Insula
- Revista Hispámioa Moderna
- Revista de Oooidente
- Aota LingUístioa (Hungría)
- Am~rioalnd!gena
- American Anthropol~gical Asseoiation Institute Jeurnal Memb.
- Racista Latinoamerioana de Soomología
" Amerioan (Amerioan Sooiety oí Teaohers oí Spaniah & Port •..- Magazine Fcraigne
•.•Temps Modernes
- Gahiers de Cinema
'.,Film Comment-Outside. (U.S.A. )
- National Gecgraphics
- Following Titlea are regular in publicatiens
••Soientiíio American Outside (UsS.A.-oa.nada)
~ Revista Latinoamericana de Químioa
- Journal eí Chemioal Eduoation
- Journal oí Organic Chemiatry
- Chemioal Abstraots
- American Chemioal Sooiety Journal
- Journal oí Analitioal Chem.& Ing.Outaide.(U.S.A.-Japan)•
- Physi08 To Day.Suríaoe Mail
- Amerioan J~urnal oí Physios Foreign Suríace Mail.
- Revista de Trabajo Social.
~mohas de estas publicaoiones - debidamente catalogadas en la Sed Central- ya

han sido inoopporadas ,en l~s nmneros correspondientes a enero ,en el ;;ervioie de
o

Biblioteca del Centro.
6.2.4.Proyeociones del Servioia de Biblioteca

Las pr yeooiones del Servicio de Biblioteca del Oentre deben se)'consideradas



.• 14 •.•

en el marco de tres f~otares param'trioos,a saber a a.-aumento de la oolecoi6n y

documentaoi6n; b.-progresi6n del movimient. y o.-oantidad y oalijad de sus ser-
vioios.Brevemente pasaremos a reseBarlos. e rO ;t'.),:7' ',_

6.2.4.1.AumentG de la coleoci6n y documentaci6n y - ~ ,.'
Desgraoiadamente,no existe una estadística del incremento del mat~rial bibli~

gréffiooanterior a 1976.No abstante,el increment. del 43.75 % en el pt>l"íodo1975-
1976 Y la existencia de 32.000 v616menes en su ooleooi6n,ubican a la l"bli.teca
del Centro entre las prinoipa,les del pa,:!s.Ala par de este heoha es n!l" sari. se-
Balar que en las áreas de Econemía,Psioolog!a,Cine y Semi'tica,nuest.' 'ervioi.
nuestra coleooi6n supera a las Biblioteoas de los otros centros de erJt1!lrlanzasu-
perior del país •Cabe si reoon<~cer que la validez de nuestro roa.tarial nu la total,!.
dad de las éÍreas es del orden sinorónic.,es deoir aotualizado lo que dI:' termina que
nuestra Biblioteca n. soluoione los problemas que plantea la consulta ~ inveBti~,
aUn sincr6nioa en las diferentes cienoias.Como este 111timo material "o de adqui-
sioi6n muy ocasional y generalmente oner~sa,este COGrdinador cree qu tal vacío
\

podría palearse impulsando las donaoianes particulares a nuestra Bibl.! teoa.En t.!,
do oaso este detalle na mengua la oalidad del material que el Servioi posee.
6.2.4.2.Progresi6n del movimiento

La mejor ilustraoión de este aspeoto la refleja una estadístioa ~l~ral de la
atenoi6n de la Biblioteca desde el afia 1973 hasta la aotualidad.

:•. 1 228 U7

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

27.636
557

28.193

Alumnos atendidos en Bala y domioilio ••••••••
Profesores atendidos en sala y domioilio •••••

Total ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

41.392 (+ 1'.756
455 (- 102

41.847 (+ 13.654

.•.49.71 %)
ti' •• 18.31 %)

+ 48.43 %

Alumn~s atendidos en sala y domicilio ••••••••
Pr~fesores atendidos en sala y d~mioilio •••••

Alumnos atendidos en sala y domicilio ••••••••
Profesores atendidos en sala y domiciillie•••••

49.862 (+
725 (+

50'.587 (+

8.470 ••+ 20.46 %)
270 ~ .•.'59.34 %)

8.740 ..••+ 20.88 %)

•

. Total •••••••. , •••• , •••.•••••••••••••••••••••••
. '
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Total •.•.••••••••••••••••••••••••••••••••••••

67.525 (+ 17.663 • + 35.42 %)
850 (+ 125 - + 17.24 %)

68.375 (+ 17.788 • + 35.16 %)

Alumnos atendidos en sala y domicilio ••••••••
Profesores atendidos en sala y domioilio •••••

Cuadro sint6tioo

1973 1974 1975
"

1976
. ,.."'--_.- ..

Total lectores 28.193 41.847

% de aumento 20.88 %

68.375

-
6.2.4.3.Cantidad y calidad de l~B servioios

El Servioio de ~blioteca presta en la aotualidad seis tipos de atenoiln a la
oomunidad universitaria del Centr ••EllGs sonz

1.-Servicio de pr~stamos a domioilio.
2.-Servioio de pr~stamoB en la sala de leotura.
,.-Servioio de pr6stamoB interbiblioteoarios.
4.-0rientaoi6n y asistenoia táonica a los usuarios.
5.-Referenoias(En grade muy restringido dadas las aotuales posibilidade8 de

personal y material).
6.-Serv10io de fotooopias(limitado al horario de un funoionario).

6.3. Las posibilidades de proyeOOi6n.~blem~ticas y perspeotivas
Es indudable que debe existir una eouaoión entre el aumento de la colecoi'n,

del movimiento y de los servioios que la Biblioteca brinda.En la aotualidad se
puede apreoiar olaramente que estes dltimos n guardan relaoión con el material
existente y oon el aumento de la demanda de lectores.La oausa de este desequili -
brio radica en la desproporción de los señalados aumentos con respeoto al perao -
nal encargado de suministrar los servioios.

En este sentido - y dado e+ aotual creoimiento del Centre -la Biblioteoa de-
be entrar a oontar,a la brevedad p8!ible con 108 stguientes servicios&
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A).-Un Servioio de Referenoias a nivel tanto interno oomo interbib11oteoari.
B).-Un Servicio de ,~quipo y Materiales AudiGvisuales.
C).-un Servicio de Adquisioiones.

Es de haoer n()taral respecto que la incorporaoi6n de un biblioteoa:dG y de
dos asistentes grado 1,posibilitarán la apertura de estos Servioios y ~r ende
una atenoi6n ~s efioiente y completa a los usuarios.

En lo respeotivo al punto e (Servio!. de Adquisioiones),la oreaoi'n de tal
unidad se haoe impresoindible,dada la oomplejidad de los prooesos que d~be aten
der.Cabe dejar en ola.roal respeoto que cada pNoeso de adquisioitSn oon~lta de
les siguientes pasos o etapasl

1.-Reoepoi6n de bibliografías
2.-Se1900i6n y separaoi4n del material en las librerías
3.-Retire de las faoturas oorrespondientes a las ~quisioiones en r~Bda. una

de las librerías
4.-Presentaoi6n de las facturas en la Oficina Finanoiem del Centr3
5.-Retiro de las Ordenes de Compra en la Ofioina Finanoill!ll?&
6.-Presentaoi6n de las Ordenes de Compra en las respeotivas libre t~s
7.-Despacho de los libros
a.-Reoepoi6n de los libros en la.Biblioteca del Centro.
Durante 1976 este Coordinador se enoarg6 personalmente de los s1et~ primeros

paS~B del prooeso.Si se piensa en el heoho de que durante el aftoanterIor hubo un
total de 56 adquisioiones,se desprende f~oilmente la oonclusi6n que hay un olaro
desdibujamiento de las funciones de una Coordinaoi~n de Investigaoi6n ~n labores
que a todas luoes deben oorresponder a una unidad funoiomria de la Bit- ioteoa.

Es también neoesario señalar que el tra~j(j)de dioha unidad será en 1977 defi
nitivamente más oomplejo dado que la Biblioteoa de Puntarenas ya empie~ a oonfi-
gurarse en torno a una demanda más sostenida y que el Servioio de Taca .'13S habrá de
naoer con urgentes demandas bibliográfioas.

Finalmente,este Coordinador reitera su oreenoia de que en el estad' aotual de
la Biblioteoa se haoe ·oada vez m~s urgente una definioi6n de las áreas en las que
el l;entro proyectará sus quehaoeres dooente e investiga4Jive.En otras IHlabraa. la
Biblioteca no p~ede seguir creoiendo en 1. general,sine en seotores d¡ especiali-
zaci6n que marquen realmente una ruta en el desarrolle de la 001eooi6 ~ y del es -
fuerzo de quienes la dirigen.
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7.0. Conolusiones Generales
La Coordinaoi6n de Investigaoi6n,en el ourSG de 1976,vio dos de sus objeti-

vos plenamente cumplidosl 1~ presentaoión de los primeros Proyectos de Investi~
ci6n ante la Vicerreotoría respeotiva y un enriquecimiento a todas 1uoes subst~
oia1 en 10 referente a la infraestruotura de su quehacer.

Queda en olare que el logro de estos objetivos no fue un heohe aislade ni
de este Coordinad9:P ni del organismo que él dirige.Antes bien se aunaron a su.

geati6n la prop1a Direooi6n,e1 resto de los Coordinadores y muohos Profesores y
Funoionarios del Cen~e.

Es de oonooimiento y oomprensi6n del SeftorDireotor que la Coordinaoi6n a
mi oargo tiene una serie de elementos que la diferenoian qdizás substanoialmente
del resto de las Coordinaoionesl logros que son s610 perceptibles y aquilatables
a mediano o largo p1azoJneoesidad de una movilidad oonstante y a veoes dispersaJ
objetos y objetivos no totalmente olarificados a nivel de una Vicerrectoría,dado
que muohos postulados de la investigaoi6n son de públioo debate en los niveles
más altos de la Universidad y, sobre todo,una labor de la que muohos dooentes es-
peran resultados oon la espaotaoularidad propia de modelos desarrollados, oonfi~
ran un haz de elementos que convergen en un perfil de aotividades que,si no res-
pondieran a una polítioa definida oorrerí~él riesgo de desdibujars8 en desartiou-
1adas aotividades.

El presente Informe no haoe más que traduoir los logros y las problemátioas
que plantea el aocionar de tal polítioa, tantas veoes esolareoida y sobre la que
afortunadamente existen esoritos testimonios.

Aún esta polítioa misma seria inane si ella no hubiera naoido en la oonver-
genoia de una política más general que es preoisamente la que inspira tanto a la
Direooión del Centre oomo al resto de mis oompafteros Coordinadores.A usted y a
ellos agradezoo la ayuda y la oonfianza que han depositado en el acoionar y en la
fe que anima a este Coordinador.

Enrique Margory Peña,
Coordinador de Investigao16n

..•
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J¡l Coordinaci6n de Acción Social funciun6 conjuntamente con la CI't¡li ", l,,,

de Acci6n SociRl que está integrada p

Licc:1.•
~rof.
'r o í ,

'ro í ,

Prol.,
Prof.

¡¡'l. Eugenia Badi11a R.
I'ar Lo J. Barrantes H.
Ya1ile Carrera B.
Isabel Vásquez S.
Luis Alberto Monge Q.
Adrián Barrantes P.

- Coordinadora Acci6n Social - prc3i~"
- Representante Dpto F.A.L.
- Representante Dpto Educaci6n
- Representante Dpto Ciencias Soc i.aLc e
- Representante Dpto Ciencias Naturnle~
- Representante Sistema Educaci6n r-:!llcral

¡~s dreas que integran la Coordinaci6n de Acci6n Social son:

p.- Trabajo Comunal

').- l~xtensión docente

c.- Actividades oulturales

d.- Divulgaci6n

,
En el transcurso de 1976 las diferentes ~reas se fortalecieron gr~cias

esfuerzo y colaboraci6n de un verdadero equipo de trabajo, debido al a-

poyo que brindaron la Direcci6n del Centro Universitario de Occidente y la

Vicerrectorta de Acci6n Social en las diferentes actividades, como al en-

tuoiasmo y dinamismo de la Comisi6n de Acci6n Social. Asimismo es necesa-

rio destacar la participaci6n y dedicaoión de Directores de Departamento y

a nn grupo de profesores y alumnos que propiciaron diferentes proyectos de

V~ dudera Acci6n Social. Adem~s la colaboraci6n que brindaron elementos y

orc~ni6m06 de las comunidades.

Creemos haber logrado brindar la informaci6n necesaria de la verdade-

re.filosofta , objetivos y actividades que abarca la Coordinaci6n de Acci6n

Social; por medio de charlas en Asambleas de Departamentos y del Sistema de
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ACCION SOCl

L~Coordinación de Acción Social funcionó conjuntamente con lp

de Acci6n Social que está integrada por:
Lí cdn, ¡·la. Eugenia Badilla R.

lla r-Lo J. Bar-r-ant os H.
Yalile Carrera B.
Isabel V~squez S.
Luis Alberto Monge Q.
Adrián Barrantes P.

- Coordinadora Acción Social - prcGi~n
- Representante Dpto F.A.L.
- Representante Dpto Educaci6n
- Representante Dpto Ciencias Sociales
- Representante Dpto Ciencias Naturales
- Representante Sistema Educación General

rrof.
~'rof •
: r o f o
i'rof.

J..r'.G ~reas que integran la Coordinación de Acción Se" ..........."'.

0.- Trabajo Comunal

1).- Extensión docen+e

C.- Actividades culturales

d.- Divulgación

En el transcurso de 1976 las diferentes ~reas se fortalecieron gracias

~l esfuerzo y colaboración de un verdadero equipo de trabajo, debido al a-

poyo que brindaron la Dirección del Centro Universitario de Occidente y la

Vicerrectorla de Acción Social en las diferentes actividades, como al en-

tusiasmo y dinamismo de la Comisión de Acción Social. Asimismo es necesa-

rio destacar la participación y dedicación de Directores de Departamento y

n un grupo de profesores y alumnos que propiciaron diferentes proyectos de

vp.rdnderaAcción Social. Además la colaboración que brindaron elementos y

orGanismos de las comunidades.

Creemos haber logrado brindar la información necesaria de la verdade-

r~ filosofía, objetivos y actividades que abarca la Coordinación de Acción

Social; por medio de charlas en Asambleas de Departamentos y del Sistema de
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EducQci6n General; tambi~n con encuestas e informes que la Comisi6n

pici6.

No omito manifestar que esta Coordinaci6n ha trabajado conjuntamente

con el Sistema de Estudios Generales en la programaci6n de Seminarios de

Realidad Nacional.

A continuaci6n presento una síntesis de las diferentes actividades

y proyectos desarrollados en esta Coordinaci6n en las distintas áreas.

A. TRABAJO COHUNAL

L~ nueva concepci6n de la Universidad de Costa Rica, emanada del

'I'ercerCongreso Universitario de 1972 y plasmada en el Estatuto oz--

g~nico marca el verdadero quehacer universitario en el campo de Ac-

ci6n Social.

"No es simplemente el criterio de proyectarse a la sociedad o de rea-

lizar extensi6n de las aulas hacia ella. Es trabajar de cara a la BO

ciedad, en labor recíproca de dar y recibir y de enriquecer continua-

mente el contenido de acci6n".

El prop6sito fundamental es,.pues, la formaci6n de profesionales más

conscientes ~e sus deberes para con la sociedad.

En consecuencia, el Centro Universitario de Occidente, a trav6s de di-

versos proyectos de Acci6n Social, ha dado inicio a esta nueva concep-

ci6n, ofreciendo diversos programas de capacitaci6n, ilustraci6n, for-

maci6n, asesoramiento, etc. a personas que muestren inter6s en las mis
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,, y, de esta manera, cumplimos con el articulo IV del Estatuto

Orc&nico de la Universidad de Costa Rica que dice:

"Para este prop6sito la Universidad estimulará la formaci6n

de una conciencia creativa, critica y objetiva en los miembros

de la comunidad costarricense, que permita a los sectores pop~

lares participar eficazmente en los diversos procesos de la

actividad nacional".

En 1.977 con la colaboraci6n de los Departamentos, se elaborar5n rr~

ycctos de Trabajo Comunal Universitario, cumpliendo con uno de sus -

objetivos que dice:

"El acercamiento de la Universidad a las necesidades de las C01~

nidades nacionales. La Universidad nc-h incorporar al campo de

su conicimiento y de su quehacer los problemas de la comunidad -

costarricense para colaborar con aquellos sectores de ésta que -

más lo necesiten, vale decir, con los sectores populares"o

Con la participaci6n voluntaria y entusiasta de un grupo de profeso_

res del Centro Universitario de Occidente, alumnos del mismo Centro

y elementos de la comunidad, se desarrollaron los siguientes proyec_

tos de verdadera extensi6n a las comunidades:

I••- "CENTRO DE ESTUDIOS ,sOCIALES, ARTISTICOS y NATURALES" (C.E.S.A.N)
O'''TL'T' IVOS :

1 - Conservar el patrimonio hist6rico, artistico y natural de la re-. ,'.:;~ono

I ,t í mular en las comunidades el interé's por participar acti vumente

°11 1; s diferentes actividades del Centro de Estudios.
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3' e ~ar una instituci6n que sea din'mica, en el sentido de conver-

tirse en un centro de inter~s y de estudio de los aspectos his -

t6ricos, artísticos y naturales.

La idea est' fundamentada en la necesidad de conservar y dar a cono-

cer valores que muchas veces pasan inadvertido s o se pierden por no

contar con un organismo que realice tal tarea.

Este Centro de Estudios servir' de intermedio entre el Centro Univer-

sitario de Occidente y las comunidades de la regi6n, en cuanto a la

realizaci6n de actividades en los campos hist6ricos, sociales, art!s

tic s y naturales.

El Comit~ de C.E.S.A.N. con la colaboraci6n del Centro Universitario

de Occidente y de otros organismos locales, regionalAs y nacionales,

dotará a este Centro de los materiales necesarios para su funcionamien

to.

El Centro de Estudios funciona con la colaboraci6n de los siguientes

pr'o f e so r-e as

Yo,~nda Dachner To, María Elia Rodríguez H., María del Carmen González B,

f'ilvia Castro S., Romano Vásquez S., Oscar Montanaro M., y Haría Eugenia

jp omité se ampliará con representantes de las comunidades y estu-

,,', f'S del Centro Universitario de Occidente.
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. J ~ "BA.CHILLERATO POR 1-lADUREZ"

OilJLTIVOS:

1) Lograr la actualizaci6n, la renovaci6n de conocimientos para que

el adulto sea capaz de adquirir concd enc í a de su ser y sus respo~

sabilidades.

2) Participar activamente en el proceso enseñanza-aprendizaje aprov~

chando su propia experiencia.

El Centro Universitario de Occidente ha encontrado el personal doceE

te capacitado entre profesores y alumnos para brindar estos cursos

0P Bachillerato por Madurez.

Al realizar este proyecto el Centro satisface una necesidad de las c~

munidades y cumple una verdadera funci6n de extensi6n universitaria.

Este proyecto funcion6 durante todo el curso lectivo, con la Gran co-

laboraci6n de la profesora Isabel V~squez de S. a quien se debe parte

del 'xito de Bachillerato por Madurez. Adem&s ea necesario destacar

1, participaci6n de los profesores: Arabela Mora Z., Flory Garc!a G.,

.,1 corro Retana Jiménez, María de los Angeles Sancho B. y Oscar Nonta-

}I '1'0 Heza.

l. "TERAPIA OCUPACIONAL Y RECREATIVA EN EL HOGAR DEL ENFERlíO CRONICO
y SENIL EN SAN RAMON"

¡ VOS:

'curar un mejor empleo del tiempo libre de estas personas a través

n tividades recreativas, culturales y ocupacionales.
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2) Colaborar con estos ancianos en el aspecto emocional, m\).

social.

En este proyecto se le brindan a los ancianos charlas sobre hiGiene,

nlcoholismo, agricultura, etc.; lecturas, cine-f6rum, juegoG y acti-

vidades manuales con el prop6sito de lograr la verdadera terapia ocu

pacional y recreativa.

Bste proyecto funcion6 en 1976 con la colaboraci6n voluntaria de un

grupo de estudiantes entusiastas del Centro Universitario de Occidente.

~n 1977 colaborar~ con este grupo de estudiantes el Licenciado Gerardo

Vargas Paoheco.

IV. "DOTAR DE CAf.lPODE JUEGOS A LA ESCUELA LA SABANA"

ODJETIVOS:

1) Estimular la creatividad de los maestros que tienen a su cargo esta

materia y a los padres de familia que tienen inter~s en colaborar

con la Escuéla.

2) Trabajar en forma cooperativa con la comunidad

3) Dotar la escuela de un campo de juegos.

El prop6sito de este proyecto es brindar el asesoramiento neceaarjo a

los maestros de las actividades de Educaci6n Flsica, así como capaci-

tar en la utilizaoi6n de los recursos de la comunidad que sean apro -

piados para la instalaci6n del campo de juegos.
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I\demás con la instalación de éste, colaboramos con un mejor do sar 1

integral del niño.

zste proyecto funcionó con la gran colaboración de la profcGora llormn

Solano, la participación de la Prof. Yalile Carrera B., y de un Grupo

de estudiantes voluntarios de la carrera de Preescolar. Adem50 pnr -

ticiparon alumnos becado s de este Centro, representantes de la comun í,

dad y personal de la Escuela La Sabana. Asimismo es fundamental des-

tacar la participación en cuanto a asesoramiento que brindó la Licen-

ciada Clemencia Conejo.

v. "CURSOS DE CAPACI'l',t..CION EN PREl'ARACION DE ALIHENTOS y PRIUCIPIOS

DIl!;TETICOS"

OJJ:LTIVOS:

1) Escocer los alimentos ind±spensables para lograr una dieta balanceada

acorde con los principios dietéticos.

2) Elaborar platos sencillos y económicos, usando los productos que co-

m~nmente se venden en los mercados.

Pretende este proyecto dar una capacitación a amas de casa y jóvenes de

las comunidad~s en cuanto a principios dietltic06 y preparación de o.li-

mentas; es decir, ofrecerles los instrumentos necesarios para la vida

en función. Al finalizar el curso se les otorgó un certificado de "Asis

tencia" como prueba de participaci6n y aprovechamiento.
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,Se auspiciaron dos cursos: uno ea San Ramón con la coLabor-ac i ón de

la Prof. Grace Urpi de Fernlndez y la Proí. Carmen Soto de Lizano,

y el otro en Naranjo con la colaboraci6n de la Prof. Miriam Pineda

de Carmona y Proí. Ruth AgUero de Campos.

VI. "CURSOS LIBRES DE IDIOHAS" (Inglés, Alemán, Franc~s e Italiano)

Este proyecto está bajo la direcci6n del Dpto Filosofia Artes Y Letras

con la colaboraci6n del Licenciado Jaime Mejia R., Proí. Osoar Gnell M.
y Proí. Kenneth Murillo E.

OBJ};TIVOS:

1) Promover en las comunidades el inter~s de la adquisici6n de una nue-

va lengua.

2) Brindar oportunidad a personas de las comunidades, para que aprove-

chen el tiempo libre en el aprendizaje de un idioma; sin exigirles

requisitos.

Son cursos de extensi6n cultural a la comunidad. En ellos se imparten

lecciones de conversaciQn, lectura y estructuras gramaticales b~Gicas.

Todas estas actividades se complementan con prácticas de laboratorioo

En estos cursos no se exigen requisitos ni se otorgan titulos; el pro-

p6sito es de verdadera extensi6n a la comunidad y, por ende, favorecer

a ciertos sectores populares.
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VII. "ORNATO Y LIH1?IEZA EN LA COHUNIDAD DE SAN RAHON"

OBJETIVOS:
1) Mejorar la presentaci6n de la Comunidad en lo que a ornato y lim

pieza se refiere.

2) Inculcar en los estudiantes de todos los niveles y en los miembros

de la comunidad el interés por la limpieza y la estética.

Nuestro prop6sito con este proyecto es luchar junto con los diferentes

organismos de la comunidad para mejorar la presentaoi6n de la comunidad

en lo que a ornato y limpieza se refiere, y de esta manera cumpliremos

con el lema "Ciudades cultas son siempre bellas y limpias".

En este proyecto participaron los siguientes profesores: Isabel V~squez,

Flavio Mora, Carmen Ha. Valverde, Elsa Davidson, Ma. EUf,cnia Badilla,

con la colaboraci6n del Dro Augusto Perera, Prof. Antonieta Salas, señor

Félix Ma. Esquivel, Prof. Jorge Valenciano. También brindaron colabo-

raci6n entusiasta y din~mioa los Centros Educativos, Municipalidad y 0-

tros organismos locales.

VIII. "PROORAHA DE CAPACITACION INTEGRAL PARA ADJUDICATORIOS DE
PROGRAHAS DE VIVIENDA".

OBJBTIVOS:
1) Desarrollar en los adjudicatorios de programas de vivienda el interés

por conocer su problem~tica social.

2) Definir cu~les son los principales problemas, así como sus posibles

prioridades en cuanto a sU estudio.
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La capacitaci6n social se fundamenta en el conocimiento que so vaya

adquiriendo de una determinada problemática. Se hace necesario en

eütA programa contemplar tareas de investigaci6n, a fin de que la

Acci6n Social pueda orientarse efectivamente en funci6n de laG inte

reses de los grupos hacia los cuales se dirige. Implica, en conse-

cuencia, aportar recursos técnicos, instrumentos, estimulas, etco a

los beneficiarios de los programas de vivienda a fin de que pueuan

comprender las causas de su problemática social y se capaciten para

modificar1a e inicien ese proceso de oambio.

Esta programaci6n ha estado a cargo de la Pro!. Laura Guzm5n con la

co1aboraci6n del Dr. E1iam Campos, Prof. Adrián Barrantes y Lic. Ha.

Eugenia Badil1a de V.

IX "SALtl DE TERAPIA DE JUEGOS"

OBJETIVOS:

1) Colaborar con el proyecto de pre-kinder que funciona bajo la di -

recci6n del Departamento de Educaci6n.

2) Entrenar a educadores y padres de familia en la técnica de terapia

de jueGo para ser utilizados como futuros agentes ternpéuticos.

3) Extender este servicio a las comunidades pudiendo utilizarse prue-

bas psicométricas para prever posibles problemas de aprendizaje, in

telectuales y emocionales en los niños.
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La sala de terapia de jueGo está basada en los principios de no di-

rectividad y considera que el individuo tiene la habilidad de resol-

ver sus conflictos por s1 solo satisfactoriamente, permitiéndole ser

él mismo. Es por medio de la terapia de juego que el niITo tiene una

oportunidad de desarrollarse en condiciones sumamente favorables y de

exteriorizar sus sentimientos, tensiones, frustraciones, miedo, cte.

Con esta Sala de Terapia de juegos se persique asesorar a los educa-

dores y padres de familia en las técnicas de terapia. Esta actividad

ha estado bajo la dirccci6n de la Prof. Marielos Hernández Corella ,

del Departamento de Educaci6n.

B. E;:TENSION DOCENTE

Esta área la integran los cursos de temporada, carreras cortas, semi-

narios, cursos de capacitaci6n, perfeccionamiento, jornadas de trabajo,

actividades a cargo de los diversos departamentos o

La diferencia de estos cursos con los regulares consiste en que todos

los cursos y actividades de extensi6n docente son ofrecidos a cliente-

la extra-universitaria, que no son impartidos permanentemente y que se

justifican en raz6n de necesidades concretas (previa investigaci6n) de

srupos de las comunidades, de instituciones p~blicas, o de sectores

profesionales.

En esta área se dio prioridad a los cursos de capacitaci6n a docentes,

que estuvieron bajo la organizaci6n del Departamento de Educaci6n, con
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el apoyo de la Coordinación de Acción Social y la respectiva aprob~ci6n

de la Vicerrector1a de Acción Social, hasta el otorgamiento de certifi-

cados. Adem~s todos los cursos de capacitación tienen el visto bueno

de la Comisión Nacional de Capacitación Docente.

Funcionaron los siguientes cursos de capacitación:

l. Capacitación a docentes de Preescolar de la zona que cubre el Cen-

tro Universitario de Occidente, cursos de car~cter inter-universitnrio.

Esta capacitación culminó en el segundo cuatrimestre de 1976, otorg~n-

doseies un "Certificado de Idoneidad en"Educación Preescolar".

1lo Capacitación docente de Educación musical a nivel de I y II ciclo

para personal en servicio.

El Departamento de Educación del Centro Universitario de Occidente,

planeó cursos en cinco cuatrimestres, brind~ndoles a los docentes la

formación necesaria que les permita desarrollar esta forma de expresión

de acuerdo a las necesidades reales.

III. Capacitación de Personal Docente de Artes Industriales, Educación

para el Hogar y Artes Pl~sticas para I y II ciclos de Educación General,

curso que se imparte a nivel nacional.

tres Areas, con el propósito de que puedan desempeñarse en cualquiera

Se capacita al personal docente, que tenga preparación básica en estas
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de ellas cuando las necesidades lo exijan, pero con ~nfasis en alGuna
de ellas. El plan diseñado para estos cursos es colaboraci6n de la ~
cultad de Educaci6n de la Universidad de Costa Rica.

IV. Capacitaci6n para Orientadores: Se trata de un plan coordinado
en el que participan conjuntamente la O.E.A., Ministerio de Eduoaci6n
P~blica y el Departamento de Educaci6n del Centro Universitario de Occi
dente.

El prop6sito fundamental es elevar la calidad del personal de Orienta-
ci6n en servicio en la zonao

V. Capacitaci6n para profesores de I y II ciclos que laboran en el
Proyecto de Nuclearizaci6n de la Direcci6n Regional de Enseñanza en

'f San Ramón ,

El prop6sito es mejorar la calidad del personal que atiende el plan
piloto en cuanto a nuclearizaci6n escolar en la Direcci6n Regional de
San Ram6n.

El plan del curso fue coordinado por el Departamento de Educaci6n del
Centro Universitario de Occidente, la Direcci6n Regional de Enseñanza .
de San Ram6n y la Filial Regional de A.N.D.E.

VI. Cursos de Capacitaci6n en Administraci6n para Directoroa:
Se trata de un plan coordinado en el que participan el Departamento de
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Bducación del Centro Universitario de Occidente, »ccí.én TIcCio-

nal de Ensefianza de San Ramón y la Filial Regiona .H.D.L.

El objetivo de este curso es capacitar a los difectores en ncrvicio

para elevar la eficiencia administrativa y, por ende, lograr el Mejo-

ramiento de la condición profesional de los respons~bles de la dirnc-

ción de la enseñanza de la zona que cubre el Centro Universitorio de

Occiélente.

Dentro del área de Extensión Docente, funcionó el pr oye cto de "t.Geso-

ramiento multidisciplinario para el proceso Ensefianza-Aprendizuje en

los diferentes Centros Educativos de la regi6n".

OJ3J.t:TIVGS:

1) Ofrecer a los Centros Educativos ubicados en las Administraciones

Regionales de San Carlos, San Ramón y Puntarenas los servicios de ase-

soramiento por medio de charlas, jornadas de trabajo, seminarios, etc,

en los campos de conocimientos, adquisici6n de materiales, m6todos de

enBe~anza, evaluación, supervisi6n, etc.

2) Planear y coordinar el proceso de asesoramiento a docentes y admi-

nistrativos de acuerdo a las necesidades que plantearon diferentea Cen

tras Educativos de la región.

Actividades que se realizaron:

a.- Jornadas de trabajo en matemática, a cargo de los profesores de

matemática del Centro Universitario de Occidenteo
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'.- Jornadas de trabajo en cien~

cinci6n Reciona1 raro. el Hejoramiento en la Enseñanza de l!"ls

Ciencias), bajo la direcci6n de la Licenciada Flori té'.Act fj[1 í\. Y

Licenciada Hayra Rodr1guez M.

c.- Jornadas de trabajo en ortograf!a y redacci6n, a carco del Proí.

Antonio Hora Z.

d.- Seminarios y charlas sobre r0laciones humanas y problemas de npre~

dizaje en los niños, a cargo de las profesoras: Mayro. GU7,r.16.n,¡:~-

rielos Hern~ndez, Carmen Cubero y Ligia Alp1zar.

e.- Ciclo de conferencias a cargo de~ Sistema de Educaci6n General.

í.- Talleres de percepción motora, a cargo de Prof. Sharon \loodburn,

Prof. Marielos Hern~ndez, Prof. yalile Carrera de B., Prof. OIga

Gonz~lez de Bravo y Proí. Sarita Chang de Araya.

Bajo esta Coordinación funcion6 tambi~n, A.R.P.A.M.E.C. (J\socinci6n

Regional para el Hejoramiento en la Enseñanza de las Ciencias). Esta

J\sociaci6n se cre6 para promover un mejoramiento en las técnicas de la

enseñanza de las ciencias, colaborar con implementos y materiales de

laboratorio en los colegios de. la zona, asimismo ayudarlos al manejo

del laboratorio; adem~s promover jornadas de estudio y auspiciar la

comunicaci6n de todos los docentes de ciencias.

Este proyecto funcionó con la gran colaboraci6n de la Licenciada Flora

Acuña Arias y Licenciada Mayra Rodriguez de Ortiz.
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c. J~CTIVIDADES CUIr'UTIAI.r~S

Las actividades culturnles, dentro de la 6rbita de Acción Social,

se proponen establecer una comunicaci6n efectiva entre el Centro TJni-

versi tario de Occidente y las comun í.dade s, Sirven estas ac t í,ví.do.de s

como generadora s de inquietudes, conducentes a una expresión art1ati-

ea propia, acorde a los medios del lugar y de este Centro Univcrsita -

rioo

Bstas actividades estuvieron a cargo de la Coordinaci6n, con la

bran colaboraci6n del profesor Luis Alberto Monge Quesada.

Los programas culturales que se realizaron fueron:

1) Dos presentaciones de Bailes Folk16ricos (Escuel~ de Trabnjo So-
c í.a.L) •

2) Tres funciones de títeres (Estudios Generales de la U.C.R.).

3) Dos interpretaciones musicales (Prof. Benjamín Gutiérre~).

4) Presentaci6n teatral "El Burgu~s Gentil Hombre".

5) Mesa Redonda "Carretera Bernardo Soto"

6) Exposici6n de Pintura (Ministerio Cultura Juventud y Deportes).

7) Exposición de serpientes,.a cargo del profesor Oscar Blanco Brenes

• y alumnos del Centro Universitario de Occidente.

8) Presentación de un grupo de Bailes Mexicanos.

9) La Estudiantina de Panamá.

10) Exposición de pinturas (Escuela Artes Plásticas, U.C.R.)

11) Exposición de pinturas de niños (Casa de la Cultura de Ipis de

Guadalupe).
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12) Exposici6n de materiales y juegos educativos a cargo de la

yalile Carrera B.

13) Ciclo de conferencias sobre Teatro Latinoamericano (Sistema de

Educación General).

14)
15)

Exposici6n Artes Industriales (Departamento de Educaci6n)

Exposici6n Regional de Artes Plásticas a cargo de artistas de

la región, con la colaboración del Prof. Jorge Carvajal.

Exposición de pinturas al óleo del Prof. Jorge Carvajal s.16)
17) Exposmci6n de acuarelas de la señora Carmen Monge.

1?') Ciclos de cine-f6rum en Palmares, Puntarenas y San Ramón a cargo

del Prof. Edgardo Noreira S.

19) Ensayos de la Estudiantina y algunas presentaciones.

20) Ensayos del Teatro Universitario de Occidente con algunas prese~

taciones en las comunidades de Zarcero, Naranjo y San Ramón.

Colaboración del señor Alfonso Araya.

D. DiVULGACION

La Coordinación de Acción Social, en colaboración con la Dirección

y Consejo Asesor, tiene como propósito en esta área establecer los me-

canismos necesarios para difundir y dar a conocer en la región y el

país el verdadero quehacer de este Centro y de esta manera nuestras co

munidades tendrán una real imagen de 10 que nuestra Institución es, en

aspectos de:

a.- Administraci6n

b.- Docencia
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c.- Acci§n Social

d.- Vida Estudiantil

e.- Investigación

Los medios utilizados para dar la información ha. oido entre otros:

afiches, carteles, volantes, periódicos, circulares, etc.

En esta área se destacó la 1e.bor realizada por la profesorn lír>.r1a

Salvadora Ortiz de Arias, quien logró establecer conexiones con dife-

rentes medios de comunicación, para elaborar una serie de reTV"- Jt!S

sobre la labor del Centro Universitario de Occidenteo

CU¡SIDERACIONES FINALES:

La Comisi6n de Acci6n Social, en las primeras reuniones del aüo

1977, ha revisado la labor realizada durante el año pasado (1976) en

los di f'eren+e s campos de Acciór: .:;0cia1,con el prop6si to de hacer un

análisis critico y de verdadera ref1exi6n y, en consecuencia, hacer las

enmiendas necesarias para este nuevo periodo.

Con base en este análisis acordamos:

a.- Enril],uecer nuestras actividades culturales con grupos o clubes
• de interés en: danzas, bailes folklóricos, coro, estudinntina,

teatro, titeres, pintura, etc., por medio de profesores especi~

listas en estos campos que organicen y dirijan estas actividades.

h.- Solicitar colaboraci6n a los Departamentos respectivos para for-

ta1ecer los programas de extensión docente en las distintas comu-

nidades.
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c.- Solicitar de nuev~ a la Asociaci6n de Estudiantes el rOl

te ante esta Comisi6n de Acci6n Social.

d.- Solicitar a las distintas asociaciones regionales ~c er ntes

del Centro Universitario de Occidente la particiraci6n ifcren

tes proyectos en pro de sus comunidades con el apoyo de esta Coor-

dinaci6n.

e.- Integrar estudiantes del Centro Universitario de Occidente on for

ma voluntaria en las diferentes actividades de Acci6n Social.

f.- Luchar para lograr cada vez m's la integraci6n del personal en ac-

tividades de Acci6n Social y de esta manera cumplir con 01 espíri-

tu del III Congreso Universitario y con los postulados del Bstatu-

to Org'nico.

c.- Buscar los mecanismos necesarios para lograr una mayor rroyecci6n

e las diferentes comunidades que se encuentran ubicadas on el

'rea que cubre el Centro Universitario de Occidente.

h.- Enriquecer el tirea de divulgaci6n con el apoyo de toda lo. comuni-

dad universitaria y extra-universitariao

i.- Buscar los medios de relaci6n e integraci6n con las asocio.ciones de

Desarrollo Comunal de la regi6n.

j.- Solicitar colaboración a los Departamentos para elaborar rroyoctos,

en los ~uales los estudiantes puedan realizar el Trab~jo Comunal -

Universitario.
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h, E COST1, m: eA
CENTro UNIVEHSITAillú DE OCCIDENTE
COORDINACIONDE VIDA ES11UDIAl'JTIL

INrrnODUCCION

En la búsqueda de un mejor servicio para el estudiante uni versi ta r:i.o ? se' cn¡yó
portunoovaLuar- las labores realizadas en el período octubre 1974, - octubre 1975.

Estaevaluación se LLevó a cabo en el primer Sem:i.nar:i.oAnuaL de Vida Estudiantil' ce-
lebradoen octubre 1975 donde no sólo se evaluó lo logrado sino que se fijaron nuevos
objetivos que or-í.ent.aron la acción dol siguiente período.

En el documerrto del Il'TIDm.m DE LAIDRESdel Centro Uníver-aí.ta'rí,o de Occidente,
1975-1976, pueden leerse las conclusiones [¡ que se llegó y las acti vi.dad ea recomenda-

n para oumpl.í.:r con los acuerdos tomados.
Durante al período citado 75-76 la Coo r'dí.na cí.ón t raba jó con la tradicional di ví,

sión en servicios do: Trabajo Social, Orientación, Complementarios; Bo ce s y Deportes,
os cuales a t ravós de programas propios o coordinados entre sí buscaron el bienestar
tudiantil. Se hace énfasis en esta forma de traba jo tradicional a través de .serví.cd os
rque para el periodo 76-77 se cambio. totalmente la concepción dé los mismos.'

. SERVICIODE rrIlABAJOSOCIAL: Atendido por una Trabajadora Social y una Asistente de
Trabajo Social y que cumpl.í ó con los ai gui.errt ee programas:

1. At.encí.ón a consultas de estudiantes por asurrtoc varios: becas, situaciones pe»-
sonaTes7-pl~ó·st8.mo-.~1--do-di'nero-;- servlclos coñípTement2~:r.ios, baja renr'li_mientr: 8cm'.S.:
mico y otroso Total de consultas:;: 1000.

2. El.abc.ra cí.ón .:1-2iní'ülül88 d e e s t.udá.o s sociales de becados 11, casos remitidos por
Comsi'Ón-de 'B0Co.-Sy lIluestreo-dc becados 10-: -Tü-tal':;;-150 informes.
Para la eLabocacd.ón de est:Jsinformes' se hace Estudio Social alestudi,o.rrtc en
su hogar y conuní.dad ,

3. Prog rama de Ij. horas estudiante: Coordinado por el Serv:i.cio do Trabajo Socüü.
Modiante~-cDtc- 'pro8ycüña--'lo's-becados 11 sü'ven 'a la Institución gratuitamente 4
horas por semana (este programa se desarrolló a par-t.í r del 11 cuatrimestrc) .se
han r'ea Lí.zado 25 reuniones en su orgarri zacf ón,

4. Berrdi.m.:1-_'-::rrtQAc-ª.d.Qm.ic,º_:Programa coordinado con los Sorv:i.cios de Orientación y
brindado a becados 11 con bajo rendimiento académico con el fin de ayudarlos a
superar los problemas que ocarri onan su bajo rendimiento, dándo Lee una nueva opo~
tunidac1 8:Ln e1iminar-lcs la beca o .

5. Encuerrta SOC:Lc-econórnica: Se efectuÓ un trabajo de investtgación con el afán de
;enÜ-z;-r-estud'io-dc réalidad de la comunidad en que ao desenvuelve el estud.iarrt e
~ara definir cr;i.ter-,-os en la Comí.ni.ón de Becas en cunnto o. los montos a o to rga r ,

'(Tmbcj6 que abarcó desde octubre 1975 hasta octubre 1976.)
Se ae Lecc.í.onó una mucet.ra al azu r .do 217 cnso s do estudiantes que abar-oaaen las
aí.guí.errtoe localidades: San 11!:lfJÓn,Purrtc renas , So.rcbJ, Or ec.i.a, So.n Carlos, lTa-
¡(unjo? Es par-za, PaLmare s y Za r ce.ro ,
De la :Lnvestigo.c:i.6n realizada 88 obtienen dos tipos de oonc Iuaí.onea:
13.. Concretas para ser uto.Lí.zadas :i.nmed:i.atrunente en Conri.aí.ón de Bocas (tnforme

ont.rcgado por ncr-vic.í.os d0 'l'r-aba jo Social o. Comi.ci.ón de ]3eC0.8.)
b , AlgtUlc,s oo oa.oLógí.cas más generales (quedan pendí.errt ea para 1.Ul aná.l i sí.e más

profundo éle los datos.)
Las conc Lurrionoo o.grupadaf-' en a. se resumen en 10G fJiguientc8 datos, cuadros
y r-ecornendacl onca ; las agrupadas en b , quedan para t.ra ba jnrlo.s en 1977.

Q0E.Cll~~:,!)-_~]],:La mayor conccnt.ra c.i.ón de bccadcc e8 en 10.8 catcgorias 8, 9, 10, 11.
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CUADRO :# 1
SAL/l. m OS y VIVIEl'IDA IOn CANTOrES- - - '- .- -- ..- - ~--- - - - - . ~- .-

ES PAR- GR/:;;CIA NAHJ\N- PAU'lJ\. ~'UN'rI\. SAl! S!!N SAl l.CI-IT ZARc:cm TO'rAL
Z1\ JO l{l~S llENAS CAlUD~) IlJIJ,ION

1 o 2 3 4 1 4 o 3 19
4 o 10 9 7 O 11 1 3 46

.:3, 1 6 8 11 j. 2 19 1 4 ~4
·3 o· 1 I.¡. 7 :3 8 o· O' 26

2 o 2 o 3 1 10 O 2 19
1 1 6 1 o 19 .,.

O 2 3 5
2 O 1 4 2 ,1 :3 O O 13 [,..

o O o 1 3 O 1 O o 5
o O o 1 o o 1 o o 2

o o o O 1 o 1. o o ')'-
]. J 1 ~l ';¡; o ¡\ rv ~ ,,,

., -r v .•. L<"

.17 2 25 34 46 9 63 3 13 217
Encuestas

.":' '.

CUADRO .LL 2ir
"

!:,,:.

COlJmCION DE CASA DE E/\.BI ~L'.ACION~ - _ .. - - - - - - -- - - - -_._--

ES1'ARZA GRECIA. lT!~RANJO PAJ1!lARE8 PUNTARENAS SAl~ CABros SAN RAMON St..RCm: ZARCEJT._--
12 10 25 18 7 48 3 13

1 2 1 5 1 4

5 4 23 1 13
1 3 3

. Prec , 1

Le 217 encue8t3.S~ 73 anotaron contar con bienes inmuebleD, no se tomó el valor
de la caea como Bolo La mayo rf.a de los bienes inmuebles que apar-ecen corres pon
'den :u fincas, sembrados de ca f'ó , 'tamb.i ón ve rduran , méLz y caíía de azúca:i- con eanado.
La t.ecno Logf a utilizada cc bárri.camon'í:e método s qu.Inrl.co s y rud'unentar-Loc o
De 73 personas con ba enec Lnmueb Lcs , 57 poseen :Lncresos brutos (gúlmncla). la ma-
yor conc orrt ra c.í.ón se cncuorrt.ra en San ltamón , Pa Imar-eo , Za.r-cero , naranjo.



PHOBlJEJ\l,\SDEL ES'l'UmAN'l'E

Del estudio de la muestra se:"~ccion3da se obtienen los siguientes
re)?glones que representan los protlemas de esos estudiantes.

BLll.1!iS DEL ES'l'1JDIAUTE .;;"DE ESTUDlJ\lJTES (.1
Iv

Enfermedad ;. 54 36
Por trabajar ....•. , 21 14
Horario de empleo 19 12 --.-
Falta de apoyo 10 6.7
Bajo salario 9 6
Orfandad 9 6
Divorcio 8 5
lIutrici6n 7 4
Inpedí.ment.o fisico 5 3
J:aturaleza del trabajo 3 2
Relaciones farni Lí ar-ea 1
Alcoholismo 3 0.6

Comopuede nota rs e los tres primeros puntos son lGS que trí.enen la mayc r concentración
deproblemas de los alumnos. De 217 estudiantes? 121 no trabajan ni reciben ingresos.

, .'
!

~ero de estudiantes \que tuvieron beca en el CoLeg.l.o (del estudio dé la muestra
eleccí.onada ) : .

S1 21

~To • o o • e fI o • ó o o • • o o •• !;I • o e. ,,(' 196

Se observa que una gran cantidad de estudiantes de secpnclaria estnchan sin beca.

Tambiénse ha realizado un estudio sobr-e Ilf¡jedios. de transporte? distancia, tiempo.y
COGtode estucliantes que viajan al Centro Uni ver-ai, -Caria de Oc c i.derrt e , ti (Ver cuadro

4 en la pági.na s.í guí.ent e 9 (4).

6. BOlsa_de ~leo: se tra·bajó en la base del proyecto pero por falta de
respuesta en la comunidad no so pudo dccar-ro Ll.a.r ,

7. 901'l~J·aci-ºn. en la redacción del boletín de In oficina y con informarci6n
general.

SERVICIODE OlITElITTACIOlJy SAJJUD: Atendido por una ps.i cóLoga ~} <le tiempo quien

cumple .tuncf.ones de or-i eirta dora , 2 mód'i.cos una hora cada uno y una enfermera 2
horas todos los df.ae ,
En el periodo en mención cumplió con los' siguientcD proe;ramns:

1. At<::!:l~~J?estudinntil: La demanda estudiantil present6 diferentes 'nspectos
que sc atendieron según su na tura l.cza: ub.i.cnc.i.ón de carrera? :i.nf'o:rTl1i:lción
.sobre programas de rendimiento 'académico, consultas personales por O,s'pc9tor;
cmoc:i..ollalcs y de r-e Lac í.oncs (un promedio de 5 a Iumnos diA.r:iOS) cienc\.lcn'Ln
C'otudinntes solicitaron. servici.o paí.comé t ro.co , .
!"'( )T:rd'j ,~C) ülrn1ú6n en coo rdí.nact ón con EclucQci6n General 1Ulrt :i rtve,' ti 11' ' '

-.---.---- • 1 1 ',) ¡¡(l': ,'Ií' (.~~.11),ll{)
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3. Programa de Orientación um.vcr's.itar-La:

Se llcV3 a cabo en el primer cuatrimestre del 76 por espncio de 9 se1Ilanas; en
cada semana se le ofrecia al eGtL.:.diant0.lo. informaciÓn que se creyó opor-·
'tuna y se realiz6 con los siguientes temas:
a. UbicaciÓn fÍsica del C.U.O. y de In. U.c.n.
b. Personal docente y administroti0.o de la Universidad de C.E. (los má~

relevantes y del C.u. O. )
c. Servicios que ofrece el C.U.O.
d. Servj.cios que ofrece Vida EstudiD.ntil
e. Reglamento de EvaLuac.i ón
f. Reglamento del C.U.O.
g. Grupos estucliantiles.

Toda esta información se hizo a través de hojas poLí.gra f'í.adas , muraLcs J acti-
vidades culturales 'y deporti vas , ,
Se evaLuó este programa a través de encuestas y se detectó que el est-ud.iarrt e
prefiere la charla ,directa a la hoja polie;rafiada por 10 que en' el Ir (1)atrj~-
mestre se tr3bc,jÓ con esta nueva modaLí.dad,
Las charlas giraron en torno a los siguientes temas:
a. Hábitos ue estudio
b. Aprovechamicnto del tiempo libre.
c. Carga acad6mica
e. Charlas acerc2. de educación sanitaria. (Coordinadas con oIlcina de Salud

de la U.C.R. Haciendo 6nfasis en prevenci6n ~c enfermedades venéreas.)

4. Colaboración a grupos est,udiantiles

8. Asociaciones regiona¿es
b, Residencias estudj_o,nt.iles? casas de' hospedaje.

En Vida !~studiantil er trin Lriacrrít.as 15 reSidencias? 8 de señoritas y 7
de varories con u.YJ.total de 100 estudi.antes.
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" CUADFO{;~4

~. LmDIOS DE TRA:;:;SroR'l'E DIS~;cNCIA. TIEI:;FO y COSTO DE__________ :2- _____ , ____ . ____ . ____.
ESTUDIAN"TESQUE VIAJAN AL CENTRO UJITVERSFi.'LRlO DE OCCIDENTE- - - - - - ~ -- - - -.- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - -

.
~ . I ,

Pie Avto ! Cz;.rro I Dí abanc.í a e:l Kmt s , i '~ j. e D p o t Gasto e:"l co Lones Valor del pas~je ~t

b1;..S! " -lYr¡ la10 l1a20 218.30 )!.a40 41Y+,58.201 ~.'18.::; 5 I )6a501 51y+ j118.20 21a30 31a40 41y+ 8.U.0, ida y regre~
..

¡

Dar
5 17 2 15 6 11 1 1 15 (; 8.00- -

ea a 2 1 1 2 2 7.00

'an-
jo 25 .. 24 1 3 12 5 5 .: 1 6 18 3.50
IL- 11 ' 19 3 2' 10 7 3 24 2.00res 34 27 7

rt.a

I- 35, 3 4 28 35 35 10.00liS

:~os I ..

5 4 4 4 4 19.00

.-
32.:1 I,6Yl 54 13 1. 54 14 54 14 3 17 6 -

-\
3 3 5.00¡Chi 3 3

..~r- -
er-o as: -.", -, 1 10 2 ' 13 2 4 7 8 a 10-

- ,
J- - ~ . -
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A estos estndiantes se les br.i.nda aaesor-;a 1-'U1U su organí.zacá.ón, relaciones
humanas, pr-une ro s auxí.Lí.o s y ayuda cm la compra de mobiliario Lnd'í.apcnsab Le ,
cat r-cs , coc.í.nns , utensilios de cocina, 8:;.110.8 y mesas.)

Existen El 1['. hora de r-oa Lí.zaz- este Lnf'ormo 32 casas de hospedaje inscri t.as en
Vida Estud~i..antil? pero esta modalidad t.Londo a desaparecer para dar paso a re
aí.donc.í a s os tudd ant.i Lee ya que estEl8 pr-c.serrban mayor-es v-entajas cconómí cas al
ea t.udj.an t o on tanto que en 10.13casas de h08j}odaje par-eco que 01 v-alor del ser
vicio yo. GIl R\J.ill011tO. :

CUADRJ -If 5

x 12 150
, =: ~-'-'--¡-----C-----T---~ . E,,--~-.\.:·,_~:t=]=::: ::: '----------

¡ x I 5 I I _L 138,5_--t- 2_'1_7 -t _

1 x 1 '1 '1 1250'"

-8-~r ·----x-, -J 7 1600! . 300 6-l--:--,-l-F-C~: !--:--f---:-~-:--!----:-::----------------~'---
\

------+------I---------~----------------_i---------------------
11 ,x 2 . ~y) 167.50

12 ' -~_ -~~J_~-~I--.~9-3-0-_~:~.~~-_--2~3--2-.-~.-~---0-~-,------t------------

-~-;---ix---I-'zl' -~__~_G-I~~:::-1---·-:-:-:-----· :
T~:nl~ t--

L
:_r_J_--I -_·_-_~-;=---=--=--=-no-=-===

1) I l2~_ _L~__..._I~ T_.O_i_;Q_l. , __"'lo.:;O, _

6

7 250
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CUADRO !i- 6

UTENSILIOS DIS'.i'JUBUIroS 1'- HESIDEi.TCL\S ESTUDIANTILES y SU COSTO
TIRU)E UTm~~~l.:J;.o__ . .. 'I'2-TA1J --'- COSTO

Oocí.na 6 ~;1.976
catres 14 2.240
olla o 10 255
sartenes 4 56
platos 18 1(')5
tazas 6 27
cafeteras 5 233 o 75
vasos 18 165
pichel 3 90
balde 1 20.30---.::..:~ - .._---_._----------

(Los ut cns.í Lí.oa se ofrccen a Las resiclenciai3 en calidadCOSTO TOTii.:L. Q~ 5? 230.25 de prx

\. : • ,', .., CUADRO ,l/ 7 .."'.".'J .. , • .'. ;,,'.'

(1 :...J .:; ...( .:.:-:
f/:: DE ESTUDIAnTES CON BECA J.l Y 10 QUE·Hl\.BI'l'ÜJ BU rtE,SIDEI~CIAS ESTUrr:'.l~l'ILES

.<: ,:¡,:::; - -_# - -- -- ~ - -_.- - -- ~ ~- ~-- ~ - _. -~-i-'- - - - ..--- -- -- ---- -~ ~:-;,.(..? ..-
•....•....__ - - - _. -0- _ ..•~.__ .. __... . _ .. _ . _.. _._._ ••. . _ .. ~_#.,~ _ ._ • __ .~_ "._ .• ••• __ ••••• ~ _ ••.•.• ._ • '-.__ .• ,. -_ • _. --.~-----

j~ DE rasr DEN~L'\S

1.
2
3
fe

.r .',:" ,,,, .... ,

5

BECÍl " la.-!:

"

2
:3
1
Ij

1
2
2
7

TOTAl, DE B..ABI T'• BJi!CA // ] 1

7
la
12

5
6
7
B
9

10
11
12
13
14·
1)':"

9
6
5
7
7
5
4
2
4·
6
6

l-
.)

11
4
5
3
3
1
4-
4

2
1 5

1

---_._._--
'I'OrrAL 15 90 40 28

~------_._-----------------_._-------------



CUADRO 1I G
.,' ... -., ....

• ,'" ' •. -",:, '.'~ • .'\•..• J. .

.. ~'.. .'.--- ---------
QOS'ID ,-. 1974 1975 197()i¡ . . - ----------. -.----.
DE CASA. COI-Jto fl 88tU. Co eto i1 esto Costo /1 esrt ,

..----
1 (~ 300 2 e 400 (p, 450... 'll'

2 200* 1.
3 325 3 350 4 400 1

·4 2')0 1 350 2
5 400 2 5~0
6 300 5 400 3 500
7 300 2 300 4 400 2
8. 250 3 '325 3 400.
9 250 8 "- 150 *",,¡..

10 r,"r 1. 300 3 300c. I ~

11 300 !¡. 350 2 A·OO 1
12 .300 '3 300 3 350 1
13 350 2 .400 4- 400 2
14 .._250 4 '·350 4
15 250 " - 1 300.
16 300 6 ... **-If-
27 3nn 2. 75 7,-.',-

18 :-250 1 'X-)H(- -'19 300 1 70:-·¡¡'

20 300 5 ,Xc\(.·~~~

21 350 2 400
22 450 (y)
23 300 2
24 300 7 -X,*-)(--l*-

25 (1) 200 12 300 4 350 526 (1) 300 10 -4·50 2 75'x+. 227 (1). 4-~J 4 5~O 3 600
28 x
29 x 1'r25 430 x 400 5-.3.1 v _ ~88TOT1ii-L------:- - ~-9Ír-- ..--._--

Ir3 26---

-x ::: SI IV COTvITDI.
1:-X- ::: SOLO TY)J/1¡lIIJ:'H·* .. .: . ':. .y.. .>.
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5. Rendimiento Acauémieo:

Programa eoo:cdinado con ae rví c.i.os de Trabajo Social y brindado a bccado s 11
con bajo r-cnd i.rru en to acadómi.co con el fi.n de ayudarlas a superar los proble-
.mas que o ca s.rona su bajo. ;ccmdimicnto dándo Lee una nueva opor-bunádad sin eli-
mí.nar-Les la beca. 1,08 Sc:r:vicios de OrientaciÓll brindaron la co Labo racf.ón en
la orgaru zaci ón de dinÓmica de grupos con estos eotud.i.antes y efectuando en-
trevistas pocsona Les ,

6. Información a undécimou años de colegio:
Se realizó a nivel de 108 o r-i ent.ado rca de co Lcg'í.o s de la zona de afluencia
al C.U.O. 9 S(! programó una jornad.a de trabajo en etapas cm donde se ofreció
Lnf'o rmaci ón "obre 108 diferentes ecr-ví.cí.o s del C.U.O. y temas de inter~s como
admisién y mo t r-í cul.e , fi.::3:lstieron 13 representantes de los 20 colegios de la
zona por lo que luego :30 hubo do hacer los ajustes necesarios.
ColabomciÓn a las of'LcLnas de administración:n

j.

Poz- la es t.r-o cha relación que Vida Eotudiantil gusrda con los otros servicios
del Ccntro surgi6 la .i doa (le organizar char-Las cbrigidas oapecr.a Imorrte a la
polblac:Lón do administrativos en 108 puestos de conserjes? mí.sce Láneos , peones
y guardas. :ihS G;{nacter:(;~ticas que cata pob.Iaci ón ha presentado a nivel nd-
mírri'ct ra ta vo , be: sido especialmente por su t ondenc.La a aislarse de los demás
compañeros? ;r a no participar de actividades recreativas a nivel de la Insti·-
tucá ón , por lo que se norrt ó un programa de atención a este sector con charlas
y acti vi da.de.s so ciales.

Los temas tratados en las charlas fueron: ReLa c.í oncn interp~:rEJonale-;J9 In
import.ancia (tel "serrtárm errto de crupoil? compafícr-i.smo, (;L.-';~ _,,:a~.l.6n;¡relacio-
nes superior--subal terno 9 educación sexual.

8. Prorrramae c1~ S8.1ud en general:

En el año lsr(5 108 Ser'vicios de S8.1ucl que se' le prescnts.ron al 'es tud.í ant e
estuvieron dedá cudo s úní.cnmorrt.e a ficha médí.ca , consulta, uno que otro a
médico aspec:::.ali¡;¡ta y el servicio do ps í.co Log.í a ,

Actualmente además do los servicios «í, tados arrt or-í.ormente , se cuorrta con dos
servicios muy importantes y de gran beneficio pare 01 estudiante.

1. El de Farrnac.i.a que se
2. El de Odontología que

~erV'icio de Ji'.'LchnN6dic.~:
versi tarios que consiste:

a. En un examen de laboratorio (heces y V.D.H.J~.)

inició a partir de finales de marzo de 1976.
se inici6 a mediados de junio del año en curso.

6ste es requisito para todos los estudiantes uni-

b , Un examen fítico general.

Esto BO cace en el primer año de :i.ngreso a la Universidad o cuando el estu-
dian-Le ha abandonado sus estudios por tres cuat r-í.mest r-cs seguidos.

Estos se hacen cn 108 periodos que indique la CoordinaciÓn. Su control S8
lleva por medio de fó rmu.Las que mane ja la aeñora.ba recepcionista de acuerdo
al tipo de examen,

Al ostud.í.ant.e se le entregan' los siguientes documentos:

1. Un formulario de Historial C11ni,co, que dcbo llevar al módí.co ,
2. Un f'ormuLar-i.o paro Labo ra to r-í,o , que debe Ll.ovar al mí.o rob.í.ó Iogo ,
3. Un comprobante que indica fecht:'HJde asistencia e instrucciones corrcs-

pcndá errt oa •



Servido de Odontolog1a: A p:utir de jUJÚO de 1975 a t ravós cle un pr-og rarna
de ox'tonsn.ón que ocupa los servicios de un docente del C;. U.O. que es odontó-
logo. El prec:Lo al os tudí.an t o es muy bojo y lj0 coordina por medio dc un pré~.
tamo de caja chica que tiene la Coordinación de Vida :Estudiantil.

Servicio de Farmacia: El cstudí.arrto debe presentar su receta que es exclusi-
vament.ode SecciÓn Salud; r-oc oba s de mód.í.co p..1rticulur no 138 reciben.
Se le entrega una f'orrnu.Lítu con la que puede retirnr osa receta en la Farmac'i.a de
Palmnros, con un rebajo de acuerdo a su beca , los becados 11 el 100%, los bocados
10 el 25jb y 10r3 demás el 10~~. En un cuaderno se L'l ovu el control de comprobnntes
entregados, con la I'ccha , nombr c , carnó , y firma del:;studianto.
Servicio do conculta médica: Este es dado al estudiante no aacgurado , todos los
días de 3 a ·1 p.m. y de 4 a 5 pan, ~ con la co.tabo ract.ón del Dr. Carlos Eduar-t e y
el Dr. Iiornaf n Hojas. En este tipo de consulta cada rnód.i co atiende un total do y
estudiantes por ho ra ,
Ptara la asistencin se entrega "cilla tarjeta donc1~ so indica ho ra , día y doct'or~que
debe solicitar cm la mañana del rnístno día que desea la .: consultn.
la recepc.í.ona at.a lleva un control de las porse.nas que asisten' en otro formuJ..ario •
.Es importante apill1t~r que a pesar do los muchcs errores del Sis-.toma de ficha mé-
dica este año (197G) se le dio mayor apoyo que en años anteriores •.
Era. el año 1975 fueron a tenda dorn
a •. 954 es-'~uclianter3 do ficha mód.i ca
b. ·326 do consulta rnód.i ca
c. De 10 que LLeva el año 1976 (enero a seticllbro) so han atendido 313 estudiantes

'de conaul.ta mód.í.cu ,
d. 24 estudiantes. en odontología con un monto cancelado de ~ 1~420 ._(has~a oetu-

bre del 76.)
e. En fa rmacá,a se han despachado 'lEí· recetas con un morrto de G; /~9305.oo(hasta

octubre del 76.)
A pesa r; de los esfuerzos por mejorar los Sr)rvlcios de· Salud~ se ha "Copudocon

una serie de Lnoonverrien t ce debido a la falta de integráción de los .rrofes·j(,:::8.1cs
contzu tados por ho ra o por s er-vi.cj.o s a la Oco rrb.nac.i ón de Vide. Estudiantil.

.se da ü~ €:stuUl<:iflCeel servicio de endocr:Lnoloc1a· en el Hospi.tal San Juan de Dl os ,
Como'todo s los demás es nececara,o agiliznrlo para que el oe tud'í.ant.c ahorre t í.e.npo ,

I SERVICIO.;12.E BECI\.~.;.....El servicio de becas t ra be.j ó en toclo lo relacionado a pn-
cesann orrto y nri6.:ti:'sü:¡~ de los formularios cle bocas t ramí taci6n de sus aspectos com-
plementnrios tales como servicio de comedor y pr-és tamo de libros y dinero e

Consultas de los Gi3tuclinntes relncionndas a las mismas.
Darant.e el periodo en moncí.ón se ha laborado en lo. ccnf'occj.ón de tarj eta s que re-
sumen10. hos to r-í.a del bocar-í.o clescle su ingreso a La Univer'aí.dad ~ más ágil susti-
tuiré el archivo de formulnrios. la distribuci6n de las cat.cgo rf aa de beca en el
uña 76 do los estudümtes del Centro se deta l.Lan a cont.i.nuac i.ón:

r

# DE B:CCAros ron Cl1.'fEGOBIl\S

, .' . . , .'~

Beca 11 183
Beco. 10 625 .. t , -;- •••.

Beca 9 353
Beca (3 243
Beca 7 137
Beca 6 73
Becn ,- 26::>
Ilec'3. I~ 15
BCCD. 3 4
Beca 2 3
Beca 1 O
BocÚo O 9 , '.cO'rAl,: 1,671
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'. ~ 10
El número total no cor-r-capondc al de l-os ceLud'i.aut es del Contro el eua L
tiene un tutal de matr-I cu'ln de 21217
Algunas hipótesis 'explican este hecho , .no obotarrt o dcbe Yea Lí.zarao una labor
de Lnve st.i.ga ci.ón , I

Los d:ltos del nÚrriero de solicitudes tramitadas para el servicio do comedor y
de prós tamo de libros y pr-ós tano de dinero se detnllo. a oon t.i.nuac.i ónr
# de so l.í.ca tudes de préstano s de <'E.nero tl'nmi t.ado s ;

1 oua t r-unos t.res 46
II cua t:l'iJllcst re: 39

III cua t.r-í.mostrc: 1+9
11 de so Lá.cl. tudes de pr-ósLamo s de l:i.b:roIL +ramí, tudo s:

1 cuat.r-imcs t r-e 15
II cua t.r-irnus t r-o 3

III cuo.-erimestre 18

REQUISP20Sl'AFI\. SOLICITAn PREST}\Jv10DE DINEBO A COl1TOTI~AZO:--_._---_.
1. Ser estudiante reguJ.ar <le la Ihri.ver-e.i dad de Costa Idea
2. Ser costa rx i.cenae por naca.mí ent.o o nac LonaLi.zac.i ón
3. Haber aprobado por lo menos un alío de estudios en la Universidad de c.n.
4. Llevar una carga míruma de 12 cr6ditos anua Lee ,
5. Suscribir una garantf.a con la Universidad do C.R. ~ modí.arrt c 13 presentación

de un paga r {;.
q. Presentar el fonnulari.o uebidar.:ientc confecc í.oncdo , oomprobant o dé deudas

pendí.ent es , fa cturo.s pro í'o rma , o cualquier otro documento que se le- so Li.c.ite.
7. Cancelar o amortizar los prÉ:lJtamos conformo ha s.í.do Lnd.i.cado en el pagaré ~ .

y marrt enc rr= al df a con los pago s aoña Lados , ..
8. Comurri.cu r a la sección de préstamos cualquier cambio en lo. dirocci6n del hoga r

o aLo jamí.erto •

Lnd.i cac í one s geneJ?p.leE:

s ., J.JÜseSitudi3ntes con beca 5 pueden solicitar úm cament.e pr68-GiJJilOpara
g3['tos dE: salud.

b. Los estudiantes con beca 6 pueden solicitar pr-ós tamo para gastos de
Salud? materiales de estudio.y compra de libros.

c. Los cs tudt.ant.es con beca 10 pueden solicitar préstamo pa ra Gn.stos (le sa-
lud? mat.er-í.cLec de estudio y compra (le Lí.brc s Y.gastos personales.

d. Los Gstudiantes con beca 11(ayuda econóru.ca ) pueden so La c.í tnr préstamo
para gastos pe.caona Les , es to incluye 9 gastos de soLud, de compre de li-
bros? Llnteriales do estudio y pago de aLojuraí.onto , -;

. REX2UISI ~COSI'l\RA SOLICl 'jIMI. ?EEST}JvIODE IiIBRO~: Tendrán derecho a dü;:frutar del
servic:Lo de Préstamo de Libx-os los es tudí.arrt.oe quo reunan los siguientes r-oquí.ní, -eo:;:

•

a. 'I'ener beca 10 u 11
b , Tener buen :'endimiento académico
c. El eatud.i.arrt e debe rá pr-eacrrta r fotocopio. 0.01 último Informe de cali.fica-

CiOnOfJexpedido por el Departamento de Rec;istro o por la Secretaría de 13
escuela o facul tall y La sblici tud de oLorgarUcnto del servicio según f6r-
mul.a que se rctj.ra en la Socrotar-.i'.a de la Oficina de Vida Estudiantil.

La Comisión !;[)oGora de Bocau , que drrturmí na lr:w bocas estud:U:mtiles Labo ró
durante oL pc.::dodo do 197() un total do 33 fJeG:i.oneiJy r-eao Lví.ó un tiotn), de 651
casos.

Un aux.i.Li.ar muy v3J.ioDO 1\1.C la investiC;élcj.ón que r-oa Líza ra el Servicio de 'L'rn-
ba jo ~;ocial que uyudaron El. (lc;firür cri torior3.
1,08 r onul.i:ac1oGde esta i.1JVc:st:i.gnción se dct.a.lln rou en el purrt o 11.

r



IV. SEHVICI08:CSTUTlIAN'J'lIJESCOi"U'l.Ei'J8NT/tlTI08:'3e conní.dcra.ron corno sorvicio::-:
eatudí.arrt.i Lea comp'l cmorrtu ra os s servicio de comedor? oo das , r-os.i.donc.La e , ea-
ja chico. y boLea de empleo.
No obrrtarrt o la atenciÓn a residcncins pormanec í.ó COIilOrecargo en manos de los
Servicio...; de Oricm.taci6n y bolsa de enplco on las ,¡:le 'l'r'aba jo So,~ial debido a
que la o f'Lo.ina no cont6 con todo el personal de apoyo necesario. Los progra-
mas de manejo de caja chí.ca , comodo r y soe1n:J l3e d.icron corno r-ccargo en la se-
cretaria do la Coo rd.i.nací.ón , 138 t.rata.rán cm esta pa rtc , estos últimos dODucpec to s ,

SEHVICIODE corm~li ..:CU El, 1 cu:,'l'mI"i.ESTI~UL ,l;J7§_: ";:.' 1

Funcionaron (los locales de soda-comedor, uno cm ea da odiIicio(Dur y norte.)
~':,p'e~~arde que en el eclil'icü) E01:tC Se elebe brá.nda r cst.e.. servicio, hubo nece-
sidad de cer-rar-Lo 7 porque tanto el local como el equipo con que se contaba pa-

" c:,I'8.1a atención de 6ste estaba en maLaa conda cá.orios , Inclusive o I'r-ecf a peligro
por las instalac;iorH::s ulécir:i..c8.f3.

En cuanto 8.1 sGrV'ldo dosoda-coL'ledor (101 orl.if'i.c'i.o eur , so ha 'tratado 0.1 náxí.mo
de me jo ra r'Lo, hasta so logró la ap.robacá.ón de (:; 50.000.00 para renovar el equipo
grac íac D. Las pe raonac j.ntcre¡::uclas en 01 Cont ro ,

Con reslJccto al arTel1,~ato.rio~. so nombró por .nod.í.o. de: concuz-so pero la persona
oo.: que actualmente lo at í.onde JU0 la úrrí.oa o fcr-once , dadas 1::18condiciones que ofrece.

Esta pcr-oona tiene a cu ca rgo +amb.í én el scriicio LO a lrnucr-zo y ooní.da 'que se
otorga o. estue1iantes corno complemento a su bcca , Se r-enueva ca(~o. cua trimestre.

Dentro del contrato de ar-rondaraí.ont.o so estipula que ,c]Ü le super,rJ..~a:tá 7 tanto cm
su orgaru sac.í.óu para brindar el servicio? COL10 lri.giell.c:, 'ce.Lí.dad y cantidad de
al.í.morrtoc , pl'cclor; :,'IpI'O,piado:/al rií.vo I 80cio-.~cü1l611ÜCOdel estudiante ,de l.El zona
de a f'Luonc'La al Cerrtro ,

'Adenás éste rosponde po r aquellos utensil:i..oo que le; fueron e1.ltregados en buen
estado e Puuc i ón que no 8e ha logrado r-eaLi za r' debidaiJcnte y con la period:Lciclad
necesaria debido 0.1 cxc euo de 10.00r08 y un t.ur aLeza de ellao de la enca rgada de
hacerlo (secretaria)" La s anteriores r-oconondaoti ones 30 hí.c i eron con base al
Reg Lamerrto de Comedores Estudiantiles de la I'rri, vorsir1nll de Costa 'hca.

SOBRE IJ/' Q",J'l;. CE[C;~: 1ura br-í.nda r este servicio al cs tud í.cntc , éote debe CUI:!-

plir con laf; normas que para el e:fecto se har .., eLaboraúo y deben ad emás dá.sf'r-u-
tal' do baco. J ]~ y 11.
Existen dos tipos de l)r6stamo~ el corriente y el odorrto Lóg.í co ,

El cor:Q.c:l}J.9.(~onde so 10 presta dinero al es-Luclianto y él lo reintegra en cuatro
cuoto.s u SucciÓn Pí.nanc.i cra , Este prést8.illO está entre G: 50 Y (; 300; 00 9 'segÚn
lo neccsito y (;0~pru6be el estudianto.

-.El. PI'6.Gt;11i!~E_:-'aser'0-cio odorrto Lór-Lco , so c roo con 01 fin de que lo utilicen
úní camorrce cs tudf.ant.os de ayuda económí.ca o El aor-ví.c.co odont.oLóg.ico está a
cargo del Dr, OS8.::trnoclrlguez Sa[;ot que es profesor en 01 Contro,y da el ser-
vicio a es Ludiantes a canb.í.o de las horas do orí.c'í.na que como profesor debe
cumpl.i.r,

El doctor cobro a Ca.jn. Clri.ca, 01 mo.terio.l ut í.Lí zado on los 't raba j os elaborados
a cada cot.udl.an t c por 1.10,50 El ce LudLant.o cancc Ia a Servicio:::.> de Pi.nanza s , no
ámpo r-ta el nonto , tC\t!ib:i_6J:" debe f](:L' en cuatro cuoLao o



NOillU,S •• SEGUn¡ l'f,Tli\. C,\]j', CInCf.:-----------' -
El sor-vic'í.o úe J)r6staúoG' por Ca ja Chica orrta rá o r-Lon'tado ha c.i.n ootudiantes que
gozan do oat cgo r.Lar: de bccc ;/ 10 Y 11.

1. 6 l' t 1 becas so fiJ'o.rá un porcentaje do pr6stamos sc.b.reil.tcn1ndoGe 0., sa.sccma (O

la carrtLdad oolici to.<.18~

Cat ego ría 11, 10 ' 0''''de beca -¡, -, 5 /Q
Categoría de beca 11. 11i.: ,-

próstamo

~~100.00
200.00
300aoo
,100.00

de ayuda ooonórm ca
<le ayuda oconórmca
de ayuda oconóuí. ea
de ayuda eco;16mj.co."

2. TIeql.üsitos;
0.. Llenar solici tu(l de préstamo
b, Pr ceerrtn r documentos que atestigüen la r18cesida(l del pr-ó s tnrno ,

3. Condá c.i on esn

p'réstamo
prés';amo
próstamo
pr-éscamo

El préstamo dobe sor para satisfacer necesil~ades de~

Lentes? mcda c.í.nae , consulta liiéchca a especialista? sonrj.cias de rayos X~
laboratorio clínico.

a.

b , No. oe hará próe tano paro. compra de:

li bros ~ ro pa , pa sa j os 9 ot c ,

c. El p.réstamo d(;bo ser canc e.Lado en un icáxí.mo dé cuatro cuotas nensu aLes ,

d , La eo Lí.ca t.ud (le pr óstamo debe t.one r un tope DinirJJ() de (: 50.oo~ carrtc da-.
des menor-en no so pn"star6n y un tope máxí.mo de (;'300.00.

Nota: ]l;ste ser-ví.ca.o se amplía a Servicios odorrbo Lóg.i coe ,

t , eaNSI DEI-iJ\ or oNES Fl NLLES :---------------
Luego <le un periodo Lrrtenso de labores f38 crey6 conveniente realizar una e-
va Luac'i.ón. .d.e las misnas pa ra así' fijnr: político.s mác ado cuada s y marrt cno r n-
quello.s que di oron resul t.ado ,

'El plan de a cc i ón para el pe rf.odo 76-77 ,lebería GfJ tar nuy clara para poder
lograr con más of'Lca c.i.a el bí.ones ta r ce t.ud.inrrt i.L cle UJ1.3. mavor pob Lac.i ón,. , "
Para 0110 se Tl.evó a cabo un Sorrd,fl1lrio de V:Lclo. ErJ'twlinntil1os díO,U f1r9 5~ y 6
do noví.orubr-o en una finca ubi.cada en j'~acacol1a en cl6r¡do s e desarralló el pro':"
grama adjunto? y doL cua L deri va La político. y estrücturc.ci6n de la Oficina
de Viua Ea l.udá ant.í L pa ra 01 pe rf.odo 77"

lo

VI• SETIVIel Os m~ DETO I1TES ,---- _._-----_._---~
-Io s S(;:cyjCtof3 do Dcpo r-t.ors (le.: CfJt::l. Coor-dfna cr.ón dejnron (le ser responsabilic1nd
de 1[\ miI3J'lC1, p1W13tc; que :;0 ooriot it.uyó 111 COlJlüüón Dopor-t Lva que c1üsele in:i.cios
del, 0"10 J 976 'traba ja en la cat.rucLuro ci ón (101 deporte en el C. U.O.



lo Fomorrta r el interC8.Llbio de ideas y compaíicr-í.sno de los miembros cle Vá.da Est.·
2. Pomontar- las buenas rolo.ciones con los ni.e¡,¡bros c1e la Se(le Control y que

están r-oLac i onadou de o.lgÚn moüo con esta Coorrü.nac.l ón ,
3. Dvalua r la labor reo.lizo.da en el período 1975-197G y realizar .í.nf'o rme del mí omo,
4.. Planear y programar 01 tro.bajo pa ra el perioc1o 1976-197'7.

1. -,Trabajo Socio.l
2. Becas

(tro. bajaron /~ cOL1is.i.onc s )

). Compl OE18ntaY.Los
4Q Salu(l y ']I'i-8n'Lf.lC'LÓrr-------

. COMISIONES ])E 1'10\}31.JO;

ll'J'I'EGJ{,'JT'~DS DE cOl'a SI OLJDE BEC"'.S;-------_ ..__ ..-
Fól í.x "'c. Pineda G.
Lic. Bl.anca 1" de flfon-Gealegre
es t.ud.i rirrt e
Sra. l:'layro. Gutiérre2
Sr. Omar )j(;ildez Cruz.

Thays Bar-rant ce
Xíomara Zú5hga
estudiante
Lic. EIsa <le P6r,:cz'
Lic. /ma C. Ji:r;¡6~18z
Lic. T',lJario Chave r-r-i

1NTEGFJi.lTTJi:SCmL SAnJD y OI{LEN'_O:.CION~

Lic. Elena l. iÜOilOO
Mn. del S. Vc,rt3r:t:J Hont[¡~12rO
Prof , r1a.· ThiGonio. Badi.Lla
Proí', IíonaLd Leit.ón Ocario
esturu.ant e

JAc. I'.lo.yru do Ortiz9
Pro f', Car. lCL ¡ia , Cubo ro lo.. vo ra
Sta. Lovo Lí c Chava r-r-Iu H.
Dr. Humbe rto noClrígucz S.
Lí.c , Gonzalo Durillo
Prof. Osco.r Horrtana ro l1e23
estudianto;

INVITAroS ESr~"pJ!,JJ~~:

Id c, Luí.s Fdo , ¡',rio.s ;.cuña, DIIillCTOH C.U.O.
I.:Lc. Luis lh10. riíayorgn Acuíía , VICEmmCTOTl.DE VIDA ESTUDLclVTIL
Lic. Blanca Lor-cnc ¡clfaro do i'.~ont8alegro? DIRECTOR/'.OPICUJl\. DE BEC"\S ESTUmJJ~TII,ES
Sra. Mayra Guti6rrez de Sequeira, ENC. DE ML.I,I SIS y PillCESiJITE:i'JTO
Lic. EIsa J'Ja. Gorizá Lcz do Pór-ez , JE.J:;"E UNIDAD DE 'L'llii.DI.JOSOC1/1.1,
Lic. Ana Cec.í,he JiP.lénoz "~rce? TT{'\B/,J;,ron/~ SOCIA1J
Lic. Elena 1. Al.onso , JE1'E Ol''lCIl'-L'. D:E'mENESTim :CSTUDL.IJ'j'IIJ
Pro f , Ma. Eug on-.a Bndilla do nojnfJ~ COORnHLffi lu', DE ,~CC10IJ ~30CIlJ., C.U.O.
Prof, Rono.lcl Lo.i t.ón Ocar-í.o , ¡',SISTj:;;NTE!\.Dl/IINISTR',]'IVO C.U.O,.
Dr. Jos6 Humbcr-to Rodrígues ~)eas~ DIREC'l'OR1\.1. SECCIOlI MEDICA
Ing. Ill í.zabcth Cora zo , COOIUJINAmnú_DE VIm_ ES~1UlJL'l.n'l'IL? de I'ur-r-í.a Lba ,



III. PROGRtj\.'lf.DE TRill:.JO:

1 mi\.:

9 avm , Lnnugurací.ón (JJic. Luí.s Pdo , Arias)
De 10 a.ID. a 1 p.m. (Trabajo por Comisiones)
De 1 a 2 p.m , lLlmuerzo y descanso
De 2 a 5 p.ra, .'l.'rabajo por comisiones.

Las comisiones que trabajan en Vida Estudiantil se re~men con los diferentes
invitados especiales para intercambiar opiniones y enriquecer las ideas que
propone la Oficina.
n mi.:
De 9 a s m, a 1 pvm , Pl.onar-í.o , (1 hora por comí.aí.ón)
Sin invitados especiales pa ra oir opí.ní.oncs de los compañoro s ,
De 1 a 2 p.m. Almuerzo y descanso.
De 2 a :> pvm , Trabajo por Comisiones? sin invitados especiales para atender
sugerencias de los compañeros y elaboración del plan de trabajo para el pe-
ríodo 1976-1977? que coris ta rá de las siguientes partes:

A. IHTRODUCCION
B. OBJE/.rIVOS
C. PROGRfliYIACION
D. NECESIJJ.\DES DE PERSOUAL y :atUIro
E. REOOMENDACI ON'ES•

In DIA:

De 9 a.ID. a 1 pvm , Plenaria, cada comisión presentará su trabajo para dis-
cusiÓn (1 hora por cada comisión.)

A la 1 p.m. l~lI!HJ.erzocampestre •

.Después de esta labor presentar a la Coor-dí.nado ra a más tardar el 15 de noviembre
de 1976, todos los documentos pasados en Lí.mpí,o9 paro elabornr P:r':~N GENEIUI.LDE
TRABAJOy enviar aL Director del Centro.



~ IVERSIDAD DE COSTA RICA
~~ad Universitaria .. Rodri§o Facio"

Cos!. Ric•• Améric. Cen!r.1

CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE
CUO-OA-37-77

4 de febrero de 1977

Lic. Luis Fernando Arias Acuña
DIRECTOR CUO

Estimado señor Director:

A continuaci6n procedo a realizar un an~lisis exhaustivo de la Aeisten
cia Adm í.n í.s trat í.va, durante el año 1976.

Esta Asistencia funcion6 en este per&odo, con una oficina central deno
minada Administraci6n, y con los Servicios de Personal, Complementarios,
Mantenimiento, Suministros, Publicaciones y Finanzas, además, dos Secc ones
~ Finca y Correos-Informaci6n.

Servicios de Personal:

Durante el año 76, estos Servicios se abocaron a:

1.-Tramitar Acciones por diferentes movimientos correspondientes a pe~
son al docente, administrativo, horas asistente y estudiante de los
diferentes Departamentos del Centro.

2.-Tramitaci6n y control de vacaciones

3.-Mediante la coordinaci6n con el-Instituto Nacional de Aprendizaje
se han llevado a cabo diferentes cursos para el Personal Administr~
tivo: Organizaci6n y Control de Inventarios en Bodegas, recib'~o
por el señor Francisco Villalobos y Organizaci6n del Mantenimierto
por el señor Francisco Ulate Cruz. Actualmente se imparte en 1
Centro el curso de Administraci6n de Oficinas para Encargados d~ -
Servicios. Adem~s se organiz6 un curso de Relaciones Humanas iri



ijNIVERSIDAD DE COSTA RICA
tiudad Universitaria .• Rodri§o fecíu"

Cosla Rica, América Central

Lic. Luis Fernando Arias Acuña 2 4 de febrero de 1977

gido a los Conserjes, Guardas, Trabajadores Agd.co1as y Misce1áneos.

4.-Se han efectuado por medio de esta Unidad, constancias de salarios
y de tiempo servido a la Institución. Se han evacuado consultas re-
ferentes a personal y se han tramitado reclamos por salarios, anual!
dades, horas extra, etc.

S.-En el curso de estos meses se hicieron varios concursos internos y -
externos de personal administrativo. Se realizaron los trámites de
recepción de ofertas de servicio, entrevistas a los oferente s y la -
coordinación con Selección de Personal para la aplicación de los tests
de conocimientos.

Complementando la selección de personal se coordiné con Servicios de
Orientación del Centro para aplicar tests de personalidad a candidatos e1eg1
bIes de los concursos.

6.-E1 crecimiento de la Institución ha hecho la necesidad de crear nue-
vas plazas, por lo que se hizo una revisión completa de las funcio -
nes de cada puesto para mantener al dla el Manual de Funciones del -
Centro.

En los meses de mayo y junio se presentó a consideración del Consejo
Asesor del Centro, una estructuración de la oficina, en su modus operandi.
Se pretendla ir ~dquiriendo mayor responsabilidad en la tramitación de accio
nes de personal, en el proceso de selección, movimientos de personñl, etc. -
Dicho documento cuenta con tres etapas en cada procedimiento, éste fue presen
tado a la Oficina de Personal de la Sede Central en el mes de julio, sin recr
bir ninguna respuesta por parte de ésta. Para una mejor ilustración se trans
cribe el fluxograma deJ;:modus operancli.
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En el mes de diciembre el Consejo Universitario aprobó el Reglamento del
Centro, el cual establece como funciones del Servicio de Personal:

a.-Tramitar los expedientes relacionados con ascensos, licencias, vaca -
ciones, salarios, renuncias, despidos y jubilaciones de los funciona-
rios del Centro.

b.-Llevar a cabo el proceso de selección del Rersonal Administrativo del
Centro

c.-Programar y coordinar cursos de capacitación para el Personal Admini~
trativo

d.-Coordinar en ~o que corresponda con la Oficina de Personal de la Se-
de Central.

Esto nos obligó a poner a funcionar la segunda etapa del documento df' los
modus operandi, en 10 relacionado a la tramitación de 1ns acciones. En cuan-
to a la selección de personal considero necesario que jniciemos el proce~o en
el mes de junio de 1977, para que la persona encargada pueda adiestrClrse en -
esta rama, y con mayor criterio académico y práctico pueda crear nuevos siste
ma5 de ~elección. No omito manifestar que el sector psi~uico-ambiental del ~
cenrlidato se ha propuesto la pñrticipación de un psicóloqo y un trñbajao0r ~o
cial, ya que los tests indican ~ue el individuo est~ ajustado a su m~dio Rm =
bientp: pero no determinar su ambiente, ra~ón por la cual se propuso la p~rti
cipación de un Trabajador Social, el cual se dedicaría a la investigación del
medio familiar y la atmósfera cotidiana en que se desenvuelve el candidato.

obstáculos que se encontraron para el buen desempeño de los Servicios de
Personal:

1.-La Oficina de Personal de la Sede Central ha presentado gran resisten, -cia y poca colaboracion a los Servicios de Personal del Centro, en -
cuanto al traspaso de procedimientos que se ejecutan allá y al entre-

.;
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namiento de nuestro personal en esos menesteres.

2.-La falta de personal de apoyo ha influido en el desarrollo de los
Servicios de Personal.

3.-La falta de definición de políticas en lo~ procedimiento~ de los
Servicios Administrativos.

Proposiciones para lograr un mejor funcionamiento en los Se ,,'cios -
de Personal para 1977

a) Aumentar el personal de apoyo de la siguiente manera:

1.-Un oficinista a partir de mayo
2.-Un 6ficinista a partir de agosto

b) Definir las políticas de nombramiento, con el fin de qu~
rectores de Departamento tengan la responsabilidad de la
nes de los profesores y los asistentes.

1r)5 Di -
cclo -

c) Estudiar la posibilidad de crear una sección de planillas de los
Servicios de Personal, a partir del mes de agosto. Esto o permi
tiría montar nuestro propio sistema y agilizar el proceso, evitañ
do así la interferencia constante de la Sede Central.

-
d) Aplicar el modus operandi.propuesto en mayo de 1976.

SERVICIOS DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO

Se abocaron en el año 76 a:

1.-Construcción de tres aulas, las cuales fueron confeccionadas en -
- el lapso de 22 días.

2.-Construcción de oficinas administrativas y docentes, un total de
12.
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3.-Instalación de tanques de agua

4.- cons trucc í.ón de bibliotecas, estantes, mesas y muebles especia-
les de labo~atorio.

5.-Mantenimiento de cables eléctricos, serV1C10S sanitarios, paredes,
bombas de agua, pintura y tendidos de cañería.

6.-Reparación y mantenimiento de máquinas eléctricas

7.-Instalación de llavines, arreglo de ventanas.
- ,S.-Arreglo de cielo razos, lamparas y aceras.

9.-Confección de murales, pizarras, closets y ficheros.

10.-Instalación de equipo de laboratorio y oficinas administrativas,
con sus respectivas instalaciones eléctricas y accesorios.

11.-Construcción de mesanines en los laboratorios

12.-Mantenimiento de cercas del edificio sur •

.Obstáculos que se encontraron en 1976, en los Servicios de Mantenimien
to

1.-Falta de personal para at~nder las necesidades de la Institución

2.-Falta de presupuesto en la 03-11, para atender las necesidades b~si
cas

3.-Falta de maquinaria especial para dar un mejor acabado en muebles,
marcos, e+c , '
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Proposiciones para logr<lr un mejor funcionamiento en los Servi.d o s
de Mejoramiento y Mantenimiento:

1) A partir de marzo de ~977, se debe contar con un mis~el~npo 1. Es
to con el fin de atender las neresidaops h~~icns de Snn R~m6n,
Puntnrenas y Grecia.

2) Acondicionar el taller con maquinaria adecuada, para realizar ]a~
toreas básicas. ..

~) Incluir en el presupuesto de Puntarenas y Grecia, el renglón O~-11.

SERVICIOS DE SUMINISTROS

Durante el año 76, se abocaron:

a.-Suplir las necesidades básicas de material, de las Unidades del -
Centro.
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b.-M~ntener un control de bodega

Se llevó a cabo por medio de tarjeteros, donde se indica las ~ntra
das. salidas y remanente, dicha labor se efectúa diariamente.

c.-Adquisición de material y equipo
•Los materiales y equipo fueron adquiridos, siguiendo tres líneas de

finidas, a saber:

i) Oficina de Suministros
ii) Oficina de Reactivos y Equipo de Laboratorio

iii) Compras locales

d.-Inventario General de ~ctivos
F.n el mes de diciembre se actualizó el inventario por unidan~8 y se

procedió a clasificar10 por clases de activos.

En el mes de mayo se presentó el modus operandi del Servicio, con -
el cual se est~ funcionando. En dicho documento se establecen los proce
dlmientos de operación. Para una mejor ilustración se transcribe el mo~
dus operandi, al finalizar el análisis de este Servicio.

?-Control de préstamo de equipo audiovisual

Hasta el mes de mayo, se ejecutó en los Servicios de Suministros, ~
partir del mes de abril fue diJtribuido el equipo a los diferentes Depa~
tamentos, y son estos que ejecutan el control del préstamo.

Obstáculos que se encontraron en 1976, en los Servicios de Suministros:

a.-Espacio físico:

En la
gU'l salida
2.5 mtrs.

actualidad los Servicios de Suministros funcionan en una anti-
(pasillo) del edificio norte, cuyas medidas son, 5.60 mtrs x
Consta de tres estanterías, la primera mide 2.5 m de largo por
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~.6 mtrs de ñlto y la segunda mide 1.• 95 mtrs de largo por 1 mtr. oe alto.
Se ruede apreciar que el local actual no reune el stock mlnimo de bodeg~,
ni las normas mlnimas de seguridad.

b.-L~ interferencia constante en la adquisición de material y equipo fue
notnria, ya que muchas veces no se realizó a través del Servicio corres -
~onJlente, esto generó que no se pudiera llevar un efectivo control tanto
en los Servicios de Suministros, como en Finan~a~

r.-Lo tramitación lenta de los pedidos del Centro en las oficinas de
O.A.R.E.L. y Suministros dela Sede Central, genera alteraciones en el pr~
c~so normal de trabajo de las Unidades del Centro.

Proposiciones para la buena marcha del Servicio de Suministros para
,977 •

a) Concentrar las compras, pedidas a San José, en los Servicios de -
Suministros.

b) Aplicar el modus operan di propuesto en mayo de 1976. Esto conlle
Va a definir dentro de los Servicios de Suministros, la adquisición de
·equipo de laboratorio, materiales y reactivos.

c) Aceptar la propuesta del Encargado de Suministros, realizada en s~
tiembre de 1976, denominada "Proyecto para una nueva Bodega del Centro Uní
versitario de Occidente". A continuación transcribo la mencionada propue~
ta:

PROYECTO ~ ~ NUEVA BODEGA DEL CENTRO UNIVERSITARIO ~ OCCIDENTE

DESCRIPCION DEL LOCAL:

El mismo está situado en el extremo Noroeste del Edificio donde ac -
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blAlmt:'ntese en
L b()ratorio de
('ju~,0 tri'lslada
ponjhle.

~a el aula No. 10, pero en fecha pr6xima la E~cuelA -
Ciudad sederá al Centro Universitario cinco a\llas: yf'l

" un nuevo edificio, quedando entonces el aula No. 10 ni s
e

P'l IocaL mide 7.90 metros de Lar qo por 4.90 de ancho, está s1h1:1"" _.
a 1\ m ír s de una entrada que tiene el edificio en ~l (';:trcmono roo sto , 1"
cu:11 fncjlita enormemente la deGca~ga de materiales. En el ladn n~t" tl~
ne un ventanal grande que consta de 15 secciones de vidrio tranSpArnnt? ~
(11Jr> proporciona una luz na+ur al crce lente , Cabe agregur que a es+ i'Ivn·,t:1, , -
n;¡ cUi"lndala bodega este instalada "e le pondra una reja de meti'llpara ,,11

rr"t-0c'-'i6n.El citado local está con::;tr\J~rJ.f)con pareoes dobles de mar1"r"
~)i.,t -,,-1;¡, cielo raso de pLywoo d t<:U1\b:i:6npintado, y un alumbrado muy eficic.!J.
tr> ., b ase de cuatro tubos fluorescentes de 96 W.· La s Oficinas administt"i'I-
ttva~ de la Instituci6n est~n a una distancia promedio de 15 mtrs. de este
l()('"l.

F'oru:/\ nz UTILIZAR EL LOCAL

LR~ cstanterIas que utili~ar6, son de madera cepillada y resjstente,
('UE' tendrán las siguientes mcd.í.d.vs : un a de 50cm de f'ondo por 4.qn de 1."',E.
go pnr 7 m de alto en el lado este, otra dp 50 cms de fondo por 7.~O d~ -
lnrJo por 2 mtrs de alto en el l~do norte, y dos en el centro del lo~al -
~c SO cms de fondo por 4.60 m de lArgo por 2 mtrs de alto, quedando por -
)0 tanto un pasillo principal de ~.50 m, dos secundArios de 1 mtr. m~s
otro d~ 70 cms, quedando pura oficina un espacio de 1.80 m por 2.15 mtr~.

Esta distribuci6n de estnnte 'me permite aprovechar una área del ~O%
(v~r plAno adjunto)

r:~ta nueva estantería será numerada del 1 al 4 con secciones a,b,c y
n, c~da artIculo tendr~ una tarjetita en el estante donde se anobará el mI
nim0 y el precio del mismo.
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m. SISTF.1'1ADE SALIDAS SER.'\EL SIGUIENTE:- - - .;.;.;;;..;;..;...;;;.;;;;.;.;..;;;-.

I.a t arj eta No. 4 no se uSélrá mns, para segu:i.ru sarido so Lamen+o 1" tJr¡.
~. r<1'(' serR la que se ar ch í.ve en la 'sección de cada un í d ad so lí.c í t;.nt •..., -
pu=sto 'lur:>éstC'les más cLar a , y a r;uc tiene el nomhr.e de la Uní.dnr! r1\l~ '",,11
cit", lA rlescripción del artIcu o, ci:1ntidadsolicitada, cantided rlnrp?rhil~
d~, diferencia, firma del solicitante, firma del CJue entrega y fi mñ rl,l -
CJup ,"'~ibe. Este nuevo sistema se hará tomando ~n cuenta CJue al anot~l
en 1, tarjeta No. 4 y archivar la No. 3, el trabajo es doble y se obtienp
el mi"mo control archivando solamente la No. 3.

CO~TROL DE ENTRADAS-
Se llevará cabo anulando la boleta No. 1 y elaborando una vprrl~~"r~ -

t"r0jt~ de inventario permanente, con localización, fechas de entrarlilsy -
snlidRs m{nimos, m~ximos, existencia y el n6mero de vale con que se harp -
el rf'(Ji.do,o si es factura el númer-o de ésta, puesto que se harán comp ras
locnlcs de artIculos que pasarán a ser del stock normal. Esta tarjeta se
h~r~ il'lU{ en el Departamento de Publicaciones, basándome en los conocimien
tos ~ue adquirI en el Curso.

CLASIFICACION DE LA BODEGA

El sistema de estantería con que contará la nueva Bodega, permitirñ
clñsificar los materiales y artículos en cuatro clases que son los siguje~
tes:

a.- Aseo
b.- Mantenimiento
c.- Misceláneos
d.- Oficina

CONCLUSIONES:

VENTAJAS ~~ PROPUESTA:
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Cl.- El nuevo local permite un mayor stock de existencias evit~ndorr").
con e~to el tener que hacer pedidos frecuentemente a la Sede Cent~Cl.l.

b- Seguridad es otro aspecto ventajoso, ya que las estanter!Cl."es -
t~n firmemente constru!dad, y los pasillos cuentan con las medida~ nerp-
~Cl.1Cl.:'evitando as! riesgos innecesarios.

r- Para mayor agilidad en cuanto a entradas ~ salidas, pues se ron-
tCl.rRcon la nueva tarjeta de inventario permanente, permitiendo a,,1 e]
h~rc inventarias selectivos m&s precisos, pues los estante~ estar~n ume
r ado s ,

81 serv~c~o será sumamente eficiente, pues la ventana de despacho -
pstará ajena a la puerta de entrada.

Todas las inquietudes y ventajas expuestas a través del proyecto fa
cilitarán una total aplicación técnica en el manejo de la bodega.
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SF.HVJCTOS DE FUm.rr.r\CIONSS

Dur.ante el oño 1976, se c1edic()J:'onñ:

a) Imprimir trAb~jos did~ctiro~ y administrtivo~ dpl Centro.
{¡ncn prnmedio mensual fue de 81 ref"ma o f;ea 1620 hojas jmprimir1'1~

r;;"Irn('nte.

h) ~0ntrol de ventas de puhlicarionef;:

¡¡asta el mes de octubre se vendieron las pub lLc acLone s "11 1" (~(')l"'~
;,ln Hé1món y se r-e alí.zaron mes él mee los cortes de verrt a, F.l co n t rol "0. (,r,,:
bl', ¡> t ravó s de facturas espe("~i"lef;oe pub l í.cací.ones y el control ('k ~""'\r '"'111

tn~ rlr rublicaciones.

En el mes de noviembre ~c llbrtó la Caja de los Servicios dn F1n;"l I~()S
y ~" tré1~ladó la venta de publicaciones a dicha Caja. Durante 1976 Sn -
vnnrlió ~~5.255, provenientes de trabajos publicado~.

e) Distribuir mensualmente un Indice de las publicaciones renlizarlnF
con e1 fin de evitar duplicación de material.

d) A llevar el archivo de ediciones y de sobrant~s de material.

ORSTACULOS QUE SE ENCONTRARON EN 1976, EN LOS SERVICIOS DE Funr.TCI\
CTONES

a) Falta de equipo ,mas especiali7-ado para impresión (equipo Off-Set)

b) Falta de personal, para efectuar el trabajo de empastado

PROPOSICIONES PARA EFECTUAR UN MF.:JORSERVICIO DE PUBLICACIONF.S

1) Aoquisición de una Off-Set y una dob1adora de papel
?) Incluir un trabajador de imprenta, para atender la demanda oe tr.'1h~jo"

y realizar empastados
~) Mantener ~l régimen de prioridades y lapsos de entrega de lo~ tra

b~jns parñ la impresión.



·\LH.¡ ,,\ IlICA
lInivr.mlill ill HOllrigo fuein"

Co,', Rice, América Central

Lic. r \1; S Fernando Arias

SERVTC'TOS COMPLEr-1ENTARIOS

D1!r~nte el ;:¡ño76, se ñhoci'1ronñ:

~) Autorizar las salidas de los vehlculos del Centro, en b;:¡~0~ 10-
rrn~ramas de trabajo, eAviados por las diferentes Unidades de la Jn~tjtu-
C'; ón ,
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r) LLcvñr el control de 18 cuot", de gasolina y autori7ar los v"Il'?~ ro
rrn~rnnctientes. El desg10ce por mes fue el siguiente:

Enero 1132 litros
{"brero 1060 "m;>.r+o 800 "
"l--,ril 1390 "
l.1"yn 770 "junio 1700 it,
j1l1io 15110 "
illJO::tn 1:?60 11

r,-.. t i ornb re 1500 11

o r tub r e 1500 "nnviembre 1500 "diC"iembre 660 "
TOTAL

••

14812 "

PonQO ñe combustible de 1976: 4~0 litros

c) Coordinar la Sección de Aseo

Io~ Conserjes se hallan ubirnr10s en dos grupos, a SAber, Edift~i() S1Jr
y r;(~t t·, , ron dos turnos respec t tvamerrte , Además rada edificio cucn t a r:r:m
un f n~·lrgéldo,al cual le corr-cspondc v í.q í lar por las Lnbo res de limpi~7a
ne) ('ni ficio sur, y norte, d í strí.buc í.ón del material de trabajo de cada bu:
[),.., y lerortílr las irregularidades r;ue se encuentren. Cuda ocho df'ls e] F.n=-
c~rlJ;¡rlode los Servicios Complementarios se reune con los encargado~ de los
~~irj("'os p~ra discutir los informes o reportes y velar por la armonfa del
lr;>h;>joen los edificios.

Durante este perfodo se ha i-·Ln14.do a los conserjes en 10 que eA un
l?rogrmni"\ tlpico ~ limpieza.,
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~) ~nordinar ]~ Secri6n de Vigilnn~i~:

F1 En ta rqado de Servicios CompLeme ntsr í.os corrj urrt amen '
11 1- r d,., v Lq í, t anc í.a , confe,c:ionnn los roles de v í.qd I anc í.a )
i(~ '¡.-.- 1 i.o nes, Además, el encar-gacklce estos Servicios COI!

f)! t·, ,'(~ ;,sistencia quincenal de sus subalternos y zev lsa eJ
1,- "i Ji 1 ;,nci",.

le r r1 L

1 r€'-
i. ...•rio

..
e) CnordinAr con los Serviríos d0 Personal 10 referent~ a 1,

de> :«,1 nc Lorie s Humanas, para el pe rson al a s u cargo.

nn;-"''''''''PLO,S ErlCONTRADOS EN 1976 En LOS SERVICIOS C0MPLEf1ENTARJOS

".-rfi cina de Transporte de la Serie Centré\l

~) El envIo de los cupones de gnnolina fue tot~lment~ irregulRr, en el
sentirln rl,.,que nunca los enviaron a tiempo.

h) El servicio de reparaci6n fue dAdo con mucho costo y de ma1n ri'l.11~~rl,
1 1 l·' t í 1. 1 ....1 . , d ti 1(' ,¡un O ~ 190 a u 1 a z ar e ae rv i.c i.o "0. r-cp ar ac r.on 0 p ar cu ar e s ,

r) ~l servjcio de microb6s 4ue trnslada a los profesores los dli'l.Rs~h",
rl~r fll'-' totalmente irregulAr, P01~(:uesiempre salLa muy t arde y muchas Vf?r-n-;:
," "nv; "hel vehículo" de menor cap ac.í.dud de lo previsto, y en al.qunes nCñ~;j o
nr~ re varnhan por el mal estado oe 6stos.

d)Cuando se solicitabAn repuestos para los carro~, ~Rtos fueron enviR-
rln~ ~rmñ~jado tarde, 10 que obligaba a parar un veh!culo m~s de ocho d!a".

:'.-L.s relaciones personales entre los conserjes fueron funestas, lo -
-,." nhl j gó a la apertura de un curso de Relaciones Humanas, el cual se man-
tllhn 011 vigencia durante todo el año ,

I

f'ROPOSICIONES PARA OPTIMIZAR LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

1.-Adquisici6n de equipo industrial de aseo
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?-'~ntpner el program~ de Relncioncs Human~s

~.-"rjnrl~r cap~cit~ci6n a los connerje~ en el campo cultural y t~cnlcas rl~
1'1 t i.rnp í.e za , y a los qu arda s , en defensa personal y aspectos cult.ural«+

t.-Tmí'l~ntar mejores normas de segurirlad en los edificios
••

5.-1111r1r>ntar sistemas eléctricos detectores de incendio

6.-InrrC'mentar el número de veh i cuLo s , arlquiriendoun bu s de capaci rl"rl r'''-
r? ~n personas, y un carro para 12 personas

7.-r::\lm -n t ar el personal de transporte, con un chofer 3.

8.-r"nlQnct:' una partida aceptable en los renglones presupuestarios: O?-OR,
('l7_0tl y 03-08

q.-F\.rm~r. un convenio con el I.N.A, para el mantenimiento de los veh1.culos
rlp la lnstituci6n

O.-énnstrucci6n de un garage para albergar los carros del Centro

r,CCCION DE INFORMACION - CORRF.O

"Esta Secci6n fue creada a partir del mes de noviembre de 1976, dentro
dI> S11S funcione s Cjenerales, está la de distrihuir 1a informaci6n, ab"nder
la Central Telef6nica y el Correo.

Durante los meses de noviembre y diciembre se aboc6 al

a) Recibir 1980 llamadas te1ef6nicas y distribuirlas a los diferentes
tl'lp[(",ws internos

b ) Tndicar al público la Lo ceLd.z ac.í nn del Servicio rJue bUSCi1hi'1O

~) Marcar y pasar 660 llamadas solicitadas por las diferentes oficinas
riel r"'ntro a teléfonos externos) de la siguiente forma: /llO Ll amad as a 1 d

Ciur.brl Un í.ve r sí.tarf e "Rodrigo Facio", ?50 llamadas fuera ~e 1.:'1Ciudi'l.d Un; v=r
'i.t.1ri "1

el) Se reribieron y se tramitr1ron ;:>;:>89 piezas de correo, rl~ acu=r oo él ):1

<¡"gil i f'nte di ~tribución:
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,) ~~s ri~-~s ~ C:turli0ntn;.

'l) ()') pip:"'af; nI" Ciud;"1rl 00 ::;;->n Rilm0n
-.:) 1 <:0 ['i.-';-,,,;: envi ;,)(lñs " 1'1 Ciurb,rl 1.lnj ve r s í té'lriñ Rorld 90 F"lclo
11) 17';' rjr::'iI;' r oc Lb Ld a s 00 C'j'u1;,,1 Un i.ve r s I t.a r i a
r,) 1Gqn pie/él;' par a correo Lnt cv no riel Centro
r) Milnnjo del Fondo rle estAmpillas rara corresponrlen~ia riel Centro, ~"nr,

do 0ste •
7) Rov í s i.ón de La (7;)"eta y rle La s actas del Conr-ejo l lu nl.cLpaL de Son R, m0n

(l<l';l''\ClJLOS HALLADOS EN 197(;

(' r' c i.n ..'I de Correo de la Sede Ce n tr n'l

1) T,é'ldistribución del correo en Siln ,José y el env io de éste a S'ln R,n/'ll,
r r m'-c·i;'''l del microbus que trasl;v:'li'l él los profesores, es muy lento y po r o "";¡:l
rf) •

],) tic existe una persona que GC cnc ar que de la distribución y r eco l crCi0:1
~el cnrr~o interno del Centro, 10 ~ue ohliga ñ dar el servicio solo en lñ~ tilr
(1('>5.

,l'Hf'P0STC':rONES PARA HEJORAR EL S¡~RVICIO m: CORRr.O

'" d] 1 " l' t 'F' J'l un con so.r j e o guordn p ..'ro '¡ue S0 cncar que e _,"1 r e co ecc to n y '1 ~ r'l.
~¡~¡An riel correo interno entre la~ ct~,fer0~tes oficinGs y realice c~tAs l~hn-
rrr; (1"..: ve cc s ;,,1 rila. Adcm~:-;, e c to pc r son a podría dc dí.car se a la di ::;trihu-¡0n
nQ (j 1 "111 ar e r y r c a l í.z ar las encorrd en+as o f Lc í a1 es de 1(1 Insti tución.

:;r:r:r:ION DE FINCA

nirh~ Sección se dedicó durilnte el aRo 1976, a:

~) Siemhrñ de camote, ma{z y frijoles
h) ¡';mtcnimiento de café y F,,rholes frutales
,.) Vcntñ de pasto, leña, muí~, camote, café y nar anj a s , F:~tas verrt a s ['r.2,

dujeron ~47.399.65
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rl)M~ntenimiento de limpie~a ~e )~ finca y arreglos de cercas

1)8,:,TAClILOSEn LA SECCION nr. FIrTC\ EN 1Q7fi

"._rl no ~ont~r con un pre~u:u0~to ~n la 01-10 (pAgO de servjr1"s r~ l'o
("~iol1"'lpsy técnico!';), nos llevó a c1ue el proceso de s í.ernb ra y rer;nler-r-1:'n -
fUI r~ l'1"Y lento y no pudiéramos abcncto r otr-os mene s+b res , yo r¡ue no pr:>dl;-,p,,.,,":
r()ntr,"!-:1¡-eI número de peones bcmpo rele s ne ce sar í o s p;-¡rni1b"nd"'t:'el tr"h:";n.

').-E1 r am í no que comunica a 1<1. f i nc a del scño r Rod r Í que r , par+» ~ 1"
nr-,,ir- la Universidad, 10 cun l e aun a rrohlemas con los t.ran scun t.os ';u(>,,¡ ~

rr n+ '1'f'ntpvan a la finca mencionad" y c aus an daños en la propiedad C],., lA Un.l
ver s í.d.id ,

FRnrOSICIONES PARA OPTIMIZAR LA SECCION DE FINCA

e) Contar con presupuesto en la 0~-10

lt) Terminar el camino que comunica la finca del señor Rodrlgue7., a un -
cost'lrhde 1a finca de la Und.ve rsLd ad ,

;;r:RVTCIOSDE FINANZAS

.Th\r;-¡nteel año 1976, se abocaron n:

a) Llevar el control de la Cuota de Bienestar Estwlianti l.

El rr:>ntrolfue efectuado mediant~ cinco programas a saher, Servirios ~~tu
rliantile~,Deportes, Instalaciones nerortivas, Biblioteca y Acción Social. Sn
ruantn ~ la contabilidad de a), fue altnmente deficiente, ya que el c~rg0 no
.n pjr>rutñ di.ariamente, lo que imp1icó '1ue los saldos no estuvieran M·tu~li .-~-
~O~ y :.c sobregiraran algunos progr;;unas.

Drntro del programa de Servicios Estudiantiles existe el fondo dr? prést'l1\l0~
~ontolbgicos, con un presupuesto de ~~.OOO. Hasta el mes de setiembre el ~nn-
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o fU0 or~rAdo por la Coordinnción de Vidn Esturliantil; pero 1"1 asp~cto con-
tahle n0 fue llevado a cabalidad, r~~~n por la cual se trn~1~d6 a los Servi-
e os de Finan~ds, para que estos e+ectuaran el proceso contnble.

h) Confección de órdenes de compra y servicio

s~ confeccionaron un promedio de 60 órdenes por mes, o sea alrededor de
7?O o n el afio , ~

r) Manejo de Fondo rle Trabajo

~1 fondn inicial fue de tt2.500, por ser inéuficiente se elevó d ~s.nno,
p=ro ",1 transcurrir dos meses se detectó '1ue era Lno pe rant.e, po rque 1AS ]; ':".:..

d~rinnes se efectuaron de promedio dos ve~es por semana.

F.n el mes de marzo se procedió a definir los objetivos de las dos ~ajn;.
rhi rnr, In cual generó que se dej ara un", sola caj a chica, la de Serví c í.o s C',.!2!.
.lr~rntnrios, especfficamente para pago de peajes, engrnses y arreglo dr l~s
vrhlc-u los.

F.l fondo de trabajo se manejó siguiendo los lineamlentos establecidos
en el mAnuAl de procedimientos confeccionado en diciembre de 1975, por la Acis
trnri ,., /\rlministrati va.

d) Fondo de Papel

Sr nperó con un fondo de ~1.700, distribuido de la siguiente manera:

1.-~~.SOO, para papel universi~ario, becas y papel de retiro

?-r,oo, para timbres

~) Confección de recibos de ingresos

Se confeccionaron 2400 recibos, por concepto de:
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1) v"nt~ de publicaciones
7) 0rreglns rle m~trlculA
~) ~r~ncelcs universitarios
11) ('''~~lf"'n('s de suf íc í enc í a
~) venta de productos de finca
(,) .Ic r echo de fotocopia de e:'ppdlentes
7) '~~onos a pr~stAmos estudiAntiles

P'I'~ "stas efectos se mantuvo un stock de recibos de ingresos. A rtnn-

~p no ¡n~~re se mandaron a confeccionar recibos de ingresos propios del Centro,
1"\ el],l n0S permite trabaj ar más agilmcnte en cuanto al control de nuro= r ac í :'n

\1 bmh¡;'n Al volumen del stock.

r) C0nt"hilidad

I{¡,-b'l r-L mes de octubre no se cont,"3bA con un sistema co nt ab Le , por ]0 rl1~l

1 rlrti r rin1 8 de noviembre se estructuró el s í s ternn corrt ab Le , con un;'! ront'lhi-
J1cii'rl ¡r¡;,>yory con cont ab L'l Ld ade s au::iliarcs de Acuerdo a los conc ep co s el" ingr!;.
~O~ y "gr('~os del Centro. Dicha contabilidad impliCA Ilevar1a di~riAmcnte y
p"rmitn r~h"r con detalle lo:, con~eptos de ingreso y t'lmhl~n los egrr-o~.

g) Control presupuestario

" i''lrtir del mo s de junio se [~omen;'ó a 11 ov ar c1:i.,-,r:i.,lTnontrc 1<'1 uC!-l1il1 i ".~ i0'1
riel :L' 'UpUf"'sto, medi.,ntp eJ. Cil1:'gO de 108 gastos 10':<11c: y :01:lritanno 1;") inrn.r.
1Il1r··¡,'",1" 1as compr as Pj"cutadas en S'ln ,José. Adem~" ~e trató de inrf"'rpor;"3r 01"
rrn"rli ,t~ 1;-¡ salid t.ud de modif Lc ac iono r, internas. El 2,i."t0.ma no fun~i,..,nó ('omo

'f' :" " t nnriL" , ['0J"'1ue la <1ctlli'llisi1rihn f"'n~::\n ,José no j b a Al oí" y la cont;-¡~-11i-
'~:i 'l,¡r·:'tCil = r a cleficiente.

ni' "";Tl\ClfL0S ENCONTRADOS En LOS SEIWICTOS DE FINANZAS DURAJI'rE 1976:

") r,-, [~lta de definición de pol!ticas de la Sede Central, con rn~pnctu
r:" '1 t- en •

~) I,a ralta de definición en las ~ol!ticas que se est~hleccn en ,,1 Crntr~,
on "'Ilt<.., <1 los procedimientos de t r ab nj o en los Servicios ne. F''i nanv en ,

7) T;:¡ tr~mitación lenta de lu Sede en los requerimientos ~nl Centro.
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~) r.a no aplj.caci6n oel modus oprrandi oe los Servicios de Fin~n-
-~s, ~l cual fue presentado a consider~ri6n de la Direrri6n en el mes
~r m~yo. (se adjunta al final dr] an~lisis de lo~ ~crvicios de Fin~n
~i'\s)

5) La falta de consistencia en el trahajo, por part~ de un ~~~tor
rlrlpersonal de los Servicios en mención.

h) La falta de Lnf'o rmac.í.ón por part;e de los S~rvjci.os de Rrgi~t:t'"o,
rn rcli'lcióna los cursos de Capacita~ión y cursos oe ver~no, p~ri'\eFrr
tl¡'r los cohros correspondientes. Adcm~s las inclusiones de matr{cu]~
y r0tiros de materias no fU0ron comunicados, por ]0 ti'lntolos reciho~
f(" cm i tLm mal.

7) ~a falta de comunicación de los cambios en la categorla d~ b~-
car, implicaron desajustes en los cobros de matr{cul", y por end~ la -
,luplicación de trabajo.

rROPOSICIONES PARA OPTIHIZAH LOS SERVICIOS DF. FINAliZAS

1.-Aplicar la 111 etapa del modus operandi de los Servicios de Fi-
nan~as, propuesto en mayo de ~976.

?-Para ser efectiva 1), se necesita contar con un Contador Jefe 1
y un auxiliar de contabilid0d l.

~.- Definir claramente 12s po11ticas Institucionales de manejo de
ingresos y egresos. Tanto internamente como externamente, o sea a n1-
v~l de la Sede Central.

4.-Definir políticas de trabajo entre los Servicios de las diferen-
tes Coordinaciones que tengan relaciones laborales.
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D E A D II I Jl I S T R A C ION

Dl1r¡'nt" 01 año 1976, se abocó n:

,..,}ll~ri<Jir, supe rví sar y ev aLu ar e L sistema ndministrativo del Co n+r o , "e
¡'.,1"'1--1,.., ;; La Dirección las paut::lspar a que la Administración cump l í era
1;11" f unc i.one s de manera ñgil y efid,ente.

••
b) (""'"'rdi nilr los Servicios (l su c arqo

,.)rj-c'.'tlt;,rlos acuerdos de In i\::;{1mblci'1y dn 1~ Direr.ción '-¡\lefueron pn"'o
men,l.rh" ;-.esta Oficina.

rl) Vcl~r por el cumplimiento de· los rliversos reglamentos de trabajo.

~) rrp~E'ntnr a In Dirección el proyecto del presupuesto de]. Centro con ];"J;,
re~omcnrlRcjones t6cnicas del caso.

f) ,\ .. tu or en segunda Ln stnnc ía como superior jerárrruico del pe rsonn I i'1orni.-
ni "b-"ti ve ad scr í.t;o a las d í.f ercn+e c Coo rdí.nacLone s del Centro.

g) V"lnr por la utilización adecuada y por el óptimo estado del e1uipo Y
d0 ~\1']1uier otro material did~ctico o administrativo del Centro, como ti'1m
rión ri'1cionalizar el uso de los mismos.

h) El;;horar las actas de la Asamblea de Centro. Esta función fue nsumirlA
A p~~tir del acta #72.

t ) T.1 cv ar a c abo el estudio permanente de la oz-qan í.r.ac í.ón administrativa -
riel (rontro.

c: O ¡) S 1 D E R A C ION E S. FIN A L E S

1) r~ 0fi~ina de Administración propuno el establecimiento de sistemas en
ln~ Srol'viciosAdministrativos en el mes de mayo de 1976, 0Stos fueron sin-
t,:;ti"i'\oOSpor los "Ho du s Ope r and'i" , pero nunca se recibió respuesta de c] los.
Si h~en es cierto, se pusieron en práctica bajo la responsabilidad de la -
Ofi.cina, aunrrue constahtementeno fueron respetados los proccdimlentof: ('sta
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h]ecirlo~, ror las jerarqulas del Centrn•

muncr pOTA todo el personal del C~ntro, y
dI"' 1 (';' f10dU8 Op~r;'\ndi.

Ariem~s se 0stnblec1.eron normas eo, . -estas corrirron lR misma Ruertn

?)
{I, rrincip'o b~sico de la hrlmini~treci6n, es la delegaci6n de fun~ionp~. Es

p rrincirio no fue bien rc~petacto cturi"lnteel a~o 1976. D~ndo al trnstp con
un~ Arlmini~traci6n Rgil y eficiente.

7) r.n fR1 ta de definición en la aplic¡"':"iónde pol5.ti-:t;;, puede llevar ñ un -
cnos ln estructura riel Cent~o, porr~e no es suficiente ~ue existn te6ricR -
mrntn, sjno debe ser llevado a In pr~ctica pi"lrapoder (etectar sus rleficipn
ciar, Po rquo es i16gico hablar de un rnal..funcionamiento de un Servicio <1"'-::
t"'r,;ni"ldo,si éste no ha sido llevado Rl campo práctico.

~) t. lo de s+r í to en 1), 2) Y ::), "e sumó la políticA de r:entrpli:-.ad.ónd"
ln ~rdn Central, en lo referente n la hdminiRtri"lc5.6nno docente.

r;) En rl5 ciembre se apr-obó el Regl orncnt;o del Centro, donde te6ricamente se
c"bll' r::-("~ un a spmi-ñutonomíe del Ccrrtro , en el campo de la adm í.n ís trac í ón ,
Si r-eIoqrara aplicar y re spct ar 180 normas estLpu Lad an en dicho Hcgl i'lmnn-
to, ~c pndrla mejorar la optimi~~ci6n de los Servicios del Centro.

6) s" drbe continuar el proceso de cnpi'\citnci6ndel per;;onnl admini;;trativo
rOLO f0rtalecer la estructura interna del Centro. Adem~~ de seguir contan
elo rnn los recursos del T.N.A., té1mbién el Centro tiene r¡ue i'\rortarrecur--
sns f":inanrieros,para br í.nda.r aclicGtré'miento en cnmpo s que el T.N.h., no-
1"'lNh 'ltender-.

7)·Ln Tn;;tituci6n debe procur"ar la ad1uisici6n de e1uipo cspeciali~ndo An el
sec+o r adrní.n Ls t.r at.í.vo , con el fin de ag1] i?',ary mo j orer'los servicios rpIe
br i.ncin ,

8) T<1mblén se tienen que establecer r>rogrnmas recreati.vos, ele s"llud mental,
y arl"M~S mejorar las condiciones l(jborales del personal admini.strativo.

-.-
~~re lndo quP este pequeRo an~lisi;; sea revisado y nceptado r:omo una crIticA
conr-tructiva, se suscribe,

. /1,?i{~-O
/:: ,. 1/"

RonalrJ Lei t6n Ocario
ASISTENTE hDMJNISTRATIVO

~"r
r.r: i"rchivo
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Durante el año convoqué regularmente a reuni6n de
~partnDent07 e~ los cuales los princi~alcs asuntos tratados fueron:

1&- Informaci6n con respecto a actividades de ~l-

trícul~l
20- Dete~miuélci6n. de cursos a impartir en cada

3.- Establecimiento de un equipo de profesores para
dar información t: est ud i arrtos nuevos (enero 1976)

4~~An~li6is de los planes de estudio de carreras
técnica,sta Le s como AgrimcnGor, Lns t.aLador- elec trí.c ista , Técnico en 'Guelo,s
y cultivos; T6cnico en sistemas autom~ticoso

5.- Conferencias a cargo de los profesores Eric
Moro.. Uni.vors i ded de Costa Ihca J" Rodolfo ortíz Vargo.s Centro Un i.vor sri, t:lr:LO
de Occ i don t c ~

6.- Solicitud él los profesores encargados de carre-
ro de nctualizarplanes de estudio rospectivose

70- Determinaci6n de cursos aplicables al sistema por
suficiencia"

~ Acci6~ Sociala
80- Se recibi6 visita del Consejo Asesor y lo.Comisi6n

Pnrticip& en las reuniones del Consejo Asesor A~,lia-
~ y en las de ln Comisi6n de Docenciat adem6s de varias reuniones con el
~cano de la Facultad de Agronom1a para tratar asuntos relacionaCoG corr l~
poaibi L'idn d d.e of r-e ccr- lCYl,J. nUC'V:l cnrror'n de agronomía ba j o la .jurisdici6n del
Ccnt.r o Un í.vc rsi 'turi o de Occidente; reuniones con los directores de La s cncuc «

las de m"tem5 t í cu a , f1si.ca bi.oLogln s departamentos do f i si oLogia y el
I.NoI.8~A~, Escuela de Medicina parA tratar asuntos' varios; con el DecaDo do
laFac uLtad de Medicina para tratar a aun tos r-c Lac i.onadoa con lo. po cí.b.i Li.drid
de ofrecer la carrera de Medicina en el Centro Universitario do Occidente.
htablccí comisiones parn que elaboraran planes de estudio de varias carreras
como lo.de Técnico en Sueslo y Cu Lti.vos A cargo de Rodolfo ortíz y el Inge-
tiara Alberto Reyes (Este trabájo se descontinu6 en vista de la oportunidad
qua se: proscnt ó de ofrecer .una Cé1r~rn completa en agronomía) la car-r-o rn de
T6cnico electricista y montador sistemns autom5ticos a cargo dol In~8nicro
~drjgo Acufia y colaboradores, (postorio~munte estos estudios fueron trnnsfor-
mdos y se integró una nuevo. comisi6n) T~cnico en contaminaci6n ambiental o.
cargo 00 los profesoras Sania Delgado, Willy Navarro y Rodolfo Ortíz V. El
informe de esta comisión dctallCl.la dificultad de preparar. graduados en esto
campo debido a la dive:rsidnd de espccinlidades en las disciplinas involucru-
~s (toxidn~ de alimentos1 contaminnci6n m~rina atmoforica, etco lo cunl
implic~r~n los a50S do duraci6n y udem5~ de las pecas posibilidRdes do
empleo en Costa Rica), T&cnico electricista a cargo del profesor Hcrn5n Van
dar Lni1~LUlloa1 Lu i s ML Murillo Bo y 01 técnico Bornal HerraMongo. (JGl
iní'or uc. de esta comisi6n f'u.. cnv i rrdo éJ.esa Df.r-c cc í ón},
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k OQrrora Enformerin a cargo del Dr. Carlos Eduarte (elaboró un proyecto
~c BO est~ revi.sando en la Coordinaci6n de Docencia.

Con la colaboración de la Coordinadora do Vida
Estudiantil~ Lic. Mayra Rodriguez y de los profesores Norma Solano y Mnrio
Blanco so ofreció un curso de Nataci6n y primeros auxilios, en la piscina
del Centro de Cu Ltura So ci.n L do San Ramóno

Confeccion& los hor~rios de los cursos del I, 11 Y
IU oua tri mo st r-o y establecí 1e1 distribución en el uso del bus. Con 1,'.. ay udn
~l sofiorDiroctor confeccioné: el presupuesto del Departamento de Ciencins
~turnlcG del ario 1977.

So hizo el podido de roactivcs y equipo de labora-
torio para el ario 1977 con In participación de los profesores de Biología
FísicCl.y Química.

AGign6 LLS hor na de trnbajo él los ost ud í.an too c01a-
boz-ad oron p.i ra el primero y segundo c u.it rimc str-c 1976

En Acción Socinl los profesores de la sccci6n de
Hatem~tic"s Gerardo ilraya A., ~h.ime Banill:J.Go, Po nn Ld Lo í, t.ón 0.1 y Jcnnnetto
Reyes U'Lato colaboraron on 01 proyecto Ncjoramicnto en La on scña nz.a de lo.
t'latcmfÍ.Cic:::..El profesor Luis Iv; ¡-¡(mgepr-o par ó exposiciones de pi ntura y
escu Ltur-a, La profesores Florél Acuña 1'lo c oLabor ó en la elaboración del pr()-
grama de Química co r-r-e apond í ent o al d¿cimo y décimo primer año do la ell~A::~iélnza
di vorsi f i.cada , úrea. a codórn i ca,

En Inv0stignción el Ingeniaro Enrique Mal~vassj V.,
publ.ic ó en la R::;vistnGeogrc'1fic:,do Centro fU1JGrica"No ta g oopa Loon toLógi.cc
pz-cLi.nti.nn r sobre 01 va Llo del río Ro vonta z ó n en su curso mo di o" y en o I
JouruCll Ro aon r-ch Gtxo Log i.ca L Su rvcy irGeology of Central Co ata Rica r.nd .íts
implic~tions in the Gcologicnl history of thu Region y en la Revista Caogr~-
í'í.ca, W2 3, a parccer-ó E..;:plic¿l.ciónde un perfil geoLógi.co de Costa Ri ca , J.Jw.
Lic. Flore'.Acuüa ,'ü'ji;l.S re21izó el pr-oy oct o, que cu Lm.inó con In pr oaon t.aci ón de
este t~nbnjo como tesis de la Facultad de Educación.

Como hnbr6 noto.do el señor director las actividades
de Acci6n Social o invostigación son muy pocns. Me permito sugerir qua se dis-
minuyo.L'. carga académica de los ae ñor-e s profesores para que de logran l1CÚ.J.!i-
zw 8stél~ aotividades.

Es muy dificil investigar o rcalizélr Acci6n Socio.l
teniendo o sdgna du s rnuchn e horas Lo otivas , a dornás hn.brLl.que considar.:crel que
lo. mayo rLo de los profesores del DCp¿1rt~tf,~:ntollO viven en San R'lmón.

Con r8spccto :l. las dificultados en las laboreG realiza-
das por lus profcsores,en sus informas mnnificstan lo inconveniente fe la re-
~cci6n da horas lectivas por curso y las limitaciones que produce el ~i~tcma
cua trimo ¡;tr;llo
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1.- INFORME GENERAL DEL DEl'ARTAMEUTO
A.- Organización del Departamento de Educación
El Departamento de Educación se encuentra organizado en la siguiente forma:
DirectarQ del Departamento: Lic. Ana Isabel Carmona Rojas
Coordinadores de carreras:
-Bachillerato Ciencias Educación, especialidad Educación Preescolar:

Profesora OIga González G6mez
especialidad Primaria:

Profesora Carmen Soto Badilla
especialidad Orientación:

Profesora Mayra Guzmán Madrigal
Profesora Flory Garcia Garro
Profesora Grace Urpi Quesada

-Bachillerato Ciencias Educación,

-Bachillerato Ciencias Educación,

-Bachillerato Enseñanza Ciencias:
-Cursos de Capacitación:
Encargado Acción Social:
Encargado de Investigaci6n

Profesora Yalile Carrera Blanco
Lic. Socorro Retana Jim~nez

Reuniones
Se ha establecido dia y hora fija de reuni6n para los profesores del
Departamento (Viernes de 2 - 4 p.m.), con el fin de facilitar la coordinaci6n
y el'trabajo de comisiones. "'
Orientación a estudiantes
Los encargados de carrera del Departamento realizan con los estudiantes dos
reuniones durante un c~~trimestre:
a) La primera reuni6n se lleva a cabo en la segunda semana lectiva. En ella
se informa a los estudiantes sobre diferentes aspectos, tales comes' reglamento
de evaluación, servicios que ofrece la Coordinación de Vista Estudiantil, etc.
b) La segunda reuni6n se realiza 15 dias antes de finalizar el curso lectivo.
En ella se ofrece informaci6n a los estudiantes sobre la matricula del
siguiente cuatrimestre (cursos que se van a ofrecer, requisitos, etc)
Ambas reuniones se realizan en el curso de cada nivel donde existe el mayor
nÚllero de estudiant.es.
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Evaluación de los cursos:
Al iniciar el curso lectivo, los Coordinadores de Carrera,· comentan con los
profesores que impartir~n los cursos, el programa que van a des8r¡'ollar, y
una vez finalizado el curso se pasa lID cuestionario a dichos profesores,
con el fin de conocer su opinión acerca de diferentes aspectos del curso,
tales como: logros de objetivos, rendimiento del asistente, problemas pre-
sentados, etc.
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C.- ACTIVIDADES DE DOCENCIA
El Departamento de Educaci6n 0~reci6 cursos para las siguientes carreras:
Licenciatura en Administraci6n Escolar
Pro~esorado en Educación Preescolar
Pro~esorado en 1 y 11 ciclo
Bachillerato en Ciencias de la Educaci6n, especialidad Educ. Preesoolar.
Bachillerato en Ciencias de la Educación, especialidad Educ. Primaria.
Bachillerato en Ciencias de la Educaci6n, especialidad en Orientaci6n
Bachillerato en Educ. Primaria, ~nfasis en Ciencias
Bachillerato en la Enseñanza de las Ciencias Generales.
Bachillerato en la Enseñanza de los Estudios Sociales
Bachillerato en la Enseñanza del Castellano y Litemtura
Bachillerato en la Enseñanza del Ingl~s.
Adem!s organiz6 y ofreci6 todos los cursos para los siguientes planes de
Capacitación.
Educaci6n Preescolar
Artes Industriales, Artes Pláticas y Educaci6n Hogar
Orientación
Administración Escolar
Educación Primaria
Artes Musicales.
Se solicitó la apertura de las siguientes carreras
-Bachillerato en Educación, especialidad en Bibliotecologia
-Bachillerato en Educaci6n de Adultos, ~nfasia en Estudios Sociales

Castellano y Literatura
Ciencias
Primaria

-Bachillerato en Educación, espeoialidad en Administración Escolar
-Licenciatura en Educación, especialidad en Administración Escolar.
AdemAs, con base en la "r e s o 1 u c i ó n 1 1 7" de la Vicerrectoria de
Docencia, se solicitó la autorizaci6n para ofrecer los tres primeros años
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de las siguientes carreras:
Bachillerato en Educación, especialidad en Educación Especial, énfasis en
Problemas de Aprendizaje
Bachillerato en Educación, especialidad en Bibliotecologia.
Ambas solicitudes se presentaron con base en inves-tigaciones realizadas en
la zona y en el Ministerior de Educación P~blica por profesores del Depar-
tamento.
A partir del II cuatrimestre de 1977 se pretende ofrecer el curso de Capa-
citación en Administración Escolar y el Curso de Perfeccionamiento Docente
en Puntarenas y Grecia.
Además, se están realizando los estudios pertinentes para organizar:
1.- Un curso de Capacitación para prOfesores de Matemáticas
2.- Un curso de Perfeccionamiento Docente para prOfesores de materias opta-

tivas del ciclo divers~icado.-

D.- liCTIVIDADES DE ACCION SOCIAL E INVESTIGACION
Proyectos de Acción Social e Investigación en que han particpado profesores
del Departamento de Educación.
1.- "Exodoncia a alumnos de escasos recursos del Centro Universitario de

Occidente.
Dr. Oscar Rodriguez Sagot

2.- Campos de Juegos en la Escuela la Sabana
Profa. Yalile Carrera BlancO
Profa. Nor.ma Solano Rojas.

3.- Curso de Capacitación en Preparación de Alimentos y Principios Diet6ti-
cos.

Pro fa. Grace Urpi Quesada
Profa. Carmen Soto Badilla

4.- Ornato y Limpieza en la Comunidad de San Ramón
Profa. EIsa Davidson Arias
Prof~~Flavio Mo~ Vargas



lJ illlJJl

lI~crsilaria .. HUUilUO Facíe"
Cost. Rica. América Central

5.- Talleres y charlas sobre percepci6n Motora:
Profa. Marla de los Angeles HernMdez
Profa. Olga Gonz!lez G6mez
Pro fa. Yalile Carrera Blanco
Profa. Sar!ta Chan Arauz

6.- Seminarios y charlas sobre Relaciones Humanas y Problemas de Aprendizaje
Profa. Marla de los Angeles HernAndez
Pro fa. Ligia Alpizar
Profa. Mayra G~

7.- ARPAMEC
Profa. Mayra Rodrlguez

8.- Bachillerato por Madurez
Profa. Flory Garcia Garro
Lic. Socorro Retana Jimánez
Profa. Marielos Sancho Barquero

9.- Proyecto sobre Terapia de Juegos:
Profa. Marielos Hern!ndez C.

10.- Pre-Kinder
Profa. OIga Gonz&lez G6mez
Pro fa. Sarita Chan Arauz
Profa. Yalile Carrera Blanco.

11.- Terapia Ocupacional y recreaeá~n en el hogar del enfermo cr6nico y
en San Ramón

Lic. Gerardo Vargas P.
12.- Proyecto de Evaluación del Sistema de Cuatrimestres

Profa. Marla de los Angeles Sancho B.
Prof. Guillermo Araya GUZIOOn
Lic. Ana Isabel Carmona Rojas

13.- Necesidades de carreras, cursos de Capacitación y Perfeccionamiento
Docente en el &rea que cubre el Centro Universitario.

Lic. Virginelia Calder6n
Lic. Elsa Davidson Arias
Pro!. Flory Garcia Garro
Lic. Ana Isabel Oarmona Rojas
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14.- Elaboraci6n de Programas de Estudios Sociales
Profa. M.a.r1ade los Angeles Sancho

15.- Proyecto "Creaci6n de una Universidad Popular"
Lic. Cristina Zeled6n

16.- Posibilidades de trabajo para los profesores egresados del Centro
Universitario de Occidente (1971-80)

Lic. Socorro Retana J.
Lic. Elsa Davidson Arias

17.- Capacitaci6n Artes Musicales
18.- Capacitaci6n Orientaci6n Escolar
19.- Capacitaci6n Educaci6n Hogar, Artes Industriales, Artes Plásticas
20.- Capacitaci6n Administraci6n Escolar (Pireotores)
21.- Capacitaci6n Docente (Maestros)
22.- Capacitaci6n Educaoi6n Preescolar
23.- Los Partidos Pol1tioos y su ideologia

Profesor Guillexmo Araya G. (TeSiS)

E.- PRE-KINDER
La C6tedra de Educaci6n Preescolar de este Centro, consciente de la prOfunda
responsabilidad adquirida al estar fammando especialistas en educaci6n Prees-
colar, sinti6 la necesidad de tener un centro experimental donde se probaran
programas, materiales y sistemas de evaluaci6n en niños de tres y cuatro
años y tener a la vez un lugar donde los estudiantes pudieran observar y tener
experiencia con niños de dicha edad.
Tomando como base la situaci6n antes planteada, se coordin6 con la~esor:la
de Educaci6n Preescolar del ~finiaterio de Educaci6n Pública, logrando que ellos
nos cedieran un c6digo del presupuesto de Asignaciones Familiares para pagar
la maestra que tendr:la a su cargo el grupo, adquiriendo a la vez el compro-
miso de ceder el resultado de nuestras investigaciones al Ministerio para que
ellas fuesen aplioadas en los 80 centros de Educaci6n y Nutrici6n que funcionan
actualmente en el pais y en aquellos otros qua se considere pertinente.
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El Proyecto del Pre-Y~nder empez6 a ~xncionar en mayo de 1976 bajo el asesor~
miento de las profesoras de Educaci6n Preescolar.
A la par del Pre-Kinder, trabaj6 la profesora María de los Angeles Hern&ndez
con el Proyecto sobre "Terapia de Juegos".
Las Profesoras Olga González y Sarita m~ han iniciado la evaluaci6n del
Pre-Kinder. La primera etapa est~ lista en febrero de 1977 y la segunda a
finales de ese mismo año.
Considero necesario, destacar el apoyo recibido para la realizaci6n de este
proyecto, por parte de la Direcci6n del Centro. El Señor Director ha pres-
tado su colaboraci6n tanto en planta fisica camo en materiales.

, • - INFORME PERSONAL

Considero necesario señalar algunas labores realizadas como directora del
Departamento de Educaci6n, en el periodo de 1976.
1.- Confecci6n de horarios.
2.- Participé con la Lic. Elsa Davidson en la realizaci6n del Catálogo del

Departamento.
3.- Coordiné la Pre-matricula para los cursos correspondientes al Departamento
4.- Búsqueda y selecci6n de profesores a ser recomendados al Sr. Director

del Centro.
5.- Recomendaciones pertinentes al Departamento en la distribuci6n de tiempo

de los Profesores.
6.- Informaci6n a los compañeros del Departamento sobre pOl1ticas y disposi-

ciones del Centro o la Universidad.
7.- Orientaci6n a profesores nuevos
8.- Atenci6n a los estudiantes, tanto individual como en grupos, cuando

as1 lo han requerido
9.- Organicé con los profesores guias los expedientes de los estudiantes.

10.- Participé en la elaboraci6n y presentaci6n de planes de estudio y
cursos de capacitaci6n.

11.- Atenci6n a consultas, tanto internas como externas en lo referente
al Departamento.
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12.- Reunion
13.- Particip
14.- Presidi .A

de Comisi6n de Docen/.' y Consejo Asesor Ampliado
Asambleas de Centro.

I! b1eas de Departamel to y Reuniones de C ordinadC'T'üsde
Carrera.

15.- Conversaciones con miembros del Ministerio de Educaci6n Pública y
Filial de ANDE, eapecialmente en lo referente a cursos de Capacita-
ci6n.

16.- Realice gestiones con las prOfesoras de Educaci6n Preescolar, a¡lte el
Ministerio de Educaci6n Pública y Salubridad para 1f1 nreac16n y fun-
cionamiento del Pre-Y~der.

17. - Gestiones ant e el lti.nisteriode Educaci6n PÍ1.blicap' rue en .la
asignaci6n de plazas para Educaci6n Preescolar, Cent 3 de Ed aci6n
y Nutrici6n y Guardenas Infantiles se tomen en cuenta los graduados
del Centro Universitario de Occidente.

18.- Archivar todos los programas de los cursos que ofrece el Departamento
19.- Establecimiento de comisiones para realizar investigaciones sobre

carreras que puede ofrecer el Centro, en el &rea de educaci6n.
20.- Particip~ en la elaboraci6n del informe presentado a OPES para solicitar

la creaci6n de nuevas carreras.
21.- Partic~p~ en la elaboraci6n del Proyecto sobre el Sistema de Cuatri-

mestralizaci6n
22.- Particip~ en el Primer Congreso "La Educaci6n y el Profesional Docente

en la Am~rica Central.
23.- Atendi la c&tedra de ''Mótodos de Investigaci6n"
24.- Hice contactos con la Facultad de Educación para estudiar la posibi-

lidad de ofrecer en el Centro, algunas carreras que ofrece esa Facultad
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l. ;' pULPO Y W\.Tr-:RIJ\LES

Durante el año ~ -1) se recibieron a nos materLal.ee , eape ci almen í o t ra
el rre-Kinder ,unos cursos de mflRlca. Para 1977 se espera recib'r
otros material~ Qlicitados, tales como, im8n6gr~fo, porta-cartelps,
etc.

El rpntro no cuenta con aulas ni material deseable para ofrecer los

siGuientes cursos: Expresi5n corporal, Iniciaci6n Musical, Tecnolocta
~durativa, Canto Coral. Conjunto Instrumental, Taller ~ducaci6n Hogar
~rtes Industriales y Artes Pl~sticas.

~l anterior fue el motivo por el cual dichos cursos se ofrecieron an
otras instituciones educativas: Colegio de Palmares, Instituto Supprior
de San Ram6n y Escuela Jorge Washington.

El problema de planta f1siea no permite que los profesores tengan ofici-
nna adecuada

H.- CCNr;T,U3IONES

T,n ] ahor reali zada en el Departamento de Educaci6n ha sido muy ar-dua ,
c0mo Re puede apreciar por la lectura del informe. Se han logrado much~s
cORas, pero queda mucho por hacer.
T,::1 colaboraci6n de los compañeros de Departamento ha sido muy valiosa
y el trabajo se ha desarrollado en conjunto.
'Podos los profesores nombrados por "Tiempo" han realizado activirladeA
rleAcci6n Social o Investigaci6n y participan en las reuniones que se
lps convoca.
T,os profesores nombrados por "Ho·ras" es muy dif~.cil que as í st=n a nAél.ma

h]ens dp Departamento o reuniones con Encargados de Carrera, por compro-
misos en otras instituciones. La rplaci6n con este tipo de profpsor
Re realiZo!>m~s, mediante entrevistas individuales que de reuniones
generales. Este problema fue m~s notorio en el TIr cuatrimestre, ya
~le diez (10) profesores se nombraron por horas.
La Direcci5n, Coordinaciones Generales y otras dependencias del Centro
han prestado toda su colaboraci6n en las actividades realizadas.
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Bl trabajo desempeñado por el Sr. GerRrdo Araya L. e Ivette Arins C.
en la aecr-e t ar-La del Departamento es muy valioso, motivo pr'r el cual
me siento muy satisfecha.
LOG Coordinadores de Carrera han realizado un~ buena labor. Todos los
meses, en reuni6n general coordino con ellos la labor de orientaci6n
a los estudLantes y profesores que ofrecen cursos en la carrera.

Se prepar6 con ellos un cuestionario de evalu~ci6n de cursos. L08

resultados que arrojó ese cuestionario, as! como la experiencia acu-
mulAda en 1976 flerln elementos muy valiosos para mejorar la labo~ en el
curso lectivo de 1977•

..'8n 197{, se ofre cieron seis cursos ne Capaci t ac í.Sn , Considero que en
este campo, as! como en el de Perfeccionamiento Docente el Departa-
mento dA Bnucaci6n tiene mucho por hacer. Este es el motivo por el rual
f!ugiero' que un profesor debe dedicar parte de RU tiempo como encarga-
no de cursos de Capacitaci6n y Perfeccionamiento Docente. Esta personR
puede: a) Reali7.ar investigaciones sobre la pos~bilidad ñe ofrecer nue-
vos cursos o de llevar a Rlgllnos de los que ya tenemos R otroR Jugares
de IR 7.ona. b) Ser el representante del Centro ante la Comisi6n Nacional
ne Capacitaci6n. c) Coordinar con la ANDE y el Ministerio de F.ducaci6n
pflblica y otras instituciones que puedan colaborar con estos cursos
d) Atender consultas y orientar a los estudiantes de Cap3citaci6no
Considero necesario que se cuente en el archivo de cada Departamento con
in form ,"1 c í Sn sobre personas que tienen preparac:i.6n e in ted;s en trabajar
en diferentes cursos que se ofrecen. Así, cuando el Director del
Departamento tenga que sugerir al Persona.l (por permiso del ti tular
o al inicio del cuatrimestre) 'sto ~e pueda realizar de manera 'gil
y sin problemas de atraso en el curso.
Para l:'3.Scarreras de Educaci6n Preescolar y Orientaci5n existen requisi-
t()S de insre60, que el estudiante debe cumplir al iniciar su carrerao
Para la aplicaci6n y corrección de los tests se cuenta con la valiosa
colaboraci6n de la Sta. Carmen Cubero.
Bn 1976 se ofrecieron cursos para diferentes carreras y se realizaron
gestiones para ofrecer m~s oportunidades, en bien de los estudiantes
la regi6n y el pats en general.-
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1.- Orgm1iznci6ndcl Depart~ento
2.- rerGor~l Docente
3.- Carreras
4.- Equipo
5.- .Ad..rn:ini.Dtrnci6n
6.- Activid2.des Academí.caa

7.- Acti rí.dadcs de Investigaci6n

CONTIEHE

9.- Cuadros estudisticos de cursos, pro~ociones y p1~fesores.

2 de febrero
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DEP ART.MIENTO DE FII,oSOFI./'';2 ./I.RTESy lBTRAS
INFOm1E DE IJ!u30ln~3 1976

1.- Organización del Departamento------------------
Director: Carmen rJarla Val verde Acosta
Encargado de Investigación: Mayra IIerra I.Ionge

Romano V&zquez S016rzano, sv~tit~yó a la profao
Herra durante su incapacidad

Encargado de Acci6n Social: María José Barrantes Hidalgo.

El departomento cont6 con un pe raonnL docente integrado por 31 profesores
de los cuales 6 (19.3%) ir~resó en el tercer cuatrimestre y trabajarán
solrunente durm1te este período. Hay diversos grados:
3 prOfesores 9.6%
18 bctchillercs 58%
9 licenciados 2%
1 doctor 3%
La mayoz-Ia de los bachilleres trabajz.D.en su tesis para optar al grado de

liccnciadoSG ALgunos pronto Lograrán su llrop6sito.
La jornada lnboral tuvo la siguiente distribuci6n
16 'tiempos cO::J.pletos 51%
1 tres cuar-toa 7&

,)¡.J

5 medios tiempos 16%

2 cuartos de tiempo 601e
7 horas 22.510

El 42,% de los profesores del departumento colaboró con el Sistema de Educaci6n
G€n~ral tanto en los cur-ses de Estuclios Generales cama en :\ctividades Oul,tu-
ralcs y Scm...'1ariosde Realidad lTacionaJ.•
Tumbi0n se colnbor6 con el Dapartamento de Educaci6n con c~rrsos para los pl~es
de cRpacHación y planes regulal'es. Se ofreci6 el curso FL-2039 ComposidGu
'ti Entilo para ambos planes y el curao ED- 0612 Comuní.cacf.ónf'ue impartido
por profesores de este departamento '~ldel departc::mentode Educaci6n.
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3. - C/IR...t.rERliS

Cool'dina.dorc:~de carrera
Bachillerdo cmla enseñanza de inglés; Jaime Llejia Hamirez
Bachillerato en la enseñanza de C8.stellano y Literatura: Flavia SierCO\I'"ich
Técnico en R,~c1[tcci6ny Compos'í.ci ón; Plavia. Sicrcovich B.

Los planea d,) estudio de estas tres car rer'as fueron cnvi.ados a la Vicerrec-
tor1a. de Doccncaa para su apr-obac.i ón, A la f'echa so'Lamerrte el plan para el
Bachillero.to en la enseñanza de Castellano y Lit era'tura tiene la debí.da

sanción. El )lrm para T~cnico en Redaccaón y Composición fue objeto de
observecc.onec por parte de la Escuela de Filologia. Este departamento
contestó Las observaciones hechas 'Jr estamos en espera de la resolución de
la Vicerrect )rí~:.

El Bachñ.Ll.e rvrt o en la Enseñanza de C~1stellm1oy Literatura se encuentra con-
gelado. El d'~partamento ofrece sola'llente los cursos de ni veles superiores
hasta gradm:(, a los alumnos que sigo,en el plan. Esto deb'i.do a la poca deman-
da de La cal:' era y a la :i.Jnposibilidnd del dopar-banerrto de inpulsarla ya que
el mercado dr; tr:1bajo estará completo por al.gunos arios. Un estud.io rcúlis¿"o..o
por el deparsam.ellto de Educaci.ón nos orientar¿ sobre .Lamejor oportunicind

El Bncbiller~to en la enseñanza de i~.és se ofrecerá por 2 o tres periodos

hasba llenar las necesidades de la zona,

En Octubre d8 1976 este departamento recibió para su administraci6n un labo-
ratorio de Idiomas, considerado cono el más moderno de Centro i'L'léric3. El

Labcrat or-í,o:fnvorece enormementea 100 estudiantes de la carrera de Bach:Lllerato
en 1::1enacñanaa del 1ng160 y en general a todos los al.umnosdel Cent ro que
clehnno desc~n seguir cursos de icliocramoderno. A :i..nstanciCisdel señor direc-

tor se ofrec~n servicios para la comulúdady en estos momentosel laboratorio
ú.tiende al1'O(\00.orde 75 peraonaa, entro eJ.las muchoeS'Gudiante de ser;u:nda
enacíianza 011 cursos do il,\,;1~;3,francés i t:lliano" al.cmán y ruso, Esto tt pesar
de que sol:¡ffiemteBe puede ofrecer scr-ví.cí.oc 16 hor'aa nomana.Les por falta de
'Y'.,.,,,,,,,,n',,,,,,+,, T ....• h-i h'l "i ("\."('01 !='Ir-> 11"" r-:.nY'i ílllP'('jtlo muchf.s.irao lo que ha f¡;:.cilitudo
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Estamos en es:?era de equipo eudí.oví.sual , muy necesario para un mejor nivel
en la docencia, que fue solicitado a principios de 1976.

5.- ADI.'ITHISTRACIO:,¡

Colabol~ron ClmO secretarios del departamento
Gerardo R. Araya Lobo
Jilexis Villal'Jbos Gamboa
Ivette finas (!astro

La labor de s'~creta.ria en los depart8JJlentos es muy amplia y de muchovo'Luneri,
Los secretariJs colaboran con los directores en todr:.s las labores propias de
una oficina y ademáa deben hacer trabajos mecanogr'áf'Lcoapara los difel~el'li;es
cursos (proGramas, evaluaci.ones, prácticas~ ctc.) Las tres personas que desem-
peñan estas f~mciones lo hicieron con eliciencia a pesar de dificu:tades
y problemas con el equipo de ofí.c í.na, Es necesario que las secretarias de los
depart<':lI!lentoscuenten con máquinas de escribir mejorcs~ preferiblemente
el~ct:dcas pa.ca una econor.ú.ade tiempo y de esfuerzo humano.

6.- JIC'rIVIDADES Nj/ill1;j',íICAS- --.
Adem/:..::de la .rtencd.ón de los cursos para las carreras mencionadas a--r-ribay la

colaboraci6n con el sistema de Educaci6n Oeneraf, y los otros departamentos,
se pudo ofre cor , gracias a la anuencia de la Direcci6n del Centro y la co'Labo.ra-,

para el J!laoil u.<:: gr·úutla.ciórJ. que dieb,a es cue La i¡m1J.g1J.r0 \j~:l .u:z.l~;-~C\lo 1976. Lo.J

s~~rios fU8ron solicitados por un gr~90 considerable de profesores de l~
zona y del mí.sao centro. La mayoria de 100 a.Limnoscle estos seminarios son
bachilleres y egresaclos de este centro reGional. Ha sido una experiencia nuy
valiosa en cuant o a la superaci6n académica y culminará el primer cuatrimestre
de 1977 con 18. presentaci6n de las monogz-aí'Laapero optar al grado -de licen-
ciados de 16 personas de las cuales 7 somos profesores de la institución •

.Alcun~~'Jé~ctiv:Ld8.despara 1977
La a3amblea de depaTtomento en su sesi6n número 10 celebrada el 5 de cnero
de 1977 oonoci6 el siguiente plan de actividades e1abo:rado por una comisi6n
nonbruda al efecto:
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Esta comiai6n tiene tres objetivos paru lOGrar durante este año de 1977:

a) Promover curs oa que sean de inter~s para profesores del Departamento.
b) Desar-ro.Ll.a» actividades que sirvan parn el intercombio de conocimientos

entre Ion profesoreo.
e) Lograr uno. Lnt egracd ón del Departamento con los coleGios de la regi6n.

A fin de ulcmlzar estos objetivos se propone:
a) Estableccr~ a pal~ir de marzo de 1977, contacto con los encargados de de-

partamenton de 10G colegios, para coordi~r una serie de encuentros con
los profesores para tratar aspectos de ID. enseñanza qVB afectan tanto tll
Depar-tomorrao como a los colegios.

b) Relaciolwdo con los cur~os se presentan l~s sieuientcs posibilidades:
1.- Curso (le lÓgica (16gica nornal.)
2.- Cur-so I~e Semi6tica
3.- Cur-so de .Alem.6ne

e) .Acti;vi.d~:d.c:~"Entre las actividades CrL~ se pueden des2.rrollar durante este
uño, se prnponen:
1.- La cr-cucf.ón de un erupo de estudio par-a prob'Lemcs de comunicaci6n.
2.- Seti(~ (Le charlas o conferencias de interés geneaxd,•.
3.- ProGrc;l1aci6n de cielos de peliculas con activid<:!cles complementarias.

(Quiz{.;-¡óst o, por tener al.cance ooaunal., se debe coordinar con Acci6n

Socia~ y el C.E.N.O.C.

ENeARGfJ)()~ mOltA

Presupuestos de la
Teoria 1.:Iar:ó.s-:a........ •••• o Eliam Campos••••• c. o • o e ••••• 2 - IIr - 77

Conferencia s)bre
Llan •• ". 5 •• " ••.• " ••••••••••• ~ e e Helio Gallardo. o OG ••••••••• 6 - IV - 77

Papel Sorinl de la Literctura en
América Lo.tilJ=~••••• o ••• ~ •••• Yami.leth Solzno... ~••••• 4 - V .- 77

La filosofía en"
lmér:i.co ~Gc!tiJ.l.,;\"••• tiesa Redonda

Eliam Campoa
HeLi,o Gallnrdo
Mario BurrantcG •• e ••••••• ~l - VI - 77
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TEIJA- ENCARGADO PECHA
Conferencia sobre
Bergson•••••••••••••.•••••••••. Roberto Mur:i.llo (1) •••.• " o 6 - VII 77

Lo Cl&sico en el momento

actuil •••••••••••••••••••••• Flavia Siercovich .••••••• 3
Conferencia sobre ~tica •••• Eliam Campos•.•••••,.... ••• 7
Conf'erencia sobre lJietzche" Adrián Barrantes •..••••••• 5

'1111- TI

IX 77
X 77

Mesaredonda sobre religi6ne Eliam C~pos
15.ar5,oBar'rnnt es

XI - 77

Edgardo Moreira •••." 800006 7 XI1- 77

Sociologia del conoci-
mí.ento, .••.•.••., ••• Ol...... ..•• Oacecr Fe.rnándcz (,). e.. " 4

Conferencia sobre cine •.••• cEdgardo l.Ioreira (: )•• "••• 1
1
11

78
78

Quedanotros temas que no se han podido ubicar:

Conferencia sobre las proyecciones de la

El sio~o (1) indica que esas personas no han sido consultadas, o bien que
no se ha encontrado aún quien se encargue <le 12. actividad.

íl."; ACTIVIDlillBS D3 EiVEST1GACIOH

1.- El profesor Arturo l¡güero pr-eparó un libro titulado Origen y desarrollo
d 1 1. u/' -'-' 1" ,..$ a ~l1[Lu-SvJ.ca, e cua.í, se encuerrt ra en pr-ensa,
Corrt Inúa pr'eparando el Diccio:rlc'1riode CostarriquemslJos y DU libro sobre

',.:.{1'o1l0ticn, Ponología y Ortología, del cua.L se encuentra tenninada la prlmcra

parte.
2.- Los profesoÍ'cs Antonio Mora, Carmen Haría Vakve rde , Ihría Elia de Sibaja

RomanoV&zquez~l,la1'ía Salv:J.dorn Ortíz, l~idiu Lcnnclro, AbdenagoCordero,
lfuyr'O, Horra, llaria de los Angeles l)órez se encucrrt ran en lo. preparaci6n

do S1..lS tCElls. La Sra. Pérez la defendcrL en el mea de febrero y las demás esta

rán tcrcdULadas pé~a el mes ue julio.
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. 3.- La profesora I.Iz.yraHerr-d recogi6 el material de biblioteca para la p::-epn-
ración de un ind:i.ce bibliogr'd..fico del texto d.r8.D.~ticocostarricense, el
cUo.."1.1ser!!. una de las partes de un proyect o de invcDtigaci6n bibliogr¿i.fi-
ea más anp Lí.o,

4.- Fue p'reaerrtudo a Vicerrcctorio. de Investigaci6n un proyecto para la ,pre-
parac.í.ón del indice bibliográfico de Lite:rntuxa Costnrricenseo Tal pro-
yecto fue preparado por los profesores IIaria Elia ROdriguez, Enrique
110'TCCr'j Peña, y Ilvra Herra IJonge; estando su dir'ccci6n u cargo de éf.:ta
Última.

5.- La Dra, Plavia Siercovich es tá preparundo un dicciol1DJ.'iode Italia."1c-
eBp~ol que co~t~ene, adcu6s de la pa~e lexicobr6.fica, sin6nimos1

mod.í.smos y provcr-bf.oa, T'-11 obra estará terroÍllau.a pClIU el primer cunt:d-
nost re y ae rá del uso de estudiantes del Ldí.oraa i tClliano.

6.- El Lic. Jaime I,Iejia entreg6 un t.rlíículo titulado !'3stmUo de los verbos
de c1o:; pnlabr:.:.s en L'1g1~s", que ser&.publicado en la Revista de Filoloeia.
clG la Unii/erBld8.cl de Costa. Hica..
:i:iel1.cen prepo.raci6n un estudio campárativo de los verbos copulativos

del ir~és y el csp2ñol~

8.- .1lC'U'yIDADSS. DE; 1'.CGIOn SOCIAL

Nose re~liz6 ninglli1a actividad especifica del departnuento en este campo~
Los profesores colaboraron en los proyec tos de la Cool~dinaci6n de Acci6n
SQcialo-
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rJocn:-\c.la
curso lectivo de 1976 se í n t e n t ó Lo c r a r-L Iv,) ~L I':J .•..U.:..

consnlid~ci6n acad6~ica dol DRpart08ontOe Especial atenc~Cn

que ti2no el Centro:
un2 de e i r e u n S t ,.1n c 5. él S

r .i 8 n8 3 [? f3 t ~ e él r r A r a t: e v io 8 f e e t a el (-J p e r u na i Ll :; (J r t ::'1n t e r;~o \J :t. ...

Li da rí del o o rs c na I docente, pero hé3C1.3 rin d.i a do s de 8~O :JC .Ti
gró o b t nn e r laj servicios de la Lic. l iy r i arn Th urn a La 0é1T8 COOJ~. -
di.n o r la c a r r a r a , Cebe d e s t a c a r que La Lic. Thum a I.a DS liJ pri
mera p r of os o r o titular de la c a r r e r a , lo que unido~al reciente
e on c u r s o e r\ q u o s e él s i ~n ó u ri o nu ov él ¡J La Z Ll de ti G mf"' o e on p.".e t o
a la Lic. An a Cn c i Lá a J i I'l~nnz.. ,<:o ,~_, p e r mi t c n ver con op t í mI omo el

o .'. On e h i 1: c:r <.1ton [! J;:1 e 11S e ;; G n z n d e .' me E;, t u dio s S '1 r. i ;l] r: C' :- ._--_._---_ .•.....~--
[s u n o de} o s c a :;1;¡o 3 8 n q u o d 8 S de 1.él f u n e! 8 e i c: n ~'c J r: ec. ,t. r (]

se ha ofrecido 1;:1 0: ortunidad de cursar un;) c a r r-n r a , Ante ].(1

p o s 5.b i 1 .i elél rl ,1e C] u e s e e e r r a r a la c dn í s ión en o a r. -
ti r e;G 1.

Cr>nsp.jo
t '" 1 . L • ' • I .'. 1P r r:: ~; e n . e n r,o, 1"3 _ ~3LI S C r .1. L- () Pr n" r n T. o él con s J. e e r él C 1--n 1?

. ~
f'\ s c;s o r u n d o r. u r:, ['> n t. o - d o 1 q il n ~ e ni", !' ,1 í"o e C1p i n-e r 1 (1 1(,s e
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ción dol Consojo Asesor, 01 cu~l Dnc~rQó al OOp8rtQ~ento
r n a l i z a r du r o n t o 01 p r o oc n t n a ñ o t n o .i n v c s t Lrj a c i ó n q u e

~;i r v a elo b a S R P il r él d r~cid ir el f u t u r o ele 1 a e 8 r r D r él. Oi e h o

estudio d rv 1')n r ~ n r .-'r 1"""\ n t ..,r ~ n :':1 1',',,~ ~ ~~a r r_~,a rc. .. " ;- l : ,0 e.; , ~., "'" ," _ v' ,." _ en el 11r'S de su-

tio~brc rlnl D~O on curso.

éJ P r [1h [1 e:' él [ i (~ n ::;s t ~l e D r r G r (J e r¡ J t: b LJ r Ó í' n f n r mél r ,~ s q u e en -

r : n 1.Ji a b lo C"1 :',r nf. e r:e v (l nn~! ',>1.<; t i II (l. [s t é' e o r r r r a e II r + 3

;¡ b r o ti n a I! u n \1 ~ o:' e; r t u n 1.el<1 el o e (3d 8;, i e <] .1 1[J ~. Ll111 mn o s r C' 1

en n t r o, c; rl u n e o ~1:'J o r¡118 S o h <1 de t n r n i n a d o c (J ~1 d 6 f i e i t d 8

n _~_r j. e ~"'t j \/:J él:-) r :-~e "1 1 d (> e- :-1 r- r rJ 1 1 [) del '"l " P r-e i ó n \/ r-v 1 - ..,J ~( , ••.• ' ••...••<..• - - ~. .~ ( .; ••.•~ ~ " - • 1 '. • -.

,., r ' 1· . J... r .••.. :"1..... - 1-, ')~r-Ór-v r: ....• ,O) .L..-. : (', l-.•... ,.':: -re! -,-;1, ,J. C:c: n el;; e, U T;1, , ' [.. l O C (111 c. r;, J., m '::1 e I 1 c.- n " " " ' ..' n ,; ., " J. el

81 El
,-. ~ "'"' .(:' r-, •. " ••••.•. ~ r'I. ~ , • _ J.... _ ••..•• 1- .• " ~......... .-. o' , _ , __ """' __ • _ • , __ 1.:: ~._ ....J..... • •••
l-' ,l. U I r • ,) U ~, t:.,; J Y L! l-:-;; ;.., J.. 1".1LJ ':J J e! II U 1 I .1. (.J \ ...•d 1. 1. e; L () ~~; l. el ~J .1. ~~; J d .L e: i I U l J LJ ¡ 1

nivel n n c í o n a I do r.o to p r o t e c i o n a L,

la c a r r o r e de Lk-dGs~iort8
r o ch o entro los e st u d i nn t c a , y t om a ru!o o n c u o n t a q u n 18
[ S e u o 1 él 11',;; r r: s o r \l él e él ela a ;: o t r 8 j n + (1 J II 9 él res ¡'n r ~ a 1 u ÍlI 'i o S

q U o ha e o n J o s ¡- r 1. r', ": r l' s e ti r ~ o S o n 8 J e G n t r o J ,¡ ~l 1Po 1él ;-- ,') n a

Q r; ,; t 1 ', n él r e o n 1 ;:1 :: :1 u -::-,o r ' el c:clr:: ~ rl o .1 e l1 ::l n 1.. ;:1 ;J o ;, j b j 1 .i el ;1 el rl ('

n f r o e [~r C' n S ;:]Jl i-? n :: [ (1 :) r] r 1 (1 rl o n os ti ,:-:s:: a e 1 t r: r r: r r a ¡--; o d o

1:1 e ;1 r r G r <1 •

O • - :' 1.:l ;::;-¡ S ;:] C 'J n r: 1.1~ ? o: [l n lí f; [; r o d 8 pro f G;, o r r: s t. i ~:u]. [1 r G.'3

d o 1 D e ~)[1r t ':"\1,1e n t (J s o v o r á i n c r 8 me n t. <1 rl o e u () n d o s (, r r: s Ij o 1 \1 a n

J o s e él n e u r s o s . r¡ IJ e c,n ;-¡ b r i C' ron p a r o n o n ~'Jr o r en los J j. el u i .)n-

T r él I,¡ ~ j o S o e al.
[" 1 '
I 31 eo .De]] :l •••••

1 P10- <1 rl o t i r: r;1 :J o e e 1'1 ji 1 [' t e

1 [lJ ~Z~J de mo r í i o I i oo p o

2 p Ln z a s de m n d i o -:ic~[;l1'0

1 r 1 ~ 7:J dn In n r l i o ti", r) í 1(')

f'.ntrop()l"~Jí:l••
~.e o r1Ol;l.í :1

4' ••• 1
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Ad~inistr~ci6n do nOQocios •• 1 plaza de modio tiempo.

Lo s e o n e u r s o s él n t n s ml.' n e ion <1 d o s e s t á n ¡-J -, r r o s ()1 ver s e en

el curso de los próximos cíos.
E.- Coor~in~ri6n do 18 C~te~r~ do His~oria do la Cultur~:------ -~--- . -_._-- -:-------.-- - .

E1 D8 p a r t r. ,,18 n t o G~ el J~t a u n n ¡ 1m (3r o s o fJ r u rJ o d e :l r o f o s o r n 3

al SiStOr.1él do Erfuc o c í ón Gencr~,J p a r a .i np a r t í r el curso rh

H .i ~'t o r i a e o ._:J e u 3.tu r él. ; o r r; 1 in e r e::l [> n t o do 1él rl élt r 5: e u \ "J

Y e 1 e n n :"3 :LJ ' ¡ 5. n n t e él u r.I e n t o d e Q r u fJ o s y !'r o f o s o r o s s G c r o y J
C· \ r>' t ,..., ~ e e o r J • d or " ~r ..., 1" c :1 1.. n ,J r ....,.' (1:1 I c, n 1 e n d', e e n e a r J o n II n o C..1n él 1)" u _ '-' ,1" ,,_, CJ.

lo J r ñ r 1 c e r'l ':" U r s o elel Li c. ]or Q G r'l él r i o Snl o Z Q r , q u ion yel

h élb !:1 t r ;1:-1'1 j <1=! o Gn [1 De p élr ~:Q • - r; n t o d 5_r ; 9 i 8 n elo o 1 ~" r o 9 r él-

n <1 elo 1 j. con r ; :-J t u r él e í1 h i s t el r .:o • _s .i n el~J d él b ~~e L] u e (O ~ <1;; o r -

JrnnSalazcl.'el
r o 1;:1 c ó t. 8 c~r o )' P 3 r ~ I,? 1 ) 3p a r t ,~r' s n t o •

, ,
C:";...I¡ , ~ ,

i L! t • ,;-, , 11..J :1;"~IJ !!1~'rL;ci(¡8 r c e , lJ J iJ

\11 e r> ., -r- ¡'" e .~-r l' )' r rir: T I"! r- r> ~ . .; n" r:' ,
_ ,-, .J _, " L' ... _' ¡ J I-~ .!. I '. ,1 .•. ':... L1 '-" _ lo' 1, ,

d o .'3 J. o s r n (1 L¡ i~;i t o s f e J 1-: :~ 2. G :J - '1"")~L:: I'C-

i n :i. e i él r s u 1. C1 b é) r , 1 él q l! e e e 8 n el! 8 n t r o ~)<:; rs t ;J n ten v :;n 7.él cJa ~(: -
"'J',.... r--.. ~! r- r-: ,- d e' ] " ...l':.i' " ,'L. U ' . ,". r ()11 8 Ll n . O '" U e s infcrmos qua sobre la nlsma
r r P. :, e n J.: Q do, ~;n 1o s q ! 1r s (3 c:3 3 ¡-¡ q U 8 ;;' " i b J. r; rt o f"¡ ~, F : ' (-1 r a él 1 .~'? S

do julio la 19n9on cD~clu{da.
[J. L:i.. c. [";8 r 11 <" n S o Lí r. ~)" I' L. C 2. :-' <1 r o r ~]. eo n t r o ¡;r; un:; r ; -

y o e t, o rJ G i n v 2 s t i CF1c i (~n i i1 L (J r j n ,- ~J i t u e i J i ! él 1. E1 e q u i ;J o d 8 :' r o -

f e s CJr 8 s y a ¡1 ~l i.l r 8 :-:'rl n L a l~ o 1 o ~J r e s u 1 t ;::;d o c el8 r: ,1 r t [3 del <3 i ,1 V (">2

DrJb:J SC;I<1.lnr q u n In Ln b o r ':0 .i.nv::;::.l:.i'Jélción d o l Dcp;-Jrt..Elr:l0l::,

".:o s,:; ;J r. ,"1 .{;:1 e o el sir! í' r éi b I e f1 e el t o e u n e J t r ;)b él j o C]U 8 r e (J 1 iza n

en Lo p r cp o ra c . !,n dE. ',IJ to e í e (,(] q r a d o ru ir+i r o c o

p r CJ f [)S o r u s •
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Acci0n socip.l

Por S U 'nélt Ur él]e z (1, la e a r r e r él de T r 8 b élj o S o e i a 1 r 8 él1 i ;~él

una importante labor rle acci6n social en todos los lugaros
quo so seloccionan como centros do pr~ctico.

Los profosorns Mayro Ivette Guzn~n, 00i18 Zídor y Mar~a
rJ In 1 f' , el " ,e n s ti n 9 8" e s 1 e r n a n r o z P él r -C 1 C 2. 1)él :ro n Gn un import~nto p~o-
yo e t o con f u n e ion él r i fJ S (l el :,~ni s t r él ti vos del e e n t r o •

La r~Of8~Dra Isabel V~zqupz do Soto tuvo 3 SU carQo
dirccci6n ~81 programa rlo bachillerélto por madurez en el a-
ño 1'"176.

E.1. :: o íí o r I~ r n él 1 d o (\ e o c; t a , 3 1u mn o elo .1 Con t r o e o n h o r él s f) S -

tudianto, uva (O ~JU CélI'CJO 01 curso de r:studios Sociales del
pro g r? m<1 do b él C h i 11 G r él t o por rn a d u r 8 Z •

I a s p r o f e s o r a s Silvia Castro, [-',orí8del Ca r rae n C;onz~l,)z
y yol~nda Dachner colaborRron en el proyecto da 8st8blocnr
un c o nt r o eJe· estudios h í.e t ó r í c ov nn t u r a Le s ,

'-1 . .1 ··t " "" '1" '7L _ S LJ~ C r 1. l: o , r u r J, n v 1 ~ ¿) C 1 o n l' (, e 2 o ,L a 2 e 8 ,. L J, e (-3o rJ 8 ~ a r co r o ,

del Colegio Nocturno de ES~8rza y del Colegio Diurno de Il81_
mares, i .n -r-J. • n e n rl e: f -" . e M e t"' i r. ~- -\ t ! . c i n r , c"_Ll¡)'l"Ll". s e n o a s con e1'c.-[)C180 8" e s a s a n s t x tu a o n e s ,

dem~s, rOl' encargo de la Asanb1e8 de Centro, mo corrospcndió
f o r ma r p :1 r t e cJe 1 a C o ni], s i ó n q U 6 r 8 d él Ct ó e 1 :11' o y e c t o d 8 Un i v el.

sidad de nccirlento, lo que exigió nuch8~ sesionos de trabajo,
sin contar llJego con el programa de visitas a colegios y mun~

., I J . ,c i p i o e De ,8 1'09.1.on.

El C8ntro carecía dos~o su fund~ción do una buena c010c-
. ,

CJon de napas. Gracias '" 1(.1.1. d 8 cid i cJo él P o y o q LJ e b r i n d ó .1.o O ::, r nE.
, , ,c i.o n del Cnn t r o , en 01 t r o nc u r s o r:el a iin p a s a dn se r[,81i:~0 lo

c ornp r o de lo que p r o h a h l ~;[iente SC8 18 colección !~:!is cC1m:::1eta

que existe en el ,
¡J El1 S de In élr <3s ~í1ll r él1 C s 'l>.9 8 o Q r él r 1 e o s , históricos,

do~ogr~ricos, políticos y económicos. Esta vnlioso colecci6n
y é'l s e IJ n r: LJ (On t r él él J s (, r v : e j o el 8 P r n f e s o r e s y o I LJmn o S •

: ' r i n e j n" J e s ~ r D h l (' In é1 S-----'-----~---
nfJr.vo, la folt8 do intouracj,ón de 8J,gunos
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~rofosor8s qua tienen controtos pur fracciones poque0os de
tiemro, lo que inpide oxigirles una participaci6h ~5s acti-
va en la I~stituci6n. En relaci6n con este rroblema se hoce
p~t8ntn que eJ hecho do que la mayoría do los rrofesores re-
sida. fuor8 de San Ram6n impide una mayor rarticipaci6n en 0-

t r o ti p o de ;:1c t í-vi ela d os , In r 8 s p a c t o de h 8 r 8 8 C ti v él r s o 1a i ele-
a de ofrecer facilidades do vivionda on n6msro abundant~ y él

p r o c i o s r a z o n ab Lo s para atraer los p r o f o s o r e s , Tamb i é n puede
considerarse la rosibilidad de que on 01 futuro todo ~la~a do
t Lcrap o oornpl ot o que se ofrezca para sor Ll.e n a da , tonga corno
requisito el qlJ8 01 candidato elogielo debe rssidir on 01 lu-
gnr de t.rahajoo
8.-Duri1ntc el a~'o que o b a r c a o s t o Lnf' o r rre no so [Judo dar so-
lución catisfactoria al prohlpi.13 dI? la falta de oficinéls pa-
ra los ~rofRsor8s. A t81 oxtromo llsg6 la situ8ci6n ~ue la

oficina del Jirectnr del Depart~monto dabi6 alb8rg~r durlnto
el curso 3 cinco com[J2~8ros que no onccntr~ron dondo , .

U o J. r; él r-
S8. [s de asprrar que p7ra 01 ~r6xii.10 3~0 so ~u8do rsscl~8r
esta angust~osa situnci6n.
C.- En el proceso de matrícula 58 pudo detectar una serio du
probJel.ias dRrivados de varias caus8s, como errores en 18 con-
fección de horarjos, faJ.ta de instrucci6n él los onc~rgados de
ma í. r :í e u L1, 8 x e A S o d e a 1 Umíl o s P a r él a 1 elu n o s r r o f 8 S o r (1s , d 8 S e u i -

do de Lo s ¡-Hof8sores 31 r e aLí z a r 1;) mat r i cu La , o t c , Conviene
que e l 1;1:'OC8S0 de matr:Ícula incorpore un a nté';Ja de a d ie s c r a-

, . -'- d .ma s r n t e n s o e qu i e n e s anteriorLovan 8 m8triculDl'.
ir~ en brn8ficio de todos.
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CPITRO UNIVERSITA.RIO DE OCCIDENTE
SAN RANO~

INFORHE DE LABORES DEL SISTEHA DE EDUCACION GENERAL

Este informa ~e labores no puede~ en lo personal¡ refe -
rirse a todo el nfio de 1976, porque no fue sino hasta el ~fa
29 de abril de 1976 que yo nsum! la Coordinaci6n de este Si~
tema, en lo referente a los meses anteriores me limito a dar
los ~atos que se piden y que constaD en nuestros archivos.

Dur arrt e este año, puede decirse q'JC el Si stema se ha CCl22.
••.••.... 1 ! ...1 •.•.• ':! ~ _........... ••.• •• ,t • .,.... 4-' ~'", .•.•'... '_• •...•.••..•_ •••.•.••..•' •..•..,....!,,... ~ rÓ»-; !- v,, ~,..., r, ("O ~ ,.. r (')~ .f- 'V" "'"' T T•.~.:n,J.!..;. •...rcr v...•.V •••..Vli ~u L.Vll\..J.H., a ;¡ ~c..i. .J\.J~"'-"_.L.U U"-.,...LI.. .•.•v ~'- '---' ",,- •...•~ ••. '"".•..v .....,

n í ve rsLt ar Lo , Le. Luc .. 3. ou e todo s d írno s juntos por lograr- el
funcionn~iento de la AS2cblea de profesores, adem~s de l&s
peri6dicas reuniones, logr6 darlc 01 Sistema de EcucQci6n Ge
neral una manera propia de ser! conservando, eso sí, las con
veniencias que co~o Sistema poseía.

Esto nos ha permitido poder darnos normas propias de fun
cionmniento en el campo de la docencia, y poder proyectarnos
como unid&d a los campos de la investigaci6n y de la acci6n
social.

Como ejemplo muy significativo de esto tenemos dos desi-
ciones nuestras:

En primer Iuear el cambio hecho en el Sistema de cuatri-
mes tres de las lluman id ad es , sistema que seg1.~n const.a en el
inciso primero del. ac t a W! Jl¡ del 10 de octubre de 1<)76, fue
cnmhiado !J0r un sic.;lenabiclJéltrimestral, resolviendo así, y
dentro de las nOTmas vigentes, una serie de prob10nas que
mEs adelante serían observados por el Consejo Universitario
parH ]a élnul::lcióndefinitiva de los cuatrimestres. (De esta
resoluci~n se mnnd6 comunicaci6n al Consejo Ase~or, a lA Di-
recci6n y ~ l. Oficina de Registro. en el ofjcio N° CUllO-SEG
3 '-1- 7G).
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Vale IR pena destacar la actividad del se50r Secretario de
este Siste~a, ouien ha colaborado muy amplia y eficientemente
en todas las ~ctivirla~es que durante el a~o hemos realizado.

Esp e c í e 1 ricnc í 6n debe hacer se de la. organi z ac í ón y pues ta
al día d o l ar cb í vo r;uc>.ha r e a l í zado , con lo cual facilita la
labor ~c ln Coordinací6n y de los profesores, al poder contor
r~pírl8rnente con cua l qu Ler docume nt.o , ya sea correspondencia ,lTl':;'
terial ruhlic~do, 0x5menes realizados, actas de notas, listas
de c s tud t an tc s , );:lJ:oS1:o.mas,horario de profesores y de cursos,
o cualquier otro que se necesite.

AUnGU0 creo que es bien sabido, no est~ de m~s el destacar
la c f ic ícnt.e Lr bo r que: todos los profesores del Sistema han r.s
alizado, la cu"l h[1 hecho posible obtener todos los logros caE.
segui~os. Su disponibilidad para el trabajo, su mística paTa
con el Sistcffic y sus muchas cualidades profesionales han perp~
tino el que c am l r.crto s siempre hacia ad e l.a.it.c ,

Pare terr~n~r este informe) adjunto los cuadros con 12s
listas ¿e profcsor~s colabor3dores por ru~trimestres y los CUT
sos imp~rtidos con sus matrículas y pro~oc1oncs.

Esperando ~abcr cumplido con lo
t er Lorr-r-nt e 'C!c:CiOT):1do,me es grato
seguro scrv í do r ,

solicit~do en el oficio 3D

suscrihirm~~ su atento "J

'... r. ~ •• \r.. 1.1. •• _ e '_l

Cc/ , .ar c n i.vo ,
t-1JBll/ CT1D.C.
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En ~elncf6n con las act vidadcs culturales no se ha reali-
zado naja nuevo en este perfodo, apenas hasta ahora, a instan-
cias de la Dirección del Centro, se estn program3ndo una nueva
modalid~d con n~crturn a las comunidades, pero eso ser~ para
el informe del próximo a50.

En lo que se refiere n la investiGación, durante este aRo
nos hp~0S ~rcocurado por hncer del Sistema un ente invpstigati
va en a-juc l Lo s te:'1~Sque como unidad ac adérrí ca nos atañen. -

Aun1ue esto s~h~~os es una labor lenta, porque exige todo
un CDrnhio de ~c~tplidad y de formR de trnbnjo de los profesor0~
ya Sill emhar~o se est~ gest2ndo la primer investigaci6n del
Sistc~n, que rt~li7ndQ por los profesores del mismo, cuenta con
la coJaboraci6'1 ~c otros departamentos en asesoramiento y r~vi
sión de instru~0ntos.

Est3 pri~er illvestigación que estamos realizando, es un es
tudio s obr c el :;rNlo de aprovechamiento de los objetivos y co!.:.
tenidos dc los !)rocromas cle los cursos de Cí cnc la s ~:atur<lles,
Estudios Socia10s, Es?aRol y Filosof{? del ciclo diversificor1o
de eu sct anz a , Cr ccr-o s ou e o ar a nosotros es in(l:i.sDcT1.c-ableel co
noc í r í ent.o del "1-":'t.Lrj~1 h~:¡ano" que l lcg a a :1ue~t.r~.s nulas, p:0:
ra poder sacar U:1 mayor aprovechamiento durcntc los cursos qec
reciten de nuestra parte, y este conoci~iento no lo podemos ci
mentar en ju~cjos 2 priori sino en una s6lida investigaci6n -
científica ~c l~ reclidad, y por ello ]0 necesidad de esta in-
ve s t í gac iÓ:1.

En el cn~~o"cle ln Acci6n Social el Sistc~a cono unidad no
ha p or t í c í.p ac'o en rrí nguna act í v ícla d p ropLa , aunque los lwofcs~
res si está,) tr~l)!'.jCln(1o C1 su condición personal en varios de
los p roy ec t os (lUlO U cne 13. Coordinación de Acción Socia]. COI;10

esto scr5 rcporL2do en el informe de dicha Coordinación, no
creemos oportuno rc~ctir aquí las listas de actividades y el
nombre de los ~rofesores participantes.

Cr ecmo s opo r t.uno analizar el asunto de los ria ter í a l.ca par a
la cnse~an7a audiovisual porque en este CE~pO se han presel ta-
do ciertos prohlc~2s.

A petición del anterior Coordinador nos feeron mandado~ un
proyector d2 slidcs, una pEntalla y una grRbadora, sin ernharEo
lo úniro que r1ur":1l:e '?stc año se ha u sado con r cgu lar í.d ad es
la pantalla, el rc~to del ecuino ni siq iera est~ en buenas con
d í c Lo ne s , Creo r;ue es oport~no· rciter,,; la petición v~rbal,que-
junto con los ~ircctores de los Departnmentos hemos hecho Tepe
tidas veces, pnra que se centralice todo el mater5rl ~ud:i.ov -
sun] 0~ una foln oficina donde pueda ser mejor y ~~s eficiente
mente ap rovr-chc do ,
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Por otra pnrte, nos hemos preocup'ldo por eliminar en la mE.
dida de lo posible el uso de antologías por provocar estas dos

.vicios fundancntales en el proceso enseflanza nprendizaje: En
primer lugar un "pnternalismo intelectual" que impide la madu'"
r e z del educ anclo 31 clarle en forma "d í.g er Lda" el alimento edu-
cativo, impi~icndo as! su necesaria b1squeda en bibliotccas,he
me ro t ec a s y Lí lrrcr I a s, En segundo l ug ar fomentan el peligro d;
cOIvertir las clases en comentario de textos, lo que no exige
una fuerte prc~~raci6n del educador y provoca cl desperdicio
de hOY9s prof0sor, ya que ese trabajo lo pueden hacer los edu-
candos en sus horas de estudio fuera de clase y ser revisRdo
pur sus profesores en sus horas de consulta.

Bien es cí cr t o que es Lo no se ha logrado p l.cname n t e , pero
ya se consif,uió en 1.:1 opci6n de liLa ciencia y el hombre" y se
restringió su uso en la opción de "Comunicación y sociedadll

,

aUTI(Jue todavíi1 se conserva en la opción de "Dependencia y sub-
d('s~rrollo" •

De m~s cst~ decir
de antologías cst~ el
es t ud i a n te s ,

Que 8 la nar d0 esta reducci6n del uso, . .
aumento de trabajo de biblioteca par? los

Adem~s de la intesraci6n de las c&tedras y de la apertura
del estudiante hacia la biblioteca, hornos logrado la ruptura
de la t re d í.cLonoI tr í log I a de los Estudios Generales al í.r tro-
ducir otra.:;c~tc:clTas en los cursos el€: Humanic1adcs. Tal es el
("",so nI? 1;-. r(,j-,,(1,,'1 c!(> Coru m ic ac i ó n Ví su a l on l a opción de "Co-
mun í cac ídn y soc í.cdad" y la cátedra e e Ciencias ~Jaturales en
Ia opc í ón de "La c íenc í a y el hombre". Con esto cr eemo s r;ue se
10Era dar una mayo r srr¡plitud a la for mac íón humanf st í.ca de los
estudiantes, y un mayor cinamismo y apertura al Sistema, en
sus profesor.os~ Dor el aporte de los conocinientos que traen
los profesores de estas disciplinas no tradicionales.

Con r e spcc to él los Seminarios de Le a l.ddad ;;8ciona1, se ha
l.ogr ado f orraar un equipo muy valioso de profesores que, conta~
do con la cooperaci6n de la Coordinación de Acci6n Social y de
este Sís t erna, h an consolidado ya el pr()f,rcna de Seminario de
Realidad ~acional 1, y elaborado para una primer experiencia
el progrnnadc Seminario de Realidad Nacional 11.

[sto h2 sido una labor ardua de proyeccionps e investiga -
ciones pro3rn~6ticas Y rle [ornas de evaluaci6n que creemos se
han visto biru retribuidos. Aparte nos preocupa si en estos mo
mCl1tos el desconcierto que parece existir en ]a Sede Central
Rodrigo Facio con respecto al funcionamiento y finalidad de
los Seminarios de &ealidnd ~acional, cosa que parece querer
dar al traste con las intenciones del Tercer Congreso Universi
t ar í o.
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En segundo lusar el otorgamiento de un cr~dito a las acti-
vidades culturales, ~cuerdo que aparece en el artículo 59 del
acta Nº 10 del. 5 de AGosto de 1976 y ~ue fue co~unicado al Con
sejo Asesor en el oficio Nº CUDO-SEC-i7-76. Con este cr~dito -
creemos reforzar el valor de estas ac~ividades, valor que a lo
largo del tiempo se hab!a ido perdienrlo, manifest~ndose esto
en el poco inter6s que demostraban los estudiantes hacia esas
disciplinas.

Por otra parte¡ nuestra constante preocup~ción por el bajo
nivel acad&nico con qu~ nos llegan los estudiantes, nes ha he-
cho rcvis~r nuestra forma de trabajo, llegando a las siguien -
tes conclusiones:

1) Es ne cesar Lo un curso de expresión para todos los al umo,
nos de Ilumarrí dades , curso que los capacite para expre -
sarsc en forma coherente y precisa superando sus probl~
n1.<lS de redélcci6n y o~togTafía, a la vez que les pennita
adquirir las l[cnicas neccs~ri3s para la investiG8ci6n
bibliocr5fica. Con estos prcte~rlemos darles verriadcra
calidad de cstu~iantes universitarios a nuestros alum -
nos~ y así fccilitar1es su futura actividad como estu -
diant0S en los diferentes cursns de sus estudios profe-
sionales.

2) Es necesario poner a los estudiantes a enfrentcTse so-
los con 103. lectura de un libro, POLo lo lanto cada una
OP. 1.'>E: o pc lonc s a escogido do s libros para qll,? se lean
uno por cua t.ríme st re , Se proc nr a que estos sean scnc í. -

110s pero o.uc cyjjan labor de intcrpretaci6n y nn~lisis
por PQTte del cduc3ndo, lo cue los capacitar~ para leer
rn~s R~elante todas las obras que en sus carreras o en
su vi~n prSctica se les presenten, y fomenten a la ve~
lo que creemos <¡ue es más importante, el hábito de la
lectura.

3) Es neccs~rio dar una fo~maci6n básica con los elementos
indispens2bles para poder entender 13 realidad de nues-
tra cultura, sin ese conocimiento creemos que nuestros
estudiantes no logran comprender 10 h5sico de nuestras
explicaciones por no poder ubicar, ni en el tiempo ni
en el espacio, los acontecimientos de que les hablamos.

Ha sido preocupaci6n nuestr~ el lograr integrar caria vez
m~s las c5tcdras que componen los diferentes programas que se
dan en este ~istcmQ. Si bien es cierto Que esto no se ha lo~rn
do p Lenamo n t o s:i.creo que se ha avanzad¿ bastante, ya J os pro::
gram3S est~n en su forma y contenido integrados fucrtcment<." y
girando alrededor de un.')de las cátedras colaboradoras que se
constituyl en eje.






