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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDLuvii:

15 de abril de 1977
Ref.: D~-C.U.0.=190-77

Doctor
Claudio Gutiérrez, Rector
Universidad de Costa Rica

Estimado senor:

Como usted bien conoce, el Centro Universitario de Occidente es hoy en dia
una unidad tan compleja, que en un informe como el del caso, es dificil descri-
bir tadas las actividades realizadas en un periodo. No aobstante, quiero resu-
mir aspectos generales y muy importantes de la Institucibn y complementariamen—
te le acompano los informes de los companeros Coordinadores Generales y Direc-
tores de Departamento, con lo cual usted podrd formarse un mis amplio criterio
de la labor desplegada y de las realizaciones y planes de este Centro Universi-
tario.

Cabe decir que 1976 fue un afo de consolidacibn en que se logrd pulir la
reorganizacibén y estructura propuesta en el afio 1975, y que fue legalmente de-—
finida este ano mediante la aprobacibén del Reglamento del Centro. Este Regla-
mento ha venido a regular una serie de asuntos que requerfian de urgente defini-
cibn, y ha sido labor constante del Consejo Asesor, mantener en cbservacibn el
fiel cumplimiento e interpretacién del mismo, asi como de proponer modificacio-
nes que seran elevadas a consideracibén del Consejo Universitario.

La Asanblea de Centro, miximo organismo de la Institucibn, desplegd gran ac-
tividad en el ano 1976, habiéndose elevado su nmero de miembros para finales de
ano al total de 48, y habiendo sesionado 22 veces en el ano. Fueron conocidos en
ella innumerables aspectos, tales como planes de estudio de nuevas carreras y de
las ya existentes; estructuracifn interna; nuevas alternativas de status del Cen-
tro, como Sede, o bien como Universidad AutSnoma; desarrollo de la Institucibn;
problemas de planta fisica y relaciones con otros entes locales y nacionales de
gobierno y de la comunidad.

Asimismo, el Consejo Asesor tuvo una intensa labor de equipo que se concretd
en 55 sesiones celebradas en el ano 1976. Debo hacer notar la valiosa, leal y sin—
cera colaboracién, asesoramiento y disposictn del mismo, para con la Direccibn, ac-
titud que hizo posible el salir avante en situaciones de muy variada Indole.

Independientemente, los Coordinadores Generales: Prof. Oscar Montanaro Meza,
Coordinador de Docencia; Lic. Marfa Eugenia Badilla, Coordinadora de Accibn Social;
Lic. Enrique Margery Pefia, Coordinador de Investigacidn; Lic. Mayra Rodriguez de
Ortiz, Coordinadora de Vida Estudiantil, y Directores de Departamento: Lic. Jenaro
A. Acuna Gonzalez, Director del Departamento de Ciencias Naturales; Lic. Ana Isabel
Carmmona Rojas, Directora del Departamento de Educacién; Carmen Ma. Valwverde, Direc-
tora del Departamento de Filosoffa Artes y Letras; Prof. Luis Armando Ugalde, Direc-
tor del Departamento de Ciencias Sociales; Prof. Mario José Barrantes, Director
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del Departamento de Sistema de Estudios Generales, mantuvieron una estrecha coor-
dinacién y ayuda a la Direccidn que debo reconocer en forma genérica y a cada uno
de ellos. De su labor, que es la labor de la Institucibn, usted podra comprobar-
lo en los informes que le adjunto.

Como en otras oportunidades le he manifestado que mi intervencién en los Gl-
timos tiempos como Coordinador del Area de Centros Regionales, se limitd a prestar
asesoria a los Directores de los otros Centros Regionales, cuando asi lo hubieren
expresamente solicitado. Esta modificacidn de conducta con respecto al pasado se
debib a la falta de atribuciones y poca delimitacidén de las funciones que corres-
ponden al cargo.

El Movimiento Pro-Sede, auspiciado por la Asamblea de Centro y por todas las
estructuras del Centro, ha seguido adelante y esperamos que en el término de este
ano 1977 podamos ver hecha una realidad el ascender a esta categoria que de justi-
cia nos corresponde y que nos facultard para desarrollarnos en una forma mis rapi-
da, gozando para ello de una mayor autonomia administrativa y econfmica. Es indu-
dable, que en el aspecto econfmico, durante su Rectoria, el Centro se ha visto al-
tamente beneficiado, habiendo aumentado considerablemente en el presupuesto, el
monto por estudiante; no obstante, distamos mucho de estar en una condicidn seme-
jante a la de Sede Central, y es revelador que teniendo mds de un 10% de la pobla-
cidén universitaria de la Universidad de Costa Rica ( 3200 estudiantes vs 30000) el
presupuesto del Centro apenas es de cerca del 4%. Ello incide en que el personal
docente se ve recargado lectivamente y limita su participacidén en otras activida-
des.

Por otro lado en el aspecto administrativo, la presidn de trabajo es muy fuer-
te, y no se pueden asumir nuevas e importantes funciones por falta de personal. Ha
sido posible, a nivel de Centro, desplegar mucha actividad gracias a la mistica y
eficiencia con que se labora, pero las limitaciones son muchas y si se contara con
una mayor solvencia se podria hacer mucho més.

A nivel extrauniversitario, las relaciones del Centro han sido efectivas con
numerosas personas y organismos. Todos los municipios de la zona nos han recibido
en audiencia y muchos de ellos han visitado el Centro. Los diputados de la regidn,
como también asi los de la Comisién de Sociales de la Asamblea Legislativa han cono-
cido la Institucién y hay grandes posibilidades de ayuda de parte de ellos. Los
Ministros de Estado, en especial el Lic. Fernando Volio y el Dr. Oscar Arias San-—
chez, han con frecuencia sostenido reuniones de coordinacidn de actividades con per-
soneros del Centro. También el senior Presidente de la Repfiblica ha tenido una dis-
posicitn especial para con el Centro. Los Comité de Desarrollo Universitario de San
RamSn y Puntarenas han seguido adelante en ese apoyo constante e incondicional a la
Institucién. El Instituto Nacional de Aprendizaje y el Centro formalizardn en bre-
ve un convenio de cooperacidén mutua que oportunamente elevaré a su consideracidn.
Diversas universidades de los Estados Unidos nos han manifestado su disposicién de
colaborar en los planes de Ciencias del Mar, que se propone llevar adelante, y habra
que circunscribirlos a los términos y politicas de ejecucibén del plan de inversiones
de la Universidad, buscar la manera de hacer efectiva esta colaboracién. Las Asocia-
ciones de desarrollo, clubes de servicio, cooperativas y otros, han repetidamente ma-
nifestado su apoyo a diversos programas en que se les requiere. En fin, se ha dado
una estrecha identifacién entre la Universidad y la comunidad, relacién que se quiere
sea cada dia mis fuerte, identificando asi la Universidad con el medio, principio ba-
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sico de una moderna Institucidén de Educacibn Superior.

Para terminar, debo reconocer a los muchos funcionarios de la Sede Central.
Jefes de oficinas coadyuvantes, vicerrectores, en especial de Vida Estudiantil,
Docencia y Administracifn; a los senores mienbros del Consejo y decididamente a
usted senor Rector, el apoyo y la confianza que han depositado en mi y en todos
mis companeros, habiendo hecho posible la fructifera labor del ano 1976.

" grado, siendo el
Lversidad y para el

LFA - MMG de V. - iac
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INACION DE DOCENCIA

21 de marzo de 1.977
CQI.IQOQ"'C.D."'64"77

Licenciado

Luis Fernando Arias Acufia -
Director

Centro Universitario de Occidente

Estimado Sefior Director:

En la calidad de Coordinador de Docencia le presen

e

to el informe de mis labores realizadas durante el afio de 1.976, asi como

algunas reflexiones en torno del quehacer docente de nuestra institucidn.

El informe se encuentra dividido en siete partes:

I.- COMISION DE DOCENCIA: Semanalmente nocg reunimos

para analizar y resolver algunos problemas ccmo los que apuntaré a centinua
.7

s de— Distribucidn de cursos.

" b.- Nombramiento de profesores y de estudiantes cola
boradores.

c.- Elaboracidén de horarios.

ch.- Analisis y aprcbacidn de programas: destaco aquil

la cooperacidén ofrecida en el sequndo cuatrimestre por la Directora del De

partamento de Educacidén, Licenciada Ana Isabel Carmona y de la Sefiorita -

Grettel Lutze.

d.- Exémenes por suficiencia.

e.~ Interpretacidén al capitulo sexto sobre la Evalua
cidén del Reglamento de Centro.

f.- Discusidén sobre el sistema cuatrimestral.

g.~ Creacidén de nuevos planes de estudio.

h.- Algunas otras tareas de caracter especifico y ru

tinario.
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_ ' Esta Comisidén contd, a partir de su sesidn Ne 378
con los Servicios secretariales primero ce Alexis Villalobos, y luego de -

Olga Martha Mora, lo cual ha traido mas agilidad al trabajo de la misma.

II.- CARRERAS: La concepcidn de la carrera uni__
versitaria, empleada en el Centro, define la naturaleza académica de nues__
tra institucidn; el hecho que no se cree una estructura administrativa inhe
rente al desarrollo de una carrera y que tedricamente, no se identifique -
con ningin departamento, la de flexibilicdad y eficacia académica. De ahl -
que, en estos momentos, dirigimos nuestros esfuerzos hacia la consolidacidbn

de los cargos de Coordinadores de Carreras.

En el presente la carrera de Trabajo Social posee
una organizacidén, en la cual vislumbro el esquema Optimo de las carreras de
nuestro Centro.

Por supuesto, reconozco que si alin no hemos logra
do nuestro propésito en las carreras propias del Centro, es por negligencia
de sus Coordinadores, sino por el hecho de que no se les ha ofrecido mas 1i
bertad eon el cvmplimiento de sus tareas y, en ocasiones, no se comprende la
naturaleza de su carrera. Mas participacidn, a nivel de recomendacidn por
lo menos, debe tener el Coordinador la carrera, por ejemplo: Intervenir en
la designacidn de los profesores y en la discusidn del presupuesto docente
y el material didaActico propios de la carrera. Cito estas dos funciones por
que de ellas depende la calidad académica de una carrera y es una verdad de
perogrullo que Unicamente con excelencia académica podemos formar magnificos
profesionales tanto en sus conocimientos como en sus actitudes de servicio a

la sociedad.

Nuestro Reglamento de Centro establece una vincula

' ¢ién directa entre el Coordinador de Docencia Yy los Coordinadores de Carre_-

ras. En la practica, como a estos cargos no se les ha proporcionado mas auto
ridad, la relacidn con las carreras se establece a nivel de Departamento. -

De lo anterior deduzco qgue es indispensable el deslinde de la autcoridad del -
Coordinador de Carrera, maxime en una época en la cual el Centro Universita -

rio de Occidente expande geograficamente su influencia ya que de las carreras
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que se ofrezcan en Puntarenas y en Grecia dependera, en gran parte, la confi

guracidén académica del Centro.

Sefior Director, para concluir esta parte de mi

informe, le sintetizaré mis dos preocupaciones fundamentales:

-

a.- La estrecha identificacidn existente entre
los Departamentos y las carrerase.
b.- La autoridad endeble de los Coordinadores -

de Carreras

I1II.~ SERVICIOS DE REGISTRO: Le transcribo del

informe presentado por la Encargada de los Servicios de Registro, sefiora =
Mayela Somarribas de Fernandez, algunos datos que evidencian el crecimiento
de las actividades de Registro:

a.- Certificaciones confeccionadas (incluyendo -
certificaciones de notas y de titulos) durante el periodo de Marzo a Diciembre
de 1.976.

MARZO 4
ABRIL 59'
\MAYO 65
JUNIO 61
JULIO 115
AGOSTO 105
SETIEMBRE 115
OCTUBRE 154
NOVIEMBRE 263
DICIEMBRE 121

b.- Control y custodia de 2.870 expedientes aca_
démicos, en cada uno de los cuales se anotan las calificaciones correspondien
tes a cada periodo académico, cursos de verano, suficiencia vy tutoria.

c.~ Se atendieron durante el afio 1.100 solicitu_,

des de exAmenes por suficiencia.
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ch.- Los siguientes datos corresponden a los retiros
justificados, y a pesar de que los campos libres son llenados con otros estu

diantes manualmente, debemos ponerles mas atencidn a este problema.

I Cuatrimestre 586
ITI Cuatrimestre %75
ITII Cuatrimestre 276 :

d.- La fotocopiadora que hay en esta oficina sacd -
2.030 fotocopias. 6

ee~ Matricula: E1 sistema actual de matricula, ha -
ido, poco a poco perfeccionindose. E1 margen de errores ha disminuido. Des_
gracisdamente los atrasos continlan a pesar de la diligencia de la Encargada

de los Servicios de Registro y obstaculizan con frecuencia, la normal realiza

cién de la matricula

Los siguientes numeros indican el
7 . . . o] ~ - -
numero de estudiantes matriculados, por cuatrimestre, durante el afio de 1.97G.

I Cuatrimestre 26217
I Cuatrimestre 14850
_ITII Cuatrimestre 1.491

(Incluyendo la matricula hecha en el periodo de ajuste)

Para concluir con este apartado solo me resta agregar
dos cosas: solicitarle, respetuosamente, que interponga sus valiosas gestiones
para adguirir un archivo que dé proteccidén y seguridad a los expedientes acadé_
micos; y manifestarle, Sefior Director, mi agrado por la labor desempefiada por -
la sefiora Mayela Somarribas de Fernéndez, por Isabel Cristina Castillo y por -
Teresa Morales quienes han hecho posible que esta Oficina sirva con eficiencia,

rapidez Y gentileza a los alumnos y profesores del Centro.

IV.- GRADUADOS: Con mucha satisfaccidén me tocd, junto
con los Coordinadores de las carreras respectivas, estudiar los expedientes -~
académicos de més de cien alumnos, que aspiraron a su titulo universitario. -
Los actos de graduacidn se caracterizaron por la solemnidad en un marco auste_
ro. Contamnos para organizar los dos actos de graduacidén con la cooperaciodon de

$ ¥4

Dofia Maria Eugenia Badillas, Coordinacora de Accidén Social.
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_ No cabe duda que la presencia del Doctor Claudio
Gutiérrez en la juramentacién de I Cuatrimestre de 1.976, asi como la del -
Doctor Cuillermo Chaverri, Vicerrector de Docencia y del Licenciado Eduardo
Fournier Garcia, miembro de Consejo Universitario, en la correspondiente al

II Cuatrimestra, fue estimulante para el trabajo académico realizado por los
estudiantes.

A continuacidén le proporciono el nimero de gradua

dos del aflo 1.976 por carreras:

BACHILLER EN FILOLOGIA ESPANOLA 3
BACHILLER EN TRARAJO SCCIAL 7
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 5
BACHILLER EN BICLOGIA 2
BACHILLER EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 16
LICENCIADC EN ADMINISTRACION EDUCATIVA 6
PROFESOR EN CIENCTIAS GENERALES 15

PROFESOR EN EDUCACION PRIMARIA (I y II C.) 16

PROFESOR EN CIENCIAS BIOLOGICAS 5
PROFESCR EN EDUCACION PRE OLAR 20
PROFESOR EN CASTELLANO Y LITERATURA 13
PRCFESOR EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 20

TOTAL: 128

Ve~ DIVISIONES: Me parece oportuno, ofrecer a -
Usted, sefior Director, algunas apreciaciones mias sobre las divisiones de -
Puntarenas y Grecia. Oportuna ocasidén ha sido la de contar con las instala
ciones de 1a escuela Antonio Gamez y del Seminario de Tacares en el desarro
+ 1lo del Centro Universitario de Occidente. Nuestra labor, por lo tanto, se

. , e . §
orientara a trazar junto con los Coordinadores nombrados, las politicas admi

nistrativas y académicas, de manera que no haya duplicacién de recursos ni -
de esfuerzos. °‘El personal docente y el administrativo deben vivir la proble
matica de cada uno de las tres divisiones y buscar, en el mismo plano, la so
lucién mas satisfactoria a las dificultades que se presenten. Es imposterga

ble reflexionar, con hondura, scbre esta realidad del Centro Universitario -
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de Occidente, porque si dejamos que el tiempo siga su curso, dentro de un afio
’ tendriamos dos centros mas y desintegrada la concepcidén del Centro Universita

rio de Occidente. De ahi la necesidad due tenemos todos de visitar periodica

y reciprocamente cada una de esas divisiones.

En cuanto a la Coordinacidén de Docencia se podrian -

establecer los siguientes vinculos:

2e— Con los coordinadores de carreras propias de ca

da divisidn y

w

us consejos de carreras para tratar sobre los objetivos, los -~
contenidos y en fin el desarrollo de las respectivas carreras.

b.- Con los Coordinadores de la Divisidn: 1.- Delimi
tar cuales cursos, que no caigan dentro de la politica académica de su divi_-
sidén, se pueder ofrecer.

+ 2= Colabo

rar con ellos en la supervisidén de la calidad académica de los cursos.

c.~ Efectuar, en cuanto a los Servicios de Registro,
se refiere, en cada divisién la matricula de las carreras propias de cada di_

Ade

matrycila R
S maTricula y s

De este modo, sefior Director, crec gue este afic con
olidaremos las Divisiones y paralelamente reflexionaremos sobre una eficaz y
definitiva estructura, la cual sera émulo digno en el ambito de la educacidn
superior a imitar por otras instituciones de mayor rango que nuestro Centro -

Universitario cde Occidente.

VI.- ¢ SEDE O UNIVERSIDAD AUTONOMA ? : No quiero -~
omitir, sefior Director; en este informe algunas reflexiones en torno de la -
transformacién de este Centro Universitario en una Sede de la Universidad de
Costa Rica ¢ en una Universidad Auténoma. Cualquiera de los dos caminos que
tomenos involucra, para nuestra comunidad universitaria, una mayor responsa_
bilidad ante el desenvolvimiento cultural y social de la regidn y del pals;-
por ello, tenemos que garantizarle a la institucidén un presupuesto solvente,

por medio del cual contratemos profesores de alto nivel académico y a la ve:

N

enviar a los nuestros a perfeccionarse en los mejores centros especializados

en las disciplinas convenientes al desarrollo institucional.
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_ Me ha preoéupado gue demos el paso decisivo sin
esa garantia presupuestaria y que en concecuencia, vayamos a movernos al -
ritmo de los intereses politicos y perdamos asi, la oportunidad de transfor
marnos en excelente Centro de ensefianza superior. No es reticenia a enfren
tar el futuro, es la responsabilidad lo que me anima a presentarle esta -
observacidn; sabemos que la excelencia académica no se adquiere de un dia -
para otro, esta recuiere para su crecimiento de un ambiente adecuado, en el
cual la docencia, la investigacidén y la accidn social se desenvuelvan con -
libertad de pensamiento y de accidn, con holgura econdmica y por Ultimo, -

aunque no por ello menos trascendental, con espiritu de servicio. No es -~

N

L

{

una ley, ni un reglamento lco cue nos brindard ese ambiente apropiado; sera

el apoyo real que noes ofrezca el C.O0.N.A.R.E. en caso de pasar a Universi =~

dad o la propia Universidad de Costa Rica en caso de evolucionar hacia unza

.

sede.

_ Nueve afics de asiduo trabajo se refleja en lo cue
hoy poseemos. Dadas las caracteristicas del ambito politico-social de Cos

ta Rica, demanda el Centro, nuestro Centro, que actuemos con tacto y con -~

reflexidén; de mo

=

1o tal que esta obra se fortalezca; no suceda que el dia -

de mafiana se convierta en una Universidad de tercera o cuartas categoria por
1

€ . - .
cque una ley asi lo denomine, sin darle el sustento presupuestario y el apo

yo académico.

Por esta razdn es imperativo reflexionar con cui__
dado sobre los rasgos del Centro y que en esta reflexidn de ser posibkble par
ticipe el mayor ntmero de integrantes de la comunidad universitaria. Ahora
bien, cuando analicemos los problemas de la institucidn el espiritu de sana
critica debe imperar. La ética que debe existir entre los miembros de una
comunidad universitaria, serid el norte de sus acciones. En la conyuntura
actual la étics profesional y la mistica por la labor decidirén, en defini_

P4

tiva, la grandeza de una institucidn llamada a desempefiar un papel importan
te en el desarrollo de la educacidén superior de nuestro pals. Precisamente,
somos nosotros, Usted,‘COOrdinadores y Directores y vyo, en lo que a mi parti
cularmente se refiere, quienes debemos transmitir ese espiritu, y asi perpe
tuar no la obra transiteria que hoy forjamos, sino la excelencla académica -

del Centro Uriversitario de Occidente.
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0.= Consideracionesn CGenerales

Al igual que el resto de los organismoe del Centro durante 1976,1a Cocxrdina
oién de Investigacién se vio sometida a una paulatina consolidacién estructural,

al mismo tiempo que a una labor constante y orhaustive,producte esta dltira del

sentuzde procesc de expamsidén que la institucién iniclara en sl curas &  este
perfodo.
Sobre estas bases,creemca que el presente Informe debe ser apreciado tenes

to en €l marco gensral de la dindmica observable en dicho perfcdo,coms en rela =
cién con los objetivos que esta Coordinacién se planteara para 1976 al inicic de

sus funciones y que nos permitimos citar aquis

" 1976 &).~Consolidacién y puesta en marchs de proyectos de investiga=
0ién enmarcados en la eéstructura departamentalizada §b).-Enri -
queciniento de la infraestructura,tendiente,en lo posible,a oam
tisfacer el desaxrrollo de dichos proyectosi ¢).~Concretizacién
en un porcentaje significativo de la polftica proyectadz en el
afic anteriocx.".

1.0.~Composicibn orgdnica de la Coordinacién

1eie~la Cominién de Investiscién.De acuerdo con el Artfcule 17 del Reoglamento del




Centro,la Coordinacién cuenta con una Comisién de Investigacién integrada por les
respectivos Encargadeos de Investigacién de los Departaementos y del Sistema de Edu
cacidén General,

En 1976 la Com;siGn de Investigacidn estuvo integrada por les siguientes pre-

fesores:
Licdo. Enrique Margery Pefia Coordirador de Investigacidén
Licda, Silvie Castre Sédnchez Dpto.de Ciencias Sociales
Profra.Mayra Herra Monge " Dpte.de Filosoffa,Artes y Letras(1)
Licdo. Herndn Van Der Laat Ullca Dpto.de Ciencias Natumles
Iicda. Socorro Retana Jiménez Dpte.de Educacién
Licdo. Helio Gallardo Martinez Sistema de Educacidén General

La Comigidn tuvo un total de catorce reuniones ordinarias.Entre los aspectes

de mayor importancia & los que debid abocarse se cuentan les siguicontes:

a.-Estudie y aprobacibén de los Proyectos de Investigreidén presentades a 1la
Coordinacién. '

b.-Estudio de las inversiones presupuestarxrias correspendientes & les rubres
yropios de la Coordinacifn,

c.-Estudioc de lo cenfiguracién y proyeccicnes del primer mimere del Boletin
del Centre.

d.=Estudie de medidas tendientes al mejoramiento de las sctividades de 1la
Biblicteca del Centro y,en general,del material audiovisual de la institu
cién.

e.~Anflisis de las proyeccienes de la Coordinzcién de Investigacién para el
afie 1977.

1.2,=E1 Censejo Directivo de la Biblioteca

De acuexdo con el Reglamento del Centre,la cabe a la Coordinacién de Investi
gacibn la supervisién del Sexvicio ée Biblicteca del Centre.Sobre esta base, el
Coordinmador integra,junto con les respectivos Jefes de Turno del Servicic,el Con
sejo Directiveo de la Biblioteca.Durante 1976 y hasta la actualidad,la composi =

cién de este organismo es la sigulente:

Licdo. Enrigue Margery FPefia Coordinader de Investigacién

(1) .~Durante el Primer Cuatrimestre de 1976 en reemplazo de la Prefesora Mayra
Herra,descapeil§ este cargo el Profesor Romane Vdsques Solérzanoc.
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Bach. Luis Herndn Murille Mora Jefe del Primexr Turne
Bach. Nuria Hidalge Garcia Jefa del Sagunde Turne

A partir de la fecha de su creacién(12 de agoste de 1976),el Conseje Directive
e la Biblioteca tuve trcce reuniones erdinarias y dos extraordinarias,abocéndose

in ellas a las siguientes materias:

a.-Organizacién del personsl cen relacién a las actividedes del Servicie.

b.=Andlisis de les aspectes deficitaries del Servicie e implantacién de las me
didas necesarias para su superacién. .

c.-Anflisis y adepcidén de medidas tendientes a legrar una rdpida incerporacidn
del material adquiride,en celaberacién con les Servicies pertinentes de 1la
Biblioteca Central,

d.~Implantacidén de medidas relativas al mejor aprevechsmiente de la planta -
sice de la Biblictsca.

e.,~Preposicién de mecanicmes tendientes a dinemizax y en general & mejorar las

relaciones entre la Biblietecaz Central y sl Serxrvicie del Centre,

*...!
0

f.~Ceordinacién de actividades de extensién a algunas escuelas piblicas de
Zon2.

g.~Cenfeccidén del calendarie de vacacienes del personzl.

2.0, Troyectios de

En 1976,e iniciande una apertura en este camps,el Centre presentd eficislmente

-l

o correspandiente Vicerrectorfa.Es de hacer

§

‘gince Proyectes de Investigacién ante
Fmtar que cada une de estos Proyectes fue discutide en el sene del rvespsctive Depar
tamento ¥ luego estudiade y aprobade por la Cemisidén de Investigacién del Centre, 4
continuecidn se efrece una lista de diches Preyectes,baciéndese mencién de les pro=-

fesores que participan en elles,del mente de eu ceste y del parfede de su duracida:
DEPARTAMENTO DE EDUCAC ION

a.~Nombrz del Proyecis: "Pegibilidades de trebaje para les prefessres egresa -~

des del Cenitre Universitarie de Cccidente en lasg ramas de Estudies Seciales,
Castellane y Ciencias.".

Prefesora participante : Licda.larfe del Seocerce Retana Jiménez.

Ceate del Proyeote : ¢ 12.9%0.(Se incluye el aperte del Centre en le que co

rrespsnde al salarie preporcienal de la prefesera participante).

Duracidn del Preyecte: 12 de ectubre - 31 de diciembre de 1976,

~

b.~Nambre del Preyecte: "Estudie ssbre las necesidades de Carrems y Curses de
\
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Capacitacidn y Perfeccionamiento en el drea de Educacién (con-referencia 8

la zona qua cubre la Direccién Regienal de Ensefianza de San Ramén,Puntare~

nas y San Carles).".
Profescras participantes:licda.Virginelia Calderén,FPrefesora Flery Garcia,

Licda.Resa Barguerc y Licda .Mary Albdn.Ademds,estudiantes de Curses de Ca~
pacitacidn,Seminaries y Préctica Decente del Centres.

Coste del Proyvecto: ¢ 2.000.
Duracién del Proyvecto: 12 de agosto al 30 de noviembre,aproximadamente,

'DEPARTAMENTO DE CIERCIAS SOCIALES

a.~Nombre del Provecto:" Explosién demegrdfica,mecanismes de adapiacién y cam

biss socioculturales en Cesta Rica.",

Profesora particivante: Licda.Silvia Castre Sénchez.

Ceate del Provectes ¢ 4.500.

Duracidén del Provecte: Un afle.

i

b.=Nembre del Proyecto:¥Hscia una definicién cestarricense de ‘'desarrello' &

El case de San Raxdén.%.

Profeser participante:Licde.Frank Willink,

cato éal Provacis: & 4
Cosuo dal Proyecto: § l9.825.
&

DEPARTAMEKNTO DE FILOSOFIA,ARTES Y LETRAS

a.-Nombre del Froyecto: “Indice bibliogréfice de la Literatura Costarricense®,

Profesores participentes:s Profesera Mayra Hexrra,Profesora Maria Eliz Rodri-

guez y Licde.Enricue largery Pefia.
Coste del Prevecio: § 6.000.
Durecidn del Proyeate:Des aﬁas‘(octubre de 1976-ectubre de 1978,

PROYECTO EN TRAMITE DE INSCRIPCION EN LA VICERRECTORIA DE INVESTIGAC TON
| DEPARTAMENTO DE EDUCAC ION

a.,-Noubre del Provects: "Sala de terapis de juegos".

Profesora rarticinante:Prefesora Marielos Herndndaz,

Coste del Provecte: ¢ 5.086.0% (Cargade a item 04-08).

Durecién dzl Proyecte: Un afio.
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PROYECTO INTERNO DEPARTAMENTO DE EDUCAC JON =~COORDINACION DE INVEST IGAC TON

a.~Nombre del Preyecte: Publicacién de un fellete sobre "Jueges erganizades pa

ra preescelares.".
Profescoras participantes: Nerma Selanc y Yalile Carrera Blance.
Cesto del Preyecte: § 400

Duracién éel Proyecte: Seis meses (Se encuentra en la actualidad en la eta-

pa de su publicacién).

3,0 Difusién

Respendienis & la necesidad de contar con un medis de difusidn de artfcules ¥y

trabajos de investigacién de les prefescres del Centre,asf come de las peliticas que
erientan tante la censolidacién ceme la preyeccidn instituciorales,la Comisién de
Investigacién -centands con la expresas zuterizacién de la Direccién y del Conssjo A
gesor -determiné la publicacién de un BOLETIN DEL CENTRO UNIVERS ITARID DE OCCIDERTE
- que cuatrimestralmente saliera a la luz dande cumplimiente & tales ebjetives.
El BOLETIN N% 1 aparecié en el mes de ecctubre incluyende en su coentenide des ar
| tfoulos de suteridades unipersorzles sebre la mercha y proyeccienes de la institu -
oiénjun ensays de la Prefesers Yamileth Genzdlezjinformacienes del Servicie de Bi=-
blioteca y materiel grdéfice.Su tiraje alcanzé la suma de 200 ejemplares,

El BOLETIN fue distribuide a auteridades universitarias;miembres de la &sanblea
F Legislativajpersoneres de la prensa escritajprsfeseres,persoral administrative ¥
estudiantes del Centre y a cennetades vecinos de la Ciudad de San Ramén,

Cabe hacer notar que para la publicacién del DOLETIN,la Coordiracidn Ge Investi
gacién centé con la valiosz ayuda de la Oficina de Publivacicnes de la Univerzidad
_‘_de Cesta Rica.

4.0 Fijacién v Difusién de ‘elfticas en el camps de la Investipgacién,

Al considerar cewe 'pelificas' el conjunte de medios que & partir deo una cencep
- 0ién general sen propuestes y utilizados en pro del leogre de cbjetives espec{fices,
la Coordimcién de Investigacién ha debide,iterativamente,dejer en clare tante las
metas que se plantea en au accionar,coms las etapas y estrategias cen las que agpi-
' xa 2 alcanzar aquéllas,
La fijacién de estas politices se ligé,duwrante 1976, a ires actividades concre-
tas:



4.1. Publicacidén del ensayoe Algunas reflexiones en torno al quehacer

tigacién en los Centros Universitarios de la Universidad de Costa Ric

Publicacicnes de la Universidad de Costa Rica,1976,42 pdgs).la import
Juicio de este Coordimador podrfa tener la citada obra se enmarca en .
de las etapas presente y futura de nuestra institucién y en las reale:

nes y proyecciones de la investigacién dentro del quehacer integrado

-

«2, Participacién en el encuentre de Decanos y Directores oxrganizadc

cctoria de Investigacidn en los dfas 24 de noviembre y primero de ¢

13

(o]

stas reuniones,a las que este Coordinador asistié por expresa petic:
reccidn del Cen%ro9se'discuti6 el futuro Reglamenito de Presentacién ¢
de Investigacién.Al Coordimader del Centro le correspondié intervenix
los principales elementos y proyecciones de este quehacer ya sefialadc

seyc aludido.

-

4.3, Asistencia al "Seminarie sobre Servicios Bibliotecarios en les C

" versitarios",organizedo durante los dfas 26,27 y 28 de enere por la L.

la Sede Central.En dicho Seminario este Coordinador,conjuntamente con
del Centro y el Censejo Directivo de la Biblioteca,presenté un exhaus

de la marcha del Servicio en el Centro y participé en el debate de 1a

nes finales cuyos tenores se configuraron en torno a los siguientes a.

a.,=Consideraciones ofrecidas a las autoridades universitarias en
institucién de una politice de desarrolle de las bibliotecas «

tros Universitariosi

b.-Elaboracién de una politica y estrategia para la capacitacién
n2l asistente en las bibliotecas de los Centrosi

ce.=Agilizacién dz los procesos de catalogacién y clasificacién.

d.~Bisqueda de una relacibén mds 4gil y efectiva en el intercambic
les y servicios entre la EBiblioteca Central y las Bibliotecas

-~

tros Universitarios.

tzf

5.0. Eguivanmiento

El substancial incremento del presupuesto correspondiente al ite
decisive apoyo de la Direccién ¥, de los principales organismos del Ce:

¢ién a la necesidad de iniciar una polfitica intensiva de adquisicion
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audiovisuales se tradujo en un notable enriquecimiento de la infraes..

pondiente a la docencia y a la investigacién,sin desconocer las posibililades que

su uso significa para las actividades de Accién Social que emprenda el

4

“entro.

A continuacién entramos a detallar dicho material agrupdndole en toiiv a los sec

tores a los que prioritarismente servird:

5.1 Cuadre general de adquisiciones correspondientes al item 04-08 &w‘sy?é.(1)

5.1.1., Material bibliogrifico

501.2.

513

S5e1.4

Libros comprados en plaza ¢ 300.000
Libros comprados en el exterier ¢ 100.000
Subscripcién de revistas éxtrqg

jeras ¢ 40.000

Equipamiento de material audiovisual

Licitacién 401(Un equipe de soni

dojun proyector de cinejun proyec

tor de transparenciasjun relropre
yectoxrjtres retroproyectores de

cuerpos opacesjcinco tocadiscos

portdtiles y oinco grabadoxras ¢ 55.060
Una grabadora prefesiteral de cua-

tro pistas para implemental el Pro

grama N? 2 del Laberatorie de Idio

mas ¢ 6.500
Un tocadiscos para implementar el

Programa N 2 del Laboratorio de I

diomas ¢ 1.500
Un piano ¢ 15.000
Adquisicién de un Circuite Cerra-

do de Televisién ¢ 210.000

Equipamiento de material audiovi-

especffico del Servicio de Bibliom

teca
Una microfilmadora ¢ 20.000
Un lecter-copiador electrostdtice

de microfilms y microfichas ¢ 42.000

Equipamiento de la Oficina de Pue-

blicaciones

Total oo s 4400000

Total «.s

TD tal o ee

. 288.000

62.000



Adquisicién de una guilletina ¢ 60.000 Total
5.1.5 Adquisicién de mobiliarie

Estanterias de la Biblioteca y

equipamiento del Laboratorio de

Idiomas ¢ 40.000 Total

TOTAL GENERAL

5.2. Distribucién porcentual del presupuesto global

Presupuesto total Item 04-08 = (¢ 890.000

Gastes

Material Bibliogrdfice(5.1.1) eceesecccccees ¢ 440.000 =
Material Audiovisual(5.1+.2/5.1¢3)eeessscscece § 350,000 =
Equipo de Publicacienes (5.1¢4) ecesoesccsses § 60,000 =
Mabi11anis (5i145) csnoncsnsinsnmnensvanensne § #0000 =

40,000

© 890,000

44 B

.32 %

T4 %
.-50 %

Totales 3

5.3, Instalacién del Laboratorie de Idiomas

Ilas gesticnes que la Direccién del Centre hiciera durante 1975 <.
niente a la adquisicién de un Laberatorie de Idiomas,culminaren en 1% "
instalacién definitiva de diche equipe.Sobre la base del disefio de l« -
laborados por el Seiior Ken Hotta,Ingeniero de Matsushita,este Coordii::

tamente con el Jefe de la Ofiocina de Ebanisterfa de la Universidad~-d?
mobiliarie actualmente en use.Es de hacer notar que las ingtalacienes
torio de Idiomas del Centre de Occidente han merecide les elegies de
visitantes de la institucién.

5.4, Adguisicién del Circuito Cerrado de Televisién

Respondiendo a una expresa peticién de la Direcoién del Centro,l:
dié a este Coordinador concretar con Matsushita Electronic(Costa Ric:,

gestiones para la compra de un C.C.T.V..Inconvenientes presupuestari:
rente orden determinaron que dicha adquisicién quedara sujeta a dos «©
primera de las cuales se cumpliera en 1976 merced a un salde de 210.(
del item 04-08.En una reunién celebrada el dfa 27 de septiembre entre
dinader y los representantes de‘la sefialada industria se cenfecciondé .

* ¢ 890,000 =
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del equipo a adquirir por un mento total de $ 24.582 ( ¢ 209.930,28).Una rela =
cién detallada de dicho equipo y sus costos se encuentra en el Oficie N9 32 de
esta Coordinacién a la Direccién del Centro~23 de octubre de 1976).

5.5. Proyecciones de la adquisicién de equipos audiovisuales

5¢5.1. E1 Laboratorio de Idiomas

Ia instalacién del Laboratorio de Idiomas ha permitide en la actualidad do
tar a la enseflanza de idiomas en el Centre,de un recurse esencial para la prdc-
tica efectiva de lenguas extranjeras.

Al mismo tiempo el Laboratorio es usado permanentemente por la cenunidad
ramonense para seguir,por medio de cursos libres,diferentes idiomas.

Es necesario hacer presente que al momente del inicio de clases del Primexr
Cuatrimestre de 1977,el.Laboratorio de Idiomas del Centre tendrd materiales pa=-
ra cursos de idiomas en las siguientes lenguas: Inglés , Francds , Alendn , Ita
liano , Ruso , Hebreo , Rumano , Portuguéds y Japonds .

Los curses de Ruso ,Hebree,Rumano y Japonés se han obtenide gracias a una
efectiva coordinacién con la Oficina de Materiales Audiovisuales de 1a Bibliote-
ca Central,en especial con el funcionarie sefior Jorge Siles.

5.5.2. E1 equipo audiovisual

\

La concentracién de la totalidad del equipo audievisual en el Sorvicie de
Biblioteca,dispuesta por el Consejo Asesor,implica la inmediata peosibilidad de
crear el Aula-Taller de Materiales Audiovisuales.Come proyeccienes tawnién inme-

diatas de tal medida se pueden citar las siguientes:

a.,-Efectiva dinamizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje,hecho
que conlleva el enriquecimiento substancial del quehacer docente  del
Centro.

b.~Conformacién de un 'complejo' audiovisual capaz de servir de centro de
demostracién y prdctica a las diferentes instituciones educativas de
la zona.Dicho en otras palabras,apertura de la tecnologfa educativa ha
cia los diferentes niveles pedagégicos de la zona de influeicia del Cen
tro.

c.~0Oportunidad para que los Departamentes inicien el 4rea de produccién de
materiales audiovisuales,lo que constituird para el bersonal docente

. de la institucién la posibilidad de una actividad concreta ¢n el campe
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de la metodologi{a de su especialidad,al mismo tiempo que posibilitard
un efective trabajé en equipe tante disciplinarie come interdiscipli~
nario,

demApertura hacia fermas mds dindmicas del quehacer de la Accidn Social,

5¢5+.3. Equipe de Microfilmadera y Lector-Copiador de Microfilms y Microfichas

La incorporacién al Servicio de Biblioteca de este equipe presenta,entre

otras,las siguientes posibilidades:

a.~Incorperacién de la Biblioteca del Centre al sistema de canje de micre
films y microfichas tante de las bibliobecas nacienales como extranje=
ras.Este sistema le permitird al persomal académice de la inatitucién
tener un rdpide accese & obras y publicacienes- especializadas en sus
respectivas disciplinas,

b.~El efective uso de diche equipe permitird iniciar la microfilmacién de
loé periédices nacionales cenfigurande de este mede un archive verti-
cal realmente opemtivo.

c.~De igual manera,tal equipo le permitir{ a la Biblioteca ceinsborar e=
fectivamente con el resto de les Servicios del Centre,micreiilmande §
conservande en reducide espacie la documentacién mds impertante de
las unidades.

6.0. Actividades de la Coordinacién en el Servicio de Biblioteca

Sin duda alguna,el incremento presupuestarie(5.0) significé para la Biblie=
teca del Centro la pesibilidad de iniciar un procese de enriquecimiente y expan~
sifn que ha favorecide y favorecerd{ abiertamente & la docencia y a la investiga-
cién.En las consideraciones siguientes se tratard de ofrecer una visién detalla-
da de los rubros concretes en que eperé este enriquecimiente.Mds adelante,en le
relativo a la problemdtica general del Servicie se hard una revisién de las difi
cultades por las que éste atraviesa y de les mecanismes necesaries para superar=

las,.

6.1, Institucién del Conseje Directive de la Biblioteca

Instituide este organisme( 1.2 ) en torne al intente de dar seluciones a
los problemas de organizacién y funcionamiente del Servicie (1.2.a~-g) su accie -
nar comenzé superande uno de los problemas m{s agudes que hasta entonces(julio

de 1976) aque jaban al persenal.Noé referimos al notable mejoramiente de laas rela
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ciones humanas que desde entonces es posible observar en el dmbite d-

Como necesaria consecuencia de este positive cambio,se ha hecho patern '

miente general mds efectivo y,en especial,un mayor interés del persorn

logros,problemas y proyecciones de la Biblioteca.Este Coordinador se) i

Seffor Director la atencién sobre este aspecte ne séle por su intrinse:

cia,sino por estimar que ha de ser bdsice en la superacién de muchos

blemas que en la actualidad aquejan al Servicio.

6.2, Polf{ticas,Mecanismes y Logros de la adquisicién de material bib!

Jervicioe.
un rendi
i por 1los
ita del
+ impertan

4~ los pro=~

ingrdficeo

6.2.1. Compra de material en plaza.Al finalizar el afio 1975 la Biblie:

Centro contaba con una coleccién de 18,000 voldmenes para satisfacer

dades de docencia e investigacién de la comunidad universitaria.En el

1976 se adquirié en plaza un total de 14.000 volimenes que hizo ascer:

leccidén a 32.000,representando con ello un incremento del 43.75 % con

al afio anterior.A estos 32.000 hay que agregar des importantes donac!

Licenciado Eduardo Fournier (610 textos) y la de la Embajada de les '

dos de América (74 textos)(1).

La politica orientadora del procese de adquisicién hube de rer,

tres imperatives urgentes:

a.,~Reforzar el material existente en les casos de extremada c=
la demanda del estudiantade.

b.-Satisfacer los requerimientos bibliogrdficos tanto del pers
te del Centreo(listas de necesidades al comenzar los cursos)
poblacién estudiantil (buzén de sugerencias).

c.~Incorporar a la coleccién los texfos m4s recientes en aquel

que se perfilan come prioritarias en el desarrollo de la in

Para la incorporacién bibliogrdfica se utilizé un {ndice comp:

156 materias.En ellas,durante 1976,se distribuyeren les 3.650 titulex
corporados a la coleccién.Para dar una idea concreta del real alcance
ocremento de novedades nos permitimos ofrecer a continuacién una lists
terias que recibiereon un mayer aporte de nuevos t{tulos:

Filosof{a 229 nuevos t{tules
Econemia 184 " "
Psicologia 179 v "
Socioleogia 162 ~ " "

Matemdticas 1%2 " "
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Historia 143 titules nuevos
Literatura General 121 " "
Educacién - 408 " "
Polftica 102 " "
Agricultura( 1 ) 101 " "
F{gica 97 " "
Qufnica 94 " "
Literatura Espafiola 81 " "
Biografias 75 " "
Lit.Norteamericana 70 " "
Semiolegfa 70 " "

6.2.2.Compra de material en el exterior

-

En el mes de junie de 1976 la Coerdinacién hize las gestiones con «i Departa-
mento de Adquisiciones de la Biblioteca de la Sede Central en le rela: ive a la im
portacién de 750 textos selicitades por el personal docente.El process =e hize a
través de dos casas editoriales de los Estados Unides:Mac Graw-Hill y viley.

Es de hacer notar que el 90 % de los libros a importar cerresponds 2 materias
del 4rea de las Ciencias Naturales(Qufmioca,Ff{sioa,Oceanograffa,Ecelogi:  MatemAti~-
cas,Biologfa) y el reste a textos de Lingiifstica Inglesa y Técnicas Auilovisuales.
Ia totalidad de estos tftulos fue seleccienado por los profesores de «+:tas disci-
plinas de los catdlogos especializadeos que posee la Coordinacidn. '

Diversas trabas burocrdticas y malosentendidos(2) han determinade - ue hasta la
fecha,nuestra Biblioteca ne haya podide incorperar & su coleccién este impertante
incremento bibliogrdfice.Infermes obtenidos por este Coordinader en ls Biblioteca

de 1la Sede Central sefialan que la remesa llegarfa a comienzes de abril.

6.2.3.Suscripciones a revistas y publicaciones

Ante el imperative que para la docencia y la investigaocién plantes ia consulta
actualizada de las principales publicacienes periddicas del exterier,i Ceordina ~
cién - merced a una encuesta circular entre el persenal decente ~ inic & las ges -~

tiones para proceder,cenjuntamente con el Departamento de Adquisicionc: de la Sede

(1).~La adquisicién de obras especializadas en Agricultura se hize per nde en 1a
Carrera de Agronomfa préxima entences a iniciarse en Tacares.La totaliiad de estes
tftulos serdn pronte enviados al Servicio de Biblioteca de ese Centre.

(2).~E1 mal entendide se debif a que ambas casas hicieron las cetizaci: nes para el
envie de los materiales por via aérea.Como es légico, el alte cestis de este
sistema obligé a solicitar nuevas cotizaciones especificande que la i ortacién se
hiciera por via marftima,
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Central,a cancelar las suscripciones anuales de 29 publicaciones perifdicas que

son las que aquf entrames a detallar:

~ Hispamérica

Cuadernos Americanes

~ Cuadernos Hispanoamericanes

Iﬁsula

Revista Hispdmica Moderna

Revista de Occidente

Acta Lingtifstica (Hungria)

América Ind{gena

American Anthrepolegical Asseciation Institute Jeurnal Memb.
~ Recista Latinocamericana de Sechelogia

~ American (American Seciety ef Teachers of Spanish & Pert.
- Magazine Foraigne )

~ Temps Medexrnes

-~ Cahiers de Cinema

« Film Comment~Outside.(U.5.A.)

~ National Geographics

~ Following Titles are regular in publicatiens
~ Scientific American Outside (UgS.A.~Canada)
=~ Revista Latinoamericana de Qufmica

=~ Journal ef Chemical Educatien

Journal ef Organic Chemistry

Chemical Abstracts

-~ American Chemical Sooiety Jéurnal

- Journal ef Analitical Chem.& Ing.Outside.(U.S.A.~Japan)
=~ Physics To Day.Suiface Mail

-~ American Journal of Physios Foreign Surface Mail.

- Revigta de Trabajo Social.

Muchas de estas publicacienes - debidamente catalogadas en la Sede Central=- ya
han sido incopperadas ,en les nimeros correspendientes a enere ,en el exrvicie de
Biblioteca del Centro.

6.2.4.Proyecciones del Servicieo de Biblioteca

las preyeccienes del Servicie de Biblioteca del Centre deben se: consideradas
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en el marcoe de tres fa'otores paramétricos,a saber: a.,-aumento de la celeccién y

documentacién; b.-progresién del movimiente y oc.~cantidad y calidad de sus ser-—

~
[

378 72
6.2.4.1.Aumento de la coleccién y documentacién J pe-

vicios.Brevemente pasaremes a resefiarlos.

N

o

Desgraciadamente,no existe una estadf{stica del incremente del material biblio
grifico anterier a 1976.Ne ebstante,el incremente del 43.75 % em el p-riode 1975~
1976 y la existencia de 32.000 vélimenes en su coleccién,ubican a la "iblieteca
del Centro entre las principales del pafs.A la par de este heche es n~—osarie se=-
fialar que en las 4reas de Economia,Psicolegia,Cine y Semiética,nuestre Servicie
nuestra celeccién supera a las Bibliotecas de les otros centros de enn«iianza su-
perior del pafs.Cabe i recenocer que la validez de nuestre material =n la tetali
dad de las 4reas es del orden sinorénice,es decir actualizade leo que dotermina que
nuestra Biblioteca ne selucione leos problemas que plantea la consulta = investiga
¢ién sinerdnica en las diferentes ciencias.Come este ﬁltimo material »= de adqui=-
sicién muy ocasional y gemeralmente onerosa,eate Coordimader cree que tal vacfé
fodria palearse impulsando las donacienes particulares a nuestra Biblioteca.En to
do caso este detalle ne mengua la calidad del material que el Servici= pesee. !

6.2.4.2.Progresién del movimiente

La mejor ilustracién de este aspecte la refleja una estad{stica g<neral de la
atencién de la Biblioteca desde el affo 1973 hasta la actualidads:

19173 w12280%7
Alumnos atendidos en sala y domicilio seseesse 27.636
Profesores atendidos en sala y domioilio seees 557

Total PP OO OCO OO0 O OGO RO0ONENOD OB NOOOOEONOINOIEREPRDNS 28.195

1974

Alumnes atendidos en sala y domicilio eeeeeess 41392 (+ 13,756 = + 49.77 %)
Profesores atendidos en sala y domicilio seses 455 (=~ 102 = = 18.31 %)
Total seescssssvsvsavebonatacocsssesessesesseese 41-847 (+ 130654 = 4 48043 %
Alumnos atendides en sala y domicilio seeesses 49.862 (+ 8,470 ~ + 20.46 %)

Profesores atendides en sala y domicidie e.... 725 (+ 270 - + 59.34 %)
-Total ooo-o.oo'coooo.c-.onooco--.cootauonooo-oooo 50.587 (+ 80740 LA 20-88 %)
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Alumnos atendidos en sala y domicili® eeecseee 67.525 (+ 17.663 = + 35,42 %)
Profesores atendides en sala y domicilio seee. 850 (+ 125 = + 17.24 %)
TOLAL ¢ osivioniavestonnovsoeesossssnseesssesssvs 680375 (+ 170788 = + 55'16 %)

Cuadre sintético

1973 1974 1975 | 1976

—— ST B A e i e - gy vt == PSSR . S CHE——

Total lectores 28.193

&

4 .847 50.587 684375

% de aumente

e

48.43 % 20.88 %

“

35,16 %

e o~ . e

6.2.4.3.Cantidad y calidad de les servicios

El Servicio de Biblioteca presta en la aotualidad seis tipes de atencién a la

comunidad universitaria del Centre.Elles sen:

)
1.=Servicieo de préstamos a domicilie.

2,~Servicio de préstamos en la sala de leotura.

3.-Servicio de préstames interbiblietecarios.

4.~Orientacién y asistencia téonica a los usuaries.

5.-Referencias(En grade muy restringide dadas las actuales posibilidades de
personal y material),

6.~Servicio de fotocopias(limitado al horario de un funcionarie).

6.3, las posibilidades de prayeocién.?robleméticas y perspectivas

Es indudable que debe existir uﬁa ecuacién entre el aumente de la colecoién,
del movimiento y de los servicios que la Biblioteca brinda.,Fn la actualidad se
puede apreciar claramente que estes ltimes ne guardan relacién con el material
existente y con el aumento de la demanda de lectores.lLa causa de este desequili =~
brie radica en la desproporcién de los sefialados aumentes con respecto al perse =
nal encargade de suministrar los servicios.

En este sentido - y dado el actual crecimiento del Centre -la Biblioteca de-
be entrar a contar,a la brevedad pesible con los siguientes servicies:
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A) .~Un Servicio de Referencias a nivel tanto interno como interbiblioctecari.
B).-Un Sexrvicie de Equipe y Materiales Audievisuales.
C).~Un Servicio de Adquisiciones.

Es de hacer notar al respecto que la incerperacién de un bibliotecarie y de
dos asistentes grade 1,posibilitardn la apertura de estes Servicios y per ende
una atencién mds eficiente y completa a les usuarios.,

En lo respectivo al punto C (Servicio de Adquisicienes),la oreacidn de tal

~ unidad se hace imprescindible,dada la complejidad de les procesos que d=be aten

der.Cabe dejar en clare al respecte que cada procese de adquisicién con:ta de

les siguientes pases o etapas:

1.~-Recepcién de bibliografias

2.-5eleccién y separacién del material en las librerfas

j.~Retire de las facturas correspondientes a las adquisiciones en ~2da una
de las librerfas

4 .~Presentacién de las facturas en la Oficinma Financiera del Centrs

5.=Retiroe de las Ordenes de Compra en la Oficina Financiewa f

6.-Presentacién de las Ordenes de Compra en las respectivas librexias

7.~-Despacho de loa libros

8.—Recepoién de los libros en la Biblioteca del Centro.

Durante 1976 este Coordinadoer se encargd personalmente de los siets primeros
pasos del proceso.Si se piensa en el hecho de gque durante el afio anterinr huboe un
total de 56 adquisiciones,se desprende fdcilmente la conclusién que hay un olare
desdibujamiento de las funciones de una Coordimacién de Investigacién ¢n labores
que a todas luces deben corresponder a una unidad funciomaria de la Biblioteca.

Es también necesario sefialar que el trabajo de dicha unidad serd en 1977 defi
nitivamente mds complejo dade que lg Biblioteca de Puntarenas ya empie~a a confi-
gurarse en torne a una demanda mds sostenida y que el Servicio de Tace res habrd de
nacer con urgentes demandas bibliogrdficas.

Finalmente,este Coordinador reitera su creencia de que en el estad» actual de
la Biblioteca se hace cada vez mds urgente una definicién de las dreas en las que
el VYentre proyectard sus quehaceres docente e investigative.En otras j:labras, la
Biblioteca no pﬁede seguir creciendo en le general,sine en sectores de especiali=-
zacién que marquen realmente una ruta en el desarrolle de la coleccién y del es =
fuerzo de quienéa la dirigen. 11111 -
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T.0. Conclusiones Generales

La Coordinacién de Investigacién,en el curso de 1976,vio dos de sus objeti-
vos plenamente cumplidos:s la presentacién de los primeros Proyectos de Investipga
cién ante la Vicerreoterfa respectiva y un enriquecimiente a tedas luces substan
cial en lo referente a la infraestructura de su quehacer.

Queda en clare que el logro de estos objetives ne fue un heche aislade ni
de este Coordimado» ni del organismo que él dirige.Antes bien se aunaron a su
gestién la propia Direcoidén,el resto de les Coordimadores y muchos Profesores y
Funcionarios del Centxe.

Es de oonocimiento y comprensién del Sefior Director que la Coordinacién a
mi cargo tiene una serie de elementos que la diferencian quizds substancialmente
del resto de las Coordinaciones: logros que son sélo perceptibles y aquilatables
a mediano o largo plazojnecesidad de una movilidad constante y a veces dispersaj
objetos y objetivos no totalmente clarificades a nivel de una Vicerrectoria,dadoe
que muchos postulados de la investigacién son de piblico debate en les niveles
nds altos de la Universidad y, sobre todo,una labor de la que muches docentes es-
feran resultados con la espactacularidad propia de modelos desarrollados, configu
ran un haz de elementos que convergen en un perfil de asgtividades que,si no res-
pondieran a una politica definida correrfanel riesge de desdibujarse en desarticu-
ladas actividades.

El presente Informe no hace mds que traducir los logros y las problemdticas
que plantea el accionar de tal politica,tantas veces esclareoida y sobre la que
afortunadamente existen escritos testimonios.

Ain esta pol{tica misma serfa inane si ella ne hubiera nacide en la conver-
gencia de una polf{tica m4s general que es precisamente la que inspira tanto a la
Direccién del Centre ocomo al resto de mis compafieros Coordimadores.A usted y a
ellos agradezco la ayuda y la confianza que han depositado en el acciomar y en la

fe que anima a este Coordimader.

Enrique Margery Pefia.
Coordinador de Investigacién
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

COORDINACION ACCION SOCIAL

INFORME DE LABORES

1976

LICENCIADA MQ FUGENIA BADILLA ROJAS
COORDINADORA
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ACCION SOCIAL - 1976

- In Coordinacidn de Accibdn Social funciond conjuntamente con la Comicifn
~ de Accibén Social que estd integrada por:

. Licdn, la. Fugenia Badilla Re = Coordinadora Accidn Social - preside
Profe lMario J. Barrantes He - Representante Dpto F.A.lL.

' Prof,s Yalile Carrera B. - Representante Dpto Educacibn

. Prof. Isabel VAsquez S - Representante Dpto Ciencias Sociaoles

- Profe Luis Alberto Monge Q. - Representante Dpto Ciencias Naturales

- Profs Adridn Barrantes P. - Representante Sistema Educacibn Coneral

inc fireas que integran la Coordinacidn de Accibén Social son:
2+~ Trabajo Comunal

e~ Txtensidn docente

Be.- /ctividades oulturales

de= Divulgacidn

En el transcurso de 19?6 las diferentes &reas se fortalecieron gracias

2l esfuerzo y colaboracién de un verdadero equipo de trabajo, debido al a-
- poyo que brindaron la Direccién del Centro Universitario de Occidente y 1a
Vicerrectorfa de Accidn Social en las diferentes actividades, como al en-
tusiasmo y dinamismo de la Comisidn de Accibén Social. Asimismo es necesa=
rio destacar la participacidén y dedicacidén de Directores de Departamento y
- a un grupo de profesores ¥y alumnos que propiciaron diferentes proyectos de
verdadera Accibén Social. Ademds la colaboracidn que brindaron elementos y

organismos de las comunidades.

Creemos haber logrado brindar la informacibn necesaria de la verdade-
ro filosoffa, objetivos y actividades que abarca la Coordinacién de Accién

Social; por medio de charlas en Asambleas de Departamentos y del Sistema de
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In Coordinacidn de Accidn Social funciond conjuntamente con 1e =3 An

~ de Nccibén Social que estd integrada por:

. Licdn, lMa. Bugenia Badilla Re Coordinadora Accidn Social = preside
" Irof. llario J. Barrantes He = Representante Dpto F.A.L.

Profe Yalile Carrera B. - Representante Dpto Educacibn
Irofe Isabel V&squez Se - Representante Dpto Ciencias Socioles
Irofe Luis Alberto Monge Qe - Representante Dpto Ciencias Naturales

.~ Prof. Adridn Barrantes P. - Representante Sistema Educacibn General

:.Ims freas que integran la Coordinacidn de Accién Sc~ ' 7 ~one
- 24~ Trabajo Comunal

be= I'xtensibdn docente

e~ Jctividades culturales

- de= Divulgacibn

En el transcurso de 1976 las diferentes &reas se fortalecieron graciss
ol esfuerzo y colaboracidn de un verdadero equipo de trabajo, debido al a-

- poyo que brindaron la Direccién del Centro Universitario de Occidente y la

- Vicerrectorfa de Accibn Social en las diferentes actividades, como al en-

~ tusiasmo y dinamismo de la Comisidn de Accibdn Social. Asimismo es necesa-

- rio destacar la participacidn y dedicacidn de Directores de Departamento y

a un grupo de profesores ¥y alumnos que propiciaron diferentes proyectos de

verdadera Accibn Social. Adem&s la colaboracidn que brindaron elementos y

orgnnismos de las comunidades.

Creemos haber logrado brindar la informacidn necesaria de la verdade-
ro filosoffa, objetivos y actividades que abarca la Coordinacién de Accién

Social; por medio de charlas en Asambleas de Departamentos y del Sistema de
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Bducacibdn General; también con encuestas e informes que la Comisibn
piCiéo

No omito manifestar que esta Coordinacibén ha trabajado conjuntamente
con el Sistema de Estudios Generales en la programacién de Seminarios de

Realidad Nacionale.

A continuacidn presento una sintesis de las diferentes actividades

y proyectos desarrollados en esta Coordinacién en las distintas Arease

A. TRABAJO COMUNAL

La nueva concepcidn de la Universidad de Costa Rica, emanada del
Tercer Congreso Universitario de 1972 y plasmada en el Estatuto Or-
gdnico marca el verdadero quehacer universitario en el campo de Ac=

c¢ibén Social,

"No es simplemente el criterio de proyectarse a la sociedad o de rea-
lizar extensidn de las aulas hacia ella., Es trabajar de cara a la BO
ciedad, en labor reciproca de dar y recibir y de enriquecer continua-

mente el contenido de accién'.

El propdsito fundamental es,.pues, la formacién de profesionales mis

conscientes de sus deberes para con la sociedad.

En consecuencia, el Centro Universitario de Occidente, a través de di=-
versos proyectos de Accibén Social, ha dado inicio a esta nueva concep-
cibén, ofreciendo diversos programas de capacitacidn, ilustracidn, for-

macién, asesoramiento, etc. a personas que muestren interés en las mis
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v, de esta manera, cumplimos con el articulo IV del Estatuto =

Orginico de la Universidad de Costa Rica que dice:
"Para este propbsito la Universidad estimulari la formacién
de una conciencia creativa, critica y objetiva en los miembros
de la comunidad costarricense, que permita a los sectores popu
lares participar eficazmente en los diversos procesos de la =
actividad nacional',
In 1.977 con la colaboracibén de los Departamentos, se elaborarfn pro,
vectos de Trabajo Comunal Universitario, cumpliendo con uno de sus =
objetivos que dice:
"E1l acercamiento de la Universidad a las necesidades de las comu
nidades nacionalese La Universidad debc incorporar al campo de
su conicimiento y de su quehacer los problemas de la comunidad =
costarricense para colaborar con aquellos sectores de ésta que =
mis lo necesiten, vale decir, con los sectores populares'.
Con la participacibén voluntaria y entusiasta de un grupo de profeso_
res del Centro Universitario de Occidente, alumnos del mismo Centro
y elementos de la comunidad, se desarrollaron los siguientes proyec_
tos de verdadera extensidn a las comunidades:

Te= "CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES, ARTISTICOS Y NATURALES" (C.E.SeA.N)

ODJETIVOS:

e

le= Conservar el patrimonio histérico, artistico y natural de la re =
4
£ione
‘++ " :timular en las comunidades el interés por participar activamente

=1 las diferentes actividades del Centro de Estudios.
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7' Crear una institucibén que sea dinfmica, en el sentido de conver-
tirse en un centro de interés y de estudio de los aspectos his =

téricos, artisticos y naturales.

Ia idea estid fundamentada en la necesidad de conservar y dar a cono=
cer valores que muchas veces pasan inadvertidos o se pierden por no

contar con un organismo que realice tal tarea.

Este Centro de Estudios serviri de intermedio entre el Centro Univer-
sitario de Occidente y las comunidades de la regién, en cuanto a la
realizacidén de actividades en los campos histéricos, sociales, artis

ticos y naturalese

£l Comit& de C.E.S.A.N. con la colaboracién del Centro Universitario
de Occidente y de otros organismos locales, regionales y nacionales,
dotard a este Centro de los materiales necesarios para su funcionamien

toe.

il Centro de Estudios funciona con la colaboraci&n_de los siguientes
profesores:

Yolanda Dachner T., Maria Elia Rodriguez H., Marfa del Carmen Gonzilez B,
filvia Castro S., Romano Vlsquez S., Oscar Montanaro M., y Maria Eugenia

2adilla Re

le comité se ampliari con representantes de las comunidades y estu-

‘#2g del Centro Universitario de Occidentee.
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te "BACHILLERATO POR MADUREZ"

OBJILTIVOS:

1) Lograr la actualizacidn, la renovacidn de conocimientos para que
el adulto sea capaz de adquirir conciencia de su ser y sus respon
sabilidades.

2) Participar activamente en el proceso enseflanza-aprendizaje aprove

chando su propia experienciae

E1l Centro Universitario de Occidente ha encontrado el personal docen
te capacitado entre profesores y alumnos para brindar estos cursos

de Bachillerato por Madurez.

Al realizar este proyecto el Centro satisface una necesidad de las co

munidades y cumple una verdadera funcién de extensibn universitaria.

Iiste proyecto funciond durante todo el curso lectivo, con la gran co=-
laboracién de la profesora Isabel VAsquez de S. a quien se debe parte
del éxito de Bachillerato por Madurez. Adem&s es necesario destacar
12 participacidén de los profesores: Arabela Mora Z., Flory Garcia Ge.,
focorro Retana Jiménez, Marfa de los Angeles Sancho B. y Oscar lonta=-

1 7o MezZae

(. "IERAPIA OCUPACIONAL Y RECREATIVA EN EL HOGAR DEL ENFERIIO CRONICO
Y SENIL EN SAN RAMON"

FVOS:s
‘curar un mejor empleo del tiempo libre de estas personas a través

nctividades recreativas, culturales y ocupacionaless
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2) Colaborar con estos ancianos en el aspecto emocional, mo

sociale.

I'n este proyecto se le brindan a los ancianos charlas sobre higiene,
alcoholismo, agricultura, etc.; lecturas, cine-férum, juegos y acti-
vidades manuales con el propésito de lograr la verdadera terapia ocu

pacional y recreativae.

'ste proyecto funcionbé en 1976 con la colaboracidn voluntaria de un
grupo de estudiantes entusiastas del Centro Universitario de Occidente,
Ln 1977 colaborari con este grupo de estudiantes el Licenciado Gerardo

Vargas Pachecoe

IV. '"DOTAR DE CAMPO DE JUEGOS A LA ESCUELA LA SABANA"

OBJLTIVOS:

1) Estimular la creatividad de los maestros que tienen a su cargo esta
materia y a los padres de familia que tienen interés en colaborar
con la Escuela,

2) Trabajar en forma cooperativa con la comunidad

3) Dotar la escuela de un campo de juegose

L1l propbsito de este proyecto es brindar el asesoramiento necesario a
los maestros de las actividades de BEducacién Fisica, asf{ como capaci=-
tar en la utilizacibén de los recursos de la comunidad que sean apro =

piados para la instalacibén del campo de juegos.
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L idemis con la instalacibén de éste, colaboramos con un mejor desar:

i integral del nifioe

- Iste proyecto funciond con la gran colaboracién de la profesora Normn
Solano, la participacién de la Prof. Yalile Carrera B., y de un grupo
de estudiantes voluntarios dehla carrera de Preescolar. Ademfs par -
ticiparon alumnos becados de este Centro, representantes de la comni
dad y personal de la Escuela La Sabana. Asimismo es fundanental des-
tacar la participacién en cuanto a asesoramiento que brindé la Licen-

ciada Clemencia Conejoe

V. "CURSOS DE CAPACITACION EN PREPARACION DE ALIMENTOS Y PRINICTPIOS
DILTETICOSY

O3JLTIVOS:
1) Escoger los alimentos indispensables para lograr una dieta balanceada

i acorde con los principios dietéticos.

2) Elaborar platos sencillos y econdmicos, usando los productos que co=-

mfinmente se venden en los mercados.

Pretende este proyecto dar uné capacitacidn a amas de casa y jbvenes de
las comunidades en cuanto a principios dietéticos y preparacibén de ali=-
mentos; es decir, ofrecerles los instrumentos necesarios para la vida

en funcibén. Al finalizar el curso se les otorgd un certificado de "Asig

tencia" como prueba de participacidén y aprovechamientoe.
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Je auspiciaron dos cursos: uno en San Rambén con la colaboracibn de
la Prof. Grace Urpi{ de Ferndndez y la Prof. Carmen Soto de Iizano,
y el otro en Naranjo con la colaboracién de la Prof. Miriam Pineda

de Carmona y Profe Ruth Agllero de Campos.

VI. 'CURSOS LIBRES DE IDIOMAS" (Inglés, Alemdn, Francés e Italiano)

Lste proyecto est& bajo la direccidn del Dpto Filosoffa Artes Y Letras
con la colaboracibén del Licenciado Jaime Mejia R., Profe Oscar Gflell M.

v Prof. Kenneth Murillo E.

OBJETIVOS:

1) Promover en las comunidades el interés de la adquisicibén de una nue=-
va lenguae.

2) Brindar oportunidad a personas de las comunidades, para que aprove=-
chen el tiempo libre en el aprendizaje de un idioma; sin exigirles

requisitose

Son cursos de extensibn cultural a la comunidad. En ellos se imparten
lecciones de conversacidn, lectura y estructuras gramaticales bfsicas.

Todas estas actividades se complementan con précticas de laboratorios

In estos cursos no se exigen requisitos ni se otorgan titulos; el pro-
pbsito es de verdadera extensién a la comunidad y, por ende, favorecer

a ciertos sectores populares.
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VII. "ORNATO Y LIMPIEZA EN LA CCMUNIDAD DE SAN RAMON'

OBJETIVOS:

1) Mejorar la presentacidén de la Comunidad en lo que a ornato y lim
pieza se refiere.

2) Inculcar en los estudiantes de todos los niveles y en los miembros

de la comunidad el interés por la limpieza y la estética.

Nuestro propdsito con este proyecto es luchar junto con los diferentes
organismos de la comunidad para mejorar la presentacibn de la comunidad
en lo que a ornato y limpieza se refiere, y de esta manera cumpliremos

con el lema '""Ciudades cultas son siempre bellas y limpias's,

En este proyecto participaron los siguientes profesores: Isabel Vlsquez,
Flavio Mora, Carmen Mae. Valverde, Elsa Davidson, Ma. Eugenia Badilla,
con la colaboracién del Dr. Augusto Perera, Prof. Antonieta Salas, sefior
Félix Ma. Esquivel, Prof. Jorge Valenciano. También brindaron colabo-
racidn entusiasta y dinfmica los Centros Educativos, Municipalidad y o=

tros organismos localese.

VIII. "PROGRAMA DE CAPACITACION INTHGRAL PARA ADJUDICATORIOS DI
PROGRAMAS DE VIVIENDA".

OBJETIVOS:

1) Desarrollar en los adjudicatorios de programas de vivienda el interés

por conocer su problemitica social.
2) Definir cufles son los principales problemas, asi como sus posibles

prioridades en cuanto a su estudioe.
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La capacitacidn social se fundamenta en el conocimiento que se vaya
adquiriendo de una determinada problemfética. Se hace necesario en
este programa contemplar tareas de investigacidén, a fin de quec la
Accibén Social pueda orientarse efectivamente en funcién de los inte
reses de los grupos hacia los cuales se dirige. Implica, en conse=

f - cuencia, aportar recursos técnicos, instrumentos, estimulos, etc. a
los beneficiarios de los programas de vivienda a fin de que puedan

comprender las causas de su problemitica social y se capaciten para

modificarla e inicien ese proceso de cambioe

Esta programacién ha estado a cargo de la Prof. Laura Guzmin con la

colaboracién del Dre. Eliam Campos, Prof. Adriin Barrantes y ILic. liae

Eugenia Badilla de V.

IX "SALA DE TERAPIA DE JUEGOS'

OBJETIVOS:

1) Colaborar con el proyecto de pre-kinder que funciona bajo la di -
reccién del Departamenfo de Educacibne.

2) Entrenar a educadores y padres de familia en la técnica de terapia
de juego para ser utilizadés como futuros agentes terapbuticose.

3) Extender éste servicio a las comunidades pudiendo utilizarse prue-
bas psicométricas para prever posibles problemas de aprendizaje, in

telectuales y emocionales en los nifiose




[
h

il Hodrige Favio™

Losla Rica, América Central

Ia sala de terapia de juego estd basada en los principios de no di-
rectividad y considera que el individuo tiene la habilidad de resol-
ver sus conflictos por si{ solo satisfactoriamente, permitiéndole ser
€l mismo. Es por medio de la terapia de juego que el nifio tienc una

oportunidad de desarrollarse en condiciones sumamente favorables y de

" exteriorizar sus sentimientos, tensiones, frustraciones, miedo, etce

Con esta Sala de Terapia de juegos se persique asesorar a los educa=
dores y padres de familia en las técnicas de terapia. Esta actividad

ha estado bajo la dircccidn de la Prof. Marielos HernAndez Corella ,

del Departamento de Educacibn.

LXTENSION DOCENTE

Esta &rea la integran los cursos de temporada, carreras cortas, semi=-
narios, cursos de capacitacién, perfeccionamiento, jornadas de trabajo,

actividades a cargo de los diversos departamentos.

Ia diferencia de estos cursos con los regulares consiste en que todos
los cursos y actividades de extensibn docente son ofrecidos a cliente-
la extra-universitaria, que no sbn impartidos permanentemente y que se
justifican eﬁ razén de necesidades concretas (previa investigacibn) de
grupos de las comunidades, de instituciones pfiblicas, o de sectores

profesionales.

En esta &rea se dio prioridad a los cursos de capacitacién a docentes,

que estuvieron bajo la organizacién del Departamento de Educacibn, con
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el apoyo de la Coordinacién de Accién Social y la respectiva aprobacién
de la Vicerrectoria de Accibn Social, hasta el otorgamiento de certifi-
cados. Ademds todos los cursos de capacitacidn tienen el visto bueno

de la Comisibn Nacional de Capacitacidn Docente.
Funcionaron los siguientes cursos de capacitacidn:

I, Capacitacidén a docentes de Preescolar de la zona que cubre el Cen-

tro Universitario de Occidente, cursos de carfcter inter-universitarioe.

‘Esta capacitacibén culmind en el segundo cuatrimestre de 1976, otorghn=-

doseies un ""Certificado de Idoneidad en.Educacién Preescolar',

IT. Capacitacidn docente de Educacién musical a nivel de I y II ciclo

para personal en servicioe

Ll Departamento de Educacibén del Centro Universitario de Occidente ,
planed cursos en cinco cuatrimestres, brindindoles a los docentes la
formacidn necesaria que les permita desarrollar esta forma de expresidn

de acuerdo a las necesidades realese.

ITTI. Capacitaciédn de Personal Docente ée Artes Industriales, Educacién
para el Hogar y Artes Pl&sticas para I y II ciclos de Educacibn General,

curso que se imparte a nivel nacional,

Se capacita al personal docente, que tenga preparacién bfsica en estas

tres freas, con el propdsito de que puedan desempefiarse en cualquiera
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de ellas cuando las necesidades lo exijan, pero con énfasis en alguna
de ellas. ELl plan disefiado para estos cursos es colaboracibén de la Fa

cultad de Educacibn de la Universidad de Costa Rica.

IV. Capacitacidn para Orientadores: Se trata de un plan coordinado
en el que participan conjuntamente la O.E.A., Ministerio de Educacién
Piblica y el Departamento de Educacién del Centro Universitario de Occi

dente,

E1l propdsito fundamental es elevar la calidad del personal de Orienta-

cidn en servicio en la zonae

V. Capacitacidén para profesores de I y II ciclos que laboran en el
Proyecto de Nuclearizacibén de la Direccibén Regional de Enseilanza en

San Ramén.

L1 propbsito es mejorar la calidad del personal que atiende el plan
piloto en cuanto a nuclearizacidn escolar en la Direccibdn Regional de

San Ramén.

El plan del curso fue coordinado por el Departamento de Educacién del

Centro Universitario de Occidente, la Direccidén Regional de Enseiianza

de San Rambn y la Filial Regional de A.N.D.E.

Vi. Cursos de Capacitacién en Administracidn para Directores:

Se trata de un plan coordinado en el que participan el Departamento de
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Bducacién del Centro Universitario de Occidente, ~ccibn Regio-

nal de knsefianza de San Ramén y la Filial Regiona ‘NeDolis

Il objetivo de este curso es capacitar a los difectores en servicio
para elevar la eficiencia administrativa y, por ende, lograr el mejo=-
ramiento de la condicidn profesional de los responsgbles de la dircce-
éi6n de la enseflanza de la zona que cubre el Centro Universitorio de

Cccidente,

Dentro del &rea de BExtensién Docente, funciond el proyecto de '".iseso-
ramiento multidisciplinario para el proceso Ensefianza-Aprendizaje en
los diferentes Centros Educativos de la regidn',.

OBJuTIVCS:

1) Ofrecer a los Centros Educativos ubicados en las Administraciones
Regionales de San Carlos, San Ramdn y Puntarenas los servicios de ase=-
soramiento por medio de charlas, jornadas de trabajo, seminarios, etc,
en los campos de conocimientos, adquisicién de materiales, métodos de
enseiianza, evaluacibn, supervisibn, etc.

2) Planear y coordinar el proceso de asesoramiento a docentes y admi=-
nistrativos de acuerdo a las necesidades que plantearon diferentes Cen
tros Educativos de la regiéne.

Actividades que se realizaron:

as~ Jornadas de trabajo en matemitica, a cargo de los profesores de

matemdtica del Centro Universitario de Occidente.
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Jornadas de trabajo en cienc y & cargo de A.R.PellelieiieCe (/
ciacidn Regional para el llejoramiento en la Ensefianza de los
Ciencias), bajo la direccidn de la Licenciada Floritc Acufia f. ¥
Licenciada Mayra Rodriguez M.

Jornadas de trabajo en ortografia y redaccibén, a cargo del Profe.
Antonio Mora Ze

Seminarios y charlas sobre relaciones humanas y problemas de apren
dizaje en los nifios, a cargo de las profesoras: Mayra Guznén, I'n-
rielos Herndndez, Carmen Cubero y Ligia Alpfzar.

Ciclo de conferencias a cargo del Sistema de Educacidn General.
Talleres de percepcidn motora, a cargo de Prof. Sharon Voodburn,
Prof. Marielos Hernfndez, Prof. Yalile Carrera de Bs, Prof. Olga

Gonzilez de Bravo y Prof. Sarita Chang de Araya.

Bajo esta Coordinacién funcioné también, A.R.F.AM.E.C. (Asociacidn

Regional para el lMejoramiento en la Enseflanza de las Ciencias). Ista

Asociacién se cred para promover un mejoramiento en las técnicas de la

ensefianza de las ciencias, colaborar con implementos y materiales de

laboratorio en los colegios de, la zona, asimismo ayudarlos al manejo

del laboratorioj ademds promover jornadas de estudio y auspiciar la

‘comunicaciédn de todos los docentes de ciencias.

Iste proyecto funciond con la gran colaboracibén de la Licenciada Flora

icufia Arias y Licenciada lMayra Rodriguez de Ortiz.
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LCTIVIDADES CUITURAINS

las actividades culturales, dentro de la &rbita de Accidn Social,
se proponen establecer una comunicacidn efectiva entre el Centro Tni-
versitario de Occidente y las comunidades. Sirven estas actividades
como generadoras de inquietudes, conducentes a una expresibén artfsti-
ca propia, acorde a los medios del lugar y de este Centro Universita =

rioe

Estas actividades estuvieron a cargo de la Coordinacibn, con la

gran colaboracidn del profesor Luis Alberto Monge Quesadae
Los programas culturales que se realizaron fueron:

1) Dos presentaciones de Bailes Folkldricos (Escuela de Trabnjo So=-
cial).

2) Tres funciones de titeres (Estudios Generales de 1la UeCeRe)e

%) Dos interpretaciones musicales (Prof. Benjamin Gutiérregz)e.

%)  Presentacién teatral "E1l Burgués Gentil Hombre'.

5) Mesa Redonda '""Carretera Bernardo Soto"

6) Exposicién de Pintura (Ministerio Culbura Juventud y Deportes).

7) Exposicibén de serpientes, a cargo del profesor Oscar Blanco Brenes
Yy alumnos del Centro Universitario de Occidente.

8) Presentacién de un grupo de Bailes Mexicanos.

9) La Estudiantina de Panami.

10) Exposicibn de pinturas (Escuela Artes Plisticas, U.CeRe)

11) Bxposicibdn de pinturas de nifios (Casa de la Cultura de Ipis de

Guadalupe)e
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12) Exposicibn de materiales y juegos educativos a cargo de la
Yalile Carrera B.

13) Ciclo de conferencias sobre Teatro Latinoamericane (Sistema de
Educacidn General).

14) Expoéici6n Artes Industriales (Departamento de Rducacibn)

15) Exposicidn Regional de Artes Plisticas a cargo de artistas de
la regibén, con la colaboracién del Prof. Jorge Carvajale

16) Exposicibén de pinturas d1 8leo del Prof. Jorge Carvajal Se

17) Exposikcibédn de acuarelas de la sefiora Carmen Mongee.

18) Ciclos de cine-férum en Palmares, Puntarenas y San Rambn a cargo
del Prof. Edgardo lMoreira Se

19) Ensayos de la Estudiantina y algunas presentaciones.

20) Ensayos del Teatro Universitario de Occidente con algunas presen
taciones en las comunidades de Zarcero, Naranjo y San Rambne

Colaboracidn del sefior Alfonso Arayae

DIVULGACION

La Coordinacidn de Accidn Social, en colaboracién con la Direccidn
y Consejo Asesor, tiene como.propésito en esta 4rea establecer los me=-
canismos neéesarios para difundir y dar a conocer en la regibén y el
pqis el verdadero quehacer de este Centro y de esta manera nuestras co
munidades tendr&n una real imagen de lo que nuestra Institucién es, en
aspectos de:
de= Administracibn

be-= Docencia
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Ce= Accidn Social

de= Vida Estudiantil

ee- Investigacibn

Los medios utilizados para dar la informacién han sido entre otros:

afiches, carteles, volantes, peribdicos, circulares, etce.

En esta 8rea se destacd§ la lebor realizada por la profesora linria
Salvadora Ortiz de Arias, quien logrb establecer conexiones con dife=
rentes medios de comunicacién, para elaborar una serie de repn  jes

sobre la labor del Centro Universitario de Occidenteo

CONSIDERACIONES FINALES:

La Comisidn de Accibén Social, en las primeras reuniones del afio
1977, ha revisado la labor realizada durante el afio pasado (1976) en
los diferentes campos de Accidn jncial, con el prop8sito de hacer un
anflisis critico y de verdadera reflexidn y, en consecuencia, hacer las

enmiendas necesarias para este nuevo periodo,.

Con base en este anilisis acordamos:

ae= bDbnriquecer nuestras actividades culturales con grupos o clubes
de interés en: danzas, bailes folkléricos, coro, estudiantina,
teatro, tfteres, pintura, etc., por medio de profesores especia
listas en estos campos que organicen y dirijan estas actividades.
he= Solicitar colaboracién a los Departamentos respectivos para for-
talecer los programas de extensién docente en las distintas comu-

nidadese
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Solicitar de nuevo a la Asociacibén de Estudiantes el re;

te ante esta Comisibén de Accién Social.

Solicitar a las distintas asociaciones regionales de er ntes
del Centro Universitario de Occidente la participacién iferen
tes proyectos en pro de sus comunidades con el apoyo de esta Coor=-
dinacibne

Integrar estudiantes del Centro Universitario de Occidente en for
ma voluntaria en las diferentes actividades de Accibn Sociale
Luchar para lograr cada vez mis la integracidn del personal en ac-
tividades de Accién Social y de esta manera cumplir con el espiri-
tu del ITI Congreso Universitario y con los postulados del Lstatu-
to Orglnico.

Buscar los mecanismos necesarios para lograr una mayor proyeccidn
e las diferentes comunidades que se encuentran ubicadas en el
&rea que cubre el Centro Universitario de Occidentes

Enriquecer el 4rea de divulgaciédn con el apoyo de toda la conuni-
dad universitaria y extra-universitaria.

Buscar los medios de relacibn e integracién con las asociaciones de
Desarrollo Comunal de la regiéne.

Solicitar colaboracibén a los Departamentos para elaborar proyectos,
en los cuales los estudiantes puedan realizar el Trabnjo Comunal =

Universitario.
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INDRODUCCLION.
En la bisqueda de un mejor servicio para el estudiante universitario, se creyé
rtuno ovaluor las labores realizadas en el perfodo octubre 1974 ~ octubre 1975.
8 evaluacién se llevd a cabo en el primer Seminario Anual de Vida Istudiantil ce-
rado en octubre 1975 donde no sbélo se evalud lo logrado sino que se fijaron nuevos
etivos que orientasron la accidn del siguientu perdodo, .
© FEn el documente del INFORIME DE LABORES del Centro Universitario de Occidente,
5-1976, pueden leerse las conclusiones & que se llegd y las actividades recomenda—
ra cumplir con los acuerdos tomados. .
Durante el periodo citado 75-76 la Coor&1r001én trabajé con la tradicional divi
l en servicios de: Trabajo Social, Orientacidén, Complementarios, Becas y Deportos,
euales a través de programes propios o coordinados entre sl buscaron ¢l bienestar
jdiantil. Se hace énfasis en esta forma de trabajo tradicional a través de servicios
que para el perlodo 76-77 se cambia totalmente la coacogvluHNHC 10u mismos.

SERVICIO DL TRABAJO SOCIAL: Atendido por una Trabajadora Social y una Asistente de
Trabejo Social y que cumplid con los siguientes programas:
1. Atencibn a consultas de estudiantes por asuntos varios: becau, situaciones per-
sonales, préstamcs de dirnero, SeTvicios complementarios, bajo rendimiento mcaddd
mico y otros. Total de consultas= 1000.

2, Elaboracidn ds i“i?@ﬂ@i.ﬁ?me studios sociales de becados 11, casos rew1tldos por
Comisidn de Becas y muestreo de %ecadou 10.  Total= 150 1n¢onncs.

Para la exabora01én de estog informes se hace Dstudio Social al estudiante en
. 'su-hogar y comunidad.
R, Programamﬁg_4 horas estudiante: Coordinado por el Servicio de Trabajo Social,
Mediante este proaramauiab becados 11 sirven a la Institucidn prauultumcnte 4
. horas por semana (este programs se desarrolld a vartir del II cuatrimestre) se
han realizado 25 reuniones en su organizacién, "
Rendimiento Académico: DPrograma coordinado con los Sexvicios de Orientacidn y
brindado a becados 11 con bajo rendimiento acaqémlco con el fin de ayudarlos a
superar los problemas que ocagionan su bajo rendimiento, dédndoles una nueva 0por
tunidad sin eliminarles la beca. ‘ -
Encuesta_socic—econdmica: Se efectud un trabajo de investigacidén con el afdn de
realizar estudio de realidad de la comunidad en que se desenvuelve ¢l estudiante
para definir crlterlos en la Comisidn de Becas en cuanto a los montos a otorgar.
Trabajé que abarcd desde octubre 1975 hasta octubre 1976.
Se melecciond wna muestra al azar . de 217 casos de estudiantes que abarcasen las
siguientes localidades: San Ramén, Puntarenas, Sarchl, Grecia, San Carlos, Na-
¥anjo, Lsparze, Palmares y Zarcero.
De la inves tLUWCléﬂ rcalizada se obtienen dos tipos de conclusiones:
a. Concretas para ser utilizadas inmediatamente en Comigidén de Becas (informe
entregado por servicios de Trabajo Social a Comisidn de Becas. )
b, Algunas socioldgicas més generales (quedan pendientes para un endlisis més
profundo de los datos. )
Los conclusiones agrupadas en a. se¢ resumen en log gsiguientes datos, cuadros

y recomendaciones; las agrupadas en b, guedan para trabajarlas en 1977.

Conclusidn: Ta mayor concentracién de becados es en las categorfas 8, 9, 10, 11.



CUADRO # 1

SATARTIOS Y VIVIENDA POR CANTOINES

ESPAR- GIECIA WARAN- PAIMA TUNTA  SAN SAN ~ SARCHL ZARCERO  TOTAL
ZA Jo RBS~  RENAS CARIOS RALON
1 0 2 3 1 4 0 3 19
4 0 10 9 0 11 1 3 46
- T O 6 8 11 1B 19 1 4 54
3 0 1 4 T 3 8 O o' 26
2 0 2 T S | 10 0 2 19
1 0 2 3 PR 6 1 0 e 2
- o 1 4 2 . .1 5 0 0 13,
o o 0 1 3 o 10 0 ‘
0 0 0 1 o 0 1.0 0 2
0 0 0 0 1 0 | 0 0 2
0 mis 1 1 1 T 3 0 A .0 1 12
17 2 25 34 46 9 63 3 15 217

Incuestas
‘CUADRO  # 2
CONDICION DE CASA DE HABITACION

ESPARZA GRECTA IARANJO PATMARES PUNTARENAS SAN CARIOS SAN RAMON SARCHI ZARCER

12 - 10 25 18 T 48 3 13
=, Lo 2 Tl 5 1 4 - e
5 - - 4 23 1 13 - =
- 1 - 3 - . . S -
. ) ) . i i 1 ) i

&
e

De 217 encuestas, 73 anotaron contar con bicnes inmuebles,; no se tomé el valor

de la cosa como B.I. Ia'mayorfa de los bicnes inmucbles que aparenen correspon
‘den-a fincas, sembrados de café, también verduras, médlz y cafia de azfcar con ganado,
Ia tecnologla utilizada es bdsicamente métodos qulmicos y rudimentarios,

De 73 personas con bienes inmuebles, 57 poseen ingresos brutos (,{fananuu) Ia ma«
yor concentracibn se encuentra en San Iamén, Palmares, Zarcero, laranjo.

4 = -_—-i
l bmvcrq.dad de Costa Rica
Sede de Occidente

SO YR R J

1 Bbllof ca, San Ramon
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\ ' TROBLEMAS DEL BSTUDIANTE -
Del estudio de la muestra seleccionada se obtienen los siguientes
rengloneo que representan los protlemas de esos estudiantes.
S DEL ESTUDIANTE . . DE ESTUDLANTES i o %% '

_, | 54 36
Por trabajar TR R - R - : . 14
orario de empleo - 19 12 S
lalta de apoyo 10 : 6.7
jajo salario 9 6
9 6 ’
8 5
7 4
mpedimento fisico 5 3
aturaleza del trabajo 3 2
ielaciones familiares 1
ilcoholismo 3 0.6

0 pucde notarse los tres primeros puntos son los que tlenen la mayo;_conccntra01én
problemas de los alumnos, De 217 estudiantes, 121 no trabagan ni reciben ingresos.

i
!

ero de estudiantes que uuv1eron beca en el Colegio (del es tuaLo do “la muestra
leccionada ):

Si ceeesseccccasvieo0édo00 21

}Io © 008 Cc0 0@ O0COEEEOCOEC OO0 O EC 196 i

observa que una gran cantidad de eptudLantcg de secunuar19 estudian sin beca.

pién se ha realizado un estudio sobre 'YMedios de transporte, distancia, tiempo .y
3t0 de estudiantes que viajan al Centro Universitario de Oc01dente. (Ver cuadro
L en la pdgina siguiente, (4), ;

6. Bolsa de Empleo: se trabajé en la base del proyecto pero por falta de
respuesta en la comunidad no se -pudo desarrcllar
7. Colaboracién en la redeccidén del boletin de la oficina y con 1nformarci6n
general,

SEMHCLO DE ORTENTACION Y SALUD: Atendido por wna psicéloga f

de tiempo quien

cumple funciones de orientadora, 2 médlcos una hora cada uno y una enfermera 2
horas todos los dias
Bn el perfodo en menolén cumplid con los siguientes programas: i

1, Atencidn estudiantil: Ta demanda estudiantil presentd diferentes ad ipectos
que se atendieron segin su naturaleza: ubicacidén de carrera, 1ﬁiOTMdCLUu
sobre programas deo rendLmiento:académico, consultas peruonnlcs por aspegtos
emocionales y de relaciones (un promedio de 5 alumnos diarios) ciencuenta
¢studiantes solicitaron servicio psicométrico. :

v «
. DG

’“‘J"d también en coordinacidén con Educacién General wuna dnves oo
4 ' Vit 2
: Vios de eagtudio.,

3w e R A R ST SoS R T
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Programa de Oricntacidn universitaria: ' . ,

Se 1lleva a cabo en el primer cuatrimestre del 76 por espacio de 9 seman1 en
cada semana se le ofrecla al estudiante 1a informacidn que se creyd Oporm
tuna y se realizdé con los sigvientes temas

a., Ubicacidén fisica del C.U.0, y de la U.C.R. .
b. Personal docente y administratico de la Universidad de C. R. (1os mé°
relevantes y del C.U.O.)

c., Servicios que ofrece el C.U.O. _

d. Servicios que ofrece Vida Bstudiantil e 4

e. Reglamento de Bvaluacidn ; ' '

f. Reglamento del C.U.O. » o '
g. Grupos estudiantiles, ’

Toda esta informacién se hizo a trxavés de hojas poligrafiadas, murales j acti-
vidades culturales y deportivas. - '
Se evalud este progrema a través de encuestas y se detectd que el estudicnie
prefierc la charla directa a la hoja poligrafiada por lo que en el II cvatri-
mestre se trabajé con esta nueva modalidad. g
Las charlas giraron en torno a los sigulentes temas: :
a. Hdbitos de estudio
b. Aprovechamicnto del tiempo libre.
¢, Carga académica ;
e. Charlas acerca de educacidn sanitaria. (Cocrdinadas con oficina de Salud
de la U.C.R. laciendo énfasis en prevencién de enfermedades venéreas. )
i

Colaboracidn a grupos estvdlaltllcs
a., Asoclaciones regionales C S S ,
b. Residencias estudiantiles, casas de hospedajec. : ‘

En Vida Estudientil estdn inscritas 15 residencias, 8 de ocnoritab ¥y 7

de varones con un total de 100 ebtuolantes. . ; ’
¥ 1



CUADEO # 4

e . -
TRANSTORTE, S”' NCTA,

_TIETPO Y COSTO DE

ES:I_TT:I_A_.L\I_:"}‘_S_ QUE VIAJAN AL CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE
Pie {4uto { Carro __ Distancia en Kmts. 3 ol amp o Gasto en colones Valor del pasaje s
bus ' U 1210 11a20 21230 31a40 4ly+{5a20' “1aZ5' 36a50' 5ly+ |11a20 21a30 31a40 4ly+ [C.U.0. ida y regre:
!
bar .
= 5 17 = 2 15 6 11 i 1 15 ¢ 8.00
Ecia 2 1 1 2 2 7.00
e 25 24 1 3 12 5 5 ‘1 & 18 5.5
o 11 3. 27 7 19 3 2 10 7 3 24 2.00
. 9% ¢ 3 4 28 35 25 10.00
-
~1os 5 4 4 4 4 19.00
an
$n 54 15 1. 54 - 14 54 14 % 17 ) -
1
jeh 3 3 3 3 5,00
T
- 1 y T - 13 2 7 8 all




vro £

A estos cstudiantes sc les brinda asesoria para su orgenizacién, relaciones
humanas, primeros awcdilios y ayuda en la compra de mobiliario indispensable,

catres, cocinas, utensilios de cocina, sillas y mesas. )

Existen a Mo hora de realizar este informe %2 casas de hospedaje inscritas en
Vida BEgtudiantil, pero esta modalidad tiende a desaparecer para dar paso a re
sldencins estudiantiles ya que és stas presentan mayores ventajas econdmicas al
estudiante cn tento que en las casas de hospedaje parece que el valor del ser
vicio ve cn auvmento.

CUADRO # 5

THRIBUCTON, 77 DE LSTUDLANTES,

. RESTDENCIAS ESTUDIANTILES, DIS TON
) FOR SIR0,” COSTO TOTAL ¥ IOR BSTUITANTE 7 |
# de V,L STHX 0 : COSIO s
k& T gopay | ESTUDLANTE
fen. ﬁgs:c” masc, St
x 10 | ! 2500 250 |
Lox oz | | 1780 . 150
‘x o | , 1860 210
x 6 | 1500 250
x 5 1385 27
x 7 1 o507 250
X 7 1600 _I 300 6
X 5 739 240
% 4 800 200
x 2 e 167.50
; 4 930 232.50
x 6 800 200 1
x 16 B ;oso _ 350 3
| x no
57 133 Total 10




CUADRO # _ ;b
UTENSITIOS DISPRIBUIDOS 4 RESIDENCIAS ESTUDLANTILES Y SU COSTO
0 DE UTENSIIIO ___TOTAL : : ___COSTO

Cocina A # 6 &£ @ ®1.976
catres 14 ' 2.240
ollag , 10 ‘ 255
~ sartenes 4 56

' platos : 18 s 165
tazas : ' 6 ) o o7
i cafeteras ) 5 e . 233.75
- vasos - 18 2f aae T L 368
pichel : 3 - o 90
balde 1 = 20,30

TOTAL: ¢ 5,2%0.25 (los utensilios se ofrecen a las residencias en calidad de px¢

510

Hain
-

DB ESTUDLANTES CON_BECA 11 Y_10 QUE-HABLT/IN EN RESIDENCIAS TSTUILAN

<

P ## DE RESIDENJIA TOTAL DE HABIT. BECA 11 BECA i 10

o

OO NP UIIVOO0NO T
P 9NN HEWN

>WOW X IOV >N

¢

S S HEWWO R HEUT

11
12
13
14
15—3(—

=N
(S}

L TOTAL 15 _ 90 . 40 28

P —




CUADIO # 8

" TA=75-T6_CON_BL COSTO FOR LSTUDTANIE

DISANDA BSTUDTANETL DEL SERVICLO_DE HOSTEDAJE DN_T0S FEKIOIDS

= SIN COMIT.

= 5010 TORMIDA o ‘
CAMBIO LI LUGAR DE REST DENCT A
NO BRINDA MAS SERVICTO
INICIAN BT SERVICTIO

& = LA OFRECEN (OMO RESTDENGIA Teimrimn r o
D) = moties eI DENCIA BSTUDLANTIL,

(R L

*
¥

B - e 1974 - 1975 1976

RisA . Costo # estu, Costo S C T Costo i es

¢ 300 2 ¢ 400 -t ¢ 450 -

N - .. . 200% 1,

325 3 %50 4 400 1

250 1 " %50 3

400 2 - s 550 &

300 * 5 400 5 500 -

300 , 2 300 4 400 P

- 250 : 3 325 3 400+ ~-

250 ' 38 e o 150 ** -

.. 275 g | %00 % %00 -

%00 4 350 2 400 1

. 300 '3 %00 B 3 ek 3807 1

350 . 400 4 =70 Y 400 2

=250 b - 350 4 . -~ fe

250 .» woX %00 " s

%00 6 - Xk " -

200 2 - - 75 "

250 1 A . » -

'5()0 1 K - - .

300 5 KW ¥ . - .

350 2 400 . - -

_ . 10 (y) - - - -

300 2 - - - -

200 7 KKK - - .

(1) 200 12 300 4 350 5

(1) 300 10 450 2 ¥ 2

(1) 459 4 520 3 600 -

b'e = P e .- £ -

X - ~ - - £25 4

x ~ - - - 400 5

4 - = = - %88 =

“g4 43 26
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Rendimiento Académico:

Programa coordinado con servicios de Trabajo Social y brindado a becados 11
con bajo rendimiento académico con el fin de ayudarlos a superar los proble-

mas gue ocasiona su bajo rendimiento ddndoles wna nueva 0pdrtunidad sin eli-

minarles la beca. Los Servicios de Orientacidn brindaron la colaboracidn en
la orgenizacidn de dindmica de grupos con estos estudiantes y efectuando en~
trevistas personales, '

Informacidn o undécimos afios de colegio:

Se realizd a nivel de log orientadores de colegios de la zona de afluencia

al C.U.0., so programdé una jornada de trabajo en etapas en donde se ofrecid
informacidn sobre los diferentes servicios del C.U.0. y temas de interés como
admigidn y matricula. Asistieron 13 representantes de los 20 colegios de la
gona por lo que luego sc hubo de hacer los ajustes necesarios.

Colaboracidn a las oficinas de administracidn:

Por la estrecha relacidén gue Vida Estudiantil guarda con los otros servicios
del Centro surgidé la idea de organizar charlas dirigidas especialmente a la
poblacidén de administrativos en los puestos de conserjes, misceldneos, peones
y guardas. Ias earacteristicas gue esta poblacidn ha presentado a nivel ad-
ministrativo, he sido especialmente por su tendencia a aiglarse de los demds
compafieros, 7 a no participar de actividades recreativas a nivel de la Insti-
tucidn, por Lo que se montd un programa de atencidn a este sector con charlas
y actividades sociales.

Ios temas tratados en las charlas fueron: Relaciones interpsroonales, la
importancia del "sentimiento de grupo'’; compafierismo, cooiisacidn, relacio-
nes superior--subalterno, educacidn sexuval.

Procramas de salud en general:

oo A
oe

o ‘.l cue.se le nresentaron
Qg a4 gue. 8¢ S8 te 0T

En ol afio 1975 log Servic le pr aron al estudiante

Z

;
estuvieron dedicados Unicomente a flChW médica, consulta, uno que otro a
médico especislista y el servicio de psicologla.

Actualmente ademds de los servicios citados anteriormente, se cuenta con dos
servitios muy importantes y de-gran beneficio parae el estudiante.

1. Il de Pairmacia que se inicié a partir de Ffinales de marzo de 1976.
2. El de Odontologla que se inicid a mediados de Junio del afio en curso.

Servicio de Ficha Médica: éste es requisito para todos los estudiantes uni-
versitarios que consistes

a. , In un examen de laboratorio (heces y V.D.R.L.)

b. Un examen figico general.

Esto sc hace en el primer afio de ingreso a la Universidad o cuando el estu-
diante ha abandonado sus estudios por tres cuatrimestres seguidos.

Estos se hacen en los perfodos que indique la Coordinacidn. Su control se
lleva por medio de férmulas gue moneja la seflorita recepcionista de acuerdo
al tipo de eiamen.

Al estudiante se le entregan los siguientes documentos:

1. Un formulario de Historial Clinico, gue debe llevar al médico.

2, Un formulario para Taboratorio, que debe llevar al microbidlogo.

5. Un comprobante que indica fechas de asistencia e instrucciones corres-
pondientes.



Servicio de Odontologfa: 4 partir de junio de 1975 a través de un programa
de extensién que ocupa los servicios de un docente del C,U.0. que es odonté-
logo. Kl precio al estudiante es muy bajo y se coordina por medio de un prég'
tamo de caja chica que tiene la Coordinacién de Vida bstudiantil.

Servicio de Iarmacia: El estudiante debe presentar su receta que es exclusi-
vamente de Seccidn Salud; recetas de médico particular no se reciben,

Se le entrega uwna formulita con la que puede retirar csa receta en la Tarmacia de
*ﬁlmaros, con un rebajo de acuerdo a su beca, los becados 11 el 100m los becados
10 el 2) y los demds el IONO In un cuaderno se lleva el control de comprobantes
entregados, con la fecha, nombre, carné, y firma del ostudiante. :

Eerwxuo de conpulta médica: Este es dado al estudiante no asegurado, todos los
das de 3 a 4 pm. y de 4 a 5 p.m., con la colaboracién del Dr. Carlos Eduarte y
el Dr. Romain Rojas. PEn este tipo de consulta cada médico atiende un total de y
estudiantes por hora. S R '

X

Pare la asistencia se entrega una tarjeta donde se indica hora, dfla y doctor;que

la recepcionista lleva un control de las perscnas qué asisten en otro formulario.
},importantc apuntar que a pesar de los muchcs errores del Sistema de ficha mé-
@ica este afio (1976) se le dio mayor apoyo que en afios anteriores
n el afio 1975 fueron atendidos:
‘954 estudiantes de ficha médica
%326 de consulta médica —
€. De lo que lleva el afo 1976 (enero a setienbre) se hen atendido 313 estudiantes
. 'de consulta médica.

24 estudiantes en odontologla con un monto cancolado de»@ 1,420;(hasta octu~
bre del 76.) - ‘ N

In farmacia se han dcspecnado 76 ‘recetas con un monto de o 5,305 oo(hasta
octubre del 76.) - _

A pesar, de los esfuerzos por mejorar los Servicios de Salud, se hu tonado con
seric de inconvenientes debido a la falta de integ cracién de los profesionales
;wntratadou por nora o por servicios a la Coordlnaoién de Vida Destudiantil.

%, 3 T e

p— T

8¢ da ¢l estudiante el servicio de endocrinologfa.en el Hospital San Judn de Dios.
fomo todos los demds es necesario agilizarlo para que el estudiante ahorre tiempo.

SERVICIO DE BECAS: Fl servicio de becas trahajé en todo lo relacionado a pro-
cesamiento u“dl*S1a de los formularios de becas tramitacién de sus aspectos come
plementarios tales como scrvicio de comedor y préstamo de libros y dinero.

Consultas de log estudiantes relacionadas & las mismauo

Q‘A

P

Durante el perfodo en mencibdn se ha laborado en la conicccxén de btarjetas que re-
sumen la hostoria del becario desde su ingreso a la Universidad, méds 4gil susti-

tuird el archivo de formulasrios. Ia distribucibn de las categordas de beca en el
lafio 76 de los estudiantes del Centro se detallan a contlnua01én‘

7 DE BECADOS POR CATEGORIAS

Beca 11 I <

Beca 10 T 625 .
Beca 9 353 il
Beca 8 243

Beca 7 137

Beca 6 73

Beca 5 26

Beea 4 15

Beea 3 4

" Beca 2 3
Beea 1 0 , ) o £
) ~ Beca 0O . ;9 TOTAL: 1,671 ¢ P g
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El nlmero total no corresponde al de los eutudlanteo del Centro el eual
tiene un total de matricula de 2,217

Algunas hlputeolg ‘explican es tc hecho, no ob;tante debe realizarse una labor

de 1nvegtjbac16n, :
- Ios datos del nlmero de sollcltuuco tramltadao para ¢l servicio de comedor y
de préstamo de libros y préstamo de dinero se detalla a continuacidn:

' # de solicitudes de préstamos de dinero tramitados:

I cuatrimestre: 46
II cuatrimestre: 39
IIT cuvatrimestre: 49

# de solicitudes de préstamos de libros.tramitedos:

I cuatrimestre 15
IT cuatrimestre o)
IIT cuatrimestre 18

i

- REQUISITOS PARA SOLICITAR PWLOTAM@ DE DINERO A CORTO PLAZO:

1, Ser estudiante regular de la Uﬁ;veru¢dad de Costa Rica
2. Ser cogtarricense pox nacimiento o nacionalizacidn
'3, Haber aprobado por lo menos un afio de estudios en la Universidad de C.R.
4. Tlevar una carga minima de 12 créditos anuales.
5, Suscribir una garantia con la Universidad de C.R., mecdiantc la prosenta01én
de un pagaré.
6. Presentar el formulario debidamente confeccionado, comprobante dé deudas
' pendientes, facturas p“oiormu, o cualguier otro documecnto que se 1e'sollcite,
-7, Cancelar o amortizar los préstamos conforme ha sido indicado en el pagaréf&;
y mantenerse al dfa con los pagos secfialados,
8. Comunicar a la seccidn de préstamos cualquier cambio en la direccidén del hogar
‘ 0 alojamierto. A

Indicaciones generales:

a. Ios estudiantes con beca 5 pueden solicitar Ynicemente préstamo pura
gastos de salud,
b, ILos estudiantes con beca 6 pueden solicitar préstamo para gastos de
. Salud, materiales de estudio y compra de libros,
‘cs Tos estudiantes con beca 10 pueden solicitar préstamo para gustos de sa-
lud, materiales de estudio y compra de libros.y .gastos personales.
d. los estudiantes con beca 1l(ayuda econdmica) pueden solicitar préstamo
para gastos personales, esto incluye, goastos de salud, de compra de 1li~
bros, nateriales de estudic-y pago de alojamicnto. -

- REQUISITOS PARA SOLICITAR PRESTAMO DE IIBROS: Tendrdn derecho a disfrutar dell

gervicio de Préstamo de Libros los estudiantes que rcunan los siguicntes requisitos:

a. Tener beca 10 u 11

b. Tener buen rendimiento académico

c¢. El estudiante deberd presentar fotocopia del Gltimo Informe de califica-
ciones expedido por el Departamento de Registro o por la Secretarfa de la
escucla o facultad y la solicitud de otorgamiento del servicio segin 61—
mula gque se retira en la Secrciaria de la Oficina de Vida Lstudiantil.

Ia Comisidn Asesora de¢ Decas, que determina las becas estudiantiles labord
durante cl perfodo de 1976 un total de 3% sesiones y resolvid un total de 651
caso - , :

Un auxiliar muy valioso fuc la inves tigﬁcién gue realigzara el Scrvicio de Tra-
bajo Social gue ayudaron a definir criterios.

+

Los resultados ée esta investigacidn se detallaron en ¢l punto IL.




SERVI.CT 05 LSTUDLANTLLES COMPLEMENTARIOS: Se consideraron como Servicios
estudiantiles complementarios: servicio de comedor, sodas, regsidencias, ca-
ja chica y bolsa de emplco.

No obstante la atencidén a residencias permanecid como recargo cn manos de los
Servicios de Orientacibn y bolsa de empleo on las Jde Trabajo Soeial debido a

que la oficina no contd con todo el personal de apoyo nccesario. Los progra-

mas de manejo de caja chica, comedor y sodas se dieron como recargo en la se-
cretaria de la Coordinacién, se tratardn on csta parte, estos Gltimos dos aspectos.

SERVICIO DE COMEIDOR EN EL T CUATRIMESTRE DE 19762 .o %y D

Puncionaron dos locales de soda-comedor, uno -en’ cada edificio (sur y norte. )
- A pesar de que en el edifidio norte se debe brindar estesservicio, hubo nece-
‘sidad de cerrarlo, porque tanto el local como el equipo con que se contaba pa-
ire. la. atencidn de éste estaba en malas condiciones. Inclusive ofrecla peligro
por las instalaciones cléciricas. STET Ry e ERTes S

En cuanto al servicio de soda~comedor del.edificio sur, se hHa tratado gl nméximo
de mejorarlo, hasta se logrd la aprobacidn de ¢ 50,000.00 para rcnovar el equipo
graciags a las personas interesadas en cl Centro, SGE N F S T

_Con respecto al arrendatario, se nombrd por medio, de concurso pero la persona
“ que actualmente lo aticende fue la Ymica ofcrante, dadas las condiciones que ofrece.

Bsta persona tiene a su cargo también el servicio de almuerzo y comida que sc
otorga & estudiantes como complemento a su beca. Se renveva cada cuatrinmestre.
Dentro del contrato de arrendamicnto se estioula gue sc le superViﬁafé, tanto en
su organigzacién para brindar ¢l servicio, como higienc, ‘calidad y ‘cantidad de

. alimentos, precios apropi&adoyal nivel socio-cconbmico del estudiante «de le zona
“de aflucncia al Centro, ‘ :

Adends éste rezponde por aguellos utensiliog gue le fueron entregados en buen
estado. Puncidn que no se ha logrado realizar debidamente y con la periodicidad
necesaria debido al exceso de lasbores y naturaleza de ellas de-la entargada de
hacerlo (sccretaria)u TLas anteriores recomendaciones sec hicieron con base al
Reglamento de Comedores Lstudiantiles de la Universicdad de Costa TRica.

SOBRE TLi CAdh CHLCA: Para brindar este servicio al estudiante, éste debe cum~
plir con las normas que para el cfecto se har elaborado y deben ademds disfru-
tar de beca ;f 1C y 11.

. Existen dos tipos de préstamo: el corriente y el odontolégico.

- El_corricnte donde sc le presta dinero al estudiante y é1 lo reintegra en cuatro
cuotas a Scccidn Tinancicra., Bste préstamo estd entre ¢ 50-y ¢ 300:00, segin
lo necesite y coupruebe el estudiante.

=Fl préotamo para servicio odontoldpico: sc creo con ¢l fin de gue lo utilicen
tnicamente estudiantes de ayuda econdmica. E1 scrvicio odontoldgico estd a
cargo del Dr. Oscar Rodrlguez Sagot que es profesor en el .Centro, y da el ser-

. vicio a estudiantes a canbio de las horas de oficina que como profesor debe
cumplir, B '

El doctor cobre a Caja Chica, el material utilizado en los ‘trabajos elaborados

a cada estudiante por mes. El cstudiante canccla a Servicios de Finanzas, no
importa el monto; tawmbién debe ser en cuatro cuotas.



WORY.S . SEGULR PARA CAJA CHICA:

it
At enléndosc al sistema de becas se 113ar“ un porcentaje du préstamos scbre
la cantidad >011c1tadaa

N

Categoria de beca 4 10 = 50% préstamo
Categoria de beca 3 11 = Co
¢ 100.00 de ayuda econdmice 1007 préstamo
200.00 de ayuda eccendmica 75% préssamo
300,00 de ayuda econdmica 50% préstamo
400,00 de ayuda econdmica: 25% préssamo

2. Requisitos: '

a. Llenar solicitud de préstamo

b. Pregentar documentos que atestiglen la ncc;sldad del préstamo.
3, Condiciounes:
. a., DIl préstamo debe ser para satisfacer necesidades de:

Lentes, medicinas, consulta wédica a especialista, servicios de rayos Xy
laboratorio clinico.

b. No se hard préstamo para.compra de:™
11brou, ropa, pasajes, etc.
c. Tl préste amo debe serx CuﬂCOl&dO en vn méximo dé cuatro cuotas mensuiles.

‘ds La solicitud de préstamo debe tener un tope minimo de‘@ 50.00, cantida-
. deu menores no se prestaran y un tope mdximo de ¢ 300.00.

Nota: Este servicio se amplia a Servicios odontoldgicos.

CONoT Du?m(‘ION IS TTNALES:

Ivego de un perlodo intenso de labores se creyd conveniente realizar una e-
valuacién de las mismas para asi fijar politicas mds adecuadas y mantener a-
“quellas que dicron resultado. '

‘E1 plan de accidén para el perfodo 76-77 deberla estar muy claro para poder
.logfar con mds eficacia el bicnestar estudiantil de una mayor poblac¢6“,

Para e]lo se 1levéd a cabo un Seminario de Vida Lhtudlantlj los dlas 4, 5, y 6
- de noviembre en una finca ubicada en Macacona en Qonde se¢ desarrolld el pro-

gremz adjunto, y del cual deriva la politica y estricturacidén de 1la Oficina
de Vida Bstudiantil para el perdodo 7. ‘

. - SERVICIOS DE DETORTES:

«

Tos Scrvicios de Deportes de esta Coordinacidn dejaron de ser responsabilidad
de la misma, puesto que se constituyd la Comisidn Deportiva que desde inicios
del avio 1976 trabaja en la estructurccidn del deporte en el C.U.O.

A d



11 SEMINARLO ANUAL DI VIDY BSVUDLANTIL

BIETIVOS DEL TT SEMINARIO ANUAL DO VIDA ESTUDLANTIL 19 765

S . ; . le Vi Bst,- -

1. Fomentar cl intercambio de ideas y compaiierismo de los miembros de Vida Dst

9, TFomentar las bucnas relaciones con 10s micimbros de la Sede Central y quc

estdn relacionados de algin modo con esta Coordln cidn. d ) (
5 10.

3, Dvaluar la labor realizada en el perdiodo 1975-1976 y realizar informe de mi sm

4. Plancar y programar cl trabajo para el perfodo 1976-1977.

COMISIONES DI TRABLJO: (Lrabajaron 4 comisiones)

L. T'I'abﬁjo Social : 4, Complementarios
2. Becas 4. Salud y Orientacidmr——"""

INTEGRAITTES DE COM. DB TRAB. SOCLAL: [NTEGRANTES DE COMISION DE BEC/ WS

A

‘Thays Barrantes Pélix 4. Pineda G. _
Yiomare ZGiiige Iic. Blanca L, de Montecalegre
‘estudiante estudiante

‘lic, Elsa de Péroz & Sra, Mayrn Gutiérrez

ilic. Ana C. Jiméaesz Sr. Omar liéndez Cruz.

lic, Mario Chaverxi

T'INTE.* ANTES COM, COMPLEMTNTARTOS: INTEGRANTES CO. SALUD Y ORLENDL.CION:

lic, Elena I.’v Alongo _  TLic. Mayra de Ortig, |

Ma., del S. Vargas Montanaro Prof. Camien'ila. Cubero vera

Prof. Ma. Pugenia Badilla o Sta. Lovelian Chavarria

' Prof, Ronald Leitdn Ocario ‘ Dr. Humberto Rodriguesz 5.

estudiante Lic. Gonzalo lurillo ,
Prof. Oscar Montanaro lleza
estudiantes .

INVITADOS ESPECT ALES:

Lic, Iuis Fdo, Arias Jicufia, DIRECTOR C.U.O, :
lic. Tudis Fdo. Mayorga Acuila, VICERRECTOR DI VIDA ESTUDL.NTII

Tic. Blanca Iorena Alfaro de Montealegre, DIRECTORA OFICINA DE BECAS LESTUDLI ANTILES
Sra. Mayra Gutiérrez de Sequeira, ENC. DE ANAIISIS Y PROCESAIT ENTO

lic, Ilsa Ma. Gonzdlez de Pérez, JEFE UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL

Iic. /ina Cecilia Jiménez irce, TmLJAJ“DC)Iu‘; SOCILAL

lic. Ilena I. Alonso, JEFE OFICIN. DE BILENESTAR TSTUDJ_J NPT

Prof. Ma., Bugenia Badilla de Rojas, COORDINADORA DE ACCION SOCLAL C.U.O.
Prof, Ronald Leitén Ocario, ASISTENTE ADMINISTRATIVO C.U.O.

Dr. José¢ Humberto Rodrigucz Seas, DILRECTOR 4.1. SECCICH MEDICA .

Ing. Elizabeth Carazo, COOIJ)IILLUMA DE VIDA ESTUILANTIL, de Turrialba.




I,

PROGRAMA DE TRAB.AJO:

I DLA:

9 a.m. Inauguracién (Tic. Tuis Fdo. Arias)
De 10 a.m. a 1 p.m. (Trabajo por Comisiones)
De 1l a 2 peme. Almuerzo y descanso
De 2 a b pae Trabajo por comisiones,

Las comisiones que trabajan en Vida IEstudiantil se reunen con los diferentes
invitados especiales para intercambiar opiniones y enriquecer las idcas que
propone la Oficina,

IT DIL.:s

De 9 a.m, & 1 p.m. Plenario., (1 hora por comisién) .

Sin invitados especiales para oir opiniones de los compaileros.

De L a 2 pom. Almuerzo y descanso.

De 2 a 5 p.m. Trabajo por Comisiones, sin invitados especiales para atender
sugercncias de los compafieros y elaboracidén del plan de trabajo para el pe-—
rfodo 1976-1977, que constard de las siguientes partes:

A, INTRODUCCION

B. OBJETIVOS

C. PROGRAMACION

D. KECESIDADES DE PERSONAL Y BEQULRQ
E. RECOMENDACIOWES,

ITI DIA:

De 9 a.m, a 1 penm. Plenario, cada comisidn presentard su trabajo para dis-
cusién (1 hora por cada comisidn.)

Ala 1 p.m. Almuerzo campestre.

-Después de esta labor presentar a la Coordinadora a mds tardar el 15 de noviembre

de 1976, todos los dccumentos pasados en limpio, para elaborar PLAN GENERAL DE

'TRABAJO y enviar al Director del Centro.
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stimado sefior Director:

A continuacidén procedo a realizar un andlisis exhaustivo de 1la Asisten
la Administrativa, durante el afio 1976.

Esta Asistencia funciond en este periodo, con una oficina central deno
nada Administracidén, y con los Servicios de Personal, Complementariﬁ" =

antenimiento, Suministros, Publicaciones y Finanzas, ademas, dos Secciones
Finca y Correos-Informacidn.

Servicios de Personal:
Durante el afio 76, estos Servicios se abocaron a:

l.-Tramitar Acciones por diferentes movimientos correspondientee a per
sonal docente, administrativo, horas asistente y estudiante de los
diferentes Departamentos del Centro.

2.-Tramitacién y control de vacaciones

3.-Mediante la coordinacidén con el Instituto Nacional de Aprendizaje
se han llevado a cabo diferentes cursos para el Personal Administra
tivo: Organizacién y Control de Inventarios en Bodegas, recibido
por el sefior Francisco Villalobos y Organizacidén del Mantenimiento
por el sefior Francisco Ulate Cruz. Actualmente se imparte en el -
Centro el curso de Administracidén de Oficinas para Encargados de =

Servicios. Ademas se organizd un curso de Relaciones Humanas diri
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gido a los Conserjes, Guardas, Trabajadores Agricolas y Miscelaneos.

4.-Se han efectuado por medio de esta Unidad, constancias de salarios
y de tiempo servido a la Institucién. Se han evacuado consultas re-
ferentes a personal y se han tramitado reclamos por salarios, anuali
dades, horas extra, etc. .

5.-En el curso de estos meses se hicieron varios concursos internos y -
externos de personal administrativo. Se realizaron los tramites de
recepcibén de ofertas de servicio, entrevistas a los oferentes y la -
coordinacidn con Seleccidén de Personal para la aplicacidn de los tests
de conocimientos.

Complementando la seleccidén de personal se coordind con Servicios de -

Orientacidn del Centro para aplicar tests de personalidad a candidatos elegi
bles de los concursos.

6.-El crecimiento de la Institucidn ha hecho la necesidad de crear nue-
vas plazas, por lo que se hizo una revisién completa de las funcio =
nes de cada puesto para mantener al dia el Manual de Funciones del -
Centro.

En los meses de mayo y junio se presentd a consideracién del Consejo =~
Asesor del Centro, una estructuracién de la oficina, en su modus operandi.
Se pretendia ir adquiriendo mayor reoponsabilidad en la tramitacién de accio
nes de personal, en el proceso de seleccion, movimientos de personal, etc.
Dicho documento cuenta con tres etapas en cada procedimiento, éste fue presen
‘tado a la Oficina de Personal de la Sede Central en el mes de julio, sin reﬂi
bir ninguna respuesta por parte de ésta. Para una mejor ilustracidn se trans
cribe el fluxograma del.modus operandi.
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En el mes de diciembre el Consejo Universitario aprobd el Reglamento del
. Centro, el cual establece como funciones del Servicio de Personal:

a.~-Tramitar los expedientes relacionados con ascensos, licencias, vaca -
ciones, salarios, renuncias, despidos y jubilaciones de los funciona-
rios del Centroe.

b.-Llevar a cabo el proceso de seleccién del Rersonal Administrativo del
Centro

ce.-Programar y coordinar cursos de capacitacidén para el Personal Adminis
trativo

it d.-Coordinar en 1o que corresponda con la Oficina de Personal de la Se-
de Central.

Esto nos obligd a poner a funcionar la segunda etapa del documento de los
modus operandi, en lo relacionado a la tramitacidén de las acciones. En cuan-
to a la seleccidén de personal considero necesario que iniciemos el proceso en
el mes de junio de 1977, para que la persona encargada pueda adiestrarse en -
esta rama, y con mayor criterio académico y practico pueda crear nueves siste
mas de seleccién. No omito manifestar que el sector psiquico-ambiental del -

candidato se ha propuesto la participacibn de un pqicélnqo y un trabajador so
cial, ya que los tests indican que el 1ndiv1duo estd ajustado a su medio am -
biente: pero no determinar su ambiente, razdn por la cual se propuso la parti
cipacidén de un TrabaJador Social, el cual se dedicaria a la investigacidén del
medio familiar y la atmdsfera cotldlana en que se desenvuelve el candidato.

Obstaculos que se encontraron para el buen desempefio de los Servicios de
Personal:

le-La Oficina de Personal de la Sede Central ha presentado gran resisten
cia y poca colaboracidén a los Servicios de Personal del Centro, en -
cuanto al traspaso de procedimientos que se ejecutan alla y al entre-
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namiento de nuestro personal en esos menesteres.

2.-La falta de personal de apoyo ha influido en el desarrolln de los
Servicios de Personal.

3.-La falta de definicidén de politicas en lo#& procedimientos de los
Servicios Administrativoss -

Proposiciones para lograr un mejor funcionamiento en los Servicios -
de Personal para 1977

a) Aumentar €l personal de apoyo de la siguiente manera:

le=Un oficinista a partir de mayo
2.-Un o6fic¢inista a partir de agosto

b) Definir las politicas de nombramiento, con el fin de que 1ns Di -
rectores de Departamento tengan la responsabilidad de las accio -
nes de los profesores y los asistentes.

c) Estudiar la posibilidad de crear una seccidén de planillas de los
Servicios de Personal, a partir del mes de agosto. Esto no permi

tiria montar nuestro propio sistema y agilizar el proceso, evitan
do asi la interferencia constante de la Sede Central.

d) Aplicar el modus operandi. propuesto en mayo de 1976.

SERVICIOS DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
Se abocaron en el afio 76 a:

1.=-Construccién de tres aulas, las cuales fueron confeccionadas en -
- el lapso de 22 dias.

2.-Construccién de oficinas administrativas y docentes, un total de
12.
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3.-Instalacién de tanques de agua

4.- Construccidén de bibliotecas, estantes, mesas y muebles especia-
les de laboratorio.

5.-Mantenimiento de cables eléctricos, servicios sanitarios, paredes,
bombas de agua, pintura y tendidos de cafiéria.

6.-Reparacidén y mantenimiento de maquinas eléctricas
7.-Instalacidén de llavines, arreglo de ventanas.
8.-Arreglo de cielo razos, limparas y aceras.
9.-Confeccién de murales, pizarras, closets y ficheros.

10.-Instalacidén de equipo de laboratorio y oficinas administrativas,
con sus respectivas instalaciones eléctricas y accesorios.

11.-Construccidn de mesanines en los laboratorios
1?.—Mantenimiento de cercas del edificio sur.

" Obstaculos que se encontraron en 1976, en los Servicios de Mantenimien
to

1.-Falta de personal para atender las necesidades de la Institucidn

2.-Falta de presupuesto en la 03-11, para atender las necesidades b%~£
cas

3.-Falta de maquinaria especial para dar un mejor acabado en muebles,
marcos, etce. '
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Proposiciones para lograr un mejor funcionamiento en los Servicios -~
de Mejoramiento y Mantenimiento:

1) A partir de marzo de 7977, se debe contar con un misceléneo 1. Fs
< ’

k. to con el fin de atender las necesidades basicns de San Ramén, -

Puntarenas y Grecia.

2) Acondicionar el taller con madquinaria adecuada, para realizar lac=
tareas basicas.
L]

%) Incluir en el presupuesto de Puntarenas y Grecia, el renglén 0%-11.

SERVICIOS DE SUMINISTROS
Durante el afio 76, se abocaron:

a.-Suplir las necesidades basicas de material, de las Unidades del -
Centro.
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b.-Mantener un control de bodega

, Se 1levd a cabo por medio de tarjeteros, donde se indica las entra
das. salidas y remanente, dicha labor se efectila diariamente.

c.-Adquisicidén de material y equipo

Los materiales y equipo fueron adquiridos, é&guiendo tres lineas de
finidas, a saber: -

i) Oficina de Suministros
ii) Oficina de Reactivos y Equipo de Laboratorio
iii) Compras locales

d.-Inventario General de Activos
Fn el mes de diciembre se actualizd el inventario por unidadrs y se
procedidé a clasificarlo por clases de activos.

En el mes de mayo se presentd el modus operandi del Servicio, con -
el cual se estad funcionando. En dicho documento se establecen los proce
dimientos de operacidén. Para una mejor ilustracidn se transcribe el mo-
dus operandi, al finalizar el an&lisis de este Servicio.

?.-Control de préstamo de ecquipo audiovisual
Hasta el mes de mayo, se ejecut6 en los Servicios de Suministros, a

partir del mes de abril fue distribuido el equipo a los diferentes Depar
tamentos, y son estos que ejecutan el control del préstamo.

Obstaculos que se encontraron en 1976, en los Servicios de Suministros:

a.-Espacio fisico:

En la actualidad los Servicios de Suministros funcionan en una anti-
gua salida (pasillo) del edificio norte, cuyas medidas son, 5.60 mtrs x
2.5 mtrs. Consta de tres estanterias, la primera mide 2.5 m de largo por

.
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-6 mtrs de alto y la segunda mide 1.95 mtrs de largo por 1 mtr. de alto.
Se puede aprec1ar que el local actual no reune el stock minimo de bodega,
ni las normas minimas de seguridad,.

b.-La interferencia constante en la adquisicidén de material Yy equipo fue
notoria, ya que muchas veces no se realizd a través del Servicio corres -
pondiente, esto generd que no se pudiera llevar un efectivo control tanto
en los Servicios de Suministros, como en Finanzas\

c.-l.a tramitacidén lenta de los pedidos del Centro en las oficinas de -
O.A.R.E.L. y Suministros dela Sede Central, genera alteraciones en el pro
ceso normal de trabajo de las Unidades del Centro.

Proposiciones para la buena marcha del Servicio de Suministros para
1977«

a) Concentrar las compras, pedidas a San José, en los Servicios de -
Suministros.

3 b) Aplicar el modus operandi propuesto en mayo de 1976. Esto conlle
va a definir dentro de los Servicios de Suministros, la adquisicion de -
‘equipo de laboratorio, materiales y reactivose.

c) Aceptar la propuesta del Encargado de Suministros, realizada en sg
tiembre de 1976, denominada "Proyecto para una nueva Bodega del Centro Unl
versitario de Occidente". A continuacidén transcribo la mencionada propun~
ta:

PROYECTO PARA UNA NUEVA BObEGA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

DESCRIPCION DEL LOCAL:

El mismo esta situado en el extremo Noroeste del_Edificio donde ac -
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tnalmente se en -a el aula No. 10, pero en fecha prbéxima la Escuela -

Laboratorio de - Ciudad sedera al Centro Universitario cinco aulas: ya

que ce traslada ~ un nuevo edificio, rquedando entonces el aula No. 10 dis
- ponible. C

E1 local mide 7.90 metros de largo por 4.90 de ancho, esta situade -
a 2 mtre de una entrada que tiene ¢l edificio en ®l extremo norooste, 1o
cunl facilita enormemente la descarga de materiales. En el lado ecte tic
ne un ventanal grande que consta de 15 secciones de vidrio transparente -
que proporciona una 1luz natural e:rcelente. Cabe agregar que a esta venta
na cuando la bodega esté instalada se le pondra una reja de metal para su
proteccidén.  El citado local estd construfdo con paredes dobles de madera
pintada, cielo raso de plywood también pintado, y un alumbrado muy eficlien
te 2 base de cuatro tubos fluorescentes de 96 we. TILas Oficinas administra-
tivas de la Institucidén estén a una distancia promedio de 15 mtrs. de este
local.

FORMA DE UTILIZAR EL LOCAL

Lac estanterfas que utilirard, son de madera cepillada y resistente,
cue tendran las siguientes medidas: una de 50cm de fondo por 4.90 de lar
go por ? m de alto en el lado este, otre de 50 cms de fondo por 7.40 de -
largo por 2 mtrs de alto en el lado norte, y dos en el centro del local -
de 60 cms de fondo por 4.60 m de largo por 2 mtrs de alto, quedando por -
lo tanto un pasillo principal de 7.50 m, dos secundarios de 1 mtr. mas -
otro de 70 cms, quedando para oficina un espacio de 1.80 m por 2.15 mtrs.

FEata distribucidén de estante me permite aprovechar una area del 30%
(ver plano adjunto)

mata nueva estanteria seri numerada del 1 al 4 con secciones a,b,c y
d, cada articulo tendri una tarjetita en el estante donde se anotarhd el mi
nimo y el precio del mismo.
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LL SISTEMA DE SALIDAS SCRA EL SIGUIENTE:

La tarjeta No. 4 no se ugora mas, para sequir usando solamente la o,
‘me serAd la que se archive en la Seccibén de cada unidad solicitante, -
pursto que ésta es mas clara, ya que tiene el nombre de la Unidad -ue =o1i
cita, 1a descripcidn del artficulo, cantidad solicitada, cantidad decparha-
da, diferencia, firma del solicitante, firma del que entrega y firma del -
que recibe. Este nuevo sistema se harad tomando e€n cuenta que al anotar
en 13 tarjeta No. 4 y archivar la No. 3, el trabajo es doble y se obtiene
el mirmo control archivando solamente la No. 3,

K3
Ty

CONTROL DE ENTRADAS

Se llevara cabo anulando la boleta No. 1 y elaborando una verdadera -
tarejta de inventario permanente, con localizacidn, fechas de entradas y -
salidas minimos, maximos, existencia y el nimero de vale con que se hace -
el pedido, o si es factura el nlimero de ésta, puesto que se haran compras

4 ’ .
locales de articulos que pasaran a ser del stock normal. Esta tarjeta se
4
- hara aqui en el Departamento de Publicaciones, basandope en los conocimien
_tos que adquiri en el Curso.

CLASIFICACION DE LA BODEGA :

El sistema de estanteria con que contari la nueva Bodega, permitirh
clasificar los materiales y articulos en cuatro clases que son los siguien
tes:

a.— Aseo

b.- Mantenimiento
C.- Miscelaneos
d.- Oficina

CONCLUSIONES:

VENTAJAS DE LA PROPUESTA:



ERSIDAD DE | JACA

Universitaria ** Roviwge kacio”™
fa Rica, América Central

Lic. Twuis Fernando Arias Ae. 4 de febrero de 1977

a- E1 nuevo local permite un mayor stock de existencias evitindonns
con esto el tener que hacer pedidos frecuentemente a la Sede Central.

b- Seguridad es otro aspecto ventajoso, ya que las estanterias es -
’ » .
tin firmemente construidad, y los pasillos cuentan con las medidas necre-
sarias evitando asi riesgos innecesarios.

c- Para mayor agilidad en cuanto a entradas % salidas, pues se con-
tard con la nueva tarjeta de inventario permanente, permitiendo as!{ el
2 3 . ks ’
hacer inventarios selectivos mas precisos, pues los estantes estaran umc
radose.

El servicio serad sumamente eficiente, pues la ventana de despacho -
estara ajena a la puerta de entrada.

Todas las inquietudes y ventajas expuestas a través del proyecto fa
cilitaran una total aplicacidén técnica en el manejo de la bodega.
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SERVICTOS DE PURI.TCACIONES
Durante el afio 1976, se dedicaron a:

a) Imprimir trabajos didActicos y administrtivos del Centro, F1 vo
lumen promedin mensual fue de 81 recma o sea 1620 hojas imprimidas dia -
rinmente. . N

b) Control de ventas de publicaciones:

Hasta el mes de octubre se vendieron las publicaciones ecn 1a Coope
San Ramdn Y se realizaron mes o mes los cortes de venta. El contrnl ee ~foo
tu a través de facturas especiales de publicaciones y el control de anhran
tez de publicaciones.

En ¢l mes de noviembre sc abrid la Caja de los Servicios de Finanzas
y =~ trasladd la venta de publicacinnes a dicha Caja. Durante 1976 se -

vondid *7%5,255, provenientes de trabajos publicados.

<) Distribuir mensualmente un indice de las publicaciones realizadac

_con el fin de evitar duplicacidén de material.

d) A llevar el archivo de ediciones y de sobrantes de material.

OBSTACULOS QUE SE ENCONTRARON EN 1976, EN LOS SERVICIOS DE PURLTCA
CTONES

a) Falta de equipo mAs especializado para impresién (equipo Off-Set)
b) Falta de personal, para efectuar el trabajo de empastado

PROPOSICIONES PARA EFECTUAR UN MEJOR SERVICIO DE PUBLICACIONES

1) Adquisicibén de una Off-Set y una dobladora de papel

?) Incluir un trabajador de imprenta, para atender la demanda de trabajos

y realizar empastados

%) Mantener el régimen de prioridades y lapsos de entrega de los tra
bajos para la impresidn.
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' SERVICTOS COMPIEMENTARIOS

Durante el afio 76, se abocaron a:

- cibdn.

7) Autorizar las salidas de los vehiculos
programas de trabajo, enviados por las diferentes Unidades de la Tneatjtu-

4 de febrero de 1277

del Centro, en base a 105
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b) [levar el control de la cuota de gasolina y autorizar los vales co

reespondientes. El desgloce por mes fue el siguiente:

Enero
febrero
ma2"r-o
abril
nayo
junio
julio
agosto
cotiembre
occtubre
noviembre
diciembre

A RICA

.ogo Facio™”

TOTAL

Fondo de combustible de 1976: 420 litros
) Coordinar la Seccidn de Aseo

. l.os Conserjes se hallan ubicados en dos grupos,
y Norte, con dos turnos respectivamente.
un cn~argado, al cual le corresponde vigilar por las labores de limpiera
del ecdificio sur, y norte, distribucidn del material de trabajo de cada tur
no y reportar las irregularidades ~ue se encuentren.
cargado de los Servicios Complementarios se reune con los encargados de los
edificios para discutir los informes o reportes y velar por la armonia del
trabajo en los edificios.

Durante este perfiodo se ha i~<*ruvido a los conserjes en lo que es un
programa tipico de limpieza,

1132 litros

1060

800
1390

770
1700
1540
1260
1500
1500
1500

660

"

"

14812

4 de febrero de 1977

Edifi~in
Ademas cada edificio cuenta con

a saber,

Cada ocho dias el En—
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d) Coordinar la Seccidn de Vigilancia:

W

‘ F1 Enzargado de Servicios Complementarios conjuntamen: ordi

§ odor de vigilancia, confeccionan los roles de vigilancia g g -

; o voraciones.  Ademas, el encargado de estos Servicios con P re~
rorte de asistencia quincenal de sus subalternos y revisa el inrio

de vigilancia.
: .

©) Coordinar con los Servicios de Personal lo referentd a 1 508
de Relaciones Humanas, para el personal a su cargo.

ORSTATULOS ENCONTRADOS EN 1976 EN 1.0S SERVICIOS COMPI.EMENTARIOS
7.-Cfi cina de Transporte de la Sede Central

A) El1 envio de los cupones de gnsolina fue totalmente irregular, en el
centido de que nunca los enviaron a tiempo.

h) Fl servicio de reparacibén fue dado con mucho costo y de mala calidad,
_lo que obligd a utilizar el servicio de reparacidén de particulares.

, «) F1 servicio de microbils due traslada a los profesores los dian siha
doe fue totalmente irregular, porcue siempre salia muy tarde y muchas veces
¢ enviaba vehiculos de menor capacidad de lo previsto, y en algunas ocasio
| - nes ce varaban por el mal estado de &éstos.

| d)Cuando se solicitaban repuestos para los carros, éstos fueron envia-
. ’
| dne Ademasiado tarde, lo que obligaba a parar un vehiculo mAs de ocho dias.

! ?.-T.as relaciones personales entre los conserjes fueron funestas, lo -
nie obligd a la apertura de un curso de Relaciones Humanas, el cual se man-
tubn en vigencia durante todo el afio.

o/

PROPOSICIONES PARA OPTIMIZAR LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

1.-Adquisicidén de equipo industrial de aseo

)
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2.~l"antener el programa de Relaciones Humanas

3.~Rrindar capacitacién a los conserjes en el campo cultural y técnicas de
1A limpiera, y a los guardas, en defensa personal y aspectos culturalers

A4e=Tmplantar mejores normas de seguridad en los edificios
. . * .
S5.~Implantar sistemas electricos detectores de incendio

6.~Incrementar el nimero de vehiculos, adquiriendo un bus de capacidad pna-
ra A0 personas, Yy un carro para 1?2 personas

7.-7um-ntar el personal de transporte, con un chofer 3.

 f8.~M"antener una partida aceptable en los renglones presupuestarios: - 02-08,
07-04 y 03-08

9,~Firmar un convenio con el I.N.A, para el mantenimiento de los vehiculos
de 1a Institucidn

10.-Construccidén de un garage para albergar los carros del Centro
SECCION DE INFORMACION - CORREO

Fsta Seccidén fue creada a partir del mes de noviembre de 1976, dentro
de sus funciones generales, estd la de distribuir la informacién, atender
la Central Telefdénica y el Correo.

s ' ’ .
Durante los meses de noviembre y diciembre se aboco a:

a) Recibir 1980 llamadas telefdénicas y distribuirlas a los diferentes
teléfonos internos

b) TIndicar al publico la localizacidn del Servicio rue buscaban

~) Marcar y pasar 660 llamadas solicitadas por las diferentes oficinas
del Centro a teléfonos externos, de la siguiente forma: 410 llamadas a la
Ciudnd Universitaria "Rodrigo Facio", 250 llamadas fuera de 1a Ciudad Univer
gsitarina

d) Se recibieron y se tramitaron 2289 piezas de correo, e acuerdo a 1A

3. 3 ’ .
sfgniente distribucion:
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') 175 pieras a estudiantes

?) A2 pieras a la Ciudad de San RamAn

) 150 piezaz enviadas a 1a Ciudad Universitaria Rodrign Facio

4)Y 172 pieras recibidas de Cindad Universitaria

f) 1690 pieras para correo interno del Centro

“) Manejo del Fondo de estampillas para correspondencia del Centro, fuera
de éste . -

7) Revisidn de la Gaceta y de las actas del Con~ejo IMinicipal de San Ramdn

ORSTACULLOS HALLADOS EN 1976
©0ficina de Correo de la Sedec Central

. . ’ -
) T.a distribucidn del corrco en San José y el envio de éste a San Ram’n,
fpor mcdio del microbus que traslada a los profesores, es muy lento y pnro regu
0.

. . . P
h) lo existe una persona que se encargue de la distribucidn y recoleccidn
el correo interno del Centro, lo cue obliga a dar el servicio solo en las tar
des.

FROPOSTCIONES PARA MEJORAR EIL SERVICIO DE CORREO

Fijrr un conserje o guarda p~ra -ue se encargue de la recolecrién y distri
ucion del correo interno entre las diferentes oficinas y realice estas Jlabo-
tes dh: veces al dia. Ademas, esta persona podria dedicarse a la gistribUﬁiGn
de circulares y realizar las encomiendas oficjales de la Institucion.

SECCION DE FINCA
Nicha Seccidn se dedicd durante o1 afio 1976, a:

A) Siembra de camote, maiz y frijoles
. . ’ ’ =
h) I'antenimiento de cafe y arboles flutale§
) Venta de pasto, lefia, malr, camote, cafe y naranjas. Estas ventas pro

dujeron %47.399,65
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d) Mantenimiento de limpiera de la finca y arreglos de cercas

ORSTACULOS EN LA SECCION DE FINCA EN 1976

'.-~[1 no contar con un presupuesto €n la 01-10 (pago de servicins r> pro
focionales y técnicos), nos 1llevd a que el proceso de siembra y recnlec~ifn
fuera 1y lento y no pudiéramos atender otros menestkres, ya que no podiamns
contratar el nimero de peones temporales necesarios para atender el trahajn,

?.-E1 camino que comunica a la finca del sefior Rodriguer, parte a 1a

finc~ de 1a Universidad, 1o cual causa problemas con los transeuntes que A=

rentcnente van a la finca mencionada y causan dafios en la propiedad de la Uni
ersidad.

PROFOSICIONES PARA OPTIMIZAR LA SECCION DE FINCA
a) Contar con presupuesto en la 071-10

h) Terminar el camino que comunica la finca del sefior Rodrigue=, a un -
cost7in de la finca de la Universidad.

SERVICIOS DE FINANZAS

‘Durante el afio 1976, se abocaron a:

a) Llevar el control de la Cuota de Bienestar Estudiantil.
- E1 control fue efectuado mediante cinco programas a saber, ?erviﬁion Estu
antiles, Deportes, Instalaciones Deportivas, Biblioteca y Accion Social. Tn
anto n la contabilidad de a), fue altamente deficiente, ya que el cargo no
8 ejocutd diariamente, lo que implicd que los saldos no estuvieran actualira-

s Yy ce sobregiraran algunos programacse.

Dentro delprograma de Servicios Estudiantiles existe el fondo de préstamos
ontnlbgicos, con un presupuesto de 71.000. Hasta el mes de setiembre el fon-
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do fuc operado por la Coordinacidn de Vida Estudiantil; pero el aspecto con-
‘table no fue llevado a cabalidad, randn por la cual se trasladd a los Servi-
tios de Finanzas, para que estos efectuaran el proceso contable,

b) Confeccidn de brdenes de compra y servicio

} Se confeccionaron un promedio de 60 érdenes por mes, o sea alrededor de
1720 en el afio. *

c) Manejo de Fondo de Trabajo

, E1 fondo inicial fue de 12.500, por ser insuficiente se elevd a 15.000,
pero al transcurrir dos meses se detectd que era inoperante, porque las liAanl
dacinnes se efectuaron de promedio dos veces por semanae.

, Fn el mes de marzo se procedid a definir los objetivos de las dos cajas
chicac, 1o cual generd que se dejara una dola caja chica, la de Servicios Com
plementarios, especificamente para pago de peajes, engrases y arreglo de los
vehiculos,

F1 fondo de trabajo se manejdé siguiendo los lineamientos establecidos

en el manual de procedimientos confeccionado en diciembre de 1975, por la Asis
encia Administrativa.

d) Fondo de Papel

Se operd con un fondo de 71,700, distribuido de la siguiente manera:
1.-17.500, para papel universitario, becas y papel de retiro

2.-"200, para timbres

e) Confeccidén de recibos de ingresos

Se confeccionaron 2400 recibos, por concepto de:
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1) venta de publicaciones

?) arreglos de matricula

“) aranceles universitarios

4) evamenes de suficiencia

5) venta de productos de finca

f) derecho de fotocopia de erpedientes

7) ~bonos a préstamos estudiantiles .

Para estos efectos se mantuvo un stock de recibos de ingresos. A fines
de noviembre se mandaron a confeccionar recibos de ingresos propios del Centro,
1o cunl nos permite trabajar mas agilmente en cuanto al control de numeraciAn
y tamhiAén al volumen del stock.

) Contabilidad

Hasta el mes de octubre no se contaba con un sistema contable, por lo cual
apartir Ae1 8 de noviembre se estructurd el sistema contable, con una contabi-
lidad maynr y con contabilidades auriliares de acuerdo a los conceptos de ingre
f0s Yy ~grecos del Centroe. Dicha contabilidad implica llevarla diariamente y
permit~ caber con detalle los conceptos de ingreso y también los egre-oc.

4) Contrnl presupuestario

partir del mes de junio se comen:d a llevar diariamente la actnali-aidn
el 1 supuesto, mediante el cargo de los gastos locales y solicitando 1a infor
acifn do las compras ejecutadas en San Jesé. AdemAs se tratd de inrhrpOfar de
domediats 1a solicitud de modificaciones internas. FEl sistema no funcinono r~omo
?”f““*“ndia, porque la actualizahiAQ ~n San José no iba al dia y la contahili-
iad "mectra era deficiente,

ATSTACTLOS ENCONTRADOS EN LOS SERVICTOS DE FINANZAS DURANUTE  1976:

") Ta falta de definicidén de politicas de la Sede Central, con respecto
ll Contren,

. 3 L4 3 -~ -
™) l.a falta de definicidn en las politicas que se e
#n ~1-1itn a los procedimientos de trabajo en los Servicios

7) T'a tramitacién lenta de la Sede en los requerimientos del Centro.
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4) La no aplicacién del modus operandi de los Servicios de Finan-
~as, el cual fue presentado a concideracidén de la Direccidn en el mes
de mayo. ( se adjunta al final del anAlisis de los Servicios de Finan

mas)

5) La falta de consistencia en el trabajo, por parte de un ~~~tor
del perronal de los Servicios en mencidn.

.

f) La falta de informacidn por parte de los Servicios de Regintro,
en relacidn a los cursos de Capacitacidn y cursos de verano, para efec
tuar los cobros correspondientes. Ademads las inclusiones de matricula
y retiros de materias no fucron comunicados, por lo tanto los recibos
ce emitfan mal. '

7) La falta de comunicacibén de los cambios en la rategoria de bhe-
cas, implicaron desajustes en los cobros de matricula y por ende 1a -
duplicacidén de trabajo.

FROPOSICIONES PARA OPTIMIZAR I.OS SERVICIOS DE FINANZAS

1.-Aplicaf la TIT etapa del modus operandi de los Servicios de Fi-
nan-as, propuesto en mayo de "'976.

?.-Para ser efectiva 1), se necesita contar con un Contador Jefe T
y un auxiliar de contabilidad I.

Z.- Definir claramente las politicas Institucionales de manejo de
ingresos y egresos. Tanto internamente como externamente, o sea a ni-
vel de la Sede Central.

4,-Definir politicas de trabajo entre los Servicios de las diferen-
tes Coordinaciones que tengan relaciones laborales.
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OF T CTNA D E ADMIINISTRACTON

DMuronte o1 afioc 1976, se abocd a:

2) NMrigir, supervisar y evaluar el sistema administrativo del Centro, se
finlandn A la Direccidn las pautas para que la Administracibdn cumpliera
sus funciones de manera agil y eficiente.

b) Conrdinar los Servicios a su cargo

¢) Tjecutar los acuerdos de la Asamblea y de la Direccidn rque fueron enco
mendadns A esta Oficina.

d) Velar por el cumplimiento de-los diversos reglamentos de trabajo.

°) Precentar a la Direccidn el proyecto del presupuesto del Centro con las
recomendaciones técnicas del caso.

.
f) A~tuar en segunda instancia como superior jerArquico del personal admi-
nistrativo adscrito a las diferentes Coordinaciones del Centro.

g) Velar por la utilizacidn adecunda y por el dptimo estado del equipo y
de cunlquier otro material didActico o administrativo del Centro, como tam

bién racionalizar el uso de los mismos.

h) Flaborar las actas de la Asamblea de Centro. Esta funcibén fue asumida
a partir del acta #72.

« ® .
i) Tlevar a cabo el estudio permanente de la organizacion administrativa -
del Centro.

CONSIDERACIONES F INALES

1) T~ Oficina de Administracién propuso el establecimiento de sistemas en

los Servicios Administrativos en el mes de mayo de 1976, estos fueron sin-
totirados por los "Modus Operandi', pero nunca se recibid respuesta de ellos.
Si bien es cierto, se pusieron en practica bajo la responsabilidad de la -
Oficina, aunque constahtementeno fueron respetados los procedimientos esta
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blecidos, por las jerarquias del Centro. Ademas se establecieron normas co
munce para todo el personal del Centro, y éstas corrieron 1a misma suertn
P de 1os Modus Operandi.
- 9 ) .
L4

Un prin

’

cipio basico de la Administracidn, es 1a delognﬁlon de funciones. Es
te principio no fue bien respetado durante el afio 1976. Dando al traste con
una Administracién agil y eficiente.

. 7) Ta £falta de definicién en la aplicacidén de politi-=cs puede llevar a un -
caos 1a estructura del Centro, porque no es suficiente que exista tedrica -
' mente, sino debe ser llevado a la prictica para poder detectar sus deficien
~ciac. Forque es ildgico hablar de un mal funcionamiento de un Servicio de=
L terminado, si éste no ha sido llevado al campo practico.

A
4) N 1o descrito en 1), 2) y %), se sumd la polifjrw de centralirzacién de
la %ede Central, en lo referente a la Administracidn no docente.

5) En diciembre se aprobd el Reglamento del Centro, donde tebéricamente se
establece una semi-autonomia del Centro, en el campo de la administracién.
Si =e lograra aplicar y respetar las normas estipuladas en dicho Reglamen-
to, e podria mejorar la optimirncidén de los Servicios del Centro.

6) S~ debe continuar el proceso de capacitacidén del personal administrativo
- para fortalecer la estructura interna del Centro. Ademas de sequir contan

do con los recursos del I.N.A., también el Centro tiene que aportar re cur -
sos financieros, para brindar adiestramiento en campos que el T.N.A., no -

pueda atender.

- 7) La Tnstitucidén debe procurar la adquisicidén de erquipo es p in]i,ado en el
sector administrativo, con el fin de agilizar y mejorar los servicios cue
bri,n".‘n. ’

8) También se tienen que establecer programas recreativos, de salud mental,
y ademas mejorar las condiciones laborales del personal administrativo.

—y -
.

Feperando que este pequefio anadlisis sea revisado y aceptado como una critica
. conctructiva, se suscribe,

e 7/ (CC/)

Ronald Tolton Ocario
ASTSTENTE ADMINISTRATIVO ‘ ’

fep
C.c: archivo
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Durante ¢l afio convoqué regularmente a reunibn de
partonento, en los cuales los principales asuntos tratados fueront

: e~ Informacidn con respecto a actividades de ma~=
ricula
' 2.~ Detemminacidn . de cursos a impartir en cada
jatrimesiro.

3o~ Establecimiento de un equipo de profcsores para
informacibén & estudiantes nucvos (cnero 1976)

b, Andlisis de los plancs de estudio de carreras
ienicas tales como Agrimensor, Instalador electricista, Técnico en Buelos
Bultivos, Técnico en sistemas automiticos.

5.~ Confercncias a cargo de los profesorcs Bric
bra Universidad de Costa Rica y Rodolfo Ortiz Vargas Centro Unlvcrnxtlrio
e Occidente. :

6o Solicitud a los profesores encargados de carrce-
de actualizar planoo de cstudio respectivose

, 7o~ Dcterminacidn de cursos aplicables al sistecma por
Wificicncia, - ; ’

| 8o~ Se recibid visita del Consejo Asesor y la Comisibn
e fccidn Social.

7 Part1c1po en las reuniones del Consego Asesor Ampliae
o y cn las de la Comisidn de DOCODCL&, ademis de varias reunioncs con el
Jecano de- la Facultad de dgronomia para tratar asuntos relacionados con 1a
Wsibilidad de ofrecer una nueva carrcra de agronomia bajo la jurisdiciban del
fentro Universitario de Occidente; rcuniones con los directores de las cscuc
las do muEUmTLWCdu, fisica bioclogia, departamcntos de fisiologia y el
L.I.5.A., Escuela de Medicina para tratar asuntos® varios; con el Decano de
;aTaculLud de Medicina para tratar asuntos relacionados con la posibilidad
de ofrccer la carrera dec Medicina cn el Centro Universitario de Occidentea
Establceci comisiones para que elaboraran planes de estudio de varias carrcras
gomo 1o de Téenico en Sueslo y Cultivos a cargo de Rodolfo Ortiz y el Inge-
micro Albcrto Reyes (Bste trabdjo se descontinud en vista de la oportunidad
que sc presentd de ofrecer una carpgra completa en agronomia) la carrcra de
Iécnico clecctricista y montador sistemas automiticos a cargo del Ingenicro
Rodrigo Acufla y colaboradores, (posteriormente estos estudios fueron trnnsform
lados v sc integrd una nueva comisidn) Técenico en contaminacidn ambicental
targo de los profesores Sonia Delgado, Willy Navarro y Rodolfo Ortiz V. Tl
infornc de esta comisidn detalla la dificultad de preparar. graduados cen cste
campo debido a la diversidad de especialidades en las disciplinas involucra=
das (toxidnd\de alimentos, ontaminahién marina atmoferica, etc. lo cual
imﬂicgjia los afios de duracibn 'y ademis de las pccas posibilidades de

emplco cn Costa Rica), Técnico OlOCLPlCLSt& a cargo del profesor Hernén Van
der Laat Ulloa, Luis Ml. Murillo B. y el técnico Bernal Herra-Monge. (il
inforuc dc esta comisibébn fuc enviado a esa Direccidn).



-3 -

carrcra Enfermeria a cargo del Dr. Carlos Eduarte (e >labord un proyccto
gue sc cstd revisando en la Coordinacidn de Docenciae

Con la colaboracibdn de la Coordinadora de Vida
pstudiontil, Lic. Mayra Rodriguez y de los profesores Norma Solano y Mario
Blanco s¢ ofrecid un curso de Natacibn y primeros auxilios, en la piscina
del Centro de Cultura Social de San Ramdn.

Confeccioné los horarios de los cursos del I, IT ¥y
III cuctrimestre y estableci la distribucidén en el uso del bus. Con la ayuda
del scilor Dirccilor confecccioné el presupucsto del Departamento de Ciencins
Naturalcs del afio 1977. -

Se hizo ¢l pedido de reactives y equipo de labora~
ftorio para el aho 1977 con la participacidén dec¢ los profesores de Biologin
Fisica y Quimica.

Asigné las horas de trabajo a los estudiantes colaw-
Poradorcs para el primero y scgundo cuatrimestre 1976

En fAccidn Socinl los profesores de la seccidn de
Matem®ticas Gerardo Araya M., Jaime Bonilla G., Ronald Leitén 0., y Jeannette
Reycs Ulate colaboraron en el proyecto Mejoramiento en la enseilanza de la
Matemitica. E1 profesor Luis A. lMonge prepard cxposicionces de pintura y
escultura, Ia profesorcs Flora iAcuia fie colabord en la elaboracidn del pro-
grama de Quimica correspondicnte al adeimo y dOClhO primer afio de la enseianza
diversificada, Area académica.

En Investigacidn el Ingeniero Enrique Malavassi V.,
publicd cn la Rovista Geogrifica dc Centro América "Nota geopaleontoldgica
preliminnr sobre ¢l  valle del rio Reventazdn en su curso mediof y en el
Journal Rescarch Geological Survey "Geology of Central Costa Rica and its
fmplic~tions in the Geological history of the Region ¥y en la Revista Coogré-
ffica, NO 3, aparecer” Explicacibn de un perfil geolbgico de Costa Rica. Ia
Lic, Tlora Acuiia Arias realizd el proyecto, que culmind con la prescntacibn de
estec trabajo como tesis de la Facultad de Educacidn.

Como habrd notado el sefior director las cctividades
de Accidn Social e investigacidn son muy pocas. Me permito sugerir quc sc di
minuya 1a carga académica de los sefiores profcuoreu para que de logren rcalfe
Zat cstac actividades.

Sem
.

Es muy dificil investigar o realizar Accidn Social
tenicndo asignadas muchas horas lcctivas, ademds habria que considerar cl que
= L & £ g
la mayoria de los profesores del Departarsento no viven en San Ramdn.

Con respecto a las dificultades en las labores rcaliza-~
das por los profesores,en sus informes manifiestan lo inconvenicnte de la ro-

duccién de horas lectivas por curso y las limitaciones que produce el sistema
cuatrimestrale
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INFORME GENERAL DEL DEPARTAMENTO
Ae- Organizacibén del Departamento de Educacién

El Departamento de Educacién se encuentra organizado en la siguiente forma:
Directara del Depmrteamento: Iic. Ana Isabel Carmona Rojas
Coordinadores de carreras:
~Bachillerato Ciencias Educacibn, especialidad Educacibén Preescolar:
Profesora Olga Gonzdlez Gémez
-Bachillerato Ciencias Educacibn, especialidad Primaria:
Profesora Carmen Soto Badilla
-Bachillerato Ciencias Educacibn, especialidad Orientacién:
Profesora Mayra Guzmén lMadrigal

~Bachillerato Enseilanza Ciencias: Profesora Flory Garcia Garro
-Cursos de Capacitacién: Profesora Grace Urp{ Quesada
Encargado Accién Social: Profesora Yalile Carrera Blanco
Encargado de Investigacién Iic. Socorro Retana Jiménez
Reuniones

Se ha establecido dfa y hora fija de rewnibn para los profesores del
Departamento (Viernes de 2 - 4 pem.), con el fin de facilitar la coordinacién

y el trabajo de comisionese. =

Orientacibn a estudiantes

Los encargados de carrera del Departzmento realizan con los estudiantes dos
reuniones durante un cuatrimestre:

a) La primera reunibn se lleva a cabo en la segunda semana lectiva. En ella

ge informa a los estudiantes gobre diferentes aspectos, tales comos reglamento
de evaluacibn, servicios que ofrece la Coordinacibn de Vista Estudiantil, etc.
b) La segunda reunién se realiza 15 dfas antes de finalizar el curso lectivo.
En ella se ofrece informacién a los estudiantes sobre la matricula del
siguiente cuatrimestre (cursos que se van a ofrecer, requisitos, etc)

Ambas reuniones se realizan en el curso de cada nivel donde existe el mayor
nfmero de estudiantes.
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Evaluacibn de los cursos:

Al iniciar el curso lectivo, los Coordinadores de Carrera, comentan con los
profesores que impartirén los cursos, el programa que van a desarrollar, y
una vez finalizado el curso se pasa un cuestionario a dichos profesores,
con el fin de conocer su opinibn acerca de diferentes aspectos del curso,
tales como: logros de objetivos, rendimiento del asistente, problemas pre-

sentados, etce
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ACTIVIDADES DE DOCENCIA
El Departamento de Educacibén ofrecibd cursos para las siguientes carreras:
Ticenciatura en Administracién Escolar

Profesorado en Educacibn Preescolar

Profesorado en I y II ciclo

Bachillerato en Ciencias de la Educacibn, especialidad Educ. Preescolar.
Bachillerato en Ciencias de la Educacibn, especialidad Educ. Primaria.
Bachillerato en Ciencias de la Educacién, especialidad en Orientacién
Bachillerato en Educ. Primaria, énfasis en Ciencias

Bachillerato en la Enseflanza de las Ciencias Generales.

Bachillerato en la Enseflanza de los Estudios Sociales

Bachillerato en la Ensefianza del Castellano y Liter&tura

Bachillerato en la Ensefianza del Inglés.

Ademés organizé y ofrecid todos los cursos para los siguientes planes de

Capacitacibn.

Educacibn Preescolar

Artes Industriales, Artes Pléticas y Educacibén Hogar

Orientacibn

Administracién Escolar

Educacibn Primaria

Artes Ilusicales.

Se solicitd la apertura de las siguientes carreras

-Bachillerato en Educacibn, especialidad en Bibliotecologia

-Bachillerato en Educacibén de Adultos, énfasis en Estudios Sociales
Castellano y ILiteratura

Ciencias

Primaria
-Bachillerato en Educacibn, especialidad en Administracién Escolar
-Licenciatura en Educacién, especialidad en Administracién Escolar.
Ademds, con base enla "resolucidn 117" de la Vicerrectoria de
Docencia, se solicitdé la autorizacién para ofrecer los tres primeros afios
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de las siguientes carreras:

Bachillerato en Educacién, especialidad en Educacién Especial, énfasis en

Problemas de Aprendizaje

Bachillerato en Educacibn, especialidad en Bibliotecologia.

Ambas solicitudes se presentaron con base en investigaciones realizadas en

la zona y en el Ministerior de Educacién Pfiblica por profesores del Depar-

tamento.

A partir del II cuatrimestre de 1977 se pretende ofrecer el curso de Capa-

citacibn en Administracién Escolar y el Curso de Perfeccionamiento Docente

en Puntarenas y Grecia.

AdemAs, se estén realizando los estudios pertinentes para orgenizar:

le= Un curso de Capacitacibn para profesores de MatemAticas

2= Un curso de Perfeccionamiento Docente para profesores de materias opta-
tivas del ciclo diversificadoe=

ACTIVIDADES DE ACCION SOCIAL E INVESTIGACION

Proyectos de Accibdn Social e Investigacibén en que han particpado profesores
del Departamento de Educacién.
l.- "Exodoncia a alumnos de escasos recursos del Centro Universitario de
Occidente.
Dr. Oscar Rodriguez Sagot
2= Campos de Juegos en la Escuela la Sabana
Profa. Yalile Carrera Blanct
‘ Profa. Norme Solano Rojas.
3.= Curso de Capacitacién en Preparacién de Alimentos y Principios Dietéti-
COSe
Profa. Grace Urpi Quesada
Profa. Carmen Soto Badilla
4,- Ornato y Limpieza en la Comunidad de San Ramén
Profa. Elsa Davidson Arias
Profe.Flavio Mora Vargas
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5= Talleres y charlas sobre percepcidn lMotora:
Profa. llarfa de los Angeles Hernéndez
Profa. Olga GonzAlez Gémez
Profa, Yalile Carrera Blanco
Profa, Sarita Chan Arauz

6e~ Seminarios y charlas sobre Relaciones Humanes y Problemas de Aprendizaje
Profa. Marfia de los Angeles HernAndez
Profa. Ligia Alpizar
Profa. Mayra Guamin

Te= ARPAMEC
Profas Mayra Rodriguez
8¢= Bachillerato por Madurez
Profa. Flory Garcia Garro
Lic. Socorro Retana Jiménez
Profa., Marielos Sancho Barquero
9.~ Proyecto sobre Terapia de Juegos:
Profa. larielos Hernéndez Ce.
10.= Pre-Kinder
Profa. Olga Gonzélez Gémez
Profa. Sarita Chan Arauz
Profa. Yalile Carrera Blanco.
1ll.- Terapia Ocupacional y recreevifn en el hogar del enfermo crénico y
en San Ramén
Lice Gerardo Vargas P.
12.,- Proyecto de Evaluacién dei Sistema de Cuatrimestres
Profa. Maria de los Angeles Sancho B.
Prof. Guillermo Araya Guzmén
Lice. Ana Isabel Carmona Rojas
13.~ Necesidades de carreras, cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento
Docente en el 4rea que cubre el Centro Universitario.
Lice. Virginelia Calderén
Lice. Elsa Davidson Arias
Prof. Flory Garcia Garro
Lice Ana Isabel Carmona Rojas
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1l4.~ Elaboracibén de Programas de Estudios Sociales
Profa. Maria de los Angeles Sancho
15.~ Proyecto "Creacién de una Universidad Popular"
TLice Cristina Zeledén
16.~ Pesibilidades de trabajo para los profesores egresados del Centro
Universitario de Occidente (1971-80)
Iic. Socorro Retana J.
Lice Elsa Davidson Arias
17.= Capacitacién Artes Musicales
18.- Capacitacibn Orientacién Escolar
19.~ Capacitacibén Educacién Hogar, Artes Industriales, Artes Flésticas
20,~ Capacitacién Administracién Escolar (Directores)
2l.= Capacitacibn Docente (Maestros)
22.= Capacitacibn Educacién Preescolar
23+~ Los Partidos Politicos y su ideologia
Profesor Guillermo Araya G. (Tesis)

PRE~KINDER

La CAtedra de Educacibn Preescolar de este Centro, consciente de la profunda
responsabilidad adquirida al estar fammando especialistas en educacién Prees-
colar, sintié la necesidad de tener un centro experimental donde se probaran
programas, materiales y sistemas de evaluacibén en nifios de tres y cuatro

aflos y tener a la vez un lugar donde los estudiantes pudieran observar y tener
experiencia con nifiog de dicha edad.

Tomando como base la situacién antes planteada, se coordiné con las$esoria

de Educacibn Preescolar del lMiniaterio de Educacibn Pfiblica, logrando que ellos
nos cedieran un cbdigo del presupuesto de Asignaciones Familiares para pagar
la maestra que tendria a su cargo el grupo, adquiriendo a la vez el compro-
miso de ceder el resultado de nuestras investigaciones al Ministerio para que
ellas fuesen aplicadas en los 80 centros de Educaciédn y Nutricién que funcionan
actualmente en el pals y en aquellos otros que se considere pertinente.
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El Proyecto del Pre-Kinder empezbé a funcionar en mayo de 1976 bajo el asesora
miento de las profesoras de Educacibn Preescolar.

A la par del Pre-Kinder, trabajé la profesora Maria de los Angeles Hernéndez
con el Proyecto sobre "Terapia de Juegos'.

Lag Profesoras Olga Gonzélez y Sarita Chan han iniciado la evaluacibn del
Pre-Kinder, La primera etapa estari lista en febrero de 1977 y la segunda a
finales de ese mismo afio.

Considero necesario, destacar el apoyo recibido para la realizacién de este
proyecto, por parte de la Direccibén del Centro. El Sefior Director ha pres-
tado su colaboracién tanto en planta fisica como en materiales.

INFORME PERSONAL

Congidero necesario sefialar algunas labores realizadas como directora del
Departamento de Educacibén, en el periodo de 1976.
l.-~ Confeccién de horarios.
2¢= Participé con la Iic. Elsa Davidson en la realizacibn del Catédlogo del
Departamento.
3¢~ Coordiné la Pre-matricula para los cursos correspondientes al Departamento
4.- Blequeda y seleccién de profesores a ser recomendados al Sr. Director
del Centro.
S5e= Recamendaciones pertinentes al Departamento en la distribucién de tiempo
de los Profesores.
6e= Informacién a los compafieros del Departamento sobre politicas y disposi-
ciones del Centro o la Universidad.
Te= Orientacibn a profesores nuevos
8e~ Atencibn a los estudiantes, tanto individual como en grupos, cuando
asi lo han requerido
9= Organicé con los profesores guias los expedientes de los estudiantes.
10.- Participé en la elaboracién y presentacibn de planes de estudio y
cursos de capacitacién.
1l.~- Atencién a consultas, tanto internas como externas en lo referente
al Departamentoe.
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12,~ Reuniones de Comisién de Docen:t ~ y Consejo Asesor Ampliado
13e= Particiyp Aszmbleag de Centro.
14.- Presidl » ubleas de Departamento y Reuniones de Coordinaderce de
Carrera,
15.- Conversaciones con miembros del Ministerio de Educacién Pfiblica y

160-

17~

18e=
19~

200 -

22¢=

23. -
Dl g

Filial de ANDE, especialmente en lo referente a cursos de Capacita-
cibn.

Realice gestiones con las profesoras de Educacién Preescolar, ante el
Ministerio de Educacién Plblica y Salubridad para leo ~reacién y fun-
cionamiento del Pre-Kinder,

Gestiones ante el lMinisterio de Educacién Phblica p iue en La
agignacibn de plazas para Educacién Preescolar, Ceni o de Educacién
¥ Nutricibn y Guarderias Infantiles se tomen en cuenta los graduados
del Centro Universitario de Occidente.

Archivar todos los programas de los cursos que ofrece el Iepartamento
Establecimiento de comisiones para realizar investigaciones sobre
carreras que puede ofrecer el Centro, en el Area de educacién.
Participé en la elaboracibén del informe presentado a OPES para solicitar
la creacibén de nuevas carreras.

Participé en la elaboracién del Proyecto sobre el Sistema de Cuatri-
mestralizacién

Participé en el Primer Congreso "La Educacibén y el Profesional Docente
en la América Central.

Atendd la chtedra de "lIStodos de Investigaciébn"

Hice contactos con la Facultad de Educacibén para estudiar la posibi-
lidad de ofrecer en el Centro, algunas carreras que ofrece esa Facultad
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rLUTPO Y MATRRIALES

Durante el afio ° 5 se recibieron a nos materiales, especialmente | :ra
el Pre-Kinder unos cursos de mheica. Para 1977 se espera recibir
otros materiale olicitados, tales como, imanbgrofo, porta-carteles,
etce.

E1 Centro no cuenta con aulas ni material deseable para ofrecer los
siguientes cursos: Expresibn corporal, Iniciacién Musical, Tecnologfa
Pducativa, Canto Coral, Conjunto Tnstrumental, Taller Fducacibén Hogar

Artes Industriales y Artes PlAsticas.

71 anterior fue el motivo por el cual dichos cursos se ofrecieron en
otras instituciones educativas: Colegio de Palmares, Instituto Superior

de San Ram8n y Escuela Jorge Rashington,

El problema de planta fisica no permite que los profesores tengan ofici=-

nas adecuada

CCNCT,.USIONES

Ta labor realizada en el Departamento de Educaci®n ha sido muy ardna,
como se puede apreciar por la lectura del‘informe. Se han logrado muchas
cosas, pero queda mucho por hacer,

Ta colaboracidn de los compafieros de Departamento ha sido muy valiosa

y el trabajo se ha desarrollado en conjunto.

Todos los profesores nombrados por '"Tiempo'" han realizado actividades

de Accibn Social o Investigacibn y participan en las reuniones que se
les convoca,

Tos profesores nombrados por "Horas'" es muy diffcil que asisten a asame
hleas de Departamento o reuniones con Fncargados de Carrera, por compro-
misos en otras instituciones, I.a relacibn con este tipo de profesor

se realizb mfs, mediante entrevistas individuales que de reuniones
generales. Este problema fue mfs notorio en el TIT cuatrimestre, ya

que diez (10) profesores se nombraron por horas.

Ta Direccibn, Coordinaciones Generales y otras dependencias del Centro

han prestado toda su colaboracibdn en las actividades realizadas.
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El trabajo desempefiado por el Sre. Gerardo Araya L. e Ivette Arias C.
en la secretarfa del Departamento es muy valioso, motivo pcr el cual
me siento muy satisfecha.

T.os Coordinadores de Carrera han realizado ung buena labor. Todos los
meses, en reunibn general coordino con ellos la labor de orientacibn

a los estudiantes y profesores que ofrecen cursos en la carrera.

Se prepard con ellos un cuestionario de evaluscibn de cursos. Tos
resultados que arrojb ese cuestionario, asf como la experiencia acu~
mulada en 1976 serfn elementos muy valiosos para mejorar la labok en el

curso lectivo de 1977,

" Bn 197A se ofrecieron seis cursos de Capacitacibn. Considero que en

cste campo, asf como en el de Perfeccionamiento Docenté el Departa-
mento de Tducacibn tiene mucho por hacer., Este es o1 motivo por el cual
sugiero- que un profesor debe dedicar parte de su tiempo como encarga-
do de cursos de Capacitaci®bn y Perfeccionamiento Docente. Esta percona
puede: @) Realizar investigaciones sobre la posibilidad de ofrecer nue=-
vos cursos o de llevar a algunos de los que ya tenemos a otros lugares
de la zona. b) Ser el representante del Centro ante la Comisibn Nacional
de Capacitacibén. ¢) Coordinar con la ANDE y el Ministerio de Fducacibn
Pliblica y otras instituciones que puedan colaborar con estos cursos

d) Atender consultas y orientar a los estudiantes de Capacitacibn,
Considero necesario que se cuente en el archivo de cada Departamento con
informacién sobre personas que tienen preparacién e interfés en trabajar
en diferentes cursos que se ofrecen, Asi, cuando el Director del
Departamento tenga que sugerir al Personal (por permiso del titular

o al inicio del cuatrimestre) &sto se pueda realizar de manera 8gil

Yy sin problemas de atraso en el curso.

Para 1as carreras de Educacibn Preescolar y Orientacibn existen requisi=-
tos de ingreso, que el estudiante debe cumplir al iniciar su carrera.
Para la aplicacidn y correccidn de los tests se cuenta con la valiosa
colaboracidén de la Sta. Carmen Cubero.

Fn 1976 se ofrecieron cursos para diferentes carreras y se realizaron
gestiones para ofrecer mis oportunidades, en bien de los estudiantes

la regibn y el pafs en general.=-
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CONTIENE

1l,~- Organizacibn del Departzmento
2.~ Perconzl Docente

~ 3o~ Carreras

- 4o~ Equipo
' Be= Administracibn

be= Actividades Academicas

- Te= Actividades de Investigacibn
 8e= Actividades de Accibn Social

9¢~ Cuadros estadisticos de cursos, promociones y pvrofesores.

2 de febrero de 1977

Carmen |
DIRECTCRA
Y LETRAS,~
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DEPARTAMENTO DE FIJOSOLIA, ARTES Y IETRAS
INTORIE. DE LABORDS 1976

o= Organizacibn del Departamento

Director: Carmen Marfa Valverde Acosta

Encorgade de Investigacibn: Mayra Herra llonge
Romano Vézquez Solérzano, sustituybd a la profa.
Herra duranbte su incapacidad

-~

Encargado de Accibén Social: Mario José Barrantes Hidalgo.

y=-PERSON AL DOCEITE

El departamento conté con un personsl docente integrado por 31 profesorss
de los cuales 6 (19.3%) ingresb en el tercer custrimestre y trabajarin
solamente durante este perfodo. Hay diversos grzdos:

3 profesores 9.6%

18 bachillercs 58%

. 9 licenciados 29%

1 doctor %%

La mayorfa de los bachilleres trabajen en su tesis para optar al grado de
licenciados. fAlgunos pronto lograrén su propbsito.
La jorpada laborazl tuve la siguiente distribucién

16 tiempos completos  51%

1 tres cuartos 2%
5 medios tiempos 16%
2 cuartos de tiempo 65
7 horas 22.5%

El 42% de los profesores del departamento colabord con el Sistema de Bducacién
General tento en los curscs de Estudios Generales como en Actividades Cultu-
ralcs y Scminarios de Realidad Nacional. '

También se colsbord con el Departemento de Educacibn con cursos para los plones
de cmpacitacibn y planes regulares. Sc ofrecib el curso FI-2039 Composiclbn

y Egtilo para ambos planes y el curso IED-0612 Conmunicacidn fue impartido

por profesores de este departamento y del depzrtemento de Bducacibn,
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3= CARRERAS

Coordinadores de carrera

Bachillereto en la enseflanza de inglés; Jaime lejfa Remirez

Bachillerato cn la ensefianza de Castellano y Literatura: Flavia Siercovich
Técnico en Redaccibn y Composicibn; Flavia Siercovich B.

Los planes de estudio de estas tres carreras fueron enviudos a la Vicerrec-
torfa de Docencis para su aprobacibne. A la fecha solamente el plan paré el
Bachillerato en la enseflanza de Castellano y Literatura {ticne la debida
sancibéne Bl nlan para Técnico en Redzccibn y Composicibn fue objeto de
observaciones por parte de la Escuelz de TFilologla. Este departamento
contestd lag observaciones hechas y estemos en espera de la resolucibn de

la Vicerrectoriz.

El Bachillerato en la Enseflanza de Castellmno y Literatura se encuentra con-
gelado. El departamento ofrece solamente los cursos de niveles superiores
hasta gradwr a2 los alumios que siguven el plan. Esto debido a la peoca deman-~
da de la carrera y a la imposibilidad del departamento de impulsarla ya que
el mercado de trabajo estard completo vor zlgunos afios. Un estudio realizado
por el deparizmento de Educacibn nos orientaréd sobre la mejor oportunidad

para Ieabrir la carrerd.

El Bachillerato en la ensefianza de inglés se ofrecerd por 2 o tres periodos

hasta llenar las necesidades de la Zona.

En Octubre de 1976 este departamento recibid para su administracibn un labo~
ratorio de Idiomas, considerado como el més modermo de Centro Imérica. El
laboratorio favorece enormemente a log estudientes de la carrera de Bachillerato
en la ensefinnza del Inglés y en general a todos los slumnos del Centro que

debam 0 dese=n seguir cursos de idioma moderno. A instancios del sefior direc-
tor se ofreccn servicios para la comunidad y en estos momentos el laboratorio
atiende alrededor de 75 personas, entre ellas mucho estudiante de segunda
ensefianza on cursos de inglés, francds itzliano, alemén y ruso. Esto a pesa

de que solmmente se puede ofrecer serviciocs 16 horas semanales pox falbta de

nromimitacsta . Tea hihldintecrs aa ha enricuecido leCh.iSimO 1o aque ha facili tudo
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Estamos en esvera de equipo audiovisunl, muy necesario para un mejor nivel

en la docencia, que fue solicitado a principios de 197G.

5o= ADINISTRACTON

Colaboraron como secretafios del departamento

Gerardo R. Araya Lobo

Alexis Villalobos Gamboa

Ivette Arias dastro

La labor de socretaria en los departamentos es muy =zmplia y de mucho volumen.
Los secretarins colaboran con log directores en todas las labores propias de
wa oficina y ademés deben hacer trabajos mecandgréficos para los diferentes
cursos (progrmnas, evaluaciones, précticas, etc.) Ims tres personas que desene
peflan estas faxciones lo hicieron con eficiencia a pesar de dificultades

Y problemas con el equipo de oficina. Is necesario gque las secretarfas de los
departementos cuenten con méquinas de escribir mejores, preferiblemente

eléctricas para una econoniza de tiempo y de esfuerzo humnano.

Bo~ ACTIVIDADLS ASADENICAS

Aemfs de la atencibn de los cursos para las carreras mencionadzs arriba y la
colaboracibn con el sistema de Educacibn General y los obtros departementos,
se pudo ofrecoer, gracias a la anuencia de la Direccibn del Centro y la colabora-

cién de la Iooueln de Filologfa de la Universidad de Costa Rica, los seminarios
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seminarios fueron solicitzdos por un grupo considerable de profesores de la
zona y del migmo centro. Ia mayorfa de los zlumnos de estos seminarios son
bachilleres y egresados de este centro regional. Ha sido una experiencia muy
valiosa en cuanto a la superacibn acadbmica y culminard el primer cuatrimestre
T de 1977 con la presentacibn de las monografias pura optar al grado.de licen—

cindos de 16 personas de las cuales 7 somos profesores de la institucibn.

Al unog actividades para 1977

La asmblea de departsmento en su sesién nfmero 10 celebrada el 5 de enero
de 1977 conocib el siguiente plan de actividades elaborado por una comisiln

nonbrads al efecto:
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Esta comisibén tiene tres objetivos para lograr durante este afio de 1977:

a) Promover cursos que sean de interés para profesores del Departamento.
b) Degarrollar actividades que sirvan para el interceambio de conocimientos
entre los profesores.

c) Lograr una integracibn del Departémento con los colegios de la regidn.

A fin de alcanzar esltos objetivos se propone:

a) Establecer. a partir de marzo de 1977, contacto con los encargados de de-
partamentos de los coleglos, para coordinary una seric de encuentros con
los profesores para tratar aspectos de la enselianza que afectan tanto al
Depeartemenso como & los colegios.

b) Relacionzdo con los cursos se presentan las siguientes posibilidades
le- Curso de lbégica (1lbgica normal)
2= Curso tie Semibtica

3e= Curso de Alemén.

c) Aetividadesse Entre las actividades que se pueden desarrollar durante este
aflo, se proponen:
le- La creicifn de un grupo de estudio para problemas de comunicacién.
2e~— Sericbde charlas o conferencias de interés general.
3e= Progranacibn de ciclos de peliculas con actividades complementarias.
(Qulatn &sto, por tener alcance comunal, se debe coordinar con Aceibn

SOC'.i.a:L 37 el COE.H.O.C'

MESAS REDOIDAS Y CONIERENCIAS PROPUESTAS TOR IISTA COLIISION

TEMA ENCARGADO TECHA

Presupuestos de la

.Leoria Naristgececescoc oo Eliam C:‘-mUOQooco oo seess el = III - 77

Conferenciz sabre

JarXeece coec et vocccossesce Helio Gﬂl&l‘do;.....;.-oooG ~ IV =77

Papel Socisl de la Iiterziturz en

"Amél‘ica Labinfticecsceencece JYamileth So0leNOceccecescoe 4 - V - 17

Lz filosofia en”
JCTJC" Latinfecoesnece oo coellesa Redonda

Eliam Czmpos
Eelio Gallardo
Mario BarrantCSeeecsceecessel =~ VI = T7
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TENA ENCARGADO . TECHA

Conferencia sobre :
Bergsonecesececececce veoe e . ROberto Murillo (')o‘.l.o §_-‘ VII - 77

Lo Clésico en el momento

actual.....................I*‘lavia Siercovich.ecesecse 3 - VIII=- T7

~ Conferencia sobre &ticeeesEliom CampOSeecceccessees T = IX = 77

Conferencia sobre Nietzche.Adrién BarranicCSececeeee H =~ X ~ T7T

lesa redonda sobre religibn. Eliam Campos
Maxrio Barrmntes

(')aoo..oo- 2"' XI"' 77 :

SOCiOngia del artCeeces Banrdo I-Iore Yleenoooocos [ = XII= 77

Sociologia del conoci-

DienNtOcoce cec 0sececcessese Oscar Fernéndez (“)0eoo¢o b~ I -178

Conferencia sobre cinecese Bdgardo Moreira ()eecess 1 = II = 78

Quedan otros temas que no se han podido ubicurs
Conferencia sobre Pintulrcecce scecvacesc cscce sovesoeeceirancisce Anighetti
Conferencia sobre las proyecciones de la

cibemética..u..u.... sssecsececsecccsscecocssencesssellsS Camacho

_Gonferencia S0bre teatrOecescscecsceecccaccoanccces 000000153 Zﬁjli{’;?-. Ch.

las fechas y orden son tentativose.
El signo (! ) indica que esas personas no han sido consultadzs, 0 bien que

no se ha encontrade alm quien se encargue de lz actividad.

ACTIVIDADES DE TIIVESTIGACION

l.~ El profesor Arturo Agliero prepard un libro titulado Origen y desarrollo

de la lins\Wstica, el cual se encuentra en prensa.

Continfiz prepzrando el Diccionario de Costarriquefiismos y su libro sobre
o {Pondtica, Fonologla y Ortologla, del cual se encuentra terminada la primera
parte.
2.~ Los profegofes Antonio Mora, Carmen Marfa Valverde, laria Elia de Sibzja
Romzno Vézquez, larfs Salvadora Ortfz, Iidia Lewndro, Abdenzgo Cordero,

Mayra Herrz, Marfa de los Angeles Pérez se encveniran en la preparacibn

. o e as demis eshe
de sus tesis. La Sra. Pérez la defenders en el mes de febrero y las demis esta

rén terminadas para el mes de julilo.
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. 3= La profesoru lizyra Herra recogid el material de biblioteca para la prepa-
racibn de wn Indice bibliogréfico del texto drmmftico costarricense, el
cuzl serd wna de las partes de wn proyecto de investigacibn bibliogrifi-

ca mfs amplio.

4o~ Pue presentado a Vicerrectoria de Investigacibn un proyecto para la pre-
paracién del fndice bibliogréfico de Idteraturz Costarricense. Tal pro-
yecto fue preparado por los profesores Ilarfa Elia Rodriguez, Enrique
linrgery Pefia, y lNayra Herrz llonge; estando su direccibn a cargo de ésta
{ltina.

Be= Iz Dra. Flavia Siercovich estéd preporando un diccionavio de Italianc-
espaiiol que contiene, adenmés de la parte lexicogrffica, sindnimos,
nodisnos v proverbios. Tal obra estezréd terminada para el primer cuatri-~

gstre y serd del uso de estudiantes del idioma italianc.

6e— E1 Lic. Jaime Hejia entregd un articuvlo titulado "Estudio de los verbos

. de dos palabras en inglés", que seré publicado en la Revista de Filologla
de ia Undiversidad de Costa Rica.
Tiene en preparacibn un esitudio comparativo de log verbos copulativos

del inglés y el espzfiol.

8.~ ACTIVID/DES DE ACCION SOCIAL

Yo se realizd ninguna actividad especifica del departemento en este campo.
Los profesores colaboraron en los proyectos de la Cooxrdinacibn de Accilbn
SOCialo -y
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

Docencia
e

Y o 2 . e g P & Hi o 2 %
Departamento, Especial atencicn

Durante el cursc lectiv
consplidacidon académica de
merecierocn las tres carreras del Area de ciencias scciales
que tiene el Centro:

Ae= Trabaio Sceial: Por una serie de circunstancias nuy va-

a
COncursno en gue se asignd una nuecva OlaLa de tiempo compieto
a la Lic. Ana Ceocilia 3116no7, permiten ver con optimismo el
futuro de la car

B.~ Bachillerato en la de los Estudios Socialas:

£5 uno de los campos en que desde la fundacidn del Centro
se ha ofrecido la orortunidad de cursar una carrera. Ante la

posibilidad de que se cerrara la admisidn en este camno a par
> 5 ® - s ¢4 ’ = . s 7
tir del presente afio, el suscrito presento a consideraciin gel
Consejo Asesor un documento ~-del que acompafio copia- en el
e

plantean una serie de consideraciones gue merecieron la aten-
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cién del Consejo Asesor, el cual encargd al Departamento
realizar durante el precente afio una investigacidn que
sirva de base para decidir el futuro de la carrera, Dicho
estudio deberd prosentarse a mids tardar en el mes de se-
tiombre del afio en CUrsOo,.

> . - 7 ~-
Co- Dinlomado en Administrazcidn (pequefia empresa): En la

- . I ’
aprobacion de esta cerrera conlabord en forma mas que en-
comiable el Prof., Geovanny Castillo. Esta carrera corta

b

B}
O

re

una nueva oportunidad académica a los alumnos del
f

i

Contrn =R o i A M y } t 4 ] - { mn 14
-u.;n\.,r._l, en un campo que se nNa dedterminaldoc con ce
-

nrofesionales, Al cubrir este campo el Centro dard un sig-
nificativo arorte al desarrollo de la regidn y cl pais,
CH.=~ Gestiones psra impartir nuevas carreras: Dada la ex-
periencia obtenidas con la carrera de Bachillerato en Tra-
bajo Sccial, parece conveniente hacor culminar la carrera
en la licencistura, pero con la misma crientacidn hacia
el drea rural que ho tenids el bechillerato. El1 grupo de
profesores gue trabsjan en la carrers cstd preparando un
documento para darle el trdmite de rigor.

Vale la pena pensar en amnliar la carrera corta en Ad=-
ministracidn hasta el bachillerato, ya que hay demanda a
nivel nacional dc este profesional,

For el enorme interés que despierta la carrera de De-
recho entre los estudiantes, y tomando en cuenta que la
Escuela nos reserva cada afio treinta lugares parg alumnos

que hacen los primsros cursas en el Centro, vale la pena
naibilidad de

:én por lo menos hasta el tercer afio de

eastinnar con las autoridades del

LD

ofrecer en San

la carrera,

ires titulares

De- Plazas a concurso: El ndmero de profes
del Departamento se vera incrementado cu
los céncursos que se abrieron para nonbrar en los siguicn-
tes campos:

1 plaza de tiempo completc
Psicologia........... 1 plaza de medio tiempo

2 plazas de modio tiempo

O tesrecenseces 1 plaza de medio tiempo
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Ndministracidén de negocios.. 1 plaza de medio tiempo.
lLos concursos antes moncionades estdn por resolverse en
el curso de los proximos dias,

e

E.- Coordinacién_de la CAtedro de Historia de la Cultura:

£l Departamento arorta un numerocsoc grupo de nrofesores

al Sistems de Educacidén General para impartir el curso do
Historia de la Cultura., l'or el incremento de la matricula
- ¥ s

y el consiguiente aumento de grupos y preofesores se creyd
conveniente ccntar con un coordinador para la catedra, S

logré el cencurse del Lic. Jorge Mario Salazar, quien

habia trabajado en el Departamento dirigiendo el progra-

-

ma de licenciatura en historia. Es indudable que ¢l apor-

te que brindarad el Lic. Salazsor sera de gran bensficio pa

' ' f ik .
ra la catedre y para el Ogpartemento,

Desde mediados del sfo 1976 los profescres Frank Willin!

¥
i <
q 1A Deommnt g St A e o Lay rs e - - e Imn 3~ L 2%
y Silvis Csciro pressntaron sendus proyectes de investigs -
5 r',... T 1 P - ~ Sl 3 ¥ - S g X K 5 & pu o L P 3 -
LLiully, Hue Hidouvs 4 g Buiig, N 1@an pereciud resgihuesca e 4a
Vsparraprsnd fee T onimeles 2 L s e T ) 11 omai -
lcerrecTcoria de Lnves m,.-.f_}fiC_;.()n, L= S Salt Ge r}'\'u Lignapan G L9 &
) dos los requisitos formales que se exigen., Con los soclos re-
cursos del Departamento se pidid a los citados profesores

iniciar su labor, la gque se encuentra bastasntc avanzada se-

’ + . :

gun se desprende de los des informes que sobre la misma 1an
presentado, en los que sefialan que posiblemente para el nas
' . &

de julio la tengan concluida,

. . ’ %
tigacion que realizan sobre el
iera en Costa Rica.

Debo sefialar que la labor de investigacidn del Dcecpartamen
pes | i

n l—
0 sc amplia considerablemente con el trabajo que realizan
en la preparacidn de su tesis de grado numerosc- grupo de

profesores,
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Accidn social

Por su naturaleza, la carrera de Trabajo Social realiza
una importante labor de accidn social en todos los lugares
que se seleccicnan como centros de préctica.

Las profesoras Mayra Ivette Guzmén, Beila Zider y Maria
de los Angeles Hernandez participaron en un importante pro-

yecto con funcionarins adrnistrativos del Centro.

a profesora Isabel Vizquez de Soto tuvo a su carge 1la
direccidn del programa de bachillerato por madurez en el a-
fio 1976,

£l sefior Arnaldo Acosta, alumno del Centro con horas es-
tudiante, tuvo & su cargo el curso de bLstudios Sociales del
programa de bachillerato por madurez,.

Las profesoras Silvia Castro, laris del Carmen

y Yolanda Dachner coleboraron

PO R . s S s w s ; Y-
del Colegio focturno de Esparza y del “olegio Diurno de Pal-
mares, impartid sendas conferencias en esas instituciones, A-

. demds, por encargo de la Asamblea de Centro, me cerrespondio

formar parte de la ccmisidn gque redacts ol proyecto de Univer
sidad de Cccidente, lo que exigid muchas sesiones de trabajo,
sin contar luego con el programa de visitas a colegios y muni
cipios de la re

74

Adguisicion de materiales

£E1 Centro carecia dosde su fundacidn de una buens colec-

. e o g : o .
cién de mapas. Gracias al decidido apoyo que brindé la Direg

cidn del Centro, en el trancurso del aflo pasado se realizd la
compra de lo que probablenente sea la coleccidn mas completa
gue existe en el pais de mapas murales geoqréficos, histdricos,
demograficos, politicos y econdmicos, Esta valiosa coleccidn

ya se encuentra al servicio de profesores y alumncs,

Frincipales rroblemas

A.~Debo sefialar de nucvo la falta de integracidn de algunos
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' .

requisitoc el gue el candidato elegido debe residir en el

gar de trabajo.
. B.=-Durante el af

‘o gque shbarca este informe no se pudo dar
a al problema de la falta de ofic

a ea ki
profesores. A tal extremo llsgd la situacidn que
e

problemas derivades de varias causas, como errocres en la

que el pr ot

o
miento més intenso de quienes van a matricular, Lo anteri
n

ird en beneficio de todos.

& . ~
ra el proximo afic se pueda resoly
0
C.o~ En el proceso de matricula se pudo detectar una serie

feccidn de horarios, falta de instruccidn a los encargado

matricula, exceso de alumnos para alqunas profesores, des

ceso de matricula incorpore una etapa de adiest

profesores que tienen contratos por fracciones pequefias de
tiempo, lo que impide exigirles una participacidn mas acti-
va en la Institucién. En relacidn con este problema se hace
patente que el hecho de que la mayoria de los profescres re-
sida. fuera de San Ramdén impide una mayor participacién en o-
tro tipo de actiwvidades. ARl respecto debe reactivarse la ide-
a de ofrecer facilidades de vivienda en ndmero abundante y a
precios razonables para atraer los profesores. También puede
considerarse la posibilidad de que en el futuro toda plaza de

tiempo completo gque se ofrezca para ser llenada, tenga como

lu-

oficinz del Director del Departamento debid albergar durante
compafi rncontraron donde ubicar-

do de los profesocres al realizar la matricula, etc. Cecnviene
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CENTRO UNIVER SITARId DE OCCIDENTE
SAN RAMON

INFORME DE LABORES DEL SISTEMA DE EDUCACION GENERAL

Este informa de labores no puede, en lo personal, refe -
rirse a todo el afio de 1976, porcue ne fue sino hasta el dfa

29 de abril de 1976 que yo asum{ la Coordinacién de este Sis

tema, en lo referente a los meses anteriores me limito a dar
los datos que se piden y que constan en nuestros archivos,

este afio, pueﬂn decirse que el Sistema se ha cen
v sevaonorfas dentys do pate Centro .-
)’ t.lt,a.r.?\lll\.‘ L LUlativa v i e A R R o ] ~
aque todos dimos juntos por lograr el
0 semblea de profesores, ademds de las
period1cas reunioncﬁ, logré darle al Sistema de Ecucacidn Ge

) , conservando, eso sf, las
veniencias que como Sistema posefa.

Esto nos ha p
cionamiento en el
como unided a los
social,

ampo de la docencia, y poder proyectarnos
campos de la investigacién y de la accién

Como ejemplo muy significativo de esto tenemos dos desi-
cicnes nuestras:

En primer lugar el cambio hecho en el Sistema de cuatri-
mestres de las lNumanidades, sistema que seglin consta en el
inciso primero del acta N2 14 del 10 de octubre de 1976, fue
cambiado por un sistema bicuatrlmestral, resolviendo asf, vy
dentro de las normas vigentes, una serie de problemas que
més adelante serfan obwervados por el Conscjo Universitario
para la anulacién definitiva de los cuatrimestres, {(De esta
resolucién se mand§ comunicacién al Consejo Asesor, a la Di=~
reccién y a la Oficina de Registro, en el oficio N° CUDO-SEG

33-76),

permitido poder darnos normas propias de fun
c
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Vale la pena destacar la actividad del sefior Secretario de
este Sistema, cuien ha colaborado muy amplia y eficientemente
en todas las actividades que durante el afio hemos realizado.

Especial mencién debe hacerse de la organizacién y puesta
al dfa del archivo que ha realizado, con lo cual facilita la
labor de la Coordinacién y de los profesores, al poder contar
répidamente con cualouier documento, ya sea correspondencia,ma
terial publicado, eximenes realizados, actas de notas, listas
de estudiantes, programas, horario de profesores y de cursos,
o cualguicer otro que se necesite,

Aungue creo que es bien sabido, no estd de mfs el destacar
la eficiente labor que todos los profesorcs del Sistema han rg
alizado, la cual ha hecho posible obtener todos los logros con
seguidos, Su disponibilidad para el trabajo, su mfstica para
con ¢l Sistema y sus muchas cualidades profesionales han permi
tido el gue caminemos siempre hacia adelantc.

Pare terminor este informe, adjunto los cuadros con las
listas ¢e profesores colaboradores por cuatrimestres y los cuxr
sos impsrtidos con sus matrfculas y promociones.

Esperando haber cumplido con lo solicitado en el oficio an
teriormente mencionado, me es grato suscribirme, su atento y
rvidor,

b 7 Z/L/L{ /

4rio {ycéfﬁn

OO DITMADOR N
SISTEMA DE IDUCACION GENERAL KG &

i Cc/ archivo.
1JBl/cnac.
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En welacidn con las actividades culturales no se ha reali-
zado nada nuevo en este perfodo, apenas hasta ahora, a instan=
cias de la Direccién del Centro, se estf programando una nueva
modalidad con ancrtura a las comunidades, pero eso seri para
el informe del préximo afio,

En lo que sc rcfiere a la investigaciédn, durante este afio
nos hemns nreocupado por hacer del Sistema un ente investigati
vo en aquellos temas que como unidad académica nos atafien,

Aunque esto sabemos es una labor lenta, porgue exige todo
un cambio de mentalidad y de forma de trabajo de los profesores
ya sin embargo se estf gestando la primer inve°tigacién del

istema, que rcalizada por leos profesores del mismo nta cort

Sistema, que real la 1 1 del smo, cuecnta con
la colaboracidn de otros departamentos en asesoramiento y revi
sién de instrumentos.

Esta primer iunvestigacién que estamos realizando, es un es
tudio sobre cl prado de aprovechamiento de los objetives y con
tenidos de los pnrogramas de los cursos de Ciencias Naturales,
Estudios Sociales, FEspafiol y Filosoffa del ciclo diversificado
de enseianza, Crcemos que para nosotros cs indispensable el co
nocimientoc del '"material humano' que llega a nuestras nulas,hc
ra poder sacar un mayor aprovechamiento durante leos cursos que
reciben de nuestra parte, y este conocimiente no lo podemos ci
mentar en juicios a2 priori sino en una sélida Jrvestlﬁaczéq
cient{fica de lo rcalidad, y por ello la necesidad de esta in~-
vestigacién, :

En el campe de 1a Accibn Social ¢! Sistema como unidad no
ha participado cn ninguna actividad propia, aunque los profeso
res si estfn trahajando en su condicién phrsonal cn varios de
los proyectos que tiene la Coordinacién de Accidn Social. Como

: esto serf rbporL*oo en el informe de dicha Coordinacién, no
crecmos oportuno repetir aquf las listas de actividades y el

nombre de los nrofesores participantes,

Creemos oportuno analizar el asunto de los materiales para
la enscfianza audiovisual porque en este campo se han presenta=
do ciertos problemas,

A peticién del anterior Coordinador nos fueron mandades un
proye ector dc slides, una pantalla y una grabadora, sin embargo
lo finico que durante este afio se ha usado con regularidad es
la pantalla, el resto del equipo ni siquiera estd cn buenas con
diciones. Creo rue c¢s oportuno reiterar la peticién verbal,que
junto con los Directores de los Departamentos hemos hecho repe
tidas vececs, para que se centralice todo el materjal audiovi -
sual en una sola oficina donde pueda ser mejor y mfs eficiente
mente aprovechado,
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Por otra parte, nos hemos preocupado por eliminar en la me
dida de lo posible el uso de antologfas por provocar estas dos
“vicios fundamentales en el proceso enseflanza aprendizaje: En
primer lugar un "paternalismo intelectual' que impide la madu~
rez del educando al darle en forma 'digerida" el alimento edu=-
cativo, impidiendo as{ su necesaria bfsqueda en bibliotecas, he
merotecas y librerfas. En segundo lugar fomentan el peligro de
convertir las clases en comentario de textos, lo que no exige
una fuerte preporacidn del educador y provoca el desperdicio
dc hoeras profesor, ya que ese trabajo lo pueden hacer los edu=
candos en sus horas de estudio fuera de clase y ser revisado
por sus profesores en sus horas de consulta,

Bien es cicrto que esto no se ha lograde plenamente, pero
va se consiguid en la opcién de "La ciencia y el hombre" y se
restringié su uso en la opcién de "Comunicacién y sociedad",
aunque todavf{a se conserva en la opcibén de "Dependencia y sube
desarrollo”

De m&s estd decir que a la par de esta reduccién del uso
de antologfas cctd el aumento de trabajo de biblioteca para los
estudiantes. )

Ademfs de la integracién de las cétedras y de la apertura
del estudiante hacia la biblioteca, hemos logrado la ruptura

de la tradicional trilogfa de los Estudios Generales al intro=-
ducir otras cftedras en los cursos de Humanidades. Tal es el

caso de 12 cftedra de Comunicacidn Visual en la opcién de '"'Co-
municacidn y sociedad" y la cltedra de Ciencias MNaturales en
la opcién de "La ciencia y el hombre'. Con esto creemos que se

logra dar una mayor amplitud a la formacién humanfstica de los
estudiantes, y un mayor dinamismo y apertura al Sistema, en
sus profesorcs, por ¢l aporte de los conocimientes que traen
los profesorcs de estas disciplinas no tradicionales,

Con respecto a los Seminarios de Realidad llacional, se ha
: logrado formar un eou1po muy valioso de profesores que, contan

‘ do con la ccoperacién de la Coordinacidn de Accién Social y de

este Sistema, ha?

Realidad Yacional
el programa ‘de Se

consolidado ya el programa de Seminario de
y elaborado para una primer experiencia

3
minario de Realidad ¥Naciomal II.

“'H

“ Esto ha sido umna labor ardua de proyecciones e investiga =
ciones programiticas y de formas de evaluacidn que creemos se
han visto bica retribuidas. Aparte nos preocupa si en estos mo
mentos el desconcierto que parece existir en la Sede Central
Rodrigo Facio con respecto al funcionamiento y finalidad de
los Seminarios de Realidad Nacional, cosa que parece querer
dar al traste con las intenciones del Tercer Congreso Universi
tario.
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En segundo lugar el otorgamiento de un crédito a las acti=-
vidades culturales, acuerdo que aparece en el artfculo 5° del
acta N2 10 del 5 de agosto de 1976 y aque fue comunicado al Con
sejo Asesor en el oficio N2 CUDD=SEG=27-76, Con este crédito
creemos reforzar el valor de estas actividades, valor que a lo
largo del tiempo sc habfa ido perdiendo, manifesténdose esto
en el poco interés que demostraban los estudiantes hacia esas
disciplinas.,

Por otra parte, nuestra constante preocupacidn por el bajo
nivel acadfmico con que nos llegan los estudiantes, nes ha he=
cho revisar nuestra forma de trabajo, llegando a las siguien =
tes conclusiones:

1) Es necesario un curso de expresién para todos les alum=
nos de Jlumanidades, curso que los capacite para expre =
sarse en forma ccherente y precisa superando sus proble
mas de redaccidn y ortograffa, a la vez que les permita
adquirir las técnicas necesarias para la investigacién
bibliogrifica. Con estos preteademos darles verdadera
calidad de estudiantes universitarics a nuestros alum -
nos, y asf{ facilitarles su futura actividad como estu =
diantes en leos diferentes cursos de sus estudios profe-
sionales.

2) Es necesario poner a los estudiantes a enfrentarse so=

ent

los con la lectura de un libro, por lo tanto cada una
de las opciones a escogido dos libros para que se lean
uno por cuatrimestre, Se procura que estos sean senci =
1los pero que evijan labor de interpretacidn y enflisis
por parte del educando, lo cue los capacitarf para leer
m&s adelante todas las obras que en sus carreras o en
su vida prictica se les presenten, y fomenten a la vez
lo que crecmos que es mis importante, el hibito de 1la
lectura.

3) Es nececsario dar una formacién bésica con los elementos
indispensables para poder entender la realidad de nues~
ra cultura, sin ese conocimiento creemos que nuestros
estudiantes no logran comprender lo bisico de nuestras
explicaciones por no poder ubicar, ni en el tiempo ni
en el espacio, los acontecimientos de que les hablamos,

Ha sido preocupacién nuestre el lograr integrar cada vez
mis las c4tedras que componen los diferentes programas que se
dan en este Sistema., Si bien es cierto que esto no se ha logra
do plenamente si creo que se ha avanzado bastante, ya los pro=
gramas estfn en su forma y contenido integrados fuertemente vy
girando alrcdedor de una de las cftedras colaboradoras que se
constituyd en eje.








